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hasta completar el periodo de cinco anos, siempre
que la sustitucion haya sido autorizada por el 6rgano
concedente.

b) Tratandose de bienesinscribibles en un regis-
tro publico, el cambio de destino, enajenacion o
gravamen sea autorizado por el rgano concedente,
En este supuesto, el adquirente asumira la obliga-
cion de destino de los bienes por el periodo restante
y, en caso de incumplimiento de la misma, del
reintegro de la subvencion.

10.- Los costes de estudios previos de proyectos
relacionados conlainversion se podra subvencionar
hasta el 50% de los mismos solamente seran validos
aquellos gastos que se acrediten entre de los dos
meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda
y la fecha final del periodo de justificacion.

11.- Aquellas empresas solicitantes que vayan a
suministrar sus propios productos o servicios del
proyectode inversidonoatravés de empresas vincu-
ladas a ella conforme al articulo 16 del RDL 4/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
debera solicitar como minimotres ofertas de diferen-
tes proveedores dos de ellas a empresas no inclui-
das en las referidas anteriormente, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacioén del servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que
debera aportarse enlajustificacion, o,ensucaso, en
la solicitud de la subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficienciay economia, debiendo justi-
ficar expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga sobre la propuesta econémica
mas ventajosa.

Articulo 8.- Creacion de Empleo.

Se considerara creacién de empleo:

A) Elempleo por cuenta ajena con las siguientes
caracteristicas:

1. Elempleo generado por cuenta ajena, debera
serlo mediante contratos de trabajo registrados en
las oficinas de empleo, suscritos con ciudadanos
comunitarios.

2.Seentiende por creacion de empleo elaumento
netodelnumero de trabajadores empleados directa-
mente con respecto a la media de los doce meses
anteriores a la presentacion de su solicitud, ya sea
para proyectos de ampliacién como para proyectos
nuevos. En el caso de que el beneficiario haya
optadoasubvenciones anteriormente, elincremento
serealizara sobre el mayor valor de los dos siguien-
tes:

2.1 Lamediadelos doce meses anteriores ala
presentacion de la solicitud.

2.2 Laplantilla media mensual consolidada en
la ultima subvencién justificada, siempre que dicha
subvencién se haya justificado dentro de los doce
meses anteriores a la solicitud de ayuda.

3. Los contratos por cuenta ajena subvenciona-
dos son los de caracterindefinidoy los de fomento
delacontrataciénindefinida, asicomolos de obra
o servicio determinado, con una duracion minima
de doce meses Estos contratos seran los vigentes
en cada momento en el Misterio de Trabajo.

4. Los contratos a tiempo parcial se computa-
ran en funcién al nimero de horas de trabajo
pactadas en relacion a la jornada prevista en el
convenio de aplicacién o, en sudefecto lajornada
maxima legal.

5.Nose computaran los trabajadores previstos
para el desempefo de tareas temporales o
estacionales.

6.Los beneficiarios estaran obligados a mante-
ner la plantilla durante un periodo de tres afios,
computandose a estos efectos desde la ultima
contratacion subvencionada. La disminuciénde la
plantilla considerada a efectos de las ayudas,
antes de transcurrido dicho periodo, sera motivode
reintegro de forma total o parcial la subvencién
concedida.

7. En el supuesto de extincién de la relacién
laboral de alguno de los puestos de trabajo subven-
cionados, antes de transcurrido el periodo de tres
anos, se realizara la cobertura del puesto por un
nuevo trabajador, que debera reunir los mismos
requisitos que el trabajador sustituido, en caso
contrario procedera el recalculo y en su caso el
reintegrode la subvencién. La nueva contratacion
debera efectuarse dentro de los 45 dias siguientes
a labaja producida, hecho que debera ser comu-
nicado porlaempresabeneficiariadentrodelos 10
dias siguientes a la sustitucién.

8. Los puestos de trabajo subvencionados,
destinados a la contrataciéon de desempleados,
deberan ser ocupados por trabajadores
desempleados. Inscritos en el SEPE como de-
mandantes de empleo en elmomento de la contra-
tacion.

B) Los trabajadores auténomos con las siguien-
tes caracteristicas:

1. También seran subvencionables los trabaja-
dores dados de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social
que seantitulares de las empresas. Los trabajado-
res auténomos deberan cumplir los siguientes
requisitos;



