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MINISTERIODEEMPLEOQOY SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICODE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

3409.- Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las
cantidades percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la
notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en elnimero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n° 0049 5103 71
2516550943 del Banco Santander , a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevarael
)correspondi.ente devengo del interés de demora establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, que se encuentre vigente en cada momento durante la duracion del aplazamientoy que sera exigible
desde su concesion hasta la fecha de pago.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algiin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/
1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciaralavia de apremio, segunlo dispuesto en el n®
2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Sielreintegro, lacompensacion o lasolicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
alafinalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementara, a partir del primer mes
posterior al periodo del pago reglamentario, con un recargo segun lo establecido en el n° 2, del art. 27 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Contralapresente resolucion, conforme alo previstoenel Art. 71 delaLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccién social, podrainterponer ante esta Direccidén Provincial, reclamacién previa ala via jurisdiccional
social, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla, a 12 de noviembre de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
BOP.
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SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE RECLAMACION PREVIA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

3410.- Por esta Direccion Provincial se ha dictado resolucidn de reclamacion previa contralaresolucion por la
gue se cursé baja en prestaciones por desempleo, contralos interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.



