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j- Declaracion de que cuentan con todas aquellas licencias y/o autorizaciones necesarias para el desarrollo de
la actividad.

k. Certificado de la entidad financiera de la cuenta a la que se hara la transferencia bancaria de la subvencion,
con indicacion de la entidad bancaria 'y su codigo, la sucursal con domicilio y cédigo, nimero y titular de la cuenta
corriente.

|. Toda aquelladocumentacion necesaria para la tramitacion del expediente de concesion, que novengarecogida
en los puntos anteriores, y que se considera necesaria o aclaratoria.

5.- La presentacién de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante,
de todos los requisitos contenidos en las bases reguladoras.

6.- Silasolicitud noreune los requisitos establecidos en lanorma de convocatoria, el 6rgano instructor requerira
alinteresado para que la subsane en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, con indicacién de que,
siasinolohiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 71 de la LRJA-PAC.

Sexto: Evaluacion

1.- La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacién obtenida tras
la valoracién del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos
(hasta 100)
1 Numero de trabajadores jovenes (menores de 35 afos) hasta 40
2 Nivel de estudios requerido para el puesto de trabajo hasta 20
- No requiere estudios 5 puntos
- Educacion Primaria 10 puntos
- Educacion Secundaria 15 puntos
- Educacion Superior 20 puntos
3 % de incremento de la plantilla media en el hasta 20
momento de la contratacion:
- Més de 50% y hasta 100% 20 puntos
- Mds de 33% y hasta el 50% 15 puntos
-Mas de 25% y hasta 33% 10 puntos
-Hasta 25% 5 puntos
4 Ser Microempresas (empresas con menos de 10 15
trabajadores)
5 Compromiso de insercion laboral 5

2.- Para que un proyecto sea subvencionable debera obtener un minimo de 40 puntos sobre los 100, en caso
contrario se denegara la subvencion por incumplimiento de las presentes bases.

3.- En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 4 el menos. En
el caso de nuevo empate, prevalecera la fecha de entrada en el registro de Proyecto Melilla, S.A.

4.- Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos enlas presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria
fuese suficiente, atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

5.- La Comisién de Evaluacion incluira en su Informe, ademas de los solicitantes a los que se propone como
beneficiarios, unarelacién de no propuestos alos que no se les concedera subvencidn por serinferior su puntuacion
a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Esta prelacion se hara en orden
decreciente enfuncion de la puntuacién obtenida con arreglo a los criterios de valoracién y normas de desempate
antes referidas, siempre que no hubieran sido excluidos en la fase de preevaluacién

Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que alguna de las subvenciones concedidas
quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se
haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Séptimo: Organos competentes para la gestion de las ayudas prevista para esta convocatoria.

1.- El 6rgano competente la instruccién del procedimiento para la concesién de las ayudas sera la Sociedad
Publicainstrumental Proyecto Melilla, S.A., segunlo previsto en el apartado 1 del art. 14 de las bases reguladoras.



