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dor por empresa, mas UNO adicional por cada
fraccion cuyo porcentaje no llegue a un numero
entero, en estos dos ultimos casos el limite logica-
mente es superiora25%, pudiendo llegaraserhasta
el 100% de incremento en el caso de empresas con
untrabajadorauténomoy sin trabajadores asalaria-
dos.

d) Que las empresas se encuentren al corriente
de sus obligaciones Tributarias y con la Seguridad
Social.

e) Las contrataciones objeto de la subvencion
deberan efectuarse en el plazo de DOS meses
desde la comunicacion de la resolucion de conce-
sion de la subvenciony dentro del ambito de aplica-
ciénindicadoenelarticulo 3delasbases reguladoras.

f) Que el solicitante no haya reducido su plantilla
media de trabajadores desde la fecha de publicacion
de las Bases Reguladoras, es decir, desde el 06 de
diciembre de 2012.

g) Que cuenten conlaslicenciasy autorizaciones
legalmente establecidas para el desarrollo de su
actividad.

h) Que las personas contratadas con cargo a esta
subvencién, no estén afectos, en ningun caso, a
proyectos, Servicios, Contratos, etc. financiados
con Fondos Publicos de cualquier indole, tantode la
Administracion Local, como de la Administracién
Central.

2.2.- Requisitos de los Trabajadores subvencio-
nados:

a) Las contrataciones subvencionables seranlas
realizadas con personas que tengan la residencia
legal en la Unién Europea y permiso de trabajo.

b) La empresa beneficiaria debera seleccionar a
lostrabajadores através del SEPE y mediante oferta
genérica de empleo, solicitando un minimo de tres
candidatos.

c) Los trabajadores contratados deberan estar
desempleados e inscritos en las oficinas del SEPE
de Melilla con anterioridad al 1 de Junio de 2013 en
la categoria demandada por el empresario.

d) Las personas contratadas deberan estar em-
padronadasytenerresidencia efectiva en el territorio
de la Ciudad de Melilla con al menos 36 meses de
antelacion a la fecha de contratacién tal y como
establece el Reglamento Regulador de Medidas
para la Inclusion Social de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME num. 4960 de 28 de septiembre de
2012). Caso de no encontrar perfiles que cumplan
este requisito, podria establecerse el limite de resi-
dencia efectiva hasta mas de 24 Meses.

e) El personal contratado para cada plan de
inserciontendran relacion laboral, Unicay exclusiva-

mente, con la entidad beneficiaria, siendo, entodo
momento, dirigidos bajo la responsabilidad y el
control de dichas entidades, en ningun caso ten-
dranrelacionlaboralniconla Ciudad Autonomade
Melilla ni con Proyecto Melilla, S.A.

f) Se dara de alta al trabajador en la Seguridad
Socialy se formalizara contrato de trabajo debida-
mente cumplimentado y registrado en el organis-
mo correspondiente que se ajustaran al Convenio
Colectivo general o especifico, en su caso, de la
actividad que fundamento la concesion, y se con-
certara con el tipo de contrato, periodo y jornada
estipuladas en las presentes bases, se debera
indicar categoriay la fecha de inicio y finalizacién
de la prestacion del servicio subvencionado.

g) En el supuesto de extincién de la relacién
laboral de alguno de los puestos de trabajo sub-
vencionados se realizara la cobertura del puesto
porun nuevotrabajador por el periodo restante, que
debera reunir los mismos requisitos que el traba-
jador sustituido. El beneficiario tendra un periodo
maximo de 30 dias naturales desde la baja del
trabajador subvencionado para contratara unnue-
votrabajador, cuya contratacion debera efectuarse
con el mismo procedimiento indicado en el punto
b) delpresente articulo. Enelcasode IT solamente
se podra subvencionarla sustitucion del trabajador
durante dicho periodo de IT, aceptandose el con-
trato de sustitucion vigente, siempre y cuando se
cubra el 100% del coste salarial a través de la
Seguridad Social, llevandose a cabo conforme al
procedimiento sefalado en el punto b) anterior.

h) No seran considerado subvencionable la
contratacion de personas que hayantrabajado con
laempresabeneficiariao enempresas vinculadas
alabeneficiariaconforme al articulo 16 del RDL 4/
2004, de 5de marzo, porel que se aprueba eltexto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, en los 12 ultimos meses.

i) Tampoco seran subvencionados los contra-
tos celebrados con el cényuge, ascendientes,
descendientesy demas parientes por consangui-
nidad o afinidad, hasta eltercergradoinclusive, del
empresario o de quienes tengan al menos el 25 %
de la propiedad social, 0 de los que ostenten
cargos de direccion, junta directiva o sean miem-
bros de los érganos de administracion de las
empresas que revistan la formajuridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos
ultimos. De no declararse dicho grado de consan-
guinidad y detectarse a posteriori el parentesco,
se procedera de formainmediata al reintegro total
delasubvencion.



