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k) Elbeneficiario debera realizar las contratacio-
nes objeto de la subvencion como maximo en los
sesentadias naturales siguientes ala notificacion de
la resolucion de concesion.

I) Presentar a Proyecto Melilla, de/l/los trabaja-
dor/es contratado/s: Informe de vida laboral, certifi-
cado de empadronamiento actual, curriculum, foto-
copiade latitulacion académica exigible en la oferta
de empleoy documentos normalizados debidamen-
te cumplimentados proporcionados por Proyecto
Melilla, S.A.

m) Durante el periodo de vigencia de las contrata-
ciones afectas a este Plan de Insercion, laempresa
beneficiaria estara obligada a mantener su plantilla
media de trabajadores fijos excluidos los contratos
temporales. El no cumplimiento de este requisito
seramotivo de reintegrototal o parcial de la subven-
cién concedida.

n) El beneficiario debera presentar el grado de
insercionlaboral de los trabajadores a subvencionar.

0) La oferta publica de empleo que obligatoria-
mente sera presentada ante Proyecto Melilla,S.A:,
deberacontenerlos requisitos minimo exigibles para
la contratacion de trabajadores desempleados, de-
terminados en el articulo 7 de las presentes bases.

Articulo 11. Presentacion de solicitudes y plazo.

a)Lassolicitudes deberan formalizarse segunlos
modelos disponibles en las oficinas de Proyecto
Melilla S.A.. asi como en su pagina web
www.promesa.net., que reflejara, en todo caso, el
contenido minimo aque serefiere el articulo 70de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, LRJPAC.

Debera senalar de forma expresa un domicilio a
efectos de notificaciones, estando obligado a notifi-
car el interesado de forma expresa cualquier varia-
cion en el mismo al 6rgano gestor.

b) Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A. y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
establecido enlacorrespondiente convocatoria.

Articulo 12. Documentacién a aportar por los
solicitantes.

Cada solicitud debera ir acompanada de la si-
guiente documentacion:

1) Originaly fotocopia o fotocopia compulsada del
documento de constitucién y modificacién, en su
caso, de laempresasolicitante, debidamente inscri-
tas en el registro correspondiente, estatutos socia-
les y documento de identificacion fiscal. Cuando se
actue por representacion, poder bastante en dere-
cho que acredite las facultades de representacion
delfirmante de la solicitud paraactuaren sunombre.

Enelcasode empresario personafisica: D.N.I. del
solicitante. Asimismo sera necesario la presenta-
cion del D.N.I. de todos y cada uno de los socios
en el caso de empresas que se hayan constituido
bajo la forma de sociedad.

2) En caso de ser una Comunidad de Bienes,
deberan presentarD.N.l.y certificados de estaral
corriente en los pagos en Hacienda Estatal, local
y en la Seguridad Social de cada uno de los
comuneros

3) Cuandolaempresa solicitante haya iniciado
su actividad, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, salvo en el caso de exencion en el
que se presentara Declaracién Censal de la activi-
dad por la que se solicita la subvencion.

4) Pequefia memoria del proyecto, donde se
especifique las necesidades a satisfacer, desglo-
se de los costes salariales a subvencionar segun
Convenio Colectivo aplicable, asi como copia de
las tablas salariales del convenio Colectivo en
Vigory grado de insercion laboral de los trabajado-
res subvencionados unavez finalizado el plan.

5) Declaracién en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos orecursos parala
misma finalidad concedidas o solicitadas de cua-
lesquiera otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismosinternacionalesyensucaso, lacuan-
tia de las mismas..

6) Documentacion acreditativa de que el solici-
tante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias estatal y autonémica, y con la Seguri-
dad Social.

7) Informe de Vida Laboral de la Empresa
emitido por la Seguridad Social ( VILEM) que
comprenda el afio completo anterior a lafecha de
solicitud, de todas las cuentas de cotizacion de la
empresa.

8) Declaracionde no hallarse incursoenalguna
delas prohibiciones establecidas enelarticulo 13,
apartado 2, delalLey38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que impiden obte-
ner la condicion de beneficiario.

9) En elcasode presentar certificacion de estar
inscrito en el Registro de beneficiarios de subven-
ciones gestionadas por Promesa, queda excluido
de presentarladocumentacion sefialada en dicha
certificacion.

10) Declaracion de que cuentan con todas
aquellas licencias y/o autorizaciones necesarias
para el desarrollo de la actividad.



