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mediante convocatoria plblica y a través del sistema de concurso- oposicion libre, en los que se
garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad", sefiala que "Este precepto, que se califica en el articulo 1.3 de la citada
Ley como una de las bases del régimen estatutario de la funcion publica, resulta aplicable, por
tanto, a todas las Administraciones, y contiene un mandato cuyo caracter imperativo no puede
desconocerse. Se impone en él la aplicacion al personal laboral de los criterios de seleccion
tradicionales en la funcion publica y ello tiene una indudable trascendencia en orden al sistema de
garantias que el propio precepto menciona y que enlazan con las previsiones constitucionales
sobre la igualdad de los ciudadanos en el acceso a la funcién piblica (articulos 14y 23 de la
Constitucion ), entendida aquélla en sentido amplio -como empleo publico- y en la aplicacion para
dicho acceso de los principios de mérito y capacidad ( art. 103.3 de la Constitucion ). Por su parte,
el art. 15.1, c) de la Ley 30/1984 , en la redaccion de la Ley 23/1988), establece que con caracter
general los puestos de trabajo de las Administraciones Publicas han de desempefiarse por
funcionarios con las (nicas excepciones que menciona el parrafo segundo de este precepto
(puestos no permanentes, actividades propias de oficios y de vigilancia y custodia, puestos de
caracter instrumental en areas especificas, los correspondientes a areas de actividades que
requieran conocimientos técnicos especializados cuando no existan cuerpos de funcionarios con
preparacion especifica y los puestos de trabajo en el extranjero)", para finalizar concluyendo que
en materia de contratacion laboral de las Administraciones publicas, las irregularidades de los
contratos temporales no pueden dar lugar a la adquisicion de la fijeza, pues con ello se
vulnerarian las normas de derecho necesario sobre la limitacion de los puestos de trabajo en
régimen laboral y la reserva general a favor de la cobertura funcionarial, asi como las reglas
imperativas que garantizan que la seleccion debe someterse a los principios de igualdad, mérito y
publicidad en el acceso al empleo publico. A partir de tales consideraciones, y de aquellas otras
en las que se abunda en esta sentencia sobre la garantia que representan los procesos de
seleccion del personal al servicio de la Administracion, pasa el Tribunal Supremo a examinar la
distincién entre el caracter indefinido del contrato y la fijeza en plantilla, aclarando que el caracter
indefinido del contrato implica desde una perspectiva temporal que éste no esta sometido, directa
o indirectamente a un término. "Pero esto no supone que el trabajador consolide, sin superar los
procedimientos de seleccion, una condicién de fijeza en plantilla que no seria compatible con las
normas legales sobre seleccion de personal fijo en las Administraciones Publicas. En virtud de
estas normas el organismo afectado no puede atribuir la pretendida fijeza en plantilla con una
adscripcion definitiva del puesto de trabajo, sino que, por el contrario, esta obligado a adoptar las
medidas necesarias para la provision regular del mismo y, producida esa provision en la forma
legalmente procedente, existird una causa licita para exting uir el contrato”.
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