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3. Solicitudes

3.1. Quienesdeseen participar en este proceso
selectivo deberan cumplimentar elmodelo que figura
como Anexo lll a esta convocatoria que estara
disponible en las Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla.

3.2. Lapresentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla, o en
laforma establecidaenelarticulo 38.4delalLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondré la exclusién del aspirante.

3.3. Elaspirante deberaindicarensusolicitudla
especialidad o actividad principal de laplazaalaque
opta.

3.4. Alasolicitud se acompafara:

Documentacion acreditativa de los méritos que el
candidato desee que se le valoren en el concurso,
atendiendo alos méritos que pueden ser alegadosy
que se recogen en el Anexo |.

Estaran exentos de aportar documentacion
acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residen-
tes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.1.b),
siempre que autoricen en su solicitud la comproba-
cion de los datos de identificacién personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El
resto de los candidatos deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

La no presentacioén de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.

3.5. Loserrores de hecho, materiales o aritmé-
ticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admisioén de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes, el Director Provincial del SEPE dictara
resolucién declarando aprobadas las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que debera publicarse al menos en el tablén de
anuncios de la sede del Tribunal y enla Delegacion
del Gobierno en Melilla, se sefialara un plazo de
cincodias habiles, contados a partir del dia siguiente
asupublicacidn, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién.

4.2. Finalizadodicho plazo, enelcasode que
se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran enlos mismos lugares en quelofueron
las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de este proceso
selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, velara por el estricto cum-
plimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

5.2. Elprocedimiento de actuacion del Tribu-
nal se ajustaraentodo momento alo dispuestoen
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposicionesvigentes.

5.3. Losaspirantes podranrecusaralos miem-
brosdel Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la ley citada en
la base anterior.

5.4. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en Melilla, sita en la calle Gurugt n°2
local 1- 52006- Melilla. Teléfono: 95 267 3352y
direccién de correo electrénico dp 52 personal
@sepe.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. ElTribunalcalificador publicaraenellugar
olugares donde se expusieron las listas de admi-
tidos y en la sede del Tribunal, la relacién que
contenga la valoracion provisional de méritos del
concurso, conindicacion de la puntuacion obteni-
daencadaunodelos méritosyla puntuaciéntotal.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cionde dicharelacion, para efectuar las alegacio-
nes pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal
publicaralarelacién conlavaloracion definitivadel
concurso.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizado el concurso, el Presidente del
Tribunal elevara alaautoridad convocante larela-
cion de aspirantes que hayan obtenido, al menos,
la calificacibn minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion por
cadaespecialidad.



