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Declarar la pérdida total del derecho al cobro de
la correspondiente subvencion.

Declararfinalizadala accion formativaylabajaen
la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacién informatica de
formacion, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE la presente resolucién alaintere-
sada, enlaforma establecidaenlos articulos 58y 59
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con laadver-
tencia de que contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer, a traves de su
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, recurso de alzada ante la Sra. Ministra de
Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su notificacion, segun
lo establecidoenlos articulos 114y 115 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2440.- Visto el expediente de concesion de sub-
venciones, enadjudicaciondirecta, paralaimparticiéon
de unaaccion formativa, con compromiso de contra-
tacion, de "actividad de ventas" (COMV0108), nime-
ro52/2012/24, ala Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SLy enbase aladocumentacion que obraenel
mismo, se desprenden los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacién Logos R4R
HH, SL present6 el 23/07/2012 solicitud de subven-
cionparalarealizacion de una accionformativa, con
compromiso de contratacién, denominada "activi-
dad de ventas", con una duracion de 170 horas
lectivas (160 horas correspondiente a los médulos
de la accién formativay 10 horas correspondientes
a la formacion complementaria) por un importe de
21675.00 euros.

Segundo.- El 30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboraciéon con compromisode
contratacién entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesién de una
subvencion para la ejecucion de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
ciones formativas, compuesta cada accién formativa

por tres médulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el modulo de formaciéon com-
plementaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada
accion formativatendra 15 alumnos.

La finalidad ultima de la subvencion es la con-
tratacion, como trabajadores, de los alumnos for-
mados en estas acciones formativas. segun lo
dispuesto en el articulo 2.1 k) del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo (BOE de 7 de abril) por
elque seregulalaconcesiéndirecta de determina-
das subvenciones en los ambitos del empleoy de
laformacién profesional ocupacional.

La Entidad Logos R4RHH. SL., se compromete
a:

* Seleccion de los alumnos entre los candida-
tos presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucion de las acciones formativas,
aportando la totalidad de los medios necesarios
para ello, tanto materiales como humanos, y en
funcion de los conceptos y cuantia prevista en la
subvencién del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centrosy entidades de formacién establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de forma-
cion profesional para el empleo.

* Presentarlos programas formativos de desa-
rrollo de la accién formativa.

*Facilitary colaboraren la evaluaciény control
de la calidad de la formacion que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
compromete a:

Comoresultado de las acciones desarrolladas
en el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R
HH, SL. efectuara las contrataciones objeto del
compromiso sobre un porcentaje deltotal de traba-
jadores formados, en empresas cuya actividad
esté relacionada con las acciones formativas im-
partidas, en funcion de las circunstancias de las
empresas y del mercado local de empleo. Tal
compromiso no podra serinferior al 60 porcien de
trabajadores desempleados quefinalizanlaaccion
formativa (punto 8 de la Instruccién de la
Subdireccién General de Politicas Activas de
Empleo para la Gestion, Seguimiento y Control y
para la evaluacion de las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, de 25 de marzo de 2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracter indefinido o, en otro caso, de
una duracion no inferior a 6 meses, y seran



