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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

CONTRATACION

2423.- Resolucién de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la que se hace publica la formalizacion
del contrato de Servicio de "VIAJES DE
BALNEOTERA- PEUTICOS LIBRE PARA RESI-
DENTES MAYORES DE 60 ANOS ORGANIZADOS
POR LA VICECONSEJERIADELMAYORY RELA-
CIONES VECINALES PARA EL ANO 2013".

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: CONSEJERIADE PRESIDENCIAY
PARTICIPACION CIUDADANA.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciadode Contratacion.

C) Numero de Expediente: 64/2013.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Servicios.

B) Descripcion del objeto: "VIAJES DE
BALNEOTERAPEUTICOS LIBRE PARA RESIDEN-
TES MAYORES DE 60 ANOS ORGANIZADOS
POR LA VICECONSEJERIADELMAYORY RELA-
CIONES VECINALES PARA EL ANO 2013".

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacién: BOME "Boletin Oficial de
la Ciudad", num. 5.031, de fecha 04 de Junio de
2013.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Varios criterios

4.-

A) Presupuestobase de licitacién: 234.250,00 €,
IPSI incluido desglosado de la siguiente forma,
Presupuesto: 225.240,38 €, IPSI1: 9.009,61 €.

B) DURACION DEL CONTRATO: DOS (02) ME-
SES, durante el segundo semestre del afio 2013.

5.-Adjudicacion:

A) Fecha: 12 de Agosto de 2013.

B) Contratista: VIAJES HALCON S.A. con CIF:
A-10005510.

C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacion: 199.112,49 €,
desglosado en: Presupuesto: 191.454,32 €, IPSI:
7.658,17 €.

6.-Formalizacion: 11 de Septiembre de 2013.

Melilla, 11 de Septiembre de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

2424.- Resolucion de la Ciudad Autonoma de
Melilla, porla que se hace publicala formalizacion
delcontratode "RECOGIDAY CONSTRUCCION
DE EXPLANADA PARA MADURACION DE ES-
CORIASDEINCINERADORA"

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: Consejeriade Presidenciay Parti-
cipacion Ciudadana.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 91/2013

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: OBRAS

B) Descripcion del objeto: "TRECOGIDAY CONS-
TRUCCION DE EXPLANADA PARA MADURA-
CION DE ESCORIAS DE INCINERADORA"

C) Boletinodiario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion:

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion:

A) Tramitacion: ORDINARIA

B) Procedimiento: NEGOCIADO

D) Forma: UNSOLO CRITERIO

4.- Presupuestobase delicitacion: 215.986,05
€, desglosado en presupuesto: 199.987,08 €, Ipsi:
15.998,97 €

DURACION DEL CONTRATO: El contratoten-
dra una duracion de CUATRO (04) MESES.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 23 de Agosto de 2013

B) Contratista: CONSTRUCCIONES OTERO,
S.L.

C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacion: 194.279,45 €,
desglosado en Presupuesto: 179.888,38 €, Ipsi:
14.391,07 €,

E) 6.- Formalizacion del contrato 11 de Sep-
tiembre de 2013.

Melilla, 11 de septiembre de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
SECRETARIATECNICA
2425.- El Viceconsejero de Hacienda, por Re-
solucion numero 3276 de fecha 12 de septiembre
de 2013, dispone lo siguiente:
Porlapresente VENGO EN DISPONER acce-
deralaaprobaciondelinicio del periodo voluntario
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correspondiente a la TASA POR SERVICIO DE MERCADO, TASA INSTALACION DE KIOSKOS EN LA ViA
PUBLICA, EXP.DE SERVICIOS, KIOSCO CONTRATO Y ALQUILER DE INMUEBLES, correspondientes al mes
de septiembre, ejercicio 2013, y abarcaradesde el dia 23 de septiembre de 2013, al 23 de diciembre de 2013, ambos
inclusives.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, 12 de septiembre de 20183.

El Secretario Técnico. Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

2426.-No habiéndose podido notificar alosinteresados las Ordenes, Resolucionesy Notificaciones correspon-
dientes al afno 2009 con los nimeros que se relacionan a continuacioén, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificaciéon del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme alaLey 4/1999, de 13 de enero de modificacion de lamisma, se les notifica mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

ORDENESY RESOLUCIONES

NOMBRE EXPTE N° N° DE ORDEN FECHA
LOKMAN FAKIR 0053/2010 5381 19/08/2013
SANAE MOUJAHID 0207/2002 5382 19/08/2013
LAHCEN BEN OTTMAN 0681/2011 5383 19/08/2013
YASSINE SHABASH 0020/2011 5358 16/08/2013
SRES. MIMOUN Y HALIMA 0059/2003 4234 20/06/2013
JAWAD EL ARSRY _ - SOLICITUD 11/04/2013

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes y Resoluciones
correspondientes en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, C/ Carlos Ramirez de Arellano, 10, 12 PLANTA
por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

Melilla, 10 de septiembre de 2013.
La Secretaria Técnica. M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

2427.- Habiéndose intentado notificar a D. FRANCISCA | ORTEGA GARCIA, la orden de reparaciones del
inmueble sitoen CALLE GENERAL SERRANO RUIZ, 11, con resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4 dela ey 30/92 de 26 de noviembre, modificada porla Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy Procedimiento Administrativo Comun, y para que sirva de notificacion a efectos legales se hace publico
el siguiente anuncio:

El Excmo. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, por Orden registrada al numero 2782 de fecha 7 de
agosto de 2013 ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"ASUNTO: DANOS Y REPARACIONES EN EDIFICACION SITAEN CALLE GENERAL SERRANO RUIZ, N®
11.

Como consecuenciade inspeccidn efectuada porlos Servicios Técnicos de la Direccion General de Arquitectura,
alinmueble sito en CALLE GENERAL SERRANO RUIZ, 11, fue iniciado expediente de reparaciones, en el que
figuran, acreditadas porinforme técnico las deficiencias que a continuacion se detallan:
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o Actualmente la fachada del inmueble se en-
cuentraparcialmente reparada. Sinembargo, todas
aquellas superficies que no han sido reparadas
presentan descarnaduras, grietasy la pintura dete-
riorada. La parte superiorde lafachadade laprimera
planta es la mas afectada, observandose grietas
longitudinales a la cota del forjado de cubierta. Como
posible causa se sefala el paso del tiempo y el
efecto de los agentes atmosféricos, asi como una
inadecuada impermeabilizacion de la cubierta que
haya afectado a los elementos estructurales meta-
licos provocando suaumento de volumen.

En la tramitacién del expediente se han seguido
todos los tramites que exige la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en sus
articulos 78 a 87 y de los art.10 a 13 la Ordenanza
sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruidoso
de las edificaciones.

Considerando que las deficiencias comprobadas
por los Servicios Técnicos constituyen vulneracion
dela Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion
y estado ruidoso de las edificaciones, promulgada
por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
eldia29-01-04y publicadaen el BOME Extraordina-
rio n2 5 fecha 2 de febrero de 2004, VENGO EN
RESOLVER:

19.-Seordenea FRANCISCAORTEGA GARCIA
con D.N.l. 45205751-X y MARIA DEL CARMEN
ORTEGA GARCIA, propietarias delinmueble sitoen
CALLE GENERAL SERRANO RUIZ, 11, la ejecu-
cion dentro del plazo de UN MES, de las siguientes
obras correctoras de las deficiencias existentes en
la finca afectada:

" Saneado, reparacion y pintado de todos aque-
llos elementos de lafachada que presentenriesgode
desprendimiento o se encuentren en mal estado de
conservacion.

" Revisar y reparar la impermeabilizacion de la
cubierta y el estado de los elementos que constitu-
yendicho forjado. Reparar las grietas existentes en
fachada.

2°.- Apercibiralinteresado de que caso de incum-
plir la orden de obras, se le impondran sucesivas
multas coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecucion de las obras.

32.- Al mismo tiempo se advierte la facultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,.
Conservaciény Estado Ruinoso de las edificaciones
yart.98delaLRJPAC, otorgaala Ciudad Autbnoma
parainiciar expediente de ejecucién subsidiaria para
ejecutar las obras, pasandole el cargo correspon-
diente a la propiedad delinmueble.

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole que de no estar de acuerdo
conlapresente orden, que no agotala via adminis-
trativa, podra interponerse RECURSO DE ALZA-
DA en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera o0 ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dicto la Resolucion recurrida, de conformidad
conloestablecido enelart. 5a) del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autono-
made Melilla (B.O.ME. Extraordinarionum. 13 de
7-5-99)), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy
de la Administracién de la Ciudad Autonoma de
Melilla (B.O.ME. Extraordinario num.3 de 15-1-
96) y art. 114y ss. de la Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/
1.999 (B.O.E. num 12, de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucién del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicién, podra entablar el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
dodelo Contencioso Administrativo de Melillaque
corresponda, en el plazo de SEIS MESES, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se
produjo la desestimacién presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, siasilo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad."

Melilla, a 10 de septiembre de 2013.

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DEHACIENDA Y ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL

2428.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, se hace publica notificacién, de los
ACUERDOS DE INICIACION de los expedientes
sancionadores que se indican en el Anexo, instrui-
dosporlaDelegaciondel Gobiernoen Melilla, alas
personas o entidades residentes en ese término
municipal, que se relacionan a continuacion.

Los correspondientes expedientes obranenel
Departamento Sancionador de esta Delegacién
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del Gobierno, donde podran ejercer el derecho de
alegar por escrito o proponer las pruebas que esti-
men oportunas en el plazo de QUINCE DIAS HABI-
LES, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Tablén de Anuncios.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso de este derecho, los Acuerdos podran ser
considerados Propuestas de Resolucion, con los
efectos previstosenelart. 13.2del R.D. 1398/93, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla, a efectos de notificacion segun
lodispuesto enelart. 59.5 de laLey 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

Ano, 2013, N.2 Expediente, 404, Infractor, Ali
Mohand Moh, DNI/NIE, 45302899Y, Municipio,
Melilla, Provincia, Melilla, Legislacion Infringida, L.O.
1/1992-25.1, Importe Sancién, 360€.

Melilla, 06 de septiembre de 2013.

Lalnstructora. P.A.M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL

2429.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica notificacién, delos ACUER-
DOSDE INICIACION de los expedientes sanciona-
dores que se indican en el Anexo, instruidos por la
Delegacion del Gobierno en Melilla, a las personas
o entidades residentes en ese término municipal,
que se relacionan a continuacion.

Los correspondientes expedientes obran en el
Departamento Sancionador de esta Delegacion del
Gobierno, donde podran ejercerelderechode alegar
por escrito o proponer las pruebas que estimen
oportunas en el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Tablén de Anuncios.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso de este derecho, los Acuerdos podran ser
considerados Propuestas de Resolucion, con los
efectosprevistosenelart. 13.2del R.D. 1398/93, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla, a efectos de notificacion segun

lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativoComun.
ANEXO

Ano, 2013, N.2 Expediente, 419, Infractor,
Mohamed Hasnioui, DNI/NIE, X9679235, Munici-
pio, Jaén, Provincia, Jaén, Legislacién Infringida,
L.0O.1/1992-26.h, Importe Sancién, 150€.

Melilla, 11 de septiembre de 20183.

La Instructora. P.A. M.2

Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL

2430.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, se hace publica notificacién, de las
PROPUESTADE RESOLUCION de los expedien-
tes sancionadores que se indican en el Anexo,
instruidos porla Delegacion del Gobiernoen Melilla,
a las personas o entidades residentes en ese
término municipal, que se relacionan a continua-
cion.

Los correspondientes expedientes obranen el
Departamento Sancionador de esta Delegacién
del Gobierno, donde podran ejercer elderechode
alegar por escrito o proponer las pruebas que
estimen oportunas en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente alde su
publicacién en el Tablén de Anuncios.

Transcurridodicho plazo sin que se haya hecho
uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportu-
nas Resoluciones.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla a efectos de notificacién
segunlo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de! Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

Ano, 2013, N.° Expediente, 161, Infractor,
Mohamed Mimoun Hamou, DNI/NIE, 45359334E,
Municipio, Melilla, Provincia, Melilla, Estado, Ar-
chivo.

Melilla, 12 de septiembre de 2013.

La Instructora. P.A.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.
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MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE BAJA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN LA LEY 30/92

2431.- Poresta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para baja de prestaciones por
desempleo de los interesados que se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraciQnes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra estaresolucion, conforme alo previsto en el articulo 71 de laLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccién social, podra formular demanda ante el Juzgado de lo Social correspondiente, en el plazo de 30
dias habiles, a contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 30 de agosto de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

NOTIFICACION DE BAJA EN PRESTACION

Interesado D.N.Il.  Expediente Motivo
RESOLUCION DE EXCLUSION RAI POR NO COMPARECER A REQUERIMIENTO SEPE,
KHATIR BENJARBOUA, ABDELKADER 48751804  48751904-T ALEGACIONES NO ESTIMADAS.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE NOTIFICACION DE BAJA EN PRESTACIONES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA
LEY 30/92

2432.- Poresta Direccion Provincial se hainiciado Expediente Administrativo para cursar baja de prestaciones
por desempleo, contra los interesados que a continuacién se citan y los motivos que asi mismo se relacionan. Se
ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante el Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el plazo de 10 dias.

De acuerdo con lo dispuesto en el arto 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 10 dias en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 30 de agosto de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

NOTIFICACION DE BAJA EN PRESTACION

Interesado D.N.I. Expediente Motivo

REVOCACION DEL DERECHO. SUS RENTAS EN EL MOMENTO DEL HECHO CAUSANTE

HERAEHIER, FATIHA AEabe) AS2annetT SUPERAN EN COMPUTO MENSUAL EL 75% DEL SMI

REMISION DENOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES DEACUERDO CONLO
DISPUESTO EN LA LEY 30/92
2433.- Poresta Direccion Provincial se hainiciado Expediente Administrativo para el reintegro de prestaciones
pordesempleo indebidamente percibidas, contralos interesados que a continuacion se citan y los motivos que asi
mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.
Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, advirtiéndoles que disponen de un plazo de diezdias contados a partir de lafecha de la presente publicacion
parareintegrar dicha cantidad indebidamente percibida enlacuentanim. 00495103 712516550943 de el Banco
Santanderanombre de este Organismo debiendo devolver copia del justificante de ingreso a su Oficina de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante el Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 33.1 a) del Real Decreto 625/85, del 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 10 dias en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 30 de agosto de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

Relacion de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3092

B.OP.
, Importe ;
Interesado DNI  Expediente {Eﬁr ) Periodo Motivo
: PROPUESTA DE REVOCACION (SUS RENTAS EN EL MOMENTO DEL HECHO
RAMZI RAMZI, HAMID 45320867 453208678 530 220062013 30/07/2013 CAUSANTE SUPERAN EN COMPUTO MENSUAL EL 78% DEL SM)
PROPUESTA DE REVOCACION (5US RENTAS EN EL MOMENTO DEL HECHO
JIMENEZ GARCIA, JOSE 45274406 45274406-X 269,80 12/06/2013 301062013 CAUSANTE SUPERAN EN COMPLITO MENSUAL EL 76% DEL SMI)
' NO COMUNIGO EN EL MOMENTO EN QUE SE PRODUJO UNA SITUACION QUE
EL HANTARI, ZAHRA KOO7TI81 NGBTTIBLE DR 17110012 10122012 HABRIA SUPUESTO LA SUSPENSION O EXTINCION DE SU DERECHO (AGUMULA

SALIDAS AL EXTRANJERQ POR MAS DE 15 DIAS EN EL AND, NO COMUNICADA)

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

2434.- Por esta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de
prestaciones por desempleo, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de reintegrar las
cantidades percibidas indebidamente por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la
notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el nimero 2 del art. 33 del Real
Decreto 625/85 dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, qtJe podra efectuar en la cuenta num.:
0049510371 2516550943 del Banco Santander a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevarael
correspondiente devengo delinterés legal del dinero establecido anualmente enlaLey de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algun momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacién con la prestacion, segun se establece en el arto 34 del Real Decreto 625/
85.

Sielreintegro, lacompensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
alafinalizacién del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementara, de acuerdo con
loestablecidoenelart. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el siguiente recargo:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya
compensado la deuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de
apremio, segun lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra estaresolucion, conforme alo previsto en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccion social, podra formular demanda ante el Juzgado de lo Social correspondiente, en el plazo de 30
dias habiles, a contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 30 de agosto de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Importe
Tipo
Interesado DNJ.  Expediente Importe Recgrgo con Periodo Mativo
Recargo
] SI01884  453018B4A 292698 0% 351238 18072012 30042013 REVOCACION DEL DERECHO (NO HA EXTINGUIDO NINGUNA PRESTACION
h"SE‘SmED“"“““ML“' ! Y CONTRIBUTIVA O SUBSIDIO)
BOKI, REDA YESITHS0  XESTTEEOC 160280 A% 192346 27052013 30072013 NO COMUNICO EN EL MOMENTO EN QUE SE PRODUJO UNA SITUACION QUE

HABRIA SUPUESTO LA SUSPENSION O EXTINGION DE SU DERECHD
(ACUMLILA SALIDAS AL EXTRANJERO POR MAS DE 15 DIAS, NO COMUNICADA)
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNION EUROPEA - FONDO SOCIAL EUROPEO
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE LA AYUDA ECONOMICA REGULADA EN EL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION PROFESIONAL
RESOLUCION

2435.- Visto el expediente de reintegro de la ayuda econdmica regulada en el programa de recualificacién
profesionalincoado a D. Ahmed Ahsayni, con NIE X4324308D, y en base a ladocumentacion que obra en elmismo,
se desprenden los siguientes

HECHOS

Primero: AD. Ahmed Ahsayni, con NIE X4324308D, se le reconocié mediante resolucion de fecha 06/09/2012
la ayuda economica del acompafiamiento por la participacion en el programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccién por desempleo, establecida en el Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero,
de medidas urgente para promover latransicion alempleo estable y la recualificaciéon profesional de las personas
desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, 26 de agosto, 20/2011,de 30de
diciembrey 23/2012, de 24 de agosto sucesivamente, que de conformidad con el mandato contenido enlos mismos,
ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo por parte de la Direccion General del Servicio Publico
Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se prorroga nuevamente el programa de
recualificacion profesional de las personas desempleadas que agoten la prestacion por desempleo reguladoen el
articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal dictd Resolucion de 13 de febrero de 2013, por la que se determina la formay plazos de presentacion de
solicitudes y de tramitacion de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del citado
Real Decreto- Ley 1/2013, de 25 de enero, por un periodo de seis meses e importe maximo de 2.396,28 euros.

Segundo: Se comprueba que D. Ahmed Ahsayni ha causado baja por colocacion el 28 de diciembre de 2012,
percibiendo, no obstante, el mes de diciembre completo de formaindebida, lo que se le notifico alinteresado el dia
09/04/2013, segun consta en el correspondiente acuse de recibo, a fin de que en el plazo legalmente establecido,
presentara las alegaciones y documentos que considerara oportunos.

Tercero: No se han presentado alegaciones.

FUNDAMENTOS DEDERECHO
I

El Director Provincial por delegacién de la Directora General del Servicio Publico de Empleo Estatal es
competente para resolver el presente procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
resolucion de 13 de febrero de 2013.
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I

Habiendo transcurrido el plazo legalmente esta-
blecido para presentaralegaciones sin que éstas se
hubieran presentado, se confirmalacausa porlaque
se inicié este procedimiento, lo que determina en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 37.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en relacién con el articulo 19 ap. 3 del
citado texto legal, el reintegro de la cantidad, obte-
nida en exceso, con respecto al coste correspon-
diente por su participacion efectiva en el itinerario
personalizado de empleo, objeto de la subvencion.

Envirtud de los hechos, fundamentos de derecho
sefalados y demas de general aplicacion, esta
Direccién Provincial en uso de las facultades confe-
ridas.

ACUERDA

Declarar la obligacion de lainteresada de reinte-
grar la cantidad de cuarenta euros con noventa y
siete céntimos (40,97€), treinta y nueve euros con
noventay cuatro centimos (39,94€) en concepto de
principal, y un euro con tres céntimos (1,03€) en
concepto de liquidacion de intereses de demora,
cuantificado en la forma indicada en el articulo 38.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre: de 1 de
febrero de 2013 al 8 de agosto de 2013, el 4% de
intereses mas el 25% de recargo (1,03€).

Dichacantidad debera hacerse efectiva mediante
ingreso en la cuentan.® 9000 0001 20 0200009481
del Banco de Espana, Sucursal de Madrid, en el
plazo de 15 dias a partir del dia siguiente de la
notificacién de la presente resolucion.

Denorealizarse el reintegro en el plazo sefialado,
se exigira envia ejecutivamediante el procedimiento
de apremio regulado enelarticulo 77y siguientes del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

NOTIFIQUESE la presente resolucién alaintere-
sada, enlaforma establecidaenlos articulos 58y 59
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con laadver-
tencia de que contra la misma, que no pone fin a la

viaadministrativa, podra interponer, através de su
Direccién Provincial del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, recurso de alzada ante la Sra. Ministra
de Empleo y Seguridad Social en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion,
segunlo establecido enlos articulos 114y 115 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE RECLAMA-
CION PREVIA DE PRESTACIONES POR
DESEMPLEO

2436.- Por esta Direccion Provincial se ha
dictadoresolucion de reclamacion previacontrala
resolucion por la que se curso baja en prestacio-
nes por desempleo, contra los interesados que a
continuacion se citan, y los motivos que asi mismo
se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin
poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contraesta Resoluciény de conformidad conlo
establecidoenel Art. 71 delaLey 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
podra formular demanda ante el Juzgado de lo
Social correspondiente, en el plazo de 30 dias, a
contar desde lafechade notificacion de la presente
Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los expe-
dientes resefiados, estaran de manifiesto por el
mencionado plazo de 30 dias en la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal

Melilla, a 30 de agosto de 2013.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.
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NOTIFICACION DE RECLAMACION PREVIA

Interesade DN Expediente

Motivo Resultado

NO COMUNICO EN EL MOMENTO EN QUE SE PRODUJO UNA SITUACION QUE RECLAMACION PREVIA ESTIMADA

HABRIA SUPUESTO LA SUSPENSION O EXTINCION DE $U DERECHO
(ACUMULA SALIDAS AL EXTRANJERO POR MAS DE 15 DIAS. NO

EL HANTARI, ZAHRA X6877781 X6877781-E

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2437.- Visto el expediente de concesién de sub-
venciones, en adjudicaciéndirecta, paralaimparticion
de unaaccion formativa, con compromiso de contra-
tacion, de "actividad de ventas" (COMV0108), nume-
ro52/2012/29, ala Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SLy enbase aladocumentacion que obraenel
mismo, se desprenden los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SL present6 el 23/07/2012 solicitud de subven-
cionparalarealizacion de unaaccion formativa, con
compromiso de contratacién, denominada "activi-
dad de ventas", con una duracion de 170 horas
lectivas (160 horas correspondiente a los modulos
de la accién formativay 10 horas correspondientes
a la formacion complementaria) por un importe de
21675.00euros.

Segundo.- El 30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboraciéon con compromisode
contratacion entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesién de una
subvencion para la ejecucion de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
ciones formativas, compuesta cadaacciénformativa
por tres modulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el médulo de formacion comple-
mentaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada ac-
cion formativatendra 15 alumnos.

Lafinalidad ultima de la subvencion es la contra-
tacion, comotrabajadores, de los alumnos formados
en estas acciones formativas. segunlodispuestoen
elarticulo 2.1 k) del Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo (BOE de 7 de abiril) por el que se regula la
concesiondirectade determinadas subvencionesen
los ambitos delempleoy de laformacion profesional
ocupacional.

La Entidad Logos R4R HH. SL., se compromete
a:

* Seleccion de los alumnos entre los candidatos
presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

PARCIAL. SE INICIA NUEVO

IMIENTO
COMUNICADA) PROCEDIMIE

* La ejecucién de las acciones formativas,
aportando la totalidad de los medios necesarios
para ello, tanto materiales como humanos, y en
funcién de los conceptos y cuantia prevista en la
subvencién del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centrosy entidades de formacion establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de forma-
cion profesional para el empleo.

* Presentarlos programas formativos de desa-
rrollo de la accién formativa.

* Facilitary colaborarenla evaluaciéony control
de la calidad de la formacién que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
compromete a:

Comoresultado de las acciones desarrolladas
en el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R
HH, SL. efectuara las contrataciones objeto del
compromiso sobre un porcentaje deltotal de traba-
jadores formados, en empresas cuya actividad
esté relacionada con las acciones formativas im-
partidas, en funcion de las circunstancias de las
empresas y del mercado local de empleo. Tal
compromiso no podra ser inferior al 60 por cien de
trabajadores desempleados que finalizan laaccién
formativa (punto 8 de la Instruccién de la
Subdireccion General de Politicas Activas de
Empleo para la Gestion, Seguimiento y Control y
para la evaluacion de las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, de 25 de marzo de 2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracter indefinido o, en otro caso, de
una duracién no inferior a 6 meses, y seran
conformes alanormativa laboral vigente, debiendo
presentarse ante el drgano concedente de la sub-
vencién en el momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado la accion formativa con evaluacion
positivay dentro de los tres meses posterioresala
finalizacién del curso y, en todo caso, en el
momento de la presentacion de la justificacion de
la accionformativa.

Elincumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
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parcial de la subvencién percibida y del interés de
demoracorrespondiente desde suabono, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 37.1 de la
OrdenTAS/718/2008, de 7 de marzo, porparte de la
entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que medien
causas o circunstancias que, apreciadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, hayanimpedido
sucumplimiento. Procederatambién el reintegrode
las cantidades percibidas en los casos contempla-
dos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
deberajustificarla realizacion de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por
dicha actividad, de acuerdo conlo establecidoen el
articulo 31 delaLey 38/2003, General de Subvencio-
nes,de 17 de noviembre. Asimismo, debera justificar
los costes subvencionables y los criterios de impu-
tacion establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/
718/2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, por la que se regula la justificacion de gastos
derivados de larealizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la finali-
zacion de la formacion, la entidad LOGOS R4R HH
S.L., debera presentar la justificacion de los gastos
y solicitud de liquidacién final de la subvencién ante
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 15 de la Orden TAS/
718/2008, de 7 de marzo.

Tercero.- En la reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de colabo-
racion, de fecha 19/10/2012, la representante de la
Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido una modificacion en el cronograma previs-
to paralas acciones formativas, teniendo en cuenta
lanormativaenvigory lanecesidad de comenzarlas
mismas antes del 31/12/2012y las disponibilidades
del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando la fase tedrica el
15/11/2012.

- Las otras cinco acciones formativas seiniciaran
el 05/11/2012, finalizando la fase tedrica el 05/12/
2012.

-Las nueve acciones formativasiniciaran la fase
practica el 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.

Por otra parte, indica que las contrataciones se
realizaran envarias fases, enlos tres meses siguien-
tes a la finalizacion de las acciones formativas.

Cuarto.- El 02/11/2012 la Entidad presenta
modelo de comunicacién de inicio, indicando que
la accion formativa comienza el 05/11/2012 y
finaliza el 18/01/2013. Se imparten las 170 horas
lectivas programadas.

Quinto.- EI 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacion deinicio, indican-
doque laaccionformativacomienzael 15/01/2012
yfinaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas
de practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunion de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, la representan-
te de la Entidad Logos R4R HH. SL., manifiesta
que no han podido cumplir con el compromiso de
solicitar el anticipo del importe de las subvencio-
nes antes del 31/12/2012 por problemas con las
entidadesfinancieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se
iniciaran, una vez solucionados los problemas de
suministro. el 01/03/2013.

Séptimo.- Enlareunion de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad
manifiesta que han tenido problemas que han
impedido retomar la imparticion de las acciones
formativas, peromantiene lafecha del 07/03/2013
pararetomarlas.

Octavo.-. Enlareunionde la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad ma-
nifiesta que. por diversos problemas, tienen que
renunciarallocal donde estaba previstoinstalarel
call-center, pero que ya han obtenido otrolocal en
otra ubicacion de la Ciudad, pero que dado que
tienen que acondicionarlo, necesitarian dos me-
ses para que estuviera operativo.

Por parte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
conveniode colaboracion expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadaslas circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.

Noveno.- El 13/03/2013la Entidad presenta una
nueva comunicacién de inicio, indicando que la
accion formativacomienza el 15/10/2012yfinaliza
€l31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/
05/2013al31/05/2013.

Décimo.- Hasta la fecha de esta resolucion no
sehareanudadolaimparticién de laaccionformativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
|

Elarticulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacion del
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beneficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizarla actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesién de las subvenciones".

I

El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, (BOE n.? 67 del dia 18), por la que se
desarrollael Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para elempleo, en materia de formacion
de ofertay se establecenlas bases reguladoras para
la concesionde subvenciones publicas destinadas a
sufinanciacién, establece que elincumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente orden y
demas normas aplicables, asi como de las condicio-
nes que se hayan establecido enla correspondiente
resolucién de concesion o, en su caso, convenio o
acuerdode colaboracién, daralugaralapérdidatotal
o parcial del derecho al cobro de las subvencién o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolvertotal o parcialmente la subven-
cion percibiday losintereses de demora correspon-
dientes".

Il

Elapartado 2.a) delmismo articuloindica que "la
graduacion de los posibles incumplimientos a que se
hace referencia en el apartado anterior se determina-
ra de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que
se concedio la subvencién o de la obligacion de
justifrcacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencién concedida. Igual-
mente se considerara que concurre elincumplimien-
tototal silarealizacion de la actividad subvenciona-
da no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos,
medidos por el indicador de nimero de horas de
formacién multiplicado por nimero de alumnos for-
mados.

v

Esta Direccidén Provincial es competente para
resolver este asunto en virtud de la delegacién de
atribuciones sobre aprobacién y modificacion de la
programacion de cursos que se establece en el
apartado siete.3.2 b) de la Resolucién de 6 de
octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacion de competencias (BOE
del 13 de octubre).

Envirtud de los hechos, fundamentos de derecho
y demas normativa de aplicacion, esta direccién
Provincial, en uso de las facultades conferidas,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad

Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se

concedid la subvencién para la imparticion de la
accion formativa 52/2012/29 "actividades de ven-
ta", con compromiso de contratacién dado que no
se hafinalizado laformacién programaday, porlo
tanto, tampoco se ha cumplido el compromiso de
contratacion que posibilitd la adjudicacion directa
delasubvencion.

Declararlapérdidatotal del derecho al cobrode
la correspondiente subvencién.

Declararfinalizadalaaccionformativay la baja
en la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacion informatica de
formacion, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE lapresente resolucién alainte-
resada, enlaformaestablecidaenlos articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
conlaadvertencia de que contralamisma, que no
ponefinalaviaadministrativa, podrainterponer, a
traves de su Direccion Provincial del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, recurso de alzada ante la
Sra. Ministra de Empleo y Seguridad Social en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
notificacién, segun lo establecido en los articulos
114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2438.- Visto el expediente de concesién de
subvenciones, en adjudicacion directa, para la
imparticion de una accion formativa, con compro-
miso de contratacion, de "actividad de ventas"
(COMV0108), numero52/2012/21, ala Entidad de
Formacién Logos R4R HH, SL y en base a la
documentacién que obraen elmismo, se despren-
den los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SL presenté el 23/07/2012 solicitud de sub-
vencién paralarealizacién de una acciénformativa,
con compromiso de contratacion, denominada
"actividad de ventas", con una duracion de 170
horas lectivas (160 horas correspondiente a los
modulos de la acciéon formativay 10 horas corres-
pondientes alaformacion complementaria) porun
importe de 21675.00 euros.

Segundo.- EI 30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboracién con compromiso
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de contratacion entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesién de una
subvencion para la ejecucion de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
ciones formativas, compuesta cadaacciénformativa
por tres modulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el médulo de formacion comple-
mentaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada ac-
cion formativatendra 15 alumnos.

Lafinalidad ultima de la subvencion es la contra-
tacion, comotrabajadores, de los alumnos formados
en estas acciones formativas. segunlodispuestoen
elarticulo 2.1 k) del Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo (BOE de 7 de abiril) por el que se regula la
concesiondirectade determinadas subvencionesen
los ambitos del empleoy de laformacion profesional
ocupacional.

La Entidad Logos R4R HH. SL., se compromete
a:

* Seleccion de los alumnos entre los candidatos
presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucién de las acciones formativas, apor-
tandolatotalidad de los medios necesarios paracello,
tanto materiales como humanos, y enfuncion de los
conceptos y cuantia prevista en la subvencion del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centros y entidades de formacion establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de formacién
profesional paraelempleo.

* Presentarlos programas formativos de desarro-
llo de la accion formativa.

* Facilitary colaborarenla evaluaciony control de
la calidad de la formacién que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
compromete a:

Comoresultadode las acciones desarrolladas en
el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R HH,
SL. efectuaralas contrataciones objeto del compro-
miso sobre un porcentaje del total de trabajadores
formados, en empresas cuya actividad esté relacio-
nada con las acciones formativas impartidas, en
funcién de las circunstancias de las empresas y del
mercado local de empleo. Tal compromiso no podra
ser inferior al 60 por cien de trabajadores
desempleados quefinalizanla accién formativa (pun-
to 8 delaInstruccién de la Subdireccién General de
Politicas Activas de Empleo parala Gestion, Segui-

miento y Control y para la evaluaciéon de las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, de 25 de marzo de
2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracter indefinido o, en otro caso, de
una duracion no inferior a 6 meses, y seran
conformes alanormativa laboral vigente, debiendo
presentarse ante el drgano concedente de la sub-
vencién en el momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado laacciénformativa con evaluacion
positivay dentro de los tres meses posterioresala
finalizacién del curso y, en todo caso, en el
momento de la presentacion de la justificacion de
la accionformativa.

Elincumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencion percibiday del interés de
demora correspondiente desde suabono, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 37.1 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por parte
de la entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que
medien causas o circunstancias que, apreciadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, hayan
impedido su cumplimiento. Procedera también el
reintegro de las cantidades percibidas en los
casos contemplados en el articulo 37 de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
debera justificar la realizacién de la actividad
formativa subvencionada, asi como los gastos
generados por dicha actividad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, de 17 de noviembre.
Asimismo, debera justificar los costes
subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/
2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, porlaque seregulalajustificacion de gastos
derivados de la realizacion de acciones de forma-
cion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la
finalizacién de la formacidn, la entidad LOGOS
R4R HH S.L., debera presentar la justificacion de
los gastos y solicitud de liquidacién final de la
subvencién ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal, enlostérminos establecidos en el articulo
15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
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Tercero.- Enla reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de colabo-
racion, de fecha 19/10/2012, la representante de la
Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido una modificacion en el cronograma previs-
to paralas acciones formativas, teniendo en cuenta
lanormativa envigory lanecesidad de comenzarlas
mismas antes del 31/12/2012y las disponibilidades
del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando la fase tedrica el
15/11/2012.

-Lasotras cinco acciones formativas se iniciaran
el 05/11/2012, finalizando la fase tedrica el 05/12/
2012.

-Las nueve acciones formativas iniciaran la fase
practica el 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.

Por otra parte, indica que las contrataciones se
realizaran envarias fases, enlos tres meses siguien-
tes a la finalizacion de las acciones formativas.

Cuarto.-EI02/11/2012la Entidad presenta mode-
lo de comunicacion de inicio, indicando que la accién
formativacomienza el 05/11/2012yfinalizael 18/01/
2013. Seimpartenlas 170 horas lectivas programa-
das.

Quinto.- El 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacion deinicio, indicando
que la accion formativa comienza el 15/01/2012 y
finaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas de
practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, larepresentante
delaEntidad Logos R4R HH. SL., manifiesta que no
han podido cumplircon el compromiso de solicitar el
anticipo del importe de las subvenciones antes del
31/12/2012 por problemas con las entidades finan-
cieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se inicia-
ran, unavez solucionados los problemas de suminis-
tro. el 01/03/2013.

Séptimo.- En la reunién de la Comisién Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad mani-
fiesta que han tenido problemas que han impedido
retomar la imparticiéon de las acciones formativas,
pero mantiene la fecha del 07/03/2013 para
retomarlas.

Octavo.-. Enla reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad mani-
fiestaque. pordiversos problemas, tienen que renun-
ciar al local donde estaba previsto instalar el call-
center, pero que ya han obtenido otro local en otra

ubicacion de la Ciudad, pero que dado que tienen
que acondicionarlo, necesitarian dos meses para
que estuviera operativo.

Por parte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
convenio de colaboracion expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadaslas circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.

Noveno.- El 13/03/2013la Entidad presenta una
nueva comunicacién de inicio, indicando que la
accion formativacomienza el 15/10/2012yfinaliza
el31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/
05/2013al31/05/2013.

Décimo.- Hasta la fecha de esta resolucién no
sehareanudadolaimparticién de laaccionformativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
|

El articulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacion del
beneficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyec-
to, realizarla actividad o adoptar el comportamien-
toque fundamente la concesion de las subvencio-
nes".

Il

El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, (BOE n.2 67 del dia 18), por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, establece
que el incumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la presente ordeny demas normas aplica-
bles, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la correspondiente resolucién de
concesioén o, en su caso, convenio o acuerdo de
colaboracién, daralugarala pérdidatotal o parcial
delderechoalcobrode las subvenciono, previoel
oportuno procedimiento de reintegro, a la obliga-
cion de devolvertotal o parcialmente la subvencion
percibida y los intereses de demora correspon-
dientes".

Il

El apartado 2.a) del mismo articulo indica que
"la graduacion de los posibles incumplimientos a
que se hace referencia en el apartado anterior se
determinara de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:
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El incumplimiento total de los fines para los que
se concedid la subvencién o de la obligacion de
justifrcacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencién concedida. Igual-
mente se considerara que concurre elincumplimien-
tototal silarealizacion de la actividad subvenciona-
da no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos,
medidos por el indicador de numero de horas de
formacién multiplicado por nimero de alumnos for-
mados.

v

Esta Direccidon Provincial es competente para
resolver este asunto en virtud de la delegacion de
atribuciones sobre aprobacién y modificacion de la
programacion de cursos que se establece en el
apartado siete.3.2 b) de la Resolucién de 6 de
octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacion de competencias (BOE
del 13 de octubre).

Envirtud de los hechos, fundamentos de derecho
y demas normativa de aplicacién, esta direccién
Provincial, en uso de las facultades conferidas,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad
Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se
concedio la subvencion para la imparticion de la
accionformativa 52/2012/29 "actividades de venta",
con compromiso de contratacion dado que no se ha
finalizado la formacion programada y, por lo tanto,
tampoco se ha cumplido el compromiso de contra-
tacion que posibilitd la adjudicacién directa de la
subvencion.

Declarar la pérdida total del derecho al cobro de
la correspondiente subvencion.

Declararfinalizadalaaccionformativaylabajaen
la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacién informatica de
formacién, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE la presente resolucién alaintere-
sada, enlaformaestablecidaenlosarticulos 58y 59
delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conla adver-
tencia de que contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer, a traves de su
Direcciéon Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, recurso de alzada ante la Sra. Ministra de
Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su notificacién, segun
lo establecido enlos articulos 114y 115 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ElDirector Provincial.
Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2439.- Visto el expediente de concesién de
subvenciones, en adjudicacion directa, para la
imparticion de una accion formativa, con compro-
miso de contratacion, de "actividad de ventas"
(COMV0108), numero52/2012/26, ala Entidad de
Formacién Logos R4R HH, SL y en base a la
documentacién que obraen el mismo, se despren-
den los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacién Logos R4R
HH, SL present6 el 23/07/2012 solicitud de sub-
vencién paralarealizacién de una accién formativa,
con compromiso de contratacion, denominada
"actividad de ventas", con una duracién de 170
horas lectivas (160 horas correspondiente a los
modulos de la accion formativay 10 horas corres-
pondientes alaformacion complementaria) porun
importe de 21675.00 euros.

Segundo.- EI30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboracién con compromiso
de contratacion entre el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesion de una
subvencién para la ejecuciéon de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
cionesformativas, compuesta cadaacciénformativa
por tres médulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el modulo de formaciéon com-
plementaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada
accion formativa tendra 15 alumnos.

La finalidad ultima de la subvencién es la con-
tratacion, como trabajadores, de los alumnos for-
mados en estas acciones formativas. segun lo
dispuesto en el articulo 2.1 k) del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo (BOE de 7 de abril) por
elque seregulalaconcesiéndirecta de determina-
das subvenciones enlos ambitos delempleoy de
la formacién profesional ocupacional.

La Entidad Logos R4RHH. SL., se compromete
a:

* Seleccion de los alumnos entre los candida-
tos presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucién de las acciones formativas,
aportando la totalidad de los medios necesarios
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para ello, tanto materiales como humanos, y en
funcion de los conceptos y cuantia prevista en la
subvencién del Servicio Publico de Empleo Estatal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centros y entidades de formacion establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de formacion
profesional paraelempleo.

* Presentarlos programas formativos de desarro-
llo de la accion formativa.

*Facilitary colaborar enla evaluaciény controlde
la calidad de la formacién que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
comprometea:

Comoresultadode las acciones desarrolladas en
el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R HH,
SL. efectuaralas contrataciones objeto del compro-
miso sobre un porcentaje del total de trabajadores
formados, en empresas cuya actividad esté relacio-
nada con las acciones formativas impartidas, en
funcién de las circunstancias de las empresas y del
mercado local de empleo. Tal compromiso no podra
ser inferior al 60 por cien de trabajadores
desempleados quefinalizanla accién formativa (pun-
to 8 delaInstruccién de la Subdireccién General de
Politicas Activas de Empleo parala Gestion, Segui-
mientoy Controly parala evaluacién de las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, de 25 de marzo de 2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracterindefinido o, en otro caso, de una
duracién noinferior a 6 meses, y seran conformes a
la normativa laboral vigente, debiendo presentarse
ante el 6rgano concedente de la subvencion en el
momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado la accién formativa con evaluacién
positiva y dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del cursoy, entodo caso, en elmomento
de la presentacion de la justificacion de la accion
formativa.

El incumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencion percibida y del interés de
demoracorrespondiente desde suabono, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 37.1 de la
OrdenTAS/718/2008, de 7 de marzo, porparte de la
entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que medien
causas o circunstancias que, apreciadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, hayanimpedido
sucumplimiento. Procederatambién el reintegrode
las cantidades percibidas en los casos contempla-
dos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
debera justificar la realizacién de la actividad
formativa subvencionada, asi como los gastos
generados por dicha actividad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, de 17 de noviembre.
Asimismo, debera justificar los costes
subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/
2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, porlaque seregulalajustificacion de gastos
derivados de la realizacion de acciones de forma-
cion profesional para el empleo, en materia de
formacién de oferta, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la
finalizacién de la formacidn, la entidad LOGOS
R4R HH S.L., debera presentar la justificacion de
los gastos y solicitud de liquidacién final de la
subvencién ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal, enlostérminos establecidos en el articulo
15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Tercero.- Enlareunionde laComision Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de cola-
boracion, defecha 19/10/2012, larepresentante de
la Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido una modificacion en el cronograma pre-
visto para las acciones formativas, teniendo en
cuenta la normativa en vigor y la necesidad de
comenzar las mismas antes del 31/12/2012y las
disponibilidades del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando la fase teérica
el15/11/2012.

- Las otras cinco acciones formativas se inicia-
ran el 05/11/2012, finalizando lafase tedrica el 05/
12/2012.

-Lasnueve accionesformativasiniciaranlafase
practicael 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.

Porotra parte, indica que las contrataciones se
realizaran en varias fases, en los tres meses
siguientes a la finalizacion de las acciones
formativas.

Cuarto.- El 02/11/2012 la Entidad presenta
modelo de comunicacién de inicio, indicando que
la accion formativa comienza el 05/11/2012 y
finaliza el 18/01/2013. Se imparten las 170 horas
lectivas programadas.

Quinto.- EI 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacién de inicio, indican-
doquelaaccionformativacomienzael 15/01/2012
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y finaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas
de practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, larepresentante
delaEntidad Logos R4R HH. SL., manifiesta que no
han podido cumplircon el compromiso de solicitar el
anticipo del importe de las subvenciones antes del
31/12/2012 por problemas con las entidades finan-
cieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se inicia-
ran, unavez solucionados los problemas de suminis-
tro. el 01/03/2013.

Séptimo.- Enla reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad mani-
fiesta que han tenido problemas que han impedido
retomar la imparticiéon de las acciones formativas,
pero mantiene la fecha del 07/03/2013 para
retomarlas.

Octavo.-. Enla reunién de la Comisién Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad mani-
fiestaque. pordiversos problemas, tienen que renun-
ciar al local donde estaba previsto instalar el call-
center, pero que ya han obtenido otro local en otra
ubicaciondela Ciudad, pero que dado que tienenque
acondicionarlo, necesitarian dos meses para que
estuvieraoperativo.

Por parte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
convenio de colaboracién expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadas las circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.

Noveno.- EI 13/03/2013 la Entidad presenta una
nueva comunicacion de inicio, indicando que la
accion formativacomienza el 15/10/2012yfinaliza el
31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/05/
2013al31/05/2013.

Décimo.- Hastalafecha de estaresolucionno se
ha reanudado laimparticion de la accion formativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
I

El articulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacion del be-
neficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizarla actividad o adoptar elcomportamiento que
fundamente la concesién de las subvenciones".

I

El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, (BOE n.? 67 del dia 18), por la que se
desarrollael Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacion

profesional para el empleo, en materia de forma-
ciénde ofertay se establecenlasbases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas des-
tinadas a sufinanciacion, establece que elincum-
plimiento de los requisitos establecidos en la
presente orden y demdas normas aplicables, asi
como de las condiciones que se hayan estableci-
doenlacorrespondiente resolucidon de concesion
0, ensucaso, convenio oacuerdode colaboracion,
daralugaralapérdidatotal o parcial del derechoal
cobro de las subvencién o, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacién de
devolvertotal o parcialmente la subvencion percibida
y los intereses de demora correspondientes”.
Il

El apartado 2.a) del mismo articulo indica que
"la graduacion de los posibles incumplimientos a
que se hace referencia en el apartado anterior se
determinara de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

Elincumplimientototal de los fines paralos que
se concedio la subvencion o de la obligacién de
justifrcacién de lamismadaralugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencion concedida. Igual-
mente se considerara que concurre el incumpli-
mientototal silarealizacién de la actividad subven-
cionada no alcanza el 35 por ciento de sus objeti-
vos, medidos por elindicador de nimero de horas
de formacion multiplicado pornimero de alumnos
formados.

v

Esta Direccion Provincial es competente para
resolver este asunto en virtud de la delegacion de
atribuciones sobre aprobaciéony modificacion de la
programacién de cursos que se establece en el
apartado siete.3.2 b) de la Resolucion de 6 de
octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacién de competencias (BOE
del 13 de octubre).

Envirtud de los hechos, fundamentos de dere-
cho y demas normativa de aplicacion, esta direc-
cion Provincial, en uso de las facultades conferi-
das,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad
Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se
concedio la subvencién para la imparticion de la
accion formativa 52/2012/29 "actividades de ven-
ta", con compromiso de contratacién dado que no
se hafinalizadola formacién programaday, porlo
tanto, tampoco se ha cumplido el compromiso de
contratacién que posibilitd la adjudicacion directa
delasubvencion.
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Declarar la pérdida total del derecho al cobro de
la correspondiente subvencion.

Declararfinalizadala accion formativaylabajaen
la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacién informatica de
formacion, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE la presente resolucién alaintere-
sada, enlaforma establecidaenlos articulos 58y 59
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con laadver-
tencia de que contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer, a traves de su
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, recurso de alzada ante la Sra. Ministra de
Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su notificacion, segun
lo establecidoenlos articulos 114y 115 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2440.- Visto el expediente de concesion de sub-
venciones, enadjudicaciondirecta, paralaimparticiéon
de unaaccion formativa, con compromiso de contra-
tacion, de "actividad de ventas" (COMV0108), nime-
ro52/2012/24, ala Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SLy enbase aladocumentacion que obraenel
mismo, se desprenden los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacién Logos R4R
HH, SL present6 el 23/07/2012 solicitud de subven-
cionparalarealizacion de una accionformativa, con
compromiso de contratacién, denominada "activi-
dad de ventas", con una duracion de 170 horas
lectivas (160 horas correspondiente a los médulos
de la accién formativay 10 horas correspondientes
a la formacion complementaria) por un importe de
21675.00 euros.

Segundo.- El 30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboraciéon con compromisode
contratacién entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesién de una
subvencion para la ejecucion de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
ciones formativas, compuesta cada accién formativa

por tres médulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el modulo de formaciéon com-
plementaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada
accion formativatendra 15 alumnos.

La finalidad ultima de la subvencion es la con-
tratacion, como trabajadores, de los alumnos for-
mados en estas acciones formativas. segun lo
dispuesto en el articulo 2.1 k) del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo (BOE de 7 de abril) por
elque seregulalaconcesiéndirecta de determina-
das subvenciones en los ambitos del empleoy de
laformacién profesional ocupacional.

La Entidad Logos R4RHH. SL., se compromete
a:

* Seleccion de los alumnos entre los candida-
tos presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucion de las acciones formativas,
aportando la totalidad de los medios necesarios
para ello, tanto materiales como humanos, y en
funcion de los conceptos y cuantia prevista en la
subvencién del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centrosy entidades de formacién establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de forma-
cion profesional para el empleo.

* Presentarlos programas formativos de desa-
rrollo de la accién formativa.

*Facilitary colaboraren la evaluaciény control
de la calidad de la formacion que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
compromete a:

Comoresultado de las acciones desarrolladas
en el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R
HH, SL. efectuara las contrataciones objeto del
compromiso sobre un porcentaje deltotal de traba-
jadores formados, en empresas cuya actividad
esté relacionada con las acciones formativas im-
partidas, en funcion de las circunstancias de las
empresas y del mercado local de empleo. Tal
compromiso no podra serinferior al 60 porcien de
trabajadores desempleados quefinalizanlaaccion
formativa (punto 8 de la Instruccién de la
Subdireccién General de Politicas Activas de
Empleo para la Gestion, Seguimiento y Control y
para la evaluacion de las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, de 25 de marzo de 2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracter indefinido o, en otro caso, de
una duracion no inferior a 6 meses, y seran
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conformes a la normativa laboral vigente, debiendo
presentarse ante el rgano concedente de la subven-
cion en el momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado la accion formativa con evaluacion
positiva y dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del cursoy, entodo caso, en el momento
de la presentacion de la justificacion de la accion
formativa.

El incumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencién percibida y del interés de
demoracorrespondiente desde suabono, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 37.1 de la
OrdenTAS/718/2008, de 7 de marzo, porparte de la
entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que medien
causas o circunstancias que, apreciadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, hayanimpedido
sucumplimiento. Procederatambién el reintegrode
las cantidades percibidas en los casos contempla-
dos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
deberajustificarlarealizacién de laactividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por
dicha actividad, de acuerdo conlo establecidoenel
articulo 31 delaLey 38/2003, General de Subvencio-
nes, de 17 de noviembre. Asimismo, debera justificar
los costes subvencionables y los criterios de impu-
tacion establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/
718/2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, por la que se regula la justificacion de gastos
derivados de larealizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la finali-
zacion de la formacion, la entidad LOGOS R4R HH
S.L., debera presentar la justificacion de los gastos
y solicitud de liquidacién final de la subvencién ante
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 15 de la Orden TAS/
718/2008, de 7 de marzo.

Tercero.- En la reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de colabo-
racion, de fecha 19/10/2012, la representante de la
Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido una modificacion en el cronograma previs-
toparalas acciones formativas, teniendo en cuenta
lanormativaenvigory lanecesidad de comenzarlas
mismas antes del 31/12/2012y las disponibilidades
del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando la fase teérica
el15/11/2012.

- Las otras cinco acciones formativas se inicia-
ran el 05/11/2012, finalizando lafase tedrica el 05/
12/2012.

-Lasnueve accionesformativasiniciaranlafase
practicael 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.

Porotra parte, indica que las contrataciones se
realizaran en varias fases, en los tres meses
siguientes a la finalizaciéon de las acciones
formativas.

Cuarto.- El 02/11/2012 la Entidad presenta
modelo de comunicacién de inicio, indicando que
la accién formativa comienza el 05/11/2012 y
finaliza el 18/01/2013. Se imparten las 170 horas
lectivas programadas.

Quinto.- EI 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacion deinicio, indican-
doque laaccionformativacomienzael 15/01/2012
yfinaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas
de practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunion de la Comisién Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, larepresentan-
te de la Entidad Logos R4R HH. SL., manifiesta
que no han podido cumplir con el compromiso de
solicitar el anticipo del importe de las subvencio-
nes antes del 31/12/2012 por problemas con las
entidadesfinancieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se
iniciaran, una vez solucionados los problemas de
suministro. el 01/03/2013.

Séptimo.- Enlareunion de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad
manifiesta que han tenido problemas que han
impedido retomar la imparticién de las acciones
formativas, peromantiene lafecha del 07/03/2013
pararetomarlas.

Octavo.-. Enlareunion dela Comisiéon Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad ma-
nifiesta que. por diversos problemas, tienen que
renunciarallocal donde estaba previstoinstalarel
call-center, pero que ya han obtenido otrolocal en
otra ubicacion de la Ciudad, pero que dado que
tienen que acondicionarlo, necesitarian dos me-
ses paraque estuviera operativo.

Porparte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
conveniode colaboracion expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadaslas circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.
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Noveno.- EI 13/03/2013 la Entidad presenta una
nueva comunicacion de inicio, indicando que la
accion formativacomienzael 15/10/2012yfinaliza el
31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/05/
2013al31/05/2013.

Décimo.-Hastalafecha de estaresolucionno se
ha reanudado laimparticion de la accion formativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
I

El articulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacién del be-
neficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizarla actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesién de las subvenciones".

I

El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, (BOE n.? 67 del dia 18), por la que se
desarrollael Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para elempleo, en materia de formacion
de ofertay se establecenlas bases reguladoras para
la concesionde subvenciones publicas destinadas a
sufinanciacién, establece que elincumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente orden y
demas normas aplicables, asi como de las condicio-
nes que se hayan establecido enla correspondiente
resolucién de concesion o, en su caso, convenio o
acuerdode colaboracién, daralugaralapérdidatotal
o parcial del derecho al cobro de las subvencién o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolvertotal o parcialmente la subven-
cion percibiday losintereses de demora correspon-
dientes".

Il

Elapartado 2.a) delmismo articuloindica que "la
graduacion de los posibles incumplimientos a que se
hace referencia en el apartado anterior se determina-
ra de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que
se concedio la subvencién o de la obligacion de
justifrcacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencién concedida. Igual-
mente se considerara que concurre elincumplimien-
tototal silarealizacion de la actividad subvenciona-
da no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos,
medidos por el indicador de nimero de horas de
formacién multiplicado por nimero de alumnos for-
mados.

v

Esta Direccidén Provincial es competente para

resolver este asunto en virtud de la delegacién de

atribuciones sobre aprobacién y modificacion de la
programacién de cursos que se establece en el
apartado siete.3.2 b) de la Resolucion de 6 de
octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacién de competencias (BOE
del 13 de octubre).

Envirtud de los hechos, fundamentos de dere-
choy demas normativa de aplicacion, esta direc-
cion Provincial, en uso de las facultades conferi-
das,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad
Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se
concedio la subvencién para la imparticiéon de la
accion formativa 52/2012/29 "actividades de ven-
ta", con compromiso de contratacién dado que no
se hafinalizado laformacion programaday, porlo
tanto, tampoco se ha cumplido el compromiso de
contratacion que posibilitd la adjudicacion directa
delasubvencién.

Declararlapérdidatotal del derecho al cobrode
la correspondiente subvencion.

Declararfinalizada la accion formativay labaja
en la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacion informatica de
formacién, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE la presente resolucién a lainte-
resada, enlaformaestablecida enlos articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
conlaadvertencia de que contralamisma, que no
ponefinalaviaadministrativa, podrainterponer, a
traves de su Direccion Provincial del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, recurso de alzada ante la
Sra. Ministra de Empleo y Seguridad Social en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
notificacién, segun lo establecido en los articulos
114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

ElDirector Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
2441.- Visto el expediente de concesién de
subvenciones, en adjudicacion directa, para la
imparticion de una accion formativa, con compro-
miso de contratacion, de "actividad de ventas"
(COMV0108), numero52/2012/22, ala Entidad de
Formacién Logos R4R HH, SL y en base a la
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documentacién que obra en el mismo, se despren-
den los siguientes
HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacién Logos R4R
HH, SL present6 el 23/07/2012 solicitud de subven-
cionparalarealizacion de una accion formativa, con
compromiso de contratacién, denominada "activi-
dad de ventas", con una duracion de 170 horas
lectivas (160 horas correspondiente a los médulos
de la accién formativay 10 horas correspondientes
a la formacion complementaria) por un importe de
21675.00euros.

Segundo.- El 30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboracién con compromisode
contratacién entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesién de una
subvencion para la ejecucion de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
ciones formativas, compuesta cada accién formativa
por tres modulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el médulo de formacion comple-
mentaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada ac-
cion formativatendra 15 alumnos.

Lafinalidad ultima de la subvencion es la contra-
tacién, comotrabajadores, de los alumnos formados
enestasaccionesformativas. segunlodispuestoen
elarticulo 2.1 k) del Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo (BOE de 7 de abril) por el que se regula la
concesidndirectade determinadas subvencionesen
los ambitos delempleoy de laformacion profesional
ocupacional.

La Entidad Logos R4R HH. SL., se compromete
a:

* Seleccién de los alumnos entre los candidatos
presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucion de las acciones formativas, apor-
tandolatotalidad de los medios necesarios paracello,
tanto materiales como humanos, y enfuncion de los
conceptos y cuantia prevista en la subvencion del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centros y entidades de formacion establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de formacion
profesional paraelempleo.

* Presentarlos programas formativos de desarro-
llo de la accion formativa.

* Facilitary colaborarenla evaluaciony control de
la calidad de la formacién que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
compromete a:

Comoresultado de las acciones desarrolladas
en el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R
HH, SL. efectuara las contrataciones objeto del
compromiso sobre un porcentaje deltotal de traba-
jadores formados, en empresas cuya actividad
esté relacionada con las acciones formativas im-
partidas, en funcion de las circunstancias de las
empresas y del mercado local de empleo. Tal
compromiso no podra serinferior al 60 porcien de
trabajadores desempleados quefinalizanlaaccion
formativa (punto 8 de la Instruccion de la
Subdireccién General de Politicas Activas de
Empleo para la Gestion, Seguimiento y Control y
para la evaluacion de las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, de 25 de marzo de 2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracter indefinido o, en otro caso, de
una duracién no inferior a 6 meses, y seran
conformes alanormativa laboral vigente, debiendo
presentarse ante el drgano concedente de la sub-
vencion en el momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado laacciénformativa con evaluacion
positivay dentro de los tres meses posterioresala
finalizacién del curso y, en todo caso, en el
momento de la presentacion de la justificacion de
la accionformativa.

Elincumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencion percibiday del interés de
demora correspondiente desde suabono, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 37.1 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por parte
de la entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que
medien causas o circunstancias que, apreciadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, hayan
impedido su cumplimiento. Procedera también el
reintegro de las cantidades percibidas en los
casos contemplados en el articulo 37 de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
debera justificar la realizacién de la actividad
formativa subvencionada, asi como los gastos
generados por dicha actividad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, de 17 de noviembre.
Asimismo, debera justificar los costes
subvencionables y los criterios de imputacién
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establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/
2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, por la que se regula la justificacion de gastos
derivados de larealizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la finali-
zacion de la formacion, la entidad LOGOS R4R HH
S.L., debera presentar la justificacion de los gastos
y solicitud de liquidacién final de la subvencién ante
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 15 de la Orden TAS/
718/2008, de 7 de marzo.

Tercero.- En la reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de colabo-
racion, de fecha 19/10/2012, la representante de la
Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido una modificacion en el cronograma previs-
to paralas acciones formativas, teniendo en cuenta
lanormativaenvigory lanecesidad de comenzarlas
mismas antes del 31/12/2012y las disponibilidades
del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando la fase tedrica el
15/11/2012.

- Las otras cinco acciones formativas seiniciaran
el 05/11/2012, finalizando la fase tedrica el 05/12/
2012.

-Las nueve acciones formativasiniciaran la fase
practica el 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.

Por otra parte, indica que las contrataciones se
realizaran en variasfases, enlos tres meses siguien-
tes a la finalizacidn de las acciones formativas.

Cuarto.-EI02/11/2012la Entidad presenta mode-
lo de comunicacion de inicio, indicando que la accién
formativacomienza el 05/11/2012yfinalizael 18/01/
2013. Seimpartenlas 170 horas lectivas programa-
das.

Quinto.- El 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacion deinicio, indicando
que la accion formativa comienza el 15/01/2012 y
finaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas de
practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunién de la Comisién Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, larepresentante
delaEntidad Logos R4R HH. SL., manifiesta que no
han podido cumplircon el compromiso de solicitar el
anticipo del importe de las subvenciones antes del
31/12/2012 por problemas con las entidades finan-
cieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se
iniciaran, una vez solucionados los problemas de
suministro. el 01/03/2013.

Séptimo.- Enlareunion de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad
manifiesta que han tenido problemas que han
impedido retomar la imparticion de las acciones
formativas, peromantiene lafecha del 07/03/2013
pararetomarlas.

Octavo.-. Enlareunionde la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad ma-
nifiesta que. por diversos problemas, tienen que
renunciarallocal donde estaba previstoinstalarel
call-center, pero que ya han obtenido otrolocal en
otra ubicacion de la Ciudad, pero que dado que
tienen que acondicionarlo, necesitarian dos me-
ses para que estuviera operativo.

Por parte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
conveniode colaboracion expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadaslas circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.

Noveno.- El 13/03/2013la Entidad presenta una
nueva comunicacién de inicio, indicando que la
accion formativacomienza el 15/10/2012yfinaliza
€l31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/
05/2013al31/05/2013.

Décimo.- Hasta la fecha de esta resolucion no
sehareanudadolaimparticién de laaccionformativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
|

El articulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacion del
beneficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyec-
to, realizarla actividad o adoptar el comportamien-
toque fundamente la concesion de las subvencio-
nes".

Il

El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, (BOE n.2 67 del dia 18), por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, establece
que elincumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la presente ordeny demas normas aplica-
bles, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la correspondiente resolucién de
concesion o, en su caso, convenio o acuerdo de
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colaboracion, dara lugar a la pérdida total o parcial
del derecho al cobro de las subvencion o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, ala obligacion
de devolver total o parcialmente la subvencion
percibiday los intereses de demora correspondien-
tes".

Il

Elapartado 2.a) delmismoarticuloindicaque "la
graduacion de los posibles incumplimientos a que se
hace referencia en el apartado anterior se determina-
ra de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que
se concedid la subvencién o de la obligacién de
justifrcacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencién concedida. Igual-
mente se considerara que concurre elincumplimien-
tototal silarealizacion de la actividad subvenciona-
da no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos,
medidos por el indicador de nimero de horas de
formacién multiplicado por nimero de alumnos for-
mados.

v

Esta Direccidén Provincial es competente para
resolver este asunto en virtud de la delegacion de
atribuciones sobre aprobacién y modificacion de la
programacion de cursos que se establece en el
apartado siete.3.2 b) de la Resolucién de 6 de
octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacion de competencias (BOE
del 13 de octubre).

Envirtud de los hechos, fundamentos de derecho
y demas normativa de aplicacion, esta direccién
Provincial, en uso de las facultades conferidas,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad
Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se
concedio la subvencion para la imparticion de la
accionformativa52/2012/29 "actividades de venta",
con compromiso de contratacion dado que no se ha
finalizado la formacion programada y, por lo tanto,
tampoco se ha cumplido el compromiso de contra-
tacion que posibilitd la adjudicacion directa de la
subvencion.

Declarar la pérdida total del derecho al cobro de
la correspondiente subvencion.

Declararfinalizadala accion formativaylabajaen
la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacién informatica de
formacién, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE la presente resolucién a laintere-
sada, enlaformaestablecidaenlosarticulos 58y 59

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, con la
advertencia de que contra la misma, que no pone
finalaviaadministrativa, podrainterponer, atraves
de su Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, recurso de alzada ante la Sra.
Ministra de Empleoy Seguridad Social en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su
notificacién, segun lo establecido en los articulos
114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2442.- Visto el expediente de concesién de
subvenciones, en adjudicacion directa, para la
imparticion de una accion formativa, con compro-
miso de contratacion, de "actividad de ventas"
(COMV0108), numero52/2012/23, ala Entidad de
Formacién Logos R4R HH, SL y en base a la
documentacion que obraen el mismo, se despren-
den los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacién Logos R4R
HH, SL presenté el 23/07/2012 solicitud de sub-
vencioén paralarealizacién de una accién formativa,
con compromiso de contratacion, denominada
"actividad de ventas", con una duracién de 170
horas lectivas (160 horas correspondiente a los
modulos de la accion formativay 10 horas corres-
pondientes alaformacion complementaria) porun
importe de 21675.00 euros.

Segundo.- EI30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboracién con compromiso
de contratacion entre el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesion de una
subvencién para la ejecuciéon de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
cionesformativas, compuesta cadaacciénformativa
por tres médulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el modulo de formaciéon com-
plementaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada
accion formativa tendra 15 alumnos.

La finalidad ultima de la subvencién es la con-
tratacion, como trabajadores, de los alumnos for-
mados en estas acciones formativas. segun lo
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dispuesto en el articulo 2.1 k) del Real Decreto 357/
2006, de 24 de marzo (BOE de 7 de abril) por el que
se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional.

La Entidad Logos R4R HH. SL., se compromete
a:

* Seleccidn de los alumnos entre los candidatos
presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucion de las acciones formativas, apor-
tandolatotalidad de los medios necesarios paraello,
tanto materiales como humanos, y enfuncion de los
conceptos y cuantia prevista en la subvencion del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centros y entidades de formacion establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de formacion
profesional paraelempleo.

*Presentarlos programas formativos de desarro-
llo de la accion formativa.

* Facilitary colaborarenla evaluaciony control de
la calidad de la formacién que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
compromete a:

Comoresultadode las acciones desarrolladas en
el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R HH,
SL. efectuaralas contrataciones objeto del compro-
miso sobre un porcentaje del total de trabajadores
formados, en empresas cuya actividad esté relacio-
nada con las acciones formativas impartidas, en
funcion de las circunstancias de las empresas y del
mercado local de empleo. Talcompromiso no podra
ser inferior al 60 por cien de trabajadores
desempleados quefinalizan la accion formativa (pun-
to 8 de la Instruccion de la Subdireccion General de
Politicas Activas de Empleo parala Gestién, Segui-
mientoy Controly parala evaluacién de las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, de 25 de marzo de 2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracterindefinido o, en otro caso, de una
duracién noinferiora 6 meses, y seran conformes a
la normativa laboral vigente, debiendo presentarse
ante el 6rgano concedente de la subvencion en el
momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado la accion formativa con evaluacion
positiva y dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del cursoy, entodo caso, en elmomento
de la presentacion de la justificacion de la accion
formativa.

Elincumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencion percibiday del interés de
demora correspondiente desde suabono, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 37.1 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por parte
de la entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que
medien causas o circunstancias que, apreciadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, hayan
impedido su cumplimiento. Procedera también el
reintegro de las cantidades percibidas en los
casos contemplados en el articulo 37 de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
debera justificar la realizacién de la actividad
formativa subvencionada, asi como los gastos
generados por dicha actividad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, de 17 de noviembre.
Asimismo, debera justificar los costes
subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/
2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, porlaque seregulalajustificacion de gastos
derivados de la realizacion de acciones de forma-
cion profesional para el empleo, en materia de
formacién de oferta, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la
finalizacién de la formacion, la entidad LOGOS
R4R HH S.L., debera presentar la justificacion de
los gastos y solicitud de liquidacién final de la
subvencién ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal, enlostérminos establecidos en el articulo
15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Tercero.- Enlareunionde la Comision Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de cola-
boracion, defecha 19/10/2012, larepresentante de
la Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido una modificacion en el cronograma pre-
visto para las acciones formativas, teniendo en
cuenta la normativa en vigor y la necesidad de
comenzar las mismas antes del 31/12/2012y las
disponibilidades del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando la fase tedrica
el15/11/2012.

- Las otras cinco acciones formativas se inicia-
ran el 05/11/2012, finalizando lafase tedrica el 05/
12/2012.

-Lasnueve accionesformativasiniciaranlafase
practicael 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.
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Por otra parte, indica que las contrataciones se
realizaran envarias fases, enlos tres meses siguien-
tes a la finalizacion de las acciones formativas.

Cuarto.-EI02/11/2012la Entidad presenta mode-
lo de comunicacion de inicio, indicando que la accién
formativacomienza el 05/11/2012yfinalizael 18/01/
2013. Seimpartenlas 170 horas lectivas programa-
das.

Quinto.- El 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacion deinicio, indicando
que la accion formativa comienza el 15/01/2012 y
finaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas de
practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunion de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, larepresentante
delaEntidad Logos R4R HH. SL., manifiesta que no
han podido cumplircon el compromiso de solicitar el
anticipo del importe de las subvenciones antes del
31/12/2012 por problemas con las entidades finan-
cieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se inicia-
ran, unavez solucionados los problemas de suminis-
tro. el 01/03/2013.

Séptimo.- En la reunién de la Comisién Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad mani-
fiesta que han tenido problemas que han impedido
retomar la imparticiéon de las acciones formativas,
pero mantiene la fecha del 07/03/2013 para
retomarlas.

Octavo.-. Enla reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad mani-
fiestaque. pordiversos problemas, tienen que renun-
ciar al local donde estaba previsto instalar el call-
center, pero que ya han obtenido otro local en otra
ubicaciondela Ciudad, pero que dado que tienenque
acondicionarlo, necesitarian dos meses para que
estuvieraoperativo.

Por parte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
convenio de colaboracién expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadas las circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.

Noveno.- EI 13/03/2013 la Entidad presenta una
nueva comunicacion de inicio, indicando que la
accion formativacomienza el 15/10/2012yfinaliza el
31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/05/
2013al 31/05/2013.

Décimo.- Hastalafecha de estaresolucionno se
ha reanudado laimparticiéon de la accion formativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
I

El articulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacion del
beneficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyec-
to, realizarla actividad o adoptar el comportamien-
toque fundamente la concesion de las subvencio-
nes".

Il

El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, (BOE n.2 67 del dia 18), por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, establece
que el incumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la presente orden y demas normas aplica-
bles, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la correspondiente resolucién de
concesioén o, en su caso, convenio o acuerdo de
colaboracién, daralugarala pérdidatotal o parcial
del derecho al cobro de las subvencién o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obliga-
cion de devolvertotal o parcialmente la subvencion
percibida y los intereses de demora correspon-
dientes".

Il

El apartado 2.a) del mismo articulo indica que
"la graduacion de los posibles incumplimientos a
que se hace referencia en el apartado anterior se
determinara de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

Elincumplimientototal de losfines paralos que
se concedio la subvencion o de la obligacion de
justifrcacién de lamisma daralugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencion concedida. Igual-
mente se considerara que concurre el incumpli-
mientototal silarealizacién de la actividad subven-
cionada no alcanza el 35 por ciento de sus objeti-
vos, medidos por elindicador de nimero de horas
de formacion multiplicado pornimero de alumnos
formados.

v

Esta Direccion Provincial es competente para
resolver este asunto en virtud de la delegacion de
atribuciones sobre aprobacién y modificacion de la
programacion de cursos que se establece en el
apartado siete.3.2 b) de la Resolucion de 6 de
octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacién de competencias (BOE
del 13 de octubre).
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Envirtud de los hechos, fundamentos de derecho
y demas normativa de aplicacién, esta direccién
Provincial, en uso de las facultades conferidas,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad
Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se
concedid la subvencion para la imparticion de la
accionformativa 52/2012/29 "actividades de venta",
con compromiso de contratacion dado que no se ha
finalizado la formacion programada y, por lo tanto,
tampoco se ha cumplido el compromiso de contra-
tacion que posibilitd la adjudicacion directa de la
subvencion.

Declarar la pérdida total del derecho al cobro de
la correspondiente subvencién.

Declararfinalizadalaaccionformativaylabajaen
la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacién informatica de
formacién, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE la presente resolucién alaintere-
sada, enlaformaestablecidaenlosarticulos 58y 59
delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conla adver-
tencia de que contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer, a traves de su
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, recurso de alzada ante la Sra. Ministra de
Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su notificacién, segun
lo establecido enlos articulos 114y 115 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICODE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2443.- Visto el expediente de concesion de sub-
venciones, en adjudicaciéndirecta, paralaimparticion
de una accion formativa, con compromiso de contra-
tacion, de "actividad de ventas" (COMV0108), nume-
ro52/2012/28, ala Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SLy enbase aladocumentacién que obraenel
mismo, se desprenden los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SL presentd el 23/07/2012 solicitud de subven-
cionparalarealizacion de unaaccion formativa, con
compromiso de contratacién, denominada "activi-
dad de ventas", con una duracion de 170 horas
lectivas (160 horas correspondiente a los modulos

delaaccionformativay 10 horas correspondientes
alaformacién complementaria) por unimporte de
21675.00euros.

Segundo.- EI30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboracién con compromiso
de contratacion entre el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesion de una
subvencién para la ejecuciéon de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
cionesformativas, compuesta cadaacciénformativa
por tres médulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el modulo de formaciéon com-
plementaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada
accion formativatendra 15 alumnos.

La finalidad ultima de la subvencion es la con-
tratacion, como trabajadores, de los alumnos for-
mados en estas acciones formativas. segun lo
dispuesto en el articulo 2.1 k) del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo (BOE de 7 de abril) por
elque seregulalaconcesion directa de determina-
das subvenciones en los ambitos del empleoy de
la formacién profesional ocupacional.

LaEntidad Logos R4RHH. SL., se compromete
a:

* Seleccion de los alumnos entre los candida-
tos presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucién de las acciones formativas,
aportando la totalidad de los medios necesarios
para ello, tanto materiales como humanos, y en
funcién de los conceptos y cuantia prevista en la
subvencién del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centrosy entidades de formacion establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de forma-
cion profesional para el empleo.

* Presentarlos programas formativos de desa-
rrollo de la accién formativa.

* Facilitary colaborarenla evaluaciéony control
de la calidad de la formacién que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
compromete a:

Comoresultado de las acciones desarrolladas
en el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R
HH, SL. efectuara las contrataciones objeto del
compromiso sobre un porcentaje deltotal de traba-
jadores formados, en empresas cuya actividad
esté relacionada con las acciones formativas im-
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partidas, en funcién de las circunstancias de las
empresas y del mercado local de empleo. Tal com-
promiso no podra ser inferior al 60 por cien de
trabajadores desempleados que finalizan la accién
formativa (punto 8 de laInstruccién de la Subdireccion
General de Politicas Activas de Empleo para la
Gestion, Seguimientoy Controly paralaevaluacion
delas acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, de 25 de marzo de
2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracter indefinido o, en otro caso, de una
duracién noinferiora 6 meses, y seran conformes a
la normativa laboral vigente, debiendo presentarse
ante el 6rgano concedente de la subvencion en el
momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado la accion formativa con evaluacion
positiva y dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del cursoy, entodo caso, en elmomento
de la presentacion de la justificacion de la accion
formativa.

El incumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencién percibida y del interés de
demoracorrespondiente desde suabono, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 37.1 de la
OrdenTAS/718/2008, de 7 de marzo, por parte de la
entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que medien
causas o circunstancias que, apreciadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, hayanimpedido
sucumplimiento. Procederatambién el reintegrode
las cantidades percibidas en los casos contempla-
dos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
deberajustificarla realizacion de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por
dicha actividad, de acuerdo conlo establecidoen el
articulo 31 delaLey 38/2003, General de Subvencio-
nes,de 17 de noviembre. Asimismo, debera justificar
los costes subvencionables y los criterios de impu-
tacion establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/
718/2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, por la que se regula la justificacion de gastos
derivados de larealizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la finali-
zacion de la formacion, la entidad LOGOS R4R HH

S.L., debera presentar la justificacion de los gas-
tosy solicitud de liquidacién final de la subvencién
ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los
términos establecidos enelarticulo 15delaOrden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Tercero.- Enlareunionde laComision Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de cola-
boracion, defecha 19/10/2012, larepresentante de
la Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido unamodificacion en el cronograma pre-
visto para las acciones formativas, teniendo en
cuenta la normativa en vigor y la necesidad de
comenzar las mismas antes del 31/12/2012y las
disponibilidades del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando la fase teérica
el15/11/2012.

- Las otras cinco acciones formativas se inicia-
ranel 05/11/2012, finalizando lafase tedrica el 05/
12/2012.

-Lasnueve accionesformativasiniciaranlafase
practicael 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.

Porotra parte, indica que las contrataciones se
realizaran en varias fases, en los tres meses
siguientes a la finalizaciéon de las acciones
formativas.

Cuarto.- El 02/11/2012 la Entidad presenta
modelo de comunicacién de inicio, indicando que
la accion formativa comienza el 05/11/2012 y
finaliza el 18/01/2013. Se imparten las 170 horas
lectivas programadas.

Quinto.- EI 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacion deinicio, indican-
doque laaccionformativacomienzael 15/01/2012
yfinaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas
de practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunion de la Comisién Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, larepresentan-
te de la Entidad Logos R4R HH. SL., manifiesta
que no han podido cumplir con el compromiso de
solicitar el anticipo del importe de las subvencio-
nes antes del 31/12/2012 por problemas con las
entidadesfinancieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se
iniciaran, una vez solucionados los problemas de
suministro. el 01/03/2013.

Séptimo.- Enlareunion de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad
manifiesta que han tenido problemas que han
impedido retomar la imparticién de las acciones
formativas, peromantiene lafecha del 07/03/2013
pararetomarlas.
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Octavo.-. Enla reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad mani-
fiestaque. pordiversos problemas, tienen que renun-
ciar al local donde estaba previsto instalar el call-
center, pero que ya han obtenido otro local en otra
ubicaciondela Ciudad, pero que dado que tienenque
acondicionarlo, necesitarian dos meses para que
estuvieraoperativo.

Por parte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
convenio de colaboracién expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadas las circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.

Noveno.- EI 13/03/2013 la Entidad presenta una
nueva comunicacion de inicio, indicando que la
accion formativacomienza el 15/10/2012yfinaliza el
31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/05/
2013al31/05/2013.

Décimo.- Hastalafecha de estaresolucionno se
ha reanudado laimparticion de la accion formativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
I

El articulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacion del be-
neficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizarla actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesién de las subvenciones".

I

El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, (BOE n.? 67 del dia 18), por la que se
desarrollael Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién
de ofertay se establecen las bases reguladoras para
la concesionde subvenciones publicas destinadas a
sufinanciacién, establece que elincumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente orden y
demas normas aplicables, asi como de las condicio-
nes que se hayan establecido enla correspondiente
resolucion de concesion 0, en su caso, convenio o
acuerdode colaboracién, daralugaralapérdidatotal
o parcial del derecho al cobro de las subvencion o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolvertotal o parcialmente la subven-
cion percibiday losintereses de demora correspon-
dientes".

Il

Elapartado2.a) delmismo articuloindicaque "la
graduaciéndelos posiblesincumplimientos aque se
hace referencia en el apartado anterior se determina-
ra de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

Elincumplimientototal de los fines paralos que
se concedio la subvencion o de la obligacién de
justifrcacién delamismadaralugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencién concedida. Igual-
mente se considerara que concurre el incumpli-
miento total sila realizacion de la actividad subven-
cionada no alcanza el 35 por ciento de sus objeti-
vos, medidos por el indicador de nimero de horas
de formacion multiplicado por nimero de alumnos
formados.

v

Esta Direccion Provincial es competente para
resolver este asunto en virtud de la delegacion de
atribuciones sobre aprobaciony modificacion de la
programacién de cursos que se establece en el
apartado siete.3.2 b) de la Resolucion de 6 de
octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacién de competencias (BOE
del 13 de octubre).

Envirtud de los hechos, fundamentos de dere-
choy demas normativa de aplicacion, esta direc-
cion Provincial, en uso de las facultades conferi-
das,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad
Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se
concedio la subvencién para la imparticiéon de la
accionformativa 52/2012/29 "actividades de ven-
ta", con compromiso de contratacion dado que no
se hafinalizado laformacion programaday, porlo
tanto, tampoco se ha cumplido el compromiso de
contratacién que posibilitd la adjudicacién directa
delasubvencion.

Declararlapérdida total del derecho alcobrode
la correspondiente subvencion.

Declararfinalizadala accionformativay la baja
en la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacion informatica de
formacion, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE lapresente resolucién a lainte-
resada, enlaformaestablecidaenlos articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con laadvertencia de que contrala misma, que no
ponefinalaviaadministrativa, podrainterponer, a
traves de su Direccion Provincial del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, recurso de alzada ante la
Sra. Ministra de Empleo y Seguridad Social en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
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notificacion, segun lo establecido en los articulos
114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2444.- Visto el expediente de concesion de sub-
venciones, enadjudicaciondirecta, paralaimparticion
de una accion formativa, con compromiso de contra-
tacion, de "actividad de ventas" (COMV0108), nime-
ro52/2012/25, ala Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SLyenbase aladocumentacién que obraenel
mismo, se desprenden los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacion Logos R4R
HH, SL presentd el 23/07/2012 solicitud de subven-
cionparalarealizacion de una accion formativa, con
compromiso de contratacién, denominada "activi-
dad de ventas", con una duracion de 170 horas
lectivas (160 horas correspondiente a los médulos
de laaccién formativay 10 horas correspondientes
a la formacion complementaria) por un importe de
21675.00euros.

Segundo.- EI 30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboraciéon con compromisode
contratacién entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesién de una
subvencion para la ejecucion de las acciones
formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
ciones formativas, compuesta cada accién formativa
por tres modulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el médulo de formacién comple-
mentaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada ac-
cion formativatendra 15 alumnos.

Lafinalidad ultima de la subvencion es la contra-
tacién, comotrabajadores, de los alumnos formados
enestasaccionesformativas. segunlodispuestoen
elarticulo 2.1 k) del Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo (BOE de 7 de abril) por el que se regula la
concesidndirectade determinadas subvencionesen
los ambitos del empleoy de la formacidn profesional
ocupacional.

La Entidad Logos R4R HH. SL., se compromete
a:

* Seleccidn de los alumnos entre los candidatos
presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucion de las acciones formativas,
aportando la totalidad de los medios necesarios
para ello, tanto materiales como humanos, y en
funcion de los conceptos y cuantia prevista en la
subvencién del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centrosy entidades de formacion establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de forma-
cion profesional para el empleo.

* Presentarlos programas formativos de desa-
rrollo de la accién formativa.

*Facilitary colaboraren la evaluaciény control
de la calidad de la formacién que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
comprometea:

Comoresultado de las acciones desarrolladas
en el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R
HH, SL. efectuara las contrataciones objeto del
compromiso sobre un porcentaje deltotal de traba-
jadores formados, en empresas cuya actividad
esté relacionada con las acciones formativas im-
partidas, en funcion de las circunstancias de las
empresas y del mercado local de empleo. Tal
compromiso no podra serinferior al 60 porcien de
trabajadores desempleados que finalizan laaccién
formativa (punto 8 de la Instruccién de la
Subdireccién General de Politicas Activas de
Empleo para la Gestion, Seguimiento y Control y
para la evaluacion de las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, de 25 de marzo de 2010).

Los contratos de trabajo que se celebrencomo
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracter indefinido o, en otro caso, de
una duracion no inferior a 6 meses, y seran
conformes alanormativa laboral vigente, debiendo
presentarse ante el drgano concedente de la sub-
vencién en el momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado la accion formativa con evaluacion
positivay dentro de los tres meses posterioresala
finalizacién del curso y, en todo caso, en el
momento de la presentacion de la justificacion de
la accionformativa.

Elincumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencion percibiday del interés de
demora correspondiente desde suabono, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 37.1 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por parte
de la entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que
medien causas o circunstancias que, apreciadas
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por el Servicio Publico de Empleo Estatal, hayan
impedido su cumplimiento. Procedera también el
reintegro de las cantidades percibidas en los casos
contemplados en el articulo 37 de laLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
deberajustificarlarealizacién de laactividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por
dicha actividad, de acuerdo conlo establecidoenel
articulo 31 delaLey 38/2003, General de Subvencio-
nes,de 17 de noviembre. Asimismo, debera justificar
los costes subvencionables y los criterios de impu-
tacion establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/
718/2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, por la que se regula la justificacion de gastos
derivados de larealizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la finali-
zacion de la formacion, la entidad LOGOS R4R HH
S.L., debera presentar la justificacion de los gastos
y solicitud de liquidacién final de la subvencién ante
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 15 de la Orden TAS/
718/2008, de 7 de marzo.

Tercero.- En la reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de colabo-
racion, de fecha 19/10/2012, la representante de la
Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido una modificaciéon en el cronograma previs-
toparalas acciones formativas, teniendo en cuenta
lanormativaenvigory lanecesidad de comenzarlas
mismas antes del 31/12/2012y las disponibilidades
del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando lafase tedrica el
15/11/2012.

- Las otras cinco acciones formativas seiniciaran
el 05/11/2012, finalizando la fase tedrica el 05/12/
2012.

- Las nueve acciones formativas iniciaran la fase
practica el 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.

Por otra parte, indica que las contrataciones se
realizaran envariasfases, enlos tres meses siguien-
tes a la finalizacidn de las acciones formativas.

Cuarto.- EI02/11/2012la Entidad presenta mode-
lo de comunicacion de inicio, indicando que la accidn
formativacomienza el 05/11/2012yfinaliza el 18/01/
2013. Seimpartenlas 170 horas lectivas programa-
das.

Quinto.- EI 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacion deinicio, indican-
doque laaccionformativacomienzael 15/01/2012
yfinaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas
de practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunion de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, larepresentan-
te de la Entidad Logos R4R HH. SL., manifiesta
que no han podido cumplir con el compromiso de
solicitar el anticipo del importe de las subvencio-
nes antes del 31/12/2012 por problemas con las
entidadesfinancieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se
iniciaran, una vez solucionados los problemas de
suministro. el 01/03/2013.

Séptimo.- Enlareunion de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad
manifiesta que han tenido problemas que han
impedido retomar la imparticién de las acciones
formativas, peromantiene lafecha del 07/03/2013
pararetomarlas.

Octavo.-. Enlareunion dela Comisiéon Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad ma-
nifiesta que. por diversos problemas, tienen que
renunciar allocal donde estaba previstoinstalar el
call-center, pero que ya han obtenido otrolocal en
otra ubicacion de la Ciudad, pero que dado que
tienen que acondicionarlo, necesitarian dos me-
ses para que estuviera operativo.

Por parte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
conveniode colaboracion expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadaslas circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.

Noveno.- El 13/03/2013la Entidad presenta una
nueva comunicacién de inicio, indicando que la
accion formativacomienza el 15/10/2012yfinaliza
€l31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/
05/2013al31/05/2013.

Décimo.- Hasta la fecha de esta resolucion no
sehareanudadolaimparticiénde laaccionformativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
|

Elarticulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacion del
beneficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyec-
to, realizarla actividad o adoptar el comportamien-
toque fundamente la concesién de las subvencio-
nes".

Il
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El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, (BOE n.? 67 del dia 18), por la que se
desarrollael Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién
de ofertay se establecen las bases reguladoras para
la concesionde subvenciones publicas destinadas a
sufinanciacién, establece que elincumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente orden y
demasnormas aplicables, asi como de las condicio-
nes que se hayan establecido enla correspondiente
resolucion de concesion 0, en su caso, convenio o
acuerdode colaboracién, daralugaralapérdidatotal
o parcial del derecho al cobro de las subvencion o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolvertotal o parcialmente la subven-
cion percibiday losintereses de demora correspon-
dientes".

Il

Elapartado2.a) delmismo articuloindica que "la
graduacioén de los posibles incumplimientos a que se
hace referencia en el apartado anterior se determina-
ra de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que
se concedid la subvencién o de la obligacion de
justifrcacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencién concedida. Igual-
mente se considerara que concurre elincumplimien-
tototal silarealizacion de la actividad subvenciona-
da no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos,
medidos por el indicador de numero de horas de
formacién multiplicado por nimero de alumnos for-
mados.

v

Esta Direccidon Provincial es competente para
resolver este asunto en virtud de la delegacién de
atribuciones sobre aprobacién y modificacion de la
programacion de cursos que se establece en el
apartado siete.3.2 b) de la Resolucién de 6 de
octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacion de competencias (BOE
del 13 de octubre).

Envirtud de los hechos, fundamentos de derecho
y demas normativa de aplicacién, esta direccién
Provincial, en uso de las facultades conferidas,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad
Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se
concedio la subvencion para la imparticion de la
accionformativa52/2012/29 "actividades de venta",
con compromiso de contratacion dado que no se ha
finalizado la formacion programada y, por lo tanto,

tampoco se hacumplido el compromiso de contra-
tacion que posibilité la adjudicacion directa de la
subvencion.

Declararlapérdidatotal del derecho al cobrode
la correspondiente subvencion.

Declararfinalizada la accion formativay labaja
en la misma de todos los alumnos que todavia se
encuentran de alta en la aplicacion informatica de
formacién, en la fecha en que interrumpieron las
clases.

NOTIFIQUESE lapresente resolucién a lainte-
resada, enlaformaestablecida enlos articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
conlaadvertencia de que contrala misma, que no
ponefinalaviaadministrativa, podrainterponer, a
traves de su Direccion Provincial del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, recurso de alzada ante la
Sra. Ministra de Empleo y Seguridad Social en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
notificacién, segun lo establecido en los articulos
114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

ElDirector Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2445.- Visto el expediente de concesién de
subvenciones, en adjudicacion directa, para la
imparticion de una accion formativa, con compro-
miso de contratacion, de "actividad de ventas"
(COMV0108), numero52/2012/27,ala Entidad de
Formacién Logos R4R HH, SL y en base a la
documentacion que obraen el mismo, se despren-
den los siguientes

HECHOS

Primero.- La Entidad de Formacién Logos R4R
HH, SL presenté el 23/07/2012 solicitud de sub-
vencién paralarealizacién de una accién formativa,
con compromiso de contratacion, denominada
"actividad de ventas", con una duracién de 170
horas lectivas (160 horas correspondiente a los
modulos de la accion formativay 10 horas corres-
pondientes alaformacion complementaria) porun
importe de 21675.00 euros.

Segundo.- EI30/07/2012 se firma el correspon-
diente convenio de colaboracién con compromiso
de contratacion entre el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y la Entidad Logos R4R HH, S.L.

El objeto del convenio es la concesion de una
subvencién para la ejecucion de las acciones
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formativas, que incluye compromiso de contrata-
cion, dirigidas priorita-riamente a los trabajadores
desempleados siguientes:

"Actividades de venta" (COMV0108): nueve ac-
ciones formativas, compuesta cada acciénformativa
por tres modulos formativos, por un total de 160
horas lectivas, mas el médulo de formacién comple-
mentaria FCOOO03, de 10 horas lectivas. Cada ac-
cion formativatendra 15 alumnos.

Lafinalidad ultima de la subvencion es la contra-
tacién, comotrabajadores, de los alumnos formados
en estas acciones formativas. segunlodispuestoen
elarticulo 2.1 k) del Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo (BOE de 7 de abril) por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvencionesen
los ambitos del empleoy de la formacidn profesional
ocupacional.

La Entidad Logos R4R HH. SL., se compromete
a:

* Seleccion de los alumnos entre los candidatos
presentados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

* La ejecucion de las acciones formativas, apor-
tandolatotalidad de los medios necesarios paracello,
tanto materiales como humanos, y enfuncion de los
conceptos y cuantia prevista en la subvencion del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

* Cumplir el resto de las obligaciones de los
centros y entidades de formacion establecidas en
las bases reguladoras del subsistema de formacion
profesional paraelempleo.

* Presentarlos programas formativos de desarro-
llo de la accion formativa.

* Facilitary colaborarenla evaluaciony control de
la calidad de la formacién que ejecuten.

La Entidad Logos R4R HH, SL., también se
compromete a:

Comoresultadode las acciones desarrolladas en
el presente Convenio, la Entidad LOGOS R4R HH,
SL. efectuaralas contrataciones objeto del compro-
miso sobre un porcentaje del total de trabajadores
formados, en empresas cuya actividad esté relacio-
nada con las acciones formativas impartidas, en
funcién de las circunstancias de las empresas y del
mercado local de empleo. Talcompromiso no podra
ser inferior al 60 por cien de trabajadores
desempleados quefinalizan la accion formativa (pun-
to 8 delaInstruccién de la Subdireccién General de
Politicas Activas de Empleo parala Gestion, Segui-
mientoy Controly parala evaluacién de las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, de 25 de marzo de 2010).

Los contratos de trabajo que se celebren como
consecuencia del compromiso seran preferente-
mente de caracter indefinido o, en otro caso, de
una duracién no inferior a 6 meses, y seran
conformes alanormativa laboral vigente, debiendo
presentarse ante el drgano concedente de la sub-
vencion en el momento de su justificacion.

Los contratos se realizaran con alumnos que
hayan superado laacciénformativa con evaluacion
positivay dentro de los tres meses posterioresala
finalizacién del curso y, en todo caso, en el
momento de la presentacion de la justificacion de
la accionformativa.

Elincumplimiento del compromiso de contrata-
cion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencién percibiday del interés de
demora correspondiente desde suabono, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 37.1 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por parte
de la entidad LOGOS R4R HH, SL, salvo que
medien causas o circunstancias que, apreciadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, hayan
impedido su cumplimiento. Procedera también el
reintegro de las cantidades percibidas en los
casos contemplados en el articulo 37 de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Por otro lado, la Entidad Logos R4R HH, SL.,
debera justificar la realizacién de la actividad
formativa subvencionada, asi como los gastos
generados por dicha actividad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, de 17 de noviembre.
Asimismo, debera justificar los costes
subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/
2008, de 7 de marzo y Resolucion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 18 de noviembre de
2008, porla que seregulalajustificacion de gastos
derivados de la realizacion de acciones de forma-
cion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados.

En el plazo maximo de tres meses tras la
finalizacién de la formacidn, la entidad LOGOS
R4R HH S.L., debera presentar la justificacion de
los gastos y solicitud de liquidacion final de la
subvencién ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal, enlostérminos establecidos en el articulo
15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Tercero.- Enlareunionde laComisiéon Mixta de
Seguimiento, establecida en el convenio de cola-
boracion, defecha 19/10/2012, larepresentante de
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la Entidad Logos R4R HH. SL., indica que se ha
producido una modificaciéon en el cronograma previs-
toparalas acciones formativas, teniendo en cuenta
lanormativaenvigory lanecesidad de comenzarlas
mismas antes del 31/12/2012y las disponibilidades
del callcenter:

- Las primeras cuatro acciones formativas se
iniciaran el 15/10/2012, finalizando lafase tedrica el
15/11/2012.

- Las otras cinco acciones formativas seiniciaran
el 05/11/2012, finalizando la fase tedrica el 05/12/
2012.

- Las nueve acciones formativas iniciaran la fase
practica el 06/12/2012, interrumpiéndose el 22/12/
2012y retomandose el 08/01/2013.

Por otra parte, indica que las contrataciones se
realizaran envariasfases, enlos tres meses siguien-
tes a la finalizacion de las acciones formativas.

Cuarto.- EI02/11/2012la Entidad presenta mode-
lo de comunicacion de inicio, indicando que la accidn
formativacomienza el 05/11/2012yfinaliza el 18/01/
2013. Seimpartenlas 170 horas lectivas programa-
das.

Quinto.- El 05/12/2012 la Entidad presenta un
nuevo modelo de comunicacion de inicio, indicando
que la accion formativa comienza el 15/01/2012 y
finaliza el 05/02/2013. Indicando que las 82 horas de
practicas se realizaran del 08/01/2013 al 05/02/
2013.

Sexto.- En la reunién de la Comisién Mixta de
Seguimiento de fecha22/01/2013, larepresentante
delaEntidad Logos R4RHH. SL., manifiesta que no
han podido cumplircon el compromiso de solicitar el
anticipo del importe de las subvenciones antes del
31/12/2012 por problemas con las entidades finan-
cieras.

La Entidad manifiesta que las practicas se inicia-
ran, unavez solucionados los problemas de suminis-
tro. el 01/03/2013.

Séptimo.- Enla reunién de la Comision Mixta de
Seguimiento de fecha 12/02/2013. La Entidad mani-
fiesta que han tenido problemas que han impedido
retomar la imparticiéon de las acciones formativas,
pero mantiene la fecha del 07/03/2013 para
retomarlas.

Octavo.-. Enla reunién de la Comisién Mixta de
Seguimiento de fecha 05/03/2013, la Entidad mani-
fiestaque. pordiversos problemas, tienen que renun-
ciar al local donde estaba previsto instalar el call-
center, pero que ya han obtenido otro local en otra
ubicaciondela Ciudad, pero que dado que tienenque
acondicionarlo, necesitarian dos meses para que
estuvieraoperativo.

Por parte de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal se recuerda que el
conveniode colaboracion expiraba el 31/12/2012,
aunque, dadaslas circunstancias, se autoriza que
las practicas de todas las acciones formativas se
inicien, de formaimprorrogable, el 06/05/2013.

Noveno.- El 13/03/2013la Entidad presenta una
nueva comunicacién de inicio, indicando que la
accion formativacomienza el 15/10/2012yfinaliza
€l31/0512013. Las practicas se realizarian del 06/
05/2013al31/05/2013.

Décimo.- Hasta la fecha de esta resolucién no
sehareanudadolaimparticién de laaccionformativa.
FUNDAMENTOS DEDERECHO
|

El articulo 14.1.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (BOE n.° 276 del dia 18), General de
Subvenciones, establece que es obligacion del
beneficiario "cumplir el objetivo, ejecutar el proyec-
to, realizarla actividad o adoptar el comportamien-
toque fundamente la concesion de las subvencio-
nes".

Il

El articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, (BOE n.2 67 del dia 18), porla que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, establece
que el incumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la presente ordeny demas normas aplica-
bles, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la correspondiente resolucién de
concesion o, en su caso, convenio o acuerdo de
colaboracién, daralugarala pérdida total o parcial
delderechoalcobrode las subvenciono, previoel
oportuno procedimiento de reintegro, a la obliga-
cion de devolvertotal o parcialmente la subvencion
percibida y los intereses de demora correspon-
dientes".

[

El apartado 2.a) del mismo articulo indica que
"la graduacion de los posibles incumplimientos a
que se hace referencia en el apartado anterior se
determinara de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

Elincumplimientototal de los fines paralos que
se concedio la subvencion o de la obligacién de
justifrcacién delamismadaralugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencién concedida. Igual-
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mente se considerara que concurre elincumplimiento total sila realizaciéon de la actividad subvencionada no alcanza
el 35 por ciento de sus objetivos, medidos por el indicador de numero de horas de formacién multiplicado por numero
de alumnos formados.
v

Esta Direccién Provincial es competente para resolver este asunto en virtud de la delegacion de atribuciones
sobre aprobacion y modificacion de la programacion de cursos que se establece en el apartado siete.3.2b) de la
Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias
(BOE del 13 de octubre).

Envirtud de los hechos, fundamentos de derecho y demas normativa de aplicacién, esta direccion Provincial,
en uso de las facultades conferidas,

ACUERDA

Declarar el incumplimiento total de la Entidad Logos R4R HH, SL. de los fines para los que se concedi¢ la
subvencién para la imparticion de la accion formativa 52/2012/29 "actividades de venta", con compromiso de
contratacién dado que no se ha finalizado la formacion programada y, por lo tanto, tampoco se ha cumplido el
compromiso de contratacién que posibilité la adjudicacién directa de la subvencién.

Declarar la pérdida total del derecho al cobro de la correspondiente subvencion.

Declarar finalizada la accién formativa y la baja en la misma de todos los alumnos que todavia se encuentran
de alta en la aplicacion informatica de formacion, en la fecha en que interrumpieron las clases.

NOTIFIQUESE la presente resolucién a lainteresada, en laforma establecida en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la advertencia de que contra la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer, a traves de su Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, recurso de alzada ante la
Sra. Ministra de Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion,
segun lo establecido en los articulos 114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.



