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CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

2403.- El dia 30 de agosto de 2013, se ha firmado Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Melillay la Entidad Sindical con respresentacién local Central
Sindical Independiente de Funcionarios (CSI-F).

Procédase a su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 10 de septiembre de 2013.

El Director General de la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL
SINDICALINDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS (CSI-F)

En Melilla, a treinta de agosto de dos mil trece.

REUNIDOS

De una parte, la lltma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, Dofia Maria de los Angeles Gras
Baeza, por Decreto del Presidente, num. 008, de 11 de julio de 2011 (BOME extraordinarionim. 17 de 11 de julio
de 2011), debidamente facultada para este acto por Orden de Delegacién de Competencias de la Excma. Sra.
Consejerade Administraciones Publicas nim. 25, de 31 de enerode 2012 (BOME num. 25 de 31 de enerode 2012),
enrelacién con el apartado 3.1.3 n) del Decreto del Consejo de Gobierno de atribucion de competencias de 26 de
agosto de 2011 (BOME extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y deotraD. Francisco Gomez Giménez, en representacion de la Central Sindical Independiente de Funcionarios,
enadelante CSI-F, con CIF G-79514378 en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla, autorizado para este acto
en virtud de calidad Presidente del Sector de la Administraciéon Local y Delegado Sindical.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que le estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente
Convenio en los términos que en él se contienen y al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Este convenio se desarrolla en elmarco de colaboracion que la Excma. Ciudad Autdnoma de Melilla
atravésdelaConsejeria de Administraciones Publicas mantiene conlas Entidades Sindicales con representacion
local en la Ciudad Autonomade Melilla (VI del Acuerdo Marcoy IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonomade
Melilla, prorrogados), para el desarrollo de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacion Continua
con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla, segun lo informado en la Comision Paritaria de Formacion
y Promocion Profesional, de fecha 7 de febrero de 2013.

SEGUNDO.- ElPlande Formacién con Fondos Propios para el afio 2013 fue aprobado por Resolucién de la litma.
Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas nim. 70, de 8 de febrero de 2013, coninclusion de las acciones
formativas gestionadas por la Direccion General de Administraciones Publicas y las entidades sindicales con
representacionlocal.

TERCERQO.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2013 existe la aplicacion
presupuestaria 0392000 16300, que destina a lafinanciacion del Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad
Auténoma de Melilla 87.541,02 € a través de la Direccion General de Administraciones Publicas.

Asimismo contempla otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del Plan de Formacion de Fondos Propios
a desarrollar por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, conforme a una cuota de reparto proporcional a la representaciéon de cada una de ellas:

IMPORTE APLICACION
PARTE SOCIAL 87.541,02€ PRESUPUESTARIA
e Seccion Sindical Administracion Local UGT 33.471,56 € 2013 03 92000 16301
e Seccion Sindical Administracion Local CSI-F 30.896,83 € 2013 03 92000 16302
e Seccion Sindical Administracion Local CCOO 23.172,63 € 2013 03 92000 16303




