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e.-EIClubMELILLABALONCESTO, se compro-
mete a que el presente convenio se debera aprobar
por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la
Asamblea General del club, trdmites de los que se
dara traslado a la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla. Dichos documentos se debe-
rén presentar ala Consejeriade Fomento, Juventud
y Deportes antes de lafinalizacion de lavigenciadel
mismo.

f.- El Club debera cumplir las especificaciones
gue desde la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de
policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.No ponerimpedimento algunoaque la Ciudad
Autonoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento
del objetodel Convenio, asicomo, asistiry participar
enlasreuniones que a efectos de control, coordina-
cién y seguimiento se puedan convocar.

g.- El Club se compromete a la finalizacion del
convenio, y antes del 30 de septiembre de 2014, a
justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la
cantidad econémica recibida, de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa juridica de
aplicacion y siguiendo las directrices establecidas
por la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla. En todo caso, la justificacién de los gastos
realizados en ejecucion del objeto del presente
Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1. EIClub, alamparo de lo dispuesto en el objeto
delasubvencion, Gnicamente podrajustificar gastos
del equipo en categoria nacional en los siguientes
conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al
cumplimiento del objeto del Convenio.

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos.
(Billetes de desplazamientos, hoteles, manuten-
cion, transporte, etc.).

iii. Gastos en material deportivo y suministros
para el normal desarrollo de la actividad del Club.

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion,
etc.).

v. Gastos por uso de instalaciones deportivas.

vi. Gastos parala gestion administrativadel Club.

2. EL Club deber& presentar una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento del convenio
y de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencidn, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

3. EIClubdebera presentar unamemoria econé-
mica justificativa del cumplimiento del coste de las
actividades realizadas, que se realizara siguiendo

las directrices de la Intervencion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se
incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por
la Ciudad Auténoma de Melilla la documentacion
gue estime conveniente para lafiscalizacion de la
justificacion de la subvencion concedida) los si-
guientes apartados y documentos:

a. Una relacién clasificada de los gastos, con
identificacién del acreedor y del documento acre-
ditativo del gasto, sufecha de emision, suimporte
y su fecha de pago. Asimismo, deber& aportar
dicharelacionordenadade acuerdo conlos gastos
justificables establecidos en punto g) del apartado
1 de esta Clausula Cuarta.

b. Lasfacturas o documentos de valor probato-
rio equivalente en eltrafico juridico mercantilo con
eficaciaadministrativaincorporados enlarelacion
aque se hace referenciaen el parrafo anteriory la
documentacién acreditativa del pago. En todo
caso, dichos documentos deberan incorporar:
Nombre, domicilioy razén social del acreedor, con
indicacion del CIF, la factura debera presentarse
selladayfirmadaporlaempresa. Enelcasode que
los importes de dichas facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa supere MIL
EUROS (1.000,00 Euros), el pago por parte de la
entidad beneficiaria, se deberarealizar, preferente-
mente, mediante transferencia bancaria.

c. Los tickets de compra aportados como
documento con valor probatorio en el trafico juridi-
conopodransuperarelimporte de TRESCIENTOS
EUROS (300,00 Euros).

d. Si procede, una relacion detallada de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado
actuaciones del objeto de la presente subvencion,
con indicacién de su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el cumplimiento del objeto del con-
venio.

f. Debera aportarse como justificacion de gas-
tos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional,
en su caso.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion,
en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).



