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3. Los gastos de asesoramiento laboral tanto de
formadores, personal administrativocomo de direc-
cién-coordinacion.

Se establece un maximo de 110.000,00 para
esta partida que se imputara proporcionalmente al
namero de horas a cada accion formativa.

Para su justificacion se aportara, en funcion del
tipo de gasto, lo indicado de forma genérica en el
articulo 13 de estas mismas basesreguladoras, olo
ya indicado de forma particular en algun otro eje
anterior.

G9. Los gastos correspondientes aarrendamien-
to/s y/o leasing operacional, (este ultimo con las
limitaciones y obligaciones descritas en el Plan
generalde Contabilidad envigor, relativaal "Arrenda-
miento Financiero", o precepto posterior que lo
regule) de aquellos bienes que no poseala Escuela
de Hosteleriade laCiudad Auténomade Melillay que
aporte la entidad beneficiaria de la subvencion para
el desarrollo del accion formativa segln presupuesto
aprobado, y con los limites que, en su caso, se
puedan establecer, mediante decisién motivada de
Proyecto Melilla, S.A.

Su justificacidn seguira los mismos criterios ge-
nerales indicados en el articulo 13 de las presentes
basesreguladoras.

G10. Gastos corrientes, cuando sean directa-
mente imputables ala accién formativa, segun pre-
supuesto aprobado. Se podran incluir, exclusiva-
mente, los siguientes gastos:

a) Gastos de correo, teléfonoy mensajeria, siem-
pre que se presenten facturas, suficientemente
detalladas, con el fin de identificar el gasto.

b) Agua, gas y electricidad.

c) Tasas e impuestos locales de la Ciudad de
Melilla.

d)Limpiezadelasaulasyzonas comunes objeto
de laaccion formativa.

e) Procesos de higienizacion, desinfeccion y
desratizacion de las instalaciones.

f) La cuota de amortizacion, segun tablas oficia-
les, de equipos que no poseala Escuela de Hosteleria
de la Ciudad Autonoma de Melilla, que sean utiliza-
dos, de maneradirecta, enlaaccionformativay que
hayan sido aportados por el adjudicatario.

g) Gastos de reparacion, conservaciéon y mante-
nimiento de equipos e instalaciones.

h) Lectura de contador de fotocopiadora.

i) Gastos relativos a servicios de conserjeria 'y
ordenanza.

Su justificacién seguira los mismos criterios ge-
neralesindicados en el articulo 13 de las presentes
basesreguladoras.

G11. Otros gastos elegibles: Se podraimputar
cualquier otro gasto, no previsto en el resto de
partidas aprobadas siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

1. Que estén vinculados de forma directa a la
ejecucion de la accion formativa

2. Que el gasto sea previamente aprobado y
visado por Proyecto Melilla, S.A.

3. Que seadecue como gasto elegible segunla
normativa espafiola

4. Queresultenexcedentesde los Ejes G6, G7,
G9yG10siempre que norebasendel 10% del total
aprobado para dichos ejes. Todas las partidas
aprobadas actuaran entérminos de limite superior
salvo los Ejes G6, G7, G9 y G10, no obstante,
previajustificaciony aprobacion del Consejerode
EconomiayHacienda, podranrealizarse reestruc-
turaciones con cambio de partidas presupuesta-
rias siempre que:

a. No hayanfinalizado las acciones formativas.

b. Los cambios de partidas se justifiquen ade-
cuadamente.

c.Noserebase lasubvencioninicial aprobada.

Elabono de las subvenciones se realizard a la
finalizacion de laaccién formativa, previa compro-
bacidon por Proyecto Melilla, S.A. de lajustificacion
de gastos presentadaal efecto, conforme al articu-
lo 13 delaspresentes basesy previaaportacionde
los correspondientes certificados de estar al co-
rriente de pagos con la Hacienda estatal y local asi
como con la Seguridad Social.

No obstante, los beneficiarios, en el supuesto
caso de que lo soliciten debidamente, podran
recibir con anterioridad ala liquidacién definitivade
la accion formativa, los siguientes anticipos:

1. Anticipoinicial, para atender a los gastos de
puesta en marcha de la accién formativa, por un
importe maximo del 50% del presupuesto aproba-
do, previa presentacion de aval normalizado segin
figura en el apartado 5 de este articulo, por un
importe del 100% de las subvenciones concedidas
una vez expedida la autorizacion de inicio por el
Departamento de Formaciény previa solicitud del
interesado.

2. Un segundo anticipo, una vez justificado
adecuadamente el 25% del total de la subvencion,
por un importe maximo del 25 % del total de la
subvencion una vez acreditada la ejecucion de la
mitad del anticipo inicial.

3. Una vez concluida la accion formativa, la
entidad estara obligada a presentarla documenta-
cion acreditativa de la justificacion de gastos, asi
como la documentacion exigida en el plazo maxi-



