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8. Sise produjesen bajas de alumnos en el accion
formativa, por causas diferentes alainsercion labo-
ral, en cuantia que supere el 50%, del alumnado, se
procedera a la cancelacion de la accién formativa,
abonando Proyecto Melilla, S.A., la totalidad de los
gastos incurridos hasta dicho momento, siempre y
cuando estén debidamente justificados. No obstan-
telas bajas podran ser cubiertas antes deque trans-
currael 25% de cargalectiva de laaccion formativa.

9. Lassubvenciones concedidas se publicaranen
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla,
con expresion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario alque se imputen, beneficia-
rio, cantidad concedidayfinalidad ofinalidades de la
subvencion.

Articulo 10. Justificaciony Abono de las subven-
ciones.

Las ayudas consistiran en una subvencioén de
hasta el 100% del coste elegible, debidamente
justificado, de las acciones formativas, tal y como
éste se define en los puntos siguientes de este
mismo articulo.

Los costes de gestion de la acciéon formativa
desglosado segun los siguientes ejes:

G1. Gastos del profesoradoy personal de apoyo,
incluida la cuota patronal a la seguridad social,
expresamente contratado para la formacion de las
acciones mediante contrato laboral o de prestacion
de servicios, segln presupuesto aprobado, con un
importe maximo por hora de 60,00.

Salvo que la jornada de trabajo contratada sea
igual o superior a 35 horas, en cuyo caso se podra
imputar el 100% del coste delformador, siempre que
asi se manifieste en el proyecto inicial y asi sea
aprobado, elimporte aimputar ala correspondiente
accion formativa se establecera en base al nimero
de horas, efectivamente aplicadas a la formacion
mediante el correspondiente sistema de prorrateo.
En el primer caso sera preceptiva la aportacion, por
elformador, de unadeclaracion jurada de ladedica-
cion exclusiva al proyecto objeto de esta subven-
cion.

Para la justificacion de estos gastos habra de
aportarse: fotocopiadel NIF delformador, el contrato
(laboral o de prestacion de servicios, segun corres-
ponda). Siel contrato es laboral sera preciso aportar
las nébminas y seguros sociales de los meses de los
cuales se pretende imputar gasto. Si el contrato es
mercantil, habra de aportarse la correspondiente
factura o facturas por los servicios prestados.

En ambos casos se anexard, ya sea a las
néminas o bien a las facturas, los correspondientes
cuadrantes de firmas del formador, con las horas

efectivamente impartidas y con el V°.B°. del coor-
dinador de las accionesformativas. Ademas, enel
casode contrato de prestacion de servicios, debe-
ra aportarse una vida laboral o certificado de la
Mutua (segun corresponda), confecha de emision
posterior alafinalizacion de los correspondientes
modulos impartidos, en la que se pueda compro-
barfehacientemente que el formador haestado de
alta en la Seguridad Social durante el tiempo de
imparticion de la formacion. Por dltimo, también
deberan presentarse todos los justificantes de
pago de nébminas, seguros socialesy facturas asi
como los correspondientes extractos bancarios
donde se reflejen tales pagos.

Para el correcto control de todos estos gastos
como para los del eje siguiente, serd necesario
aportar un cuadrante de fechas de imparticion de
madulos, horas y formadores.

G2. Dietas, gastos de viaje y alojamiento del
profesorado, cuando deban desplazarse desde
fuera de Melilla, que no imparta por mes natural
mas de 30 horas/accion formativa. Sise imparten
mas, no se podran imputar los gastos en concepto
de dietas, todo ello segun presupuesto aprobado.

Las cuantias de las dietas maximas seran las
fijadas para el periodo por el vigente Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las personas
Fisicas, para el caso de dietas exceptuadas de
gravamen.

Para la justificacion de estos gastos debera
aportarse:

a) En el caso de dietas, deben aportarse hojas
individuales de liquidacion por formador, con la
indicacion expresa de los periodos que compren-
den, la cantidad de dias que corresponden, el
importe diario de ladietay el importe total imputa-
do, debidamente firmadas y selladas tanto por el
formador como por laentidad. Lainformacién aqui
refleja debera se coincidente con la documenta-
cibnaportada paralajustificacion de los gastos de
desplazamiento y de hospedaje.

El pago de las mismas a los formadores ha de
realizarse, obligatoriamente, mediante transferen-
cia bancaria o entrega de cheque nominativo.

b) En el caso de gastos de viaje o de alojamien-
to, tanto si son contratados directamente como a
través de agencia, se precisaralacorrespondiente
factura a nombre de la entidad, con identificacion
delapersonao personas que se han desplazado,
el medio utilizado y las fechas de uso de dichos
medios u hoteles, el recibo de pago y el extracto
bancario, debidamente sellados.

Para el correcto control de todos estos gastos
serd necesario aportar las tarjetas de embarque,



