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La Comisidn verificaralas cuentasy los balances
delas Federaciones Regionales, cuando se produz-
can los principios de incumplimiento administrativo
y financiero, lo pondra en conocimiento de la Comi-
sion Ejecutiva Regional, quien cautelarmente inter-
vendra las cuentas y la gestion administrativa de
dichas organizaciones. De los motivos de dicha
actuacionla Comision Ejecutiva Regional dara cuen-
ta en el siguiente Comité Regional que se celebre
despuésde lamencionadaintervencion.

La Comisidn cuidara de que, por todas las orga-
nizaciones y en todo momento, se apliquen las
normas contables aprobadas.

La Comision esta compuesta por tres miembros,
un Presidente y dos Vocales elegidos por el Congre-
so Regional por mayoria absoluta de los Delegados.

Para ser elegible como miembro de la Comisién,
seranecesario acreditar una afiliacion ininterrumpi-
da ala UGT de al menos cinco afios, no ser cargo
electodelaUGT, (de ambito superior al de Seccion
Sindical) niempleado del Sindicato nide empresao
servicios del mismo.

La sede de la Comisiéon se establece donde se
encuentrala Comision Ejecutiva.

TiITULOVI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

Art.20. Son derechos y deberes de todos los
afiliados los contempladosenel Art.70y 71, y todos
sus apartados, de los Estatutos Confederales.

FALTASY SANCIONES

Art.21. Son las contempladas el Art.72, 73.1,
74.1,75.1, y todos sus apartados, de los Estatutos
Confederales.

TITULOVII

ADOPCION DE ACUERDOS Y ELECCION DE
LOS ORGANOSENEL SINDICATO

Art.22.1. Para que los érganos de la URM-UGT,
a todos los niveles, puedan adoptar acuerdos y
resoluciones, y elegir o destituir personas, deberan
estar presentes mas de la mitad de los miembros,
conderecho avoto, del 6rgano correspondiente.

Para ejercer el derecho a voto, sera necesario
pertenecer al 6rgano correspondientey, en sucaso,
figurar como Delegado acreditado y presentar la
documentacion (DNIy acreditacion) que le identifi-
que como tal.

2. Mientras en los presentes Estatutos no se
disponga de otra cosa, para adoptar acuerdos y
resoluciones, se requiere la mayoria simple de los
votos emitidos. Se consideraran como emitidos los
votos validos, los votos en blanco y los votos nulos.

3. Paralaadopcién de acuerdos, se entiende por
mayoria simple la ejercida porlos miembros de pleno

derecho acreditado y presente en cada momento
eneloérgano correspondiente, unavez que éste se
haconstituido validamente y cuente con un quérum
necesario para tomar acuerdos. Se entiende por
mayoria absoluta la ejercida por la mitad mas uno
de los miembros de pleno derecho acreditados
ante el 6rgano correspondiente, en las condicio-
nes de validez sefialadas anteriormente.

Cuando se exijan otras mayorias cualificadas,
los criterios a aplicar seran, por analogia, los
sefialados parala mayoria absoluta.

4. Para la eleccion de personas se utilizara
siempre la votacion secreta. Ningun candidato
podraintegrar mas de unalistade candidatura. Las
candidaturas deberaniravaladas por, almenos, el
25% de los delegados, con derecho a voto.

En las elecciones para los 6rganos de direc-
cién, control y decision, se obrard como sigue.

a) La Comision Ejecutiva sera elegida en Con-
greso por el sistema mayoritario, en votacion
individual y secreta de los Delegados, en listas
completas, cerradas y bloqueadas.

La eleccion se hara por mayoria simple de los
votos validos emitidos. En caso de concurrencia
de listas, el conjunto de puestos a cubrir sera para
lalistamas votada. En caso de empate serepetira
lavotacion.

LaComisién de Garantiay Analisis Econdmico
seraelegida por el mismo sistema, siendo necesa-
rio obtenerlamayoria absolutade los votos parasu
eleccion.

b) Los miembros de pleno derecho del Comité
seran elegidos por los Delegados de los Congre-
sos de la organizacién a la que representan. El
método y las caracteristicas de la eleccion seran
las sefialadas para la eleccion de la Comision
Ejecutiva.

c) Los Delegados al Congreso se elegiranenel
Congreso de la Organizacion correspondiente por
el sistema proporcional, en votacion individual y
secreta de los Delegados, en listas completas,
cerradasybloqueadas.

La eleccion se hara por mayoria simple de los
votos validos emitidos. En caso de concurrencia
de listas se procedera a la asignacion de Delega-
dosaaquellaslistas que obtengan, como minimo,
el veinticinco por ciento de los votos emitidos,
repartiendo los puestos a cubrir proporcionalmen-
te al nmero de votos validos obtenidos por cada
lista que haya alcanzado el minimo de votos
emitidos requerido.

Art.23. En caso de desaparicién o anulaciénde
sus érganos de direccion, la capacidad de repre-



