BOME NUM. 5038 - MELILLA, VIERNES

DE JUNIO DE 2013 - PAG. 2605

Sociales de la Ciudad Autonoma de Melilla, para
aumentar la participacion de las mujeres en el
mercadodetrabajoy avanzarenlaigualdad efectiva
entre mujeresy hombres, potenciado su nivel forma-
tivo y de adaptabilidad a los requerimientos del
mercado de trabajo, destinandose dichas acciones
de forma prioritaria a grupos especificos de mujeres
en situacion social desfavorecida.

Parala consecucion de este objetivo, el presente
convenio contemplara actuaciones fundamentalmen-
te dirigidas a:

" Alcanzarlaigualdad de oportunidades de muje-
res y hombres;

" Generar empleo de calidad;

" Incrementar la formaciéon de las mujeres en
habilidadestransversales (competenciasidiomaticas,
TICs e lgualdad);

" Redireccionamiento de las mujeres paradas
hacia nuevos yacimientos de empleo, tales como
servicios de la vida diaria o servicios culturales y de
ocio;

"Desplazar las actividades realizadas en el sec-
tor de la economia informal (atencion a personas
dependientes, ayuda a domicilio, y cuidados de
menores de tres afios etc.) haciala economiaformal,
todo ello enfocado aldesarrollode la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y de atencion a las personas en situacion
de dependencia, y a la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
personal, familiary laboral.

Para alcanzar el objeto del convenio se realizara
las actuaciones que figuran en el Anexo | al texto de
este Convenio.

SEGUNDA. COMPROMISOS DELAS PARTES

Para la consecucién del objeto del Convenio y
dentro del ejercicio de sus respectivas competen-
cias y fines.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través de su Direccién General para la
Igualdad de Oportunidades, se compromete a:

" Asumir elimpulsoy la parte de financiacioén que
le corresponda para la realizacion del proyecto
citado en la clausula anterior, en los términos esta-
blecidos en la clausula tercera del presente conve-
nio.

" Poner a disposicion del proyecto los medios
materiales y personales necesarios.

" Establecer los criterios para el disefio de la
programacion de las actividades formativas.

" Participar en el establecimiento de criterios para
la seleccion de las posibles destinatarias de las
acciones formativas dentro de los grupos de mujeres
de actuacion preferente.

" Aportar el apoyo y conocimientos técnicos
que se precisen para el desarrollo de las activida-
des necesarias para aumentar la participacién de
las mujeres en el mercado de trabajo, a través de
una formacién adaptada a los requerimientos del
mercado de trabajo.

" Participar junto con el personal de la
Viceconsejeria de la Mujer de la Consejeria de
Educacion y Colectivos Sociales de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en todas las fases del pro-
yecto (disefio del contenidoy programacién de las
distintas actuaciones, asi como la planificacion
conjunta de las distintas actuaciones de forma-
cion)

" Participar en el seguimiento y evaluacion de
los resultados obtenidos y del cumplimiento de los
objetivos del convenio.

La Consejeria de Educacién y Colectivos So-
ciales de la Ciudad Autonoma de Melilla, a través
de la Viceconsejeria de la Mujer se compromete
a:

" Asumir la parte de la financiacion que le
corresponda paralarealizacién de las actuaciones
delconvenio.

" Poner a disposicién del proyecto los medios
humanos, materiales y técnicos necesarios para
la celebracion de los cursos.

"Disefarel programade las acciones formativas
en el marco de los criterios establecidos por la
Direccién General paralalgualdad de Oportunida-
des.

"Participarjunto con el personal de la Direccion
General para la Igualdad de Oportunidades en
todas las fases del proyecto (disefio del contenido
y programacion de las distintas actuaciones, asi
como en la planificacion conjunta de las distintas
actuaciones de formacion).

"Realizarla difusion de las acciones del conve-
nio entre las mujeres destinatarias.

"Encargarse de la eleccion, del procedimiento
mas adecuado para su realizacion y del segui-
miento de las acciones formativas que se ejecu-
ten.

" Presentar ante la Direcciéon General para la
Igualdad de Oportunidades, antes de iniciar las
actividades, una propuestade planificaciony pro-
gramacion de las actividades formativas, con su
prevision econdmica.

" Presentar ante la Direcciéon General para la
Igualdad de Oportunidades una memoria descrip-
tiva de las actuaciones realizadas y de las perso-
nas beneficiarias, incluyendo un certificadocon el
desglose de los gastos correspondientesincurridos
en ejecucion del objeto del convenio.



