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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

1553.-EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DiA 7 DE JUNIO DE 2013.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 3 del mismo mes.

*Pésame porfallecimiento D. Antonio Fernandez
Avilés.

* Pésame por fallecimiento esposa D. Emilio Boj
Gonzélez.

* Queda enterado de Diligencia de Ordenacion
Juzgado Contencioso-Administrativon®2, P.0.n°3/
13, Dragados.

* Ratificacion Convenio con el Real Club Maritimo
de Melillaparala promocién de los deportes nauticos
en la Ciudad de Melilla.

* Ejercicio acciones judiciales dafnos a bienes
municipales en accidente trafico dia 01/07/12.

* Personacion en autos de P.A. n® 180/13, D.
José Antonio Fernandez Alonso y D2. Patricia Diaz
Suérez.

* Aprobacioén propuesta Consejeria Administra-
ciones Publicas en relacién con modificacion Sec-
ciones Electorales.

* Aprobacion propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relacion con expediente responsabilidad
patrimonial Seguros Catalana Occidente,S.A.

* Apertura local en C/ General Pintos, n® 2 (D.
Driss Azouaghe Abdellah).

* Apertura nave 16-A Paseo de las Rosas, 116
(Gloria Sol,S.L.).

* Aprobacion propuesta Consejeria Educaciony
Colectivos Sociales enrelacion con Convenioconel
M¢® de Sanidad para promocién y fomento de la
empleabilidad de mujeres desempleadas para2013.

* Aprobacioén propuesta Consejeria Presidenciay
Participacion Ciudadana en relacion con subasta
parcela sobrante confluencia calles Tejar de Pedro
Diaz y Francisco Pizarro 5 (A).

* Aprobacioén propuesta Consejeria Presidenciay
Participacion Ciudadana en relacion con enajena-
ciénfincaplanta primera edificio C/ General Prim, n®
2.

* Aprobacion propuesta Consejeria Administra-
ciones Publicas en relacion con acuerdo aplicacion
Real Decreto-Ley 20/2012,de 13 dejulio, en materia
de permisosy vacaciones del personal al serviciode
la Administracion de la CAM.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente en relacidon con expediente responsabili-
dad patrimonial D. José Imbroda Dominguez.

Melilla, 13 de junio de 2013.
El Secretario del Consejo.
José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
1554.-Eldia 04 de junio de 2013, se ha firmado
Conveniode Colaboracion entre la Ciudad Autdno-
ma de Melilla y el Real Club Maritimo de Melilla
para el fomento de los deportes nauticos en la
Ciudad de Melilla durante el aho 2013.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 11 de junio de 2013.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL REAL
CLUB MARITIMO DE MELILLA PARA EL FO-
MENTO DE LOS DEPORTES NAUTICOSENLA
CIUDAD DE MELILLA DURANTE EL ANO 2013.

En Melilla, a cuatro de junio de dos mil trece.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Marin
Cobos, Consejero de Fomento, Juventudy Depor-
tes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en
virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autdbnoma
registrado al nimero 007, de 11 de julio de 2011
(BOME extraordinario n® 17, de la misma fecha),
debidamente facultado para este acto porel Decre-
to del Consejo de Gobierno de distribucién de
competencias de 26 de agosto de 2011 (BOME
extraordinario num. 20, de la misma fecha).

De otra, Don Manuel Angel Quevedo Mateos,
con DNI numero 45.270.002 - E, domiciliado en
Melilla, que actia en nombre y representacion del
Real Club Maritimo de Melilla, con CIF G -29901550,
entidad que preside y que consta inscrita en el
Registro de Asociaciones Deportivas de esta Ciu-
dad Auténomade Melillaenla Secciéon PRIMERA
alnumero 13.697.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y
con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la ne-
cesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgar y suscribir el presente Convenio vy, al
efecto,

EXPONEN

PRIMERQO.- Que la Constitucién Espafola se-

nala en el apartado tercero del articulo 43 sefala
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que: "Los poderes publicos fomentaran la educacion
sanitaria, la educacionfisicay el deporte. Asimismo,
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio".

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de
Melilla tiene competencias en materia de "promo-
cion del deporte y de la adecuada utilizacion del
ocio", en cuanto a las facultades de administracion,
inspeccién y sancién, asi como la potestad regla-
mentaria dentro del marco de la legislacion general
del Estado.

TERCERGO.- Que la Ley 10/1990, de 15 de octu-
bre, del Deporte sefiala en suarticulo primero que se
reconoceray estimulara las acciones organizativas
y de promocién desarrolladas por las asociaciones
deportivas, asicomo que las relaciones se ajustaran
a los principios de colaboracion responsable entre
los interesados.

CUARTO.-QueelReal Decreto 1383/1997,de 29
de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Ciudad de
Melilla, en materia de cultura (BOE de 24 de sep-
tiembre), transfiere, segun se establece en su Anexo
B) 4, la promocién y difusion del deporte, asi como
la gestion de instalaciones propias, comprendiendo
lavigilanciay control de las instalaciones, organiza-
cién de actividades, elaboracion de presupuestosy
control de ingresos y gastos.

QUINTO.-Que el Consejo de Gobierno, mediante
Decreto de 26 de agosto de 2011 (BOME Extraordi-
nario num. 20, de 26 de agosto), atribuye a la
Consejeria de Fomento, Juventudy Deportes, entre
otras, la competencia en materia de "Promocion y
Gestién del Deporte y de las instalaciones deporti-
vas".

SEXTO.- Dentro de las prestaciones basicas a
desarrollar por las Administraciones Publicas en el
ambito del deporte, es competencia de las Corpora-
ciones Locales, y por tanto de la Ciudad Auténoma
de Melilla, por virtud de lo dispuesto en el articulo 30
de su Estatuto de Autonomia, en relacion con el
apartado 2 k) del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, las "actividades o instalaciones culturales y
deportivas", y dentro de las actividades y proyectos
subvencionables que establece el articulo 8 del
RGSCAM se encuentranlos englobados en el apar-
tado "d)Deporte: son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocion del
deporte", en funcion, en aplicacion de lo dispuesto
en dicho articulo, de lo que determine la respectiva
convocatoria.

SEPTIMO.- El Real Club Maritimo de Melilla,
es unaentidad privaday deportiva, cuyo objetode
suactividad es el desarrollo de actividades depor-
tivas vinculadas a diversas modalidades deporti-
vas, destacando por encima de otras, las relacio-
nadas con los deportes nauticos, por lo que la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes con-
sideraacorde con su politica de ayudas establecer
el presente convenio para el mejor desarrollo de
tales fines.

OCTAVO.-Que el Gobierno de la Ciudad Auto-
nomade Melilla, haresaltado entre sus prioridades
el ampliar la oferta de ocio deportivo para la
sociedad melillense, y para ello ha senalado como
preferentes las actividades deportivas que tengan
una franca aceptacién social.

NOVENO.- Que la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de
Melilla tiene entre sus objetivos prioritarios, el
promover la practica deportiva de todos los
melillenses y que la misma esté al alcance de
todos sin excepcion, dando para ello las mayores
facilidades para su acceso.

DECIMO.-La Consejeriade Fomento, Juventud
y Deportes de la Ciudad Autonoma de Melillapara
alcanzar dichos objetivos, debera establecer los
medios necesarios para ello, tanto econdmicos
como materiales, y propiciara los instrumentos
que se precisen para habilitar el acceso de los
melillenses ala practica de los deportes nauticos,
que permitan lograr la plena satisfaccion de éstos
en dicha materia.

UNDECIMO- Que el Real Club Maritimo de
Melilla, tiene entre sus objetivos la difusion, promo-
cion y organizacion de actividades en su ambito
deportivo; todo ello bajo la premisa de la
optimizacién de las subvenciones que reciba.

DECIMOSEGUNDO.- Que la consecucion de
los objetivos citados, puede perseguirse mediante
las formas de colaboracién legalmente estableci-
das, entre entes de caracter publico y/o privado.

DECIMOTERCERQO.- Que de acuerdo con lo
expuesto, la Ciudad Autdbnoma de Melillay el Real
Club Maritimo de Melilla han decidido colaborar
para la promocion de los deportes nauticos en
Melilla.

DECIMOCUARTO.- Que con fecha 6 de mayo
de 2013 se evacua documento de la Intervencion
General acerca de la existencia de la oportuna
Retencion de Crédito, con numero de operacion
12013000028602, por importe de SESENTA MIL
EUROS (60.000,00 €) en concepto de "Convenio
Club Maritimo2013", certificando que existe credi-
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to suficiente, quedando retenido el mismo para la
actividad que se describe, segunlo establecidoenel
articulo 31 del RD 500/1990

DECIMOQUINTO.- Que el articulo 8 del Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de
Melilla establece que "seran subvencionables las
actividades programadas en las convocatorias espe-
cificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son
subvencionables los gastos derivados de la organi-
zacionde actosy actividades deportivas o relaciona-
das con la promocién del deporte”.

DECIMOSEXTO.- Que esta subvencion tiene el
caracter de directa, al amparo de lo establecido en
el articulo 22 parrafo c) del apartado 2 de la Ley 38/
2003, de 17 de Noviembre, General de Subvencio-
nes, y seinstrumentalizara mediante convenio, que
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la
mencionada Ley 38/2003, es una férmula juridica
adecuada, en concordancia con lo estipulado en el
articulo 19.3del Reglamento General de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Melilla ("Podran
concederse directay sin necesidad de convocatoria
publica, las siguientes subvenciones: 3. Con carac-
terexcepcional, aquellas otras subvenciones enque
se acrediten razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario, u otras debidamente jus-
tificadas que dificulten su convocatoria").

DECIMOSEPTIMO.-Que el presente convenio se
suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en
concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
Generalde Subvenciones de la Ciudad Auténomade
Melilla.

DECIMOOCTAVO.- Que el procedimiento de
subvenciones directas en que se acreditenrazones
deinterés publico, social, econdmico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.2 del Reglamento regulador de Subven-
ciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira
en:

a) Solicitud acompanada de los documentos
indicados enelarticulo 12.1 del Reglamento regula-
dordelas Subvenciones de la Ciudad Autbnomade
Melilla.

b) Documento acreditativo de la existencia de
crédito adecuado Yy suficiente para su otorgamiento.

c) Informe sobre la justificacion de la concesion
directa.

d) Orden del Consejero competente porrazénde
la materia, en la que debera figurar objetoy cuantia
de la subvencion, plazo o término para justificar la
subvencién y forma de justificacion por parte del

beneficiario del cumplimientode lafinalidady dela
aplicacion de los gastos que se concedan.

e) Indicacion de sucompatibilidad conla obten-
cion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes del sector publico o
privado. Sise declara dicha compatibilidad, obliga-
cioén de incluir en la documentacion justificativa
unarelacion de todos los gastos e ingresos corres-
pondientes ala actividad subvencionada.

f) Obligacion del beneficiario de someterse alas
actuaciones de comprobacion y de control finan-
ciero que realice la Intervencién de la Ciudad
Autdénoma.

g) El 6érgano facultado para la concesion de la
subvencion, sera entodo caso, el Consejero com-
petente por razon de la materia.

DECIMONOVENO.- Que, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Admi-
nistracion, el érgano facultado para la ratificacion
delos convenios que se deriven de laconcesionde
subvenciondirecta, sera el Consejerode Fomento,
Juventudy Deportes.

VIGESIMO.- Que la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes es la competente para la
tramitacion de expedientes de subvenciones a
Entidades Deportivas, asi como el impulso del
deporte de competicion y fomentar la imagen
deportiva de la Ciudad de Melilla.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 19 del Reglamento General de Subvencio-
nesdela Ciudad Autdbnoma de Melilla, en relacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que
se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- Elobjetodel presente Conve-
nio es la promocion y desarrollo de los deportes
nauticos en la Ciudad de Melilla durante el afio
2013, pudiendo establecer de forma detallada los
siguientes objetos:

A) Realizacion de cursos de formacion e intro-
duccion a los deportes nauticos entre los escola-
res melillenses

B) Realizacién de cursos de formacion e intro-
duccion a los deportes nauticos dirigidos a la
poblacion en general

C) Actividades de tecnificacion entre los com-
ponentes de las flotas de vela ligera y vela de
crucero del CAN del Real Club Maritimo de Melilla

D) Adquisiciény mantenimiento de los materia-
les necesarios para poder llevar a cabo las activi-
dades anteriormente descritas
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E) Participacion en los Campeonatos Autonémi-
cos de Melilla organizados por la Federacion
Melillense de Vela

F) Colaboracién con la Ciudad Autdbnoma de
Melilla en la organizacion de todas las pruebas de
deportes nauticos que desde ésta se promuevan.

Segunda. Ambito territorial.- El &mbito territorial
de desarrollo del objeto del Convenio se identifica
con el territorio de la Ciudad de Melilla.

Tercera. Compromisos asumidos porlaConsejeria
de Fomento, Juventudy Deportes.-Conindependen-
cia de las obligaciones dimanantes del convenio,
ésta asume las siguientes:

a.-La Ciudad Auténoma de Melilla enrelacion al
presente Convenio, se compromete a conceder al
Real Club Maritimo de Melilla, la cantidad econémi-
cade SESENTAMIL EUROS (60.000,00 EURQOS),
para sufragarlos gastos establecidos en el presente
convenio, ocasionados por el desarrollo de las acti-
vidades deportivas vinculadas a la promcion de los
deportes nauticos enla Ciudad de Melilla, constando
en el expediente Reserva de Créditoconnumerode
operacion 12013000028602, para lafinanciacion del
presente convenio.

Elingreso de esta cantidad se efectuara median-
telacorrespondiente Orden de pago, de acuerdocon
las directrices del area econémica-financiera de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Poner a disposicion del proyecto todo su
potencial de convocatoria en la captacién de alum-
nos, bien sea mediante convenios paralelos con
otras instituciones u organismos, bien mediante su
Escuela Autonémica de Vela, o cualquier otra que,
siendo factible, pudiera facilitar la consecucién de
los objetivos previstos en el presente convenio.

c.- Ejercer las labores de policiay al ejercicio de
las oportunas potestades sancionadoras en los
casosde negligencia oincumplimiento de las obliga-
cionesde la Entidad. La Ciudad Autbnoma de Melilla
podra, en cualquier momento, supervisar por el
personal técnico correspondiente el desarrollo del
objeto del presente Convenio, para ello el club se
compromete a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por el Real Club
Maritimo de Melilla.-

a.- Aportar todos los inmuebles, embarcaciones
y equipos del CAN, asi como del resto de las
instalaciones deportivas del Club, para la consecu-
cion de los fines establecidos en el presente conve-
nio.

b.- En el ambito de formacion:

" Impartir de manera gratuita una cantidad anual
minima de 25 cursos colectivos a todos aquellos

interesados entre el 1 de eneroy el 31 de diciem-
bre. Estos cursos seran impartidos en alguna de
las siguientes clases Optimist, Laser, Gamba,
Brenta 24, Snipe y Piragua, sin menoscabo de
otras clases o modalidades que pudieran surgiren
un futuro. Esta cantidad de cursos estara supedi-
tada a la demanda existente, que el Real Club
Maritimo se compromete a fomentar.

"Impartirun minimo de 20 cursos, silo permite
la demanda, entre el 15 de junioy 15 de septiem-
bre, a un precio para el alumno inferior en un 50%
a su coste real, esto es 70 € por curso.

" Estos cursos seran de la capacidad y dura-
cién adecuada, segun criterio de la comisién de
seguimiento del Proyecto.

" En caso de exceso de demanda sobre lo
ofertado, entre los meses no vacacionales, se
reservara un cupo minimo del 75 % de las plazas
de los cursos, a personas no pertenecientes al
Real Club Maritimo de Melilla.

c.- En el area de tecnificacion, el Real Club
Maritimo se compromete amantenerelnimerode
flotas existentes tanto de vela ligera, como cruce-
ro.

A tal efecto el Real Club Maritimo de Melilla
dotara a las distintas flotas de todos los medios
disponibles, materiales y humanos, para el 6ptimo
desarrollo de las mismas, confeccionando progra-
mas de entrenamiento, de preparacion fisica,
regatas locales y desplazamientos a regatas de
Ambito Nacional no oficiales, asi como la organi-
zacién y asistencia a concentraciones y clinics.
Para pertenecer a las distintas flotas solo se
necesitara estar inscrito como usuario en el CAN
con objeto de contar con el necesario control y
continuidad en las actividades.

c.- EIReal Club Maritimo de Melilla se encarga-
ra delagestién, laadquisiciony mantenimiento de
embarcaciones, vehiculos y equipos, la contrata-
cioén de personal, etc. asumiendo las responsabi-
lidades que de tales gestiones se deriven, sin que
enninguncaso se pueda considerarala Ciudadde
Melilla responsable subsidiaria.

ElReal Club Maritimo de Melilla se comprome-
te ademas a colaborar con el proyecto "Melilla
Nautica" en la medida de sus posibilidades y
disponibilidad con la aportaciéon de personal,
materiales y locales del CAN. Los emolumentos
derivantes de los servicios especificos que preste
el personal del RCMM por el desarrollo de actua-
ciones enlasdistintas pruebas del proyecto "Melilla
Nautica", no seran a cargo del Real Club Maritimo
de Melilla, asumiéndolos la empresa o entidad
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adjudicataria de los servicios en concreto. Asi mis-
mo, el Real Club Maritimo de Melilla cedera gratuita-
mente sus Salas (exposiciones, conferencias y
polivalente), hastaunmaximode 45diasalafnooun
valorde 4.500 € de acuerdo alos precios actuales de
las mismas.

d.- Todos aquellos nifios que vengan de cursos
realizados por el CAN y quieran seguir navegando,
podran hacerlo durante un mes sin coste alguno,
pasado ese periodo de tiempo, para seguirnavegan-
do se tendran que dar de alta en el CAN.

e.- Paralapromocionde lavela de competiciony
sostenibilidad de las flotas existentes, el Real Club
Maritimo de Melilla destinara, si asi lo estiman los
técnicos, una partida econémicaparalafinanciacion
(sinintereses) de embarcaciones de velaligera, asi
como la renovacion de materiales de las embarca-
ciones de regata. De igual manera podra sufragar
parte de los costes de materiales y mantenimiento
delas embarcaciones de crucero de laflota del Club.

f.- EI Real Club Maritimo de Melilla, a la finaliza-
cion del Convenio, debera presentar la justificacion
de la cantidad econdmica recibida en los modelos
que se adjuntan.

g.- EIReal Club Maritimo de Melilla se comprome-
te afomentar la obtencion de recursos econémicos
publicos y privados, que permitan aumentar el total
del presupuesto de la actividad y cumplir los objeti-
vos programados.

h.- EIReal Club Maritimo de Melilla se comprome-
te aque el presente convenio se debera aprobar por
lajuntadirectivay darcuenta ala Asamblea General
de la misma, tramites de los que se dara traslado a
la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

i.- EIReal Club Maritimo de Melilla debe de ofrecer
una adecuada difusion del caracter publico de la
financiacion recibida, debiendo consignar en todas
sus actividades la colaboracion o patrocinio de la
Ciudad Autonoma de Melilla, mediante la inclusién
de la imagen corporativa que se indique por la
Administracion.

j.- EIReal Club Maritimo de Melilla debera cumplir
las especificaciones que desde la Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes se dicten y en parti-
cular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de
policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.Noponerimpedimento alguno aque la Ciudad
Auténoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento
del objeto del Convenio, asi como, asistiry participar
enlasreuniones que a efectos de control, coordina-
cién y seguimiento se puedan convocar.

k.- El Real Club Maritimo de Melilla debera cola-
borar con la Ciudad Auténoma de Melillaentodos los

programas llevados a cabo porlamismaenlos que
sucolaboracién searequerida.

I.- El Real Club Maritimo de Melilla debera
presentar cuantos informes técnicos o informati-
vOs que sean solicitados por la Ciudad Autdnoma
de Melilla.

m.- EIReal Club Maritimo de Melilladebera dar
apoyo en los eventos deportivos que organice la
Ciudad Auténoma de Melilla.

n.- EIReal Club Maritimo de Melilla se compro-
mete a la finalizacién del convenio, y antes del 31
de enero de 2014, a justificar ente la Ciudad
Autonoma de Melillala cantidad econdmica recibi-
da, de acuerdo con los criterios establecidos enla
normativa juridica de aplicacion y siguiendo las
directrices establecidas por la Administracion de
la Ciudad Autonoma de Melilla. En todo caso, la
justificacion de los gastos realizados en ejecucion
del objeto del presente Convenio se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. El Real Club Maritimo de Melilla, al amparo
de lo dispuesto en el objeto de la subvencion,
unicamente podra justificar gastos enlos siguien-
tes conceptos:

1) Gastos de personal deportivo directamente
vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.

2) Gastos en material deportivo y suministros
para el normal desarrollo de la actividad objeto del
Convenio.

3) Gastos derivados del mantenimiento de las
embarcaciones y vehiculos empleados para la
consecucion de los objetivos planteados en el
presente Convenio.

2. El Real Club Maritimo de Melilla debera
presentar una memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento del convenio y de las condicio-
nes impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

3. El Real Club Maritimo de Melilla debera
presentar unamemoria econdmica justificativa del
cumplimiento del coste de las actividades realiza-
das, que se realizara siguiendo las directrices de
la Intervencién de la Ciudad Autonoma de Melilla,
en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de
la posibilidad de exigir porla Ciudad Autbnoma de
Melillala documentacién que estime conveniente
para la fiscalizacion de la justificacion de la sub-
vencion concedida) los siguientes apartados y
documentos:

a. Una relacién clasificada de los gastos, con
identificacién del acreedor y del documento acre-
ditativo del gasto, sufecha de emisién, suimporte
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y sufechade pago. Asimismo, debera aportardicha
relacién ordenada de acuerdo con los gastos justifi-
cables establecidos en punto n) del apartado 1 de
esta Clausula Cuarta.

b.Lasfacturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativaincorporados enlarelaciona
que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacion acreditativa del pago. Entodo caso,
dichos documentos deberan incorporar: Nombre,
domicilioy razén social del acreedor, con indicacion
del CIF, la factura debera presentarse sellada y
firmada por la empresa. En el caso de que los
importes de dichas facturas o documentos probato-
rios equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficaciaadministrativa supere MILEUROS (1.000,00
Euros), el pago por parte de la entidad beneficiaria,
sedeberarealizar, preferentemente, mediante trans-
ferenciabancaria.

c. Los tickets de compra aportados como docu-
mento con valor probatorio en el trafico juridico no
podran superarelimportede TRESCIENTOS EUROS
(300,00 Euros).

d. Si procede, una relacion detallada de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado ac-
tuaciones del objeto de la presente subvencion, con
indicacién de su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el cumplimiento del objeto del convenio.

f. En ningun caso sera objeto de subvencion
gastos de caracter protocolario.

g. Debera aportarse comojustificacion de gastos
de personal:

1. Copiadel Contrato Laboral y/o Profesional, en
Su caso.

2.Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion, en
el caso que exista.

3. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de gratifica-
cion, debera contener:

a.Nombre, apellidosy NIF/NIE/Pasaporte dela
personagratificada.

b. Concepto por el cual se gratifica.

c. Periodo al que corresponde la gratificacion.

d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la
obligatoria retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.

g. Fecha y firma de la persona a la que se
gratifica.

h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se
deberan efectuar mediante transferencia bancaria
o cheque nominativo, cuyo comprobante se debe-
ra aportarala Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

h. Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
o0 prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de dis-
tintos proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacién del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en elmercado suficien-
te numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
con anterioridad a la concesion de la subvencion.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendojustificarse expresamente en una memo-
ria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa (articulo 31.3delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones).

4. El Real Club Maritimo de Melilla debera
presentar, si asi lo estima la Intervencién de la
Ciudad Auténoma de Melilla, los estados conta-
bles aprobados por el érgano competente en su
gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan
General de Contabilidad vigente.

5. El Real Club Maritimo de Melilla debera
presentar la justificacion de los gastos, en primer
lugar, conlos documentos originales a la Consejeria
de Fomento, Juventudy Deportes, una vez confor-
mada se procedera a suremision alalntervencion
de la Ciudad Autonoma de Melilla, quedando una
copia de la justificacién en la Consejeria de Fo-
mento, Juventudy Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del
Real Club Maritimo de Melilla.- La subvencion
prevista en este Convenio sera compatible con
cualesquiera otras que, para la misma finalidad y
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objeto, puedan conceder cualquier entidad publica,
opersonafisicaojuridica de naturalezaprivada, sin
perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la
normativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, el Real Club Maritimo de Melilla
debera comunicarla obtencion, en sucaso, de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas porla Ciu-
dad Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debe-
ra efectuarse tan pronto como se conozcay, entodo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplica-
cion de a los fondos percibidos.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, aportara, paralavigenciainicial delconve-
nio, la cantidad méxima de SESENTA MIL EUROS
(60.000,00€), concargoal presupuestodela Ciudad
Auténoma de Melilla, constando en el expediente
Retencion de Crédito por el importe fijado, para la
financiacion del presente convenio. Se efectuara
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzoy lo dispuesto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla.

Séptima.- Comisién Paritaria de Evaluacién y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comisioénintegrada portres representantesdela
Ciudad Auténomade Melillay dos de la Entidad, que
se reuniran con la periodicidad que las circunstan-
cias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2.Informey evaluacion periddica de las activida-
desrealizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

4.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Octava.-Vigencia.- El presente convenio exten-
dera su vigencia entre el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre 2013, dejando sin efecto el convenio en
dicha fecha, y en el mismo tienen cabida las activi-
dades y actuaciones desarrolladas para los fines
expuestos durante todo el afo 2013.

Novena.- Causas de Extincion.- Elincumplimien-
to de las clausulas del presente convenio por cual-
quiera de las partes, sera causa de extincion del
mismo.

Elincumplimiento por parte de la entidad, deter-
minara para éstala obligacion de restituirala Ciudad

Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas
conarreglo al presente convenioy nojustificadas,
todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
ciondel Real Decreto Legislativo3/2011,de 14de
noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme alo
establecidoenelarticulo4.1 d) de dichotextolegal
e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimaprimera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
el Consejerode Fomento, Juventudy Deportesy el
Presidente de la Escuderia Grupo Raid Melilla. En
el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo,
regira la postura de la Administracion, hasta la
finalizacion del convenio.

Decimasegunda.- Jurisdiccion competente.-Las
cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacién, resolucién y efectos
del presente Convenio, seran sometidas ala Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.

ElConsejerode Fomento, Juventudy Deportes.

Miguel Marin Cobos.

Por El Real Club Maritimo de Melilla.

Manuel Angel Quevedo Mateos.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION

1555.-La Excma. Sra. Consejera de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana, por Orden num.
0518del LIBRO OFICIALDE RESOLUCIONES de
fecha 23 de Mayo de 2013, dispone lo siguiente:
Habiéndose dictado por la Consejera que sus-
cribe Orden n? 593 de fecha 5 de septiembre de
2012 de Resolucion del contrato de obras de
CONSTRUCCION DE UNCENTRO TECNOLOGI-
CO 1+D+I EN TECNOLOGIA DE LA INFORMA-
CIONY LACOMUNICACION DENTRO DEL DE-
NOMINADO FUERTE DE SAN MIGUEL EN
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MELILLA por incumplimiento de la contratista, la
mercantil ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVICIOS
Y TRANSFORMACIONES S.A.y vistoelinforme del
Sr. Jefe de Seccién de Contratacién - Asesor Juridi-
co de fecha 23 de mayo de 2013 que tiene el
siguiente tenor literal:

"Habiéndose producido en fecha 24 de enero de
2013 la formalizacién del contrato de CONTINUA-
CIONDE LAS OBRAS DE CENTRO TECNOLOGI-
CO1+D+|ENTECNOLOGIADE LAINFORMACION
Y LA COMUNICACION, publicado en el Perfil de
Contratante de la Ciudad Auténoma de Melilla en
fecha 26 de enero de 2013, por un importe de
1.368.614,64 €, desglosado en Presupuesto:
1.267.235,78 €, IPSI: 101.378,86 € y una vez con-
cluido el tramite de audiencia, puede procederse ala
DETERMINACION DEFINITIVADE LOS DANOS Y
PERJUICIOS CAUSADOS por la resolucion del
contratode CONSTRUCCIONDE UNCENTROTEC-
NOLOGICO1+D+IEN TECNOLOGIA DE LAINFOR-
MACION Y LA COMUNICACION DENTRO DEL
DENOMINADO FUERTE DE SAN MIGUEL EN
MELILLA por incumplimiento de la contratista, la
mercantil ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVICIOS
Y TRANSFORMACIONES S.A., con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERQO.- En fecha 10 de enero de 2012 se
acordo, por Orden numero 10 de la Excma. Sra.
Consejera de Presidenciay Participacion Ciudada-
na, laadjudicacién del contrato de CONSTRUCCION
DEUNCENTROTECNOLOGICO I+D+|EN TECNO-
LOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICA-
CION DENTRO DEL DENOMINADO FUERTE DE
SAN MIGUEL EN MELILLA a la mercantil ARGAR
CONSTRUCCIONES, SERVICIOS Y TRANSFOR-
MACIONES S.A., porunimporte de 1,259.912,30 €,
desglosado en Presupuesto: 1.166.585,46 €, IPSI
93.326,84 €.

Para procederse adicha adjudicacionlaempresa
adjudicataria aportd garantia definitiva constituida
por seguro de caucion suscrito con la mercantil
MILLENNIUMINSURANCE COMPANY LTD, porun
importe de 58.329,27 €.

SEGUNDO.- En fecha 10 de julio de 2012 se
acordo, mediante Orden de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadananimero 452/2012,
elinicio del procedimiento de resolucion del contrato
antes referido, por incumplimiento del contratista
consistente enla paralizacion injustificada de la obra
por un plazo superior a dos meses.

De dicha Orden se dio traslado a la empresa
contratista, para que formulara alegaciones, sinque
se hiciera uso de dicho tramite.

Asimismo se dio traslado a la mercantil asegu-
radora, que manifestd su oposicion, siendoresuel-
tos los correspondientes recursos por Ordenes de
la Excma. Sra. Consejera de Presidenciay Parti-
cipacion Ciudadananumero712y 729, de fecha 31
de octubre de 2012 y 7 de noviembre de 2012
respectivamente.

TERCERQO.- Por Orden n® 593, de fecha 5 de
septiembre de 2012, se dispuso la resolucién del
contrato de obras referido, con incautacion de la
garantiaparahacer frente alos dafiosy perjuicios
generados.

CUARTO.- Enfecha 29 de noviembre de 2012
se firmdé acta de medicion final, con
incomparecencia del contratista, que establecid el
importe de la obra ejecutada en 116.385,69 €,
restando por abonar en concepto de certificacio-
nes la cantidad de 10.063,38 €.

QUINTO.- Enfecha24 de enerode 2013 se ha
procedido alaformalizacién del contrato de CON-
TINUACION DE LAS OBRAS DE CENTRO TEC-
NOLOGICO I+D+l EN TECNOLOGIA DE LA IN-
FORMACION Y LA COMUNICACION, publican-
dose en el Perfil de Contratante de la Ciudad
Autdnomade Melillaenfecha 26 de enerode 2013,
por un importe de 1.368.614,64 €, desglosado en
Presupuesto: 1.267.235,78 €,1PSI: 101.378,86 €.

SEXTO.-Mediante Ordenn®130defecha11de
febrerode 2013, se produjo la DETERMINACION
DEFINITIVA DE LOS DANOS Y PERJUICIOS
CAUSADOS por la resolucién del contrato.

SEPTIMO.- Frente a dicha Orden la mercantil
MILLENNIUM INSURANCE COMPANY LTD for-
mulé recurso potestativo de reposicion, estiman-
dose por Orden de fecha 18 de abrilde 2013, enla
que se ordenaballaretroaccion de las actuaciones
y la concesion a la empresa adjudicataria y al
avalista del tramite de audiencia previo alaresolu-
cion de los dafos y perjuicios.

OCTAVO.-Laentidad avalista presento escrito
de alegaciones confechade entradaenlaJuntade
Andalucia de 3 de mayo de 2013y en el registro
general de entrada de la Ciudad de Melilla de fecha
8 de mayo de 2013.

A los anteriores antecedentes son de aplica-
cion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Elarticulo 225.3del TRLCSP esta-
blece que "Cuando el contrato se resuelva por
incumplimiento culpable del contratista, éste de-
bera indemnizar a la Administracién los dafios y
perjuicios ocasionados. Laindemnizacion se hara
efectiva, en primertérmino, sobre la garantia que,
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en su caso, se hubiese constituido, sin perjuicio de
la subsistencia de la responsabilidad del contratista
en lo que se refiere al importe que exceda del de la
garantiaincautada".

SEGUNDO.- Unavezrealizada la medicion final
de laobray formalizado el contrato de continuacién
de las mismas por empresa distinta, se dan las
condiciones para poder determinar los dafos y
perjuicios causados a la administracion hasta el
momento por el incumplimiento del contratista.

Asi, se constatan los siguientes datos:

-Laadjudicacionalaempresa ARGAR serealizd
por un importe total de: 1.259.912,30 €.

- La Obra ejecutada importa la cantidad total de:
116.385,69¢€.

- Porlotanto, el resto obra a ejecutar supone una
cantidad total de: 1.143.526,61 €.

- Laadjudicacion de dichoresto de obraa ejecutar
se realizd a la empresa GUAMAR por importe total
de: 1.368.614,64 €

Por lo que la diferencia entre los importes de
adjudicacion del resto obra suman la cantidad de:
225.088,03 €, siendo éste el importe de los dafios y
perjuicios causados a la Ciudad.

Aestacantidad habra que detraerlaque segunel
resultado de la medicién final, resulta como saldo
favorable a favor de la ejecutada.

Igualmente habra que detraerla cantidad corres-
pondiente a la ultima certificacion tramitada que no
fue abonada porausenciade laempresa, que ascen-
diaalacantidad de 22.441,04 €, deduccion que por
errornofue contempladaenlaOrdendefecha11de
febrerode2013.

TERCERQO.- Laentidad avalistaformuld, median-
te escrito presentado ante la Junta de Andalucia en
fecha 3 de mayo de 2013, las alegaciones que
considerd oportunas y que consisten en la reitera-
cionde prueba pericial y de larevision del expediente
administrativo, alegaciones que ya fueron contesta-
das en su momento, en el sentido de rechazar la
primeray haber otorgado la posibilidad de la revision
del expediente en el segundo caso, sin que dicha
entidad hiciera uso de la misma, por lo que las
mismas no suponen variacion o alteracion de la
obligacion que como entidad avalista tiene de res-
ponderen los términos establecidos enel TRLCSP,
Por lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo del TRLCSP, debe procederse alaincauta-
cion final de la fianza definitiva, que ascendia a la
cantidad de 58.329,27 €, mediante el oportuno re-
querimiento alavalista.

Por todo lo anterior,

VENGO EN PROPONER: Que se determine el
importe de los dafnosy perjuicios ocasionados porla

resolucion contractual por incumplimiento de la
mercantil ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVI-
CIOS Y TRANSFORMACIONES S.A. enla canti-
dadde 225.088,03 €, restando por abonar, unavez
deducidos la certificacidn restante por abonar, el
saldo positivo de la medicion y el importe de la
fianza definitiva, la cantidad de 134.254,34 €, sin
perjuicio de los dafos y perjuicios de los que se
tengaconocimiento posteriormente, asicomo que
se requiera a la entidad avalista para que haga
efectivo elimporte de la garantia prestada.

No obstante la superioridad decidira lo mas
oportuno".

En virtud de todo lo anterior, VENGO EN DIS-
PONER:

1.- Que se determine elimporte de los dafios y
perjuicios ocasionados por la resolucién contrac-
tual por incumplimiento de la mercantil ARGAR
CONSTRUCCIONES, SERVICIOSY TRANSFOR-
MACIONES S.A. enlacantidad de DOSCIENTOS
VEINTICINCO MILOCHENTAY OCHO EUROS
CONTRES CENTIMOS (225.088,03 €), restando
por abonar, una vez deducidos la certificacion
restante por abonar, el saldo positivo de la medi-
ciony elimporte de la fianza definitiva, la cantidad
de 134.254,34 €, sin perjuicio de los danos y
perjuicios de los que se tenga conocimiento pos-
teriormente.

2.-Notifiquese la presente resolucion mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla, por resultar imposible la notificacion a la
empresa interesada en su domicilio, tal y como
consta en el expediente, asi como a la empresa
aseguradora MILLENNIUM INSURANCE
COMPANY LTD, requiriéndola para que procedaa
hacerefectivo enla Cajadela Ciudad elimporte de
la garantia definitiva prestada y que ascienda ala
cantidad de CINCUENTA Y OCHO MIL TRES-
CIENTOS VEINTINUEVE EUROS CON VEINTI-
SIETE CENTIMOS (58.329,27 €).

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra este Acuerdo
puede interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de notificacion de la resolucién, de
conformidad con lo establecido en los art. 116y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, o
interponer directamente recurso ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Melilla,
enelplazode DOS (02) MESES, contados apartir
del dia siguiente al de la notificacion, de conformi-
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dad con los articulos 8.1, 46 y concordantes de la
Ley29/1998 de 13dejulio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Atenordelodispuestoenelart. 5 del Reglamento
de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla (BOME num. 13 extraordinario de 07
de mayo de 1999) en concordanciaconelart. 117.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la
nueve redacciondadaporlaley4/1999, (BOEn2®12
de 14 de enero).

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso,
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Ruego firme el duplicado adjunto.

Melilla, 10 de Junio de 2013

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
INSTITUTODELASCULTURAS

1556.- La Comisién Ejecutiva del Instituto de las
Culturas de la Ciudad Autonoma de Melilla, en
sesion celebrada el dia6 de juniode 2013, aprobdla
siguiente:

"CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCE-
SION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COM-
PETITIVA, DEBECASALAINVESTIGACION CIEN-
TIFICASOBRE INTERCULTURALIDAD EN EL AM-
BITO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

El Plan de Actuaciones del Instituto de las Cultu-
ras correspondiente al afio 2013, aprobado por el
Consejo de Rector del Instituto en sesion celebrada
eldia 5 de abril de 2013, contemplala concesién de
becasalainvestigacion, mediante la correspondien-
te convocatoria publica, destinadas a la realizacion
de proyectos de investigacion que versen sobre la
interculturalidad, en el ambito de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Para su cumplimiento y de conformidad con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
vencionesy el Reglamento General de Subvencio-
nesde laCiudad de Melilla, la Comision Ejecutiva del
Instituto de las Culturas, por medio de la presente,
viene a establecer las bases a las que habra de
ajustarse laconvocatoria, en régimen de concurren-
cia competitiva, parala que se destinara unimporte
maximo global de 50.000 euros con cargo al presu-
puesto corriente y el siguiente.

BASES

1. Podran concurrir a la convocatoria las perso-
nas fisicas que acrediten su residencia legal en
Melilla, asi como las personasjuridicas siempre que
la personafisica que vaya adirigir el proyecto resida
legalmente en la ciudad de Melilla.

Asi mismo sera requisito imprescindible para
obtener la beca de investigacion encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente ala Seguridad Social, asicomo
haber justificado en forma y plazo subvenciones
anteriormente percibidas.

2. Los campos de investigacion cientifica a los
que se deberan ajustar los proyectos seran los
siguientes:

- Convivencia, Vecindad y Sociabilidad en la
Ciudad Auténoma de Melilla.

- Participacion ciudadana y cultura politica.

- Patrimonio linglistico y cultura material en la
Ciudad de Melilla'y su entorno.

- Costumbres, tradicionesy otras expresiones
del Patrimonio Cultural Inmaterial de Melilla.

3. Sedistinguen dos modalidades de participa-
cion, debiendo optarlos interesados auna solade
ellas:

Modalidad A.

Podran concurrir a esta modalidad los investi-
gadores que estén en posesion de titulacion uni-
versitaria de grado medio o superior, o titulado en
grado, asi como aquellas entidades que presenten
un proyecto dirigido por una persona con titulacién
universitaria de grado medio o superior, o titulado
engrado.

Elimporte maximo destinado a esta modalidad
sera de 30.000 €, sin que ningun proyecto, indivi-
dualmente considerado, pueda recibir una canti-
dad que exceda de 10.000 €, estableciéndose las
cuantias por ayuda en funcion del volumen y
complejidad de los proyectos de investigacion
seleccionados.

Modalidad B

Podran concurrir a esta modalidad jovenes
menores de 35 afos titulados universitarios de
grado medio o superior o titulado en grado,
desempleados.

La cuantia de las becas, en este apartado, no
podran exceder en su conjunto de 20.000 €, nide
2.000€, individualmente.

4.- El abono de las becas de investigacion se
efectuara del siguiente modo:

Modalidad A: A la entrega del proyecto de
investigacion, con cargo al Informe de Compromi-
so de Gasto emitido por la Intervencion de la
Ciudad en fecha 30 de mayo de 2013, obrante en
elexpediente.

Modalidad B:

"50% de la cantidad concedida en elmomento
de la concesion, con cargo al RC n®
62013000000245.
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"50% restante a la entrega del proyecto de investigacion, con cargo al Intervencién de la Ciudad en fecha 30
de mayo de 2013, obrante en el expediente.

5. En caso de insuficiencia de proyectos susceptibles de ser subvencionados en cada modalidad, el importe
sobrante podraincrementar el inicialmente adjudicado a la otra modalidad de participacion.

6. En ambas modalidades de participacion se observaran las siguientes reglas:

a) Lostrabajos de investigacion arealizar deberan finalizarse en el plazo maximo de un afio desde la publicacion
de resolucion definitiva de la convocatoria.

b) Unavez concluido el trabajo de investigacion, su resultado sera entregado al Instituto de las Culturas, firmado
por el autor o director de la investigacion, acompafando una copia del mismo en formato digital.

c¢) De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
becas se conceden en atencion a la concurrencia del cumplimiento de los requisitos y méritos establecidos para
poder percibirlas, por o que no requeriran otra justificacion que la acreditacién de los mismos previamente a la
concesiény la posterior realizacion del proyecto subvencionado.

d) Ademas del resto de supuestos previstos en la legislacion sobre subvenciones, el incumplimiento de lo
establecido en el apartado b) anterior sera causa de reintegro de la cantidad percibida en concepto de beca.

7. El plazo de presentacién de solicitudes extendera desde la publicacién en el Boletin Oficial de Melilla de la
presente convocatoria, hasta el dia 2 de septiembre de 2013, inclusive.

8. Las solicitudes se presentaran en la Ventanilla Unica de la Ciudad Auténoma de Melilla, registros de las
Oficinas de Proximidad y de las Oficinas de Atencion e Informacion Ciudadana, sin perjuicio de la posible
presentacion conforme alo previsto en el articulo 38.4 la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada porla Ley 4/1999
de 26 de Noviembre, que modifica la anterior.

9. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial disponible en la web oficial de la Ciudad www.melilla.es
(Consejeria de Presidenciay Participacién Ciudadana/ Instituto de las Culturas) y deberan iracompanadas de la
siguiente documentacion:

1. Fotocopiadel DNI o Tarjeta de residencia del solicitante individual o de quien dirija una investigacion propuesta
por una entidad o asociacion.

2. Curriculum vitae, debidamente documentado, del solicitante individual o de quien dirija una investigacién
propuesta por una entidad o asociacién. En dicho curriculum vitae se incluiran Datos personales; Formacion
académica con las calificaciones obtenidas en los estudios universitarios; Actividades relacionadas con la
investigacion; Publicaciones; Formacion complementaria.

3. Acreditacién de la situacién de desempleo, en su caso.

4. Memoria de la investigacion que se va a realizar, en las que consten los siguientes apartados:

a. Objeto de estudio.

b. Estado de la cuestion.

c. Metodologia.

d. Descripcion minuciosamente detallada del trabajo de campo o de archivo a realizar.

e. Cronograma de la investigacion en el que se detalle y trabajo de campo u archivo.

Cuando el solicitante sea una persona juridica, se acompafnara, ademas, copia de sus estatutos y documen-
tacion acreditativa de su inscripcion en el registro correspondiente.

10. Las solicitudes de concesién se valoraran conforme a los siguientes criterios:

Criterio Ponder acion %
Originalidad de la investigacion 15
Aportacion de datos e informacion inédita por medio de trabajo de campo u archivo | 15
Aportacion de lainvestigacion alaactual reflexion sobre la ciudadania melillense. 15
Idoneidad de la metodologia 15
Potencialidad de la publicacion del trabajo 15
Publicacién y traduccion de textos relacionados con lainterculturalidad 15
Curriculum Vitae de los solicitantes 10
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11. Corresponde a la Secretaria del Instituto de
las Culturas la instruccion del procedimiento de
concesionde subvenciones, paralo que realizarade
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse
la resolucién.

12. Alos efectos previstos en elarticulo 59.5.b) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, todas las no-
tificaciones derivadas del presente procedimiento se
efectuaran mediante publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

13.-El érgano colegiado competente para efec-
tuar la propuesta de concesion estara compuesto
como minimo por el Director Gerente del Instituto de
las Culturas y dos empleados publicos o tres en su
caso, actuando como Secretario, convozy sinvoto,
el que lo sea del Instituto de las Culturas u otro
empleado publico de la Ciudad Auténoma adscritoal
organismo.

14. Se formulara propuesta de resolucion provi-
sional por el érgano instructor, a la vista del expe-
diente y del informe del 6rgano colegiado, debida-
mente motivada, que de acuerdo con el articulo
59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
notificara a los interesados mediante su publicaciéon
en el Boletin Oficial de Melilla, concediéndoles un
plazo de diez dias para presentar alegaciones. De
existir éstas, el 6rgano colegiado debera pronunciar-
se sobre las mismas antes de formular la propuesta
definitiva.

Se podraprescindir de este tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
que las aducidas por los interesados. En este caso,
la propuesta de resolucion provisional formulada
tendra el caracter de definitiva.

15. El expediente de concesion contendra el
informe del 6rganoinstructor en el que debera cons-
tar que de la informacioén que obra en su poder se
desprende que los beneficiarios cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

16. Las propuestas de resolucién provisional y
definitivano crean derecho alguno a favor delbene-
ficiario propuesto, frente a la Administracion, mien-
tras no se le haya notificado la resolucion definitiva
de la concesion.

17. La propuesta de concesién se formulara a la
Presidencia del Instituto de las Culturas, que sera el
dérgano competente pararesolverlaconvocatoria.

18. Laresolucion deberarelacionaralos bene-
ficiarios aquienes se concede lasubvenciony hara
constar de manera expresa la desestimacion del
resto de las solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podra exceder de
seis meses desde la publicacion de la convocato-
ria.

19. EI vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

20. Las subvenciones concedidas porvirtud de
la presente convocatoria son compatibles con las
que para el mismo objeto subvencionado se pue-
dan percibir de otras Administraciones Publicas o
personas fisicas ojuridicas privadas.

21. Las personas, fisicas o juridicas, que reci-
banla subvencién, asumiranlas obligaciones que
respecto del beneficiario establece el articulo 14
delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

22.De conformidad conelarticulo 114y demas
concordantes delaley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento administrativo co-
mun, asi como de acuerdo con el articulo 12,
ultimo parrafo, de los Estatutos del Instituto de las
Culturas de la Ciudad Auténoma de Melilla, contra
el presente acuerdo, que no agota la via adminis-
trativa, cabe recurso de alzada ante el Consejo
Rector, ainterponeren el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion,
pudiendo presentarse el recurso ante la propia
Comision Ejecutiva, o bien directamente ante el
érgano competente pararesolverlo, sin perjuiciode
que pueda el interesado ejercitar cualquier otro
recurso que estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento y efectos.

Melilla, 11 de junio de 2013

El Secretario de la Comision Ejecutiva.

Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
INSTITUTODELAS CULTURAS
1557.- El Instituto de las Culturas de la Ciudad
Auténoma de Melilla ha suscrito el siguiente con-
venio, previamente aprobado porla Comisién Eje-
cutiva del Instituto de las Culturas, en sesion
celebrada el dia 6 de junio de 2013:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO DE LAS CULTURAS DE LA CIUDAD
AUTONOMADEMELILLAY ELCENTROUNESCO
DE MELILLA, PARA LA ELABORACION DE UN
CATALOGO DE BIENES CULTURALES
INMATERIALES DE MELILLA.

En Melilla, a 6 de junio de 2013

REUNIDOS

De unaparte D2 FADELA MOHATAR MAANAN,
en calidad de Vicepresidenta del Consejo Rector del
Instituto de las Culturas de Melilla, y en representa-
ciéon delmencionado organismo auténomo, con CIF
Q5200012B, enadelante la Entidad Colaboradora,
adscrito ala Consejeriade Presidencia de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en el ejercicio de las compe-
tencias delegadas por el Presidente del Consejo
Rector, mediante Decreto dela Presidencian®10, de
10dejulio de 2012 (BOME 4940 de 20 de julio), con
domicilio social en Melilla, Plaza de Espana s/n,
D.P.52001.

Y de otraD. JUAN ANTONIO VERA CASARES,
con DNI40.295.038 G, en representacion de CEN-
TRO UNESCO DE MELILLA, con CIF G 29960036,
y domicilio en Melilla, calle General Marina, 12,
asociacion de caracter cientifico, cultural y educati-
vo-social, sin animo de lucro, cuyo fin es fomentary
apoyar las iniciativas relacionadas con los altos
ideales de la UNESCO.

Reconociéndose reciprocamente capacidad para
otorgary firmar el presente convenio.

EXPONEN

El Consejo Rector del Instituto de las Culturas
aprobd, en sesién celebrada el pasado 5 de abril de
2013, el Plan de Actuaciones del presente afo, en
donde se incluye la firma de un Convenio con el
CentroUNESCO de Melillaparalaelaboracionde un
estudio con vistas a la confeccion de un Catalogo (o
Atlas Etnografico) de Bienes Culturales Inmateriales
de Melilla, presupuesto necesario para la posterior
inclusién de Melillaen el Plan Nacional de Salvaguar-
da del Patrimonio Cultural Inmaterial, en pie de
igualdad con el resto de comunidades espanolas.

El objetivo primordial del convenio es crear el
germen de una base de datos de las manifestacio-
nes del patrimonio cultural inmaterial que, por
multiples causas, ya fueron registradas aunque no
sistematizadas, ni puestas en valor. De lo que se
trata es de conocer en si un patrimonio inmaterial,
constituido por procesos, saberes, técnicas, ritua-
les festivos, tradicion oral, modos de expresion, etc;
derealzar sus elementos masvivosy dinamicosy de
sensibilizar a la mayoria de la sociedad y los colec-
tivos implicados, siempre partiendo de la base de

que ladocumentaciony ladifusion de esos bienes
yvalores pueden serlasformas mas adecuadas de
salvaguardarlos sin alterarla dinamica cultural que
loproduce.

Entre los objetivos especificos para esta fase
destacamos:

1. Registrar el patrimonio culturalinmaterial de
Melilla a través de sus fuentes con equipos espe-
cializados y que apliquen una metodologia
integradora en areas concretas con caracteristi-
cas culturales similares.

2. Desarrollarinstrumentos de gestion, tedrico-
metodoldgicos especificos para el registroy reco-
nocimiento de estas expresiones culturales elabo-
rando y poniendo a prueba una metodologia de
registro que podra seraplicada permanentemente
a diferentes escalas.

3. Documentar audiovisualmente: registros fo-
tograficos, sonoros y audiovisuales, preferible-
mente en formatos digitales.

4. CrearlaBase de datos del Patrimonio Cultu-
ral Inmaterial de Melilla.

5. Detectar areas de especial interés y valores
patrimoniales asi como los factores de riesgo que
afectan a dicho patrimonio.

Todo ello en consonancia con las recomenda-
ciones y aportaciones que, sobre las materias
relacionadas, se acuerdan en la Convencién de
UNESCO parala Salvaguarda del Patrimonio Cul-
tural Inmaterial, de 17 de Octubre de 2003.

En consonancia con lo anteriormente expues-
to, se hace constar que el Centro UNESCO de la
Ciudad Autdonoma Melilla pertenece ala Comision
Nacional de Salvaguarda del Patrimonio Cultural
Inmaterial, haformado parte de laComisién creada
paralaredaccién del documento del Plan Nacional
de Salvaguardadel Patrimonio Cultural Inmaterial,
y ejerce en la actualidad una estrecha labor de
colaboracion con la Comision de Seguimiento de
dicho Plan, lo que ademas de acreditar las mayo-
res garantias de solvencia, supone su particular
idoneidad a los fines del Instituto de las Culturas,
de inclusion de Melilla en el mencionado Plan
Nacional.

En virtud de lo expuesto, y para articular la
colaboracion entre ambas entidades a los fines
perseguidos, suscriben de mutuo acuerdo el pre-
sente convenio, que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Constituye el objeto del presente
convenio la realizacion de un estudio con la finali-
dad de conocery catalogartodala documentacion
y fuentes que, de manera pretendida o no, hayan
registrado distintas manifestaciones del patrimo-
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nio cultural inmaterial de la Ciudad Auténoma de Melilla en los distintos fondos archivisticos, documentales y
bibliograficos, tanto publicos como privados, de la ciudad, y extensibles a otros ambitos fuera del marco geografico
local, como Granada o Madrid.

SEGUNDA.- Con la suscripcion de este convenio el Centro UNESCO de Melilla se compromete a:

1) Elaborar un Estudio Previo, sobre documentos y fuentes, que sirva de marco parala confeccién de un Catalogo
- 0 Atlas Etnografico- de Bienes Culturales Inmateriales de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2) El Estudio debe seguir las indicaciones y criterios establecidos por el Plan Nacional de Salvaguarda del
Patrimonio Cultural Inmaterial.

3) Designara un director del proyecto que cuente con la aceptacion del Instituto de las Culturas.

4) Entregar, en formato digital y en papel impreso, al Instituto de las Culturas, dentro de un plazo no superior
a catorce meses tras la firma del acuerdo

5) Asesorar al Instituto de las Culturas en materias relacionadas con el Patrimonio Cultural Inmaterial y con la
proteccién y promocion de la diversidad de las manifestaciones y formas culturales.

Corresponderan al Instituto de las Culturas de Melilla los derechos de edicion, publicacion, comunicacion publica
y comercializacion del estudio elaborado, en cualesquiera medios y plataformas de comunicacion, renunciandoel
Centro UNESCO de Melilla a cualquier reclamacién al respecto.

Entodo caso, la difusion publica del estudio mencionara laidentidad del personalinvestigadory la colaboracion
prestada por el Centro UNESCO de Melilla.

TERCERA .- EllInstituto de las Culturas de la Ciudad Auténoma de Melilla abonara al Centro UNESCO de Melilla
la cantidad total de 17.000 euros, que se aplicaran a la financiacién de los gastos que se deriven de la ejecucion
del presente convenio, segun el siguiente desglose:

REALIZACION DEL ESTUDIO-CATALOGO DE BIENES CULTURALES
INMATERIALES

Retribuciones y derivados del personal investigador, durante la vigencia| 7.000,00 €

el proyecto

Recursos materiales (material fotografico e informético, bibliografia,| 1.000,00€
etc.)

Vigjesy dietas del personal investigador, durante vigencia del proyecto. 4.500,00 €

LABORES DE ASESORAMIENTO, GESTION Y DIVULGACION
Colaboracion con gastos de gerencia 'y administracion general del Centro
UNESCO Meélilla, durante la vigencia del Convenio.

Participacion en eventos, reuniones y congresos de la red nacional e
internacional de UNESCO, afio 2013.

Desarrollo de conferencias y seminarios sobre PCl en Melilla, durante| 4.500,00€
vigencia del proyecto.

El Instituto de las Culturas podra autorizar, previa peticién razonada y justificada presentada por el Centro
UNESCO, que se usen parte de los fondos inicialmente destinados a la realizacién del Estudio-Catalogo de Bienes
Culturales Inmateriales, a otras actividades, siempre relacionadas con la funciéon de asesoramiento en materia de
Patrimonio Cultural Inmaterial y protecciony promocion de la diversidad de las manifestaciones y formas culturales.

Alafirma del convenio el Instituto de las Culturas dispondra el pago de la subvencién concedida, con cargo al
RC n2de operacién 62013000000222.

CUARTA.- La vigencia de este convenio tendra una duracion de doce meses a partir de la fecha de su firma.

QUINTA.- En ningun caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre el Instituto de las
Culturas de Melilla y las personas o entidades que realicen actuaciones previstas en el Convenio, las cuales
qguedaran vinculadas unicay exclusivamente al CenFtro UNESCO DE MELILLA.

SEXTA.- Lajustificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas y de la consecucion de los objetivos
previstos, se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, enla que se debenincluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier
otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

Su presentacion se realizara ante el Instituto de las Culturas de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de
tres meses desde lafinalizacion de la vigencia del convenio, todo ello sin perjuicio de la funcion ultima fiscalizadora
que compete a la intervencién de la Ciudad.
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SEPTIMA.- El seguimiento del convenio se llevara a cabo por parte de una comisién creada a tal efecto por el
Instituto de las Culturas, en la que estaran presentes dos representantes del Centro UNESCO de Melilla y dos
representantes del Instituto de las Culturas, correspondiendo a uno de estos ultimos la Presidencia.

OCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la legislacion Comunitaria, Nacional,
Autondmica y Local que le sea de aplicacion, y el Centro UNESCO de Melilla, en particular, al cumplimiento de
lalegislacion sobre proteccién de datos de caracter personaly lanormativa sobre seguridady prevencion de riesgos
laborales.

NOVENA.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, seran de conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad de las partes interesadas, se firma el presente Convenio por duplicadoy en el lugar
y fecha indicados.

D. Fadela Mohatar Maanan D. Juan Antonio Vera Casares

De conformidad con el articulo 114 y demas concordantes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, asi como de acuerdo con el
articulo 12, ultimo parrafo, de los Estatutos del Instituto de las Culturas de la Ciudad Auténoma de Melilla, contra
elacuerdode laComision Ejecutiva de 6 de junio de 2013, que no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada
ante el Consejo Rector, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion,
pudiendo presentarse el recurso ante la propia Comisién Ejecutiva, o bien directamente ante el érgano competente
para resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Melilla, 11 de junio de 2013.

El Secretario de la Comisién Ejecutiva. Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION POR COMPARECENCIA

1558.- No habiendo sido posible realizar la notificacion al interesado por causas no imputables a ésta
Administracion, y una vezintentada por dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 112 de la Ley 58/
2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, se cita a los obligados o representantes de los mismos que se
relacionan para que comparezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad Autdénoma de Melilla, sitaenla calle
Avenida Duquesa de la Victoria N° 21, en horas de nueve a trece, al objeto de ser notificados de las actuaciones
que les afectan en relacion a los procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de
la publicacion de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Procedimientode GESTION TRIBUTARIA

Tramite: INGRESODIRECTO

NOMBRE EXPDTE
EL FOUNTI FAOUZI IPSIV1103
ABDEL LAH MOHAMED MUST IPSIV1103
AS SAKALI SAMIR IPSIV1103
MOHAND ALI MOHAMED IPSIV1103
EL AMRAOUI MOHAMED IPSIV1103
AMARAOUI BOUCHIBA LOUISA IPSIV1103
EL FOUNTI FAOUZI IPSIV1104
EL FOUNTI FAOUZI IPSIV1104
EL FOUNTI FAOUZI IPSIV1104
EL FOUNTI FAOUZI IPSIV1104
MOHAMED AL-LAL AMAR IPSIV1104
MOHAND LAARBI NAFISA IPSIVF1112
MOHAND GANU MILUD IPSIVF1112

AHMED MOHAMED SALHA

EL MESAOUDI BENAMAR AHMED
EL KINANI EL MANTAR NADIA
AZZOUZI DRISS

IPSIVF1112

IPSIVF1112

IPSIVF1112
IPSIVF1112
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ASAN MIMUN CHADLI IPSIVF1112
MIMUN MOHAMED MOHAMED IPSIVF1112
AYDOUCH SIBIHA IPSIVF1112
TALBI KHALID IPSIVF1112
CHAMLALI BRAHIM IPSIVF1112
AL-LAL MIMUN ABSELAM IPSIVF1112
BENMOHAMED MIMOUN IPSIVF1112
MOHAMED ADDOU HAMMAD IPSIVF1112
CHOUKRI CHILALI AFRAS IPSIVF1112
MOHAMED HAMED MIMOUN IPSIVF1112
HALIFA AMAR KARIM IPSIVF1112
TALBI KHALID IPSIVF1112
JALLOUL AHMED FATIMA IPSIVF1112
ATTAIBI AGAROUA HOUSSIN IPSIVF1112
MOKADEN AL-LAL MIZIAN IPSIVF1112
GHYAT FOUZIA IPSIVF1112
MOHAMED ABDESLAM SAHARA IPSIVF1112
MOHAMED AMEKRAN HAMED IPSIVF1112
MOHAMED HAMED NORDIN IPSIVF1112
BEN AMAR AHMED AMAL IPSIVF1112
ABDERRAHAMAN AL-LAL SIFDIN IPSIVF1112
AISSA SALAH MALIKA IPSIVF1111
MOHAMED MOHAMED LASI IPSIVF1111
EL BARKANI YAMINA IPSIVF1111
MOHAMED EL YAMANI SOLIMAN IPSIVF1111

EL FATMI HAMED MUSTAFA

IPSIVF1111

Se advierte a los obligados o sus representantes que, si no hubieran comparecido en el plazo sefialado, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de vencimiento de dichos
plazos, teniéndoseles por notificados de las sucesivas actuaciones y diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 12 de junio de 2013.

El Director General de Gestion Tributaria. José Juan Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTIONTRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION POR COMPARECENCIA

1559.- Porlapresente hago saber que no siendo posible practicar notificacion alos obligados tributarios o a sus
representantes que a continuacién se expresan, por resultar desconocidos en el domicilio fiscal a pesar de haber
sidointentado por dos veces paralos conocidos en elmismoy una sola vez paralos desconocidos, en cumplimiento
alo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 28 de diciembre, General Tributaria, mediante el presente
anuncio se les cita para que comparezcan por si o por medio de representante en el lugar y durante el plazo que
a continuacién se indica, a fin de que sean notificadas las actuaciones llevadas a cabo en el procedimiento que
a cada uno le afecta.

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Apremio.

ORGANO COMPETENTE PARA SU TRAMITACION: Recaudacién Municipal.

ACTUACION QUE SE NOTIFICA: Diligencia Embargo Devoluciones Tributarias.

LUGARY PLAZOS DE COMPARECENCIA: Los obligados tributario o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en la oficina de recaudacion, sita en Melilla en la Avda. Duquesa de la Victoria N° 21 bajo, en
el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Melilla. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento de plazo sefalado. Igualmente, se les tendra por
notificados de las sucesivas actuacionesy diligencias de dicho procedimiento manteniéndose el derecho que les
asiste acomparecer en cualquier momento del mismo. RELACION de notificaciones pendientes con expresion del
nombre, apellidos y NIF, de los obligados tributarios y actos que se pretende notificar es la siguiente:

Melilla a 13 de junio de 2018.

El Director General de Gestion Tributaria. José Juan Imbroda Manuel de Villena.
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SUJETO PASIVO ACTO A NOTIFICAR EXPEDIENTE
MARCOS VALENCIA, SANTIAGO MIGUEL | DILIGENCIA EMBARGO 5302
AL-LAL LAHADIL, IHAN DILIGENCIA EMBARGO 5936
MOHAMED MOHAMEDI, NOUR EDDINE DILIGENCIA EMBARGO 7375
RODRIGUEZ MONTOYA, SERGIO ANTONIO | DILIGENCIA EMBARGO 7774
BENSUSAN EDERY, ELIAS DILIGENCIA EMBARGO 6156

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1560.- El Consejo de Gobierno, en sesion ordina-
ria celebrada el 07 de junio de 2013 adopto entre
otros el siguiente acuerdo:

"Terminados los asuntos contenidos en el Orden
del Dia, previa sudeclaracién de urgencia, se adop-
taron los siguientes acuerdos:

"TERCERO:

Visto el correspondiente expediente, donde figura
acuerdo favorable adoptado porla Comisién Perma-
nente de Administraciones Publicas, en sesidn
celebraeldia 18 de febrerode 2013, de conformidad
con el mismo, El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar propuesta de la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas, que literalmente dice:

"PROPUESTA DE ACUERDO DE APLICACION
DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE
JULIOENMATERIADE PERMISOS DE VACACIO-
NES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMI-
NISTRACION DE LA CIUDD AUTONOMA.

Las Administraciones Publicas son competentes
para establecer la ordenacion del tiempo de trabajo
del personal asuservicio, de acuerdo con el articulo
47 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta competencia debe ser ejercida respetando,
a su vez lo estalecido en el articulo 37.1 m) del
mismo texto legal, que sefialacomo materias objeto
de negociacion las referidas al calendario laboral,
horarios, jornadas y permisos.

Lajornadageneral de trabajo en el Sector Publico
ha quedado establecida en la disposicién adicional
septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de
junio de Presupuestos Generales del Estado para
2012, fijando que la misma no podra ser inferior a
treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual.

Por ello, los representantes de la Administracion
dela Ciudad Auténomay las Organizaciones Sindi-
cales presentes en la Mesa General Comun de
Personal Funcionarioy Laboral en sesion celebrada
eldia 14 de Diciembre de 2012, firmaron el "Acuerdo
paralaaplicacionde lajornada general deltrabajoen
el Sector Publico" estableciéndola como minimo, en
1642 horas y media en computo anual no

procediéndose al abono ni de horas extraordina-
rias ni de cualquier otra gratificacion por servicios
extraordinarios que no excedan del minimo legal
de horas establecido.

Por su parte, el Real Decreto-Ley 20/2012, de
13 de julio de medidas para garantizar la estabili-
dad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, en su articulo 8 modifica los
articulos 48 y 50 de la ley 7/2007, de 12 de abril,
de Estatuto Basico de Empleado Publico, sobre
permisos y vacaciones de los funcionarios publi-
cos, en virtud del cual se reducen respecto a la
normativa anteriorlos dias de libre disposicion, se
suprimen los dias adicionales por antigliedad tanto
enelcasodelasvacacionescomoeneldelosdias
por asuntos particulares y se suspenden los pac-
tos, acuerdosy convenios para el personal funcio-
nario y laboral suscritos por las Administracioes
Publicasy porsus Organismos o Entidades aellas
vinculados, que contradigan estas disposiciones.

En consecuencia, se hace necesario adecuar
la regulacién sobre vacaciones y permisos jorna-
dasy horarios del personal de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla a las anteriores
normas.

Envirtud de lo expuesto, previa negociacién con
las organizaciones sindicales con representacion
en la Mesa General Comun de Negociacion de
Personal Funcionarioy Laboralde la Ciudad Auto-
noma de Melilla, y conforme a las competencias
atribuidas a la Consejeria de Administraciones
Publicas por el Decreto de atribuciéon de compe-
tencias (BOME Extraordinario numero 20, de 26
de agosto de 2011), VENGO A PROPONER al
Consejo de Gobierno, la aprobacién del ACUER-
DO DE APLICACION DEL REAL DECRETO-LEY
20/2013, DE 13 DE JULIO, EN MATERIA DE
PERMISOS Y VACACIONES DE LOS EMPLEA-
DOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA ADMINIS-
TRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA.

1.-Cadaano naturallas vacaciones retribuidas
de los empleados publicos de la Ciudad tendran
una duracion de 22 dias habiles anuales por afio
completode servicio, o de los dias que correspon-
dan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor. A estos efectos, los
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sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan paralos hora-
rios especiales.

2.-Lavacaciones se disfrutaran, previa autoriza-
cion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y
hasta el 15 de enero del ano siguiente, en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, de los dias de
vacaciones previstos en el apartado primero de este
Acuerdo, se podra solicitar el disfrute independiente
de hasta 7 dias habiles por afio natural.

3.- El permiso normal de vacaciones sera el
comprendido entre los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, debiendo anunciarla Direccion Gene-
ral correspondiente, en el mes de enero, en cual 0
cuales de los cuatro meses citados podran disfrutar
de las vacaciones, si bien se permite su disfrute en
otro periodo de forma excepcional previa peticionala
Direccidon General quienresolvera, teniendo encuen-
talas necesidades del Servicioy las razones aduci-
das por el empleado.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones
debido a la inactividad estacional de determinados
servicios publicos, los periodos de de disfrute de las
vacaciones coincidira en lafranjatemporal de cierre.

4.- Cuandoelperiodode vacaciones previamente
fijados o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situa-
cién de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los
permisos de maternidad o paternidad o permiso
acumuladodelactancia, se podradisfrutarenfecha
distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en
el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspon-
dan, las mismas se podran disfrutar en afo natural
distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidady siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se haya originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones
autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad o
paternidad, o unasituacién de incapacidd temporal,
el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto. En elcaso de que laduracién de los
citados permisos o de dicha situacion impida el
disfrute de las vacciones dentro del afio natural alque
correspondan, las mismas se podran disfrutaren el
afno natural posterior.

6.- Los permisos de los empledos publicos son
los recogidos en el articulo 48 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, conforme ala modificacion
efectuada por el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/
2012,de 13dejulio, de medidas para garantizarla
estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, los dias por
asuntos propios podran acumularse alos dias de
vacaciones que se disfruten de formaindependien-
te".

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla, 12 de junio de 2013

El Secretario del Consejo.

Jose Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NESPUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO
1561.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
seles notificamediante la presente publicacion en
el BOME.
D. NARIMA AISA SALHI
DNI45.300.319-W
D. MOHAMED EL MANSSORI E HIJOS
NIE X-2888462-F
D.HAFIDA BELHAJJI EHIJO
NIEY-2276645-G
D.XAVIERMONZONISBIOT
DNI52654090-Y
D.RUBENNUNEZ GORDO
DNI48591564-Q
D. NADIA EL BOUYADI
NIEY-1695036-L
D.HASSAN EL BACHIDRI
NIE X-8560587-X
D.YAMILAELFOUNTIDOUDOUH
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DNI45310325-A

D.ELHOUSSINE EL JOUHRATI

NIE X-8867388-Z

D.FRANCISCO ARTESHERNANDEZ

DNI27237482-P

Losinteresados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tion de Poblacion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sito en
laC/.Marqués de los Vélez,n.° 25, durante un plazo
de quince (15) dias, contados a partir del siguiente a
la publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuestoenelarticulo 54 del citado textolegal y por
aplicacion de la Resolucién de 9de abrilde 1997, de
la Subsecretariadel Ministerio de la Presidencia que
asuvezdispone lapublicacién de fecha 1 de abril del
mismo aho, del Instituto Nacional de Estadistica, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos y revision del Padrén Municipal.

Melilla, 11 de junio de 2013.

La Directora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO
1562.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadaporlaLey 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacién en el BOME.
D.MOHAMED ETTAHRIOUI
NIE X-5168709-B
D.KHALID KAJUJ
NIEY-1460102-F

D.SAIDAMAHOU JALLOULI

DNI01662988-L

D.ZOUBIDA AOURAGHE

NIE X-5885807-S

D. AHMED MRIK KAJOUI

DNI45941054-A

D.NOURDIN BENDADDAEHIJOS

NIE X-2709586-W

D.NASSIRA SALLOU

NIE X-4414890-V

D. MOHAMED EL HAFIAN

NIE X-4998432-A

D. YAHYA ABIDARMA E IDJO

NIE X-3784958-D

D.FRANCISCOJAVIER FRAGA GARCIA

DNI34245532-G

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Vélez, n.° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcaciéonde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado por el R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado texto legal y
por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril de
1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que asuvezdispone lapublicacionde
fecha 1 de abril del mismo afio, del Instituto
Nacional de Estadistica, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos y
revision del Padron Municipal.

Melilla, 11 de junio de 2013.

La Directora General de Administraciones Pu-
blicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NESPUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO
1563.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
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se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacién, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadaporlaLey 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacién en el BOME.

D. MOHAMED AHSAYNI E HIJOS

NIE X-3269412-P

D. HAUAR MAKNASI

NIEX-8170578-N

D. SAADIA GRINE EHIJO

NIEY-1333599-G

D.HAMED MOHAND MOHAMED

DNI45277590-C

D.MUSTAPHAOUDI

NIEX-7331029-D

D. FATIMA EL HAYANI

NIE X-9967711-V

D.MOHAMED FANNICH

NIE X-1458748-L

D.ANDREAPATRICIAMAYORGACASTILLOE
HIJA

DNI73421502-M

D. FATIMA ALIHAMED

DNi45290689-D

D. OMAR OUADEH

NIE X-3343554-K

Losinteresados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tién de Poblacién de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sito en
laC/.Marqués de los Vélez,n.° 25, durante un plazo
de quince (15) dias, contados a partir del siguiente a
la publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuestoenelarticulo 54 del citado textolegal y por
aplicacion de la Resolucién de 9de abrilde 1997, de
la Subsecretariadel Ministerio de la Presidencia que
asuvezdispone lapublicacién de fecha 1 de abril del
mismo aho, del Instituto Nacional de Estadistica, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos y revision del Padrén Municipal.

Melilla, 11 de junio de 2013.

La Directora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NESPUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

1564.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
seles notificamediante la presente publicacién en
el BOME.

D.2TERESABRICENOLOPEZ

DNI45287021-K

D.2LORENA CARRETEROBRICENO

DNI45321356-V

D.2CRISTINACARRETEROBRICENO

DNI45321357-H

D.2MARIADEL CARMEN CARRETOBRICENO
EHIJO

DNI45321355-Q

D.2 SAMIRAMOHAMED MOHAND

DNI45304339-C

D.2ESPERANZA GOYERODRIGUEZ

DNI145249657-D

D.2 MARIA DEL CARMEN BURGOS GOYE

DNI45271999-H

D.SANTIAGO BURGOS GOYE

DNI45280752-P

D. MANUEL BURGOS GOYE

DNI45273950-Z

D.ALEJANDRORUIZFUENTES

DNI75138962-D

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Vélez, n.° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion 'y
Demarcaciéonde las Entidades Locales (R.D. 1690/
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86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado textolegal y por
aplicacion de la Resolucién de 9de abrilde 1997, de
la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia que
asuvezdispone lapublicacién de fecha 1 de abril del
mismo afo, del Instituto Nacional de Estadistica, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos y revision del Padrén Municipal.

Melilla, 11 de junio de 2013.

LaDirectora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO
1565.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada porlaLey 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacién en el BOME.
D.BOUBKER LAMRABAT
NIE X-1480827-H
D.JOSE SANCHEZ ALAMINO
DNI145244772-T
D.JESUSLOPEZMARTINEZ
DNI45291423-F
D.NAIMA FARRIGHE HIJO
NIEY-1489404-F
D. FATIMAMUSTAFA MOHAMED
DNI45293533-R
D. KARIMMOHAMED KADDUR
DNI45284101-E
D.PAULGAVINBARNECOTT
NIEY-1556151-P
D.JOSEANTONIO CASTILLOBARRIOS
DNI31623878-M
D. HAKIM BOUBEKAS
NIE X-3953542-A
D. FARAH MOUFRA
NIE X-3821786-Z
Los interesados antes mencionados podrantener
acceso altextointegro de los expedientes y notifica-

ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tion de Poblacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (Consejeria de Administraciones Publicas),
sitoenlaC/. Marqués de los Vélez,n.° 25, durante
un plazo de quince (15) dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion del presente Anuncioen
el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion 'y
Demarcaciéonde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado por el R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado texto legal y
por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril de
1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidenciaque asuvezdispone lapublicacionde
fecha 1 de abril del mismo afo, del Instituto
Nacional de Estadistica, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos y
revision del Padron Municipal.

Melilla, 11 de junio de 2013.

La Directora General de Administraciones Pu-
blicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1566.- La Excma. Sra. Consejera de Adminis-
traciones Publicas, mediante Ordennum. 513, de
27 de mayo de 2013, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

"El articulo 5 del Reglamento de los Registros
de Entrada y Salida de documentos de la Ciudad
Auténoma de Melilla, establece que cada afo,
mediante Orden del titular de la Consejeria de
Administraciones Publicas, se establecera una
relacién de los Registros existentes en la Ciudad
Auténoma, indicando la denominacion de la de-
pendencia que cuente con Registro, direccion,
teléfono, telefaxy, en sucaso, direccién de correo
electrénico, asi como el horario de atencién al
publico de los mismos. La mencionada Orden
deberapublicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el
citado Reglamento, a continuacion se transcribe
relacion de Registros de atencién al publico exis-
tentes en la Ciudad Auténoma de Melilla:

1) Consejeria de Administraciones Publicas

-OIAC Centro. C/Pablo Vallescan® 1. Teléfono/
Fax:952976161/952976162

-OIAC Barrio de la Vitoria. Plaza de Las Victo-
rias 1,local 2. Teléfono/Fax: 952976181/952976133
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-OIAC Barrio del Real. C/ Gurugu 2, local 10;
Edificio La Araucaria. Teléfono/Fax: 952699100/
952976132

-OIAC Las Palmeras. Plaza del Ingeniero Emilio
Alzugaray Goicoechea 3, local 1. Teléfono/Fax:

952976208/952976209

-PIAC Barrio del Industrial. C/ Marqués de los
Vélez, 25. Teléfono/Fax: 952976131/952976132

-OIAC movil. Elhorario se determinara mediante
instruccion de la Direccién General competente.

-Secretaria Técnica. Plaza de Espafa 1. Palacio
de la Asamblea. Teléfono/Fax: 952699102/
952699103

-D. G. Administraciones Publicas. C/Marqués de
los Vélez, 25. Teléfono/Fax: 952976131/952976133

Teléfono/Fax: 952699100/952976132

Correoelectronico: dgap @ melilla.es

Horario: De lunes aviernesde 9:00a 14:00 horas.

Ademas la Oficina de Informacion y Atencion al
Ciudadanoprestarael serviciode lunesaviernesde
17:00 a 18:50 horas y, sdbados de 10:00 a 13:00
horas.

Verano, del 01/07 al 15/09 ambos inclusive: De
lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas.

2) Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

-C.S.S. Virgen del Carmen. C/ Tte. Bragado, 2 -
local 2.

-C.S.S.Virgendela Victoria. C/ San Quintinn®2.

-C.S.S. "Las Palmeras". C/ Plaza Ingeniero
Alzugaray Goicoechea, 3 -local 1.- 11 -

-Secretaria Técnica. C/Carlos Ramirezde Arellano
n®10.

-Seccion Técnica de Medidas Judiciales. C/ Pa-
blo Vallesca.. Edf. Anfora.

-Direccion Generalde Sanidady Consumo. Ctra.
Alfonso XIlI.

Teléfono/Fax: 952699100/952699302

Correo electronico: consejeria bienestar social
@melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 13:00
horas.

4) Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes

-Secretaria Técnica. C/ Duque de Ahumada. Edf.
Mantelete.

-Direccion General de Juventudy Deportes. Plaza
de Espana 1. Palacio de la Asamblea.

-Deportes Nauticos. Puerto Deportivo, Local2-B.

-Oficina de Informacion Juvenil. C/ Musico
Granados.

Teléfono/Fax: 952699100/952699224 .

Correoelectronico: consejeriafomento @ melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas.

5) Consejeria de Culturay Festejos

-Archivo Central. Plaza de la Parada. Hospital
del Rey.

-Biblioteca publica. Plaza de Espana 4.

-Secretaria Técnica. Plaza de Espana 1. Pala-
cio de la Asamblea.

-MuseodelaCiudad. Pza. Pedro de Estopifian.

Teléfono/Fax: 952699100/952699158

Correo electronico:
consejeriacultura@melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas.

6) Consejeria de Economiay Hacienda

-Secretaria Técnica. Avda. Duquesa De La
Victoria, n° 21

-Viceconsejeria de Turismo. C/ Fortuny, 3.
Palacio de Congresos y Exposiciones.

-Patronato de Turismo. C/ Fortuny, 3. Palacio
de Congresos y Exposiciones.

-Servicio de Inspeccién Tributaria. Avda. Du-
quesa De La Victoria, n° 21.

-Direccién General de Importaciony Gravamenes
Complementarios. Avda. del General Macias, 5.

-IPSI Operaciones Interiores. Avda. Duquesa
De La Victoria, n° 21.

-Recaudacion y Gestion Tributaria. Avda. Du-
quesa De La Victoria, n° 21

Teléfono/Fax: 952699100/952976242 Correo
electrénico: consejeriahacienda @ melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas.

7) Consejeriade Educaciény Colectivos Socia-
les -

Secretaria Técnica. C/ Querol.

Teléfono/Fax: 952699100/952699279

Correo electronico: educacion @melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas.

8) Consejeria de Medio Ambiente

-Servicio de gestién de abonados de agua. C/
Marqués de Montemar 9 local 2, Edificio Kentia.

-Secretaria Técnica. Plaza de Espana 1.

Teléfono/Fax: 952699100/952699161

Correoelectronico: consejeriamedio ambiente
@melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas.

9) Presidencia

-Secretaria Técnica. Plaza de Espafia 1. Pala-
cio de la Asamblea.

Teléfono/Fax: 952699100/952699230

Correoelectrénico: presidencia @ melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas.
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10) Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana

-D.G. Sociedad de la Informacién. Plaza de Espa-
na 1.

-Secretaria Técnica. Plaza de Espafa 1. Palacio
de la Asamblea.

-BOME. Plaza de Espafa 1. Palacio de la Asam-
blea.

-Negociado de Contratacion. Plazade Espafa 1.
Palacio de la Asamblea. "

Teléfono/Fax: 952699100/952699137

Correo electrénico: consejeria presidencia
@melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas.

11) Consejeriade Seguridad Ciudadana

-Secretaria Técnica. C/ General Astilleros 25.
Cuartel de la Policia Local.

-Policia Local. C/ General Astilleros 25. Cuartel
de la Policia Local.

-Proteccion Civil. Puerto Noray.

Teléfono/Fax: 952699100/952699224

Correoelectrénico: policialocal @ melilla.es

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas."

Lo que se publica para su general conocimiento
y efectos.

Melilla a 13 de junio de 2018.

El Secretario Técnico. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA
ACUERDO DE ENCOMIENDA DE GESTION

1567.-SERVICIODEMANTENIMIENTO DE RE-
POBLACION EN BARRANCO DEL NANO Y ZO-
NAS ALEDANAS AL PANTANO DE LAS ADELFAS
EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Que laempresa TRAGSA (Empresa de Transfor-
macién Agraria, S.A.) es una sociedad estatal que
cumple servicios esenciales, en materia de desarro-
llo rural y conservacién del medio ambiente, de
acuerdo conlo establecido enla Disposicion Adicio-
nal vigésimo quinta del Real Decreto Legislativo 3/
2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (en adelante, TRLCSP). Entre otros tiene
como objeto social la planificacién, desarrollo, ges-
tion y supervision de cualquier tipo de asistencias y
servicios técnicos en el apartado anterior (que hace
referencia a actuaciones de conservaciony protec-
cién del medio natural y medioambiental, de activi-
dad forestal, de gestién de montes asi como de
espacios y de recursos naturales, etc.).

Que como se hadicho enla Disposicion Adicio-
nal vigésimo quinta del TRLCSP, sobre Régimen
JuridicodelaEmpresa TRAGSA, y de susfiliales,
y en su apartado 2, se establece que TRAGSA, y
susfiliales integradas en el grupo, tienen la consi-
deracién de medios propios instrumentales y ser-
vicios técnicos de la Administracion General del
Estado, las Comunidades Autbnomasyy los pode-
res adjudicadores dependientes de ellas. Tam-
bién, el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto
(BOE de 8 de septiembre de 2010) por el que se
desarrolla el régimen juridico de la Empresa de
Transformacion Agraria, Sociedad Andnima, y de
sus filiales determina en su articulo 2.1:

"TRAGSAYy susfiliales son medio propioinstru-
mental y servicio técnico de la Administracion
General del Estado, de las comunidades auténo-
masy de los poderes adjudicadores dependientes
de aquélla y de éstas."

Las entidades sefaladas en el apartado ante-
riorpodranencomendara TRAGSA o asusfiliales
los trabajos y actividades que, encontrandose
dentro del marco funcional de los apartados 1,4y
5 la Disposicion Adicional 302 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de contratos del Sector Publico
y del objeto social de las mismas, precisen para el
ejercicio de sus competencias y funciones, asi
comolos que resulten complementarios o acceso-
rios, de acuerdo con el régimen establecido en
este real decreto.

Alos efectos previstos en los parrafos anterio-
res, las Ciudades de Ceuta y Melilla se asimilaran
alas comunidades autébnomas."

Ademas, en el segundo péarrafo del apartado 2
delaanterior Disposiciéon Adicional vigésimo quin-
ta, se establece que "Las relaciones de las socie-
dades del grupo TRAGSA con los poderes
adjudicadores de los que son medios propios
instrumentalesy servicios técnicos tienen natura-
lezainstrumentaly no contractual, articulandose a
través de encomiendas de gestién de las previstas
en el articulo 24.6 de esta Ley, por lo que, a todos
los efectos, son de caracter interno, dependiente
y subordinado.

La comunicacion efectuada por uno de los
poderes adjudicadores encargando unaactuacion
aalgunade las sociedades del grupo supondra la
orden parainiciarla."

Asuvez, en el punto 4 de la citada Disposicién
Adicional vigésimo quinta y en su apartado a), se
sefala que las sociedades del grupo TRAGSA,
prestaran, por encargo de los poderes
adjudicadores de los que son medios propios
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instrumentales, todo tipo de actuaciones, obras,
trabajosy prestaciones de servicios agricolas, gana-
deros, forestales, de desarrollo rural, de conserva-
cion y de proteccién del medio natural y medio
ambiental, etc.

Por todo lo anteriormente expuesto, se

ACUERDA

PRIMERO.-OBJETO DE LA ENCOMIENDA

La Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, encomienda a la Empresa de
Transformacion agraria, Sociedad Andnima
(TRAGSA) lleve acabo el siguiente trabajo: "SERVI-
CIODEMANTENIMIENTO DE REPOBLACIONEN
BARRANCO DELNANOY ZONAS ALEDANAS AL
PANTANO DE LAS ADELFAS EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA", con un presupuesto de
DIECISIETEMILCIENTONOVENTAY SEISEUROS
CON SESENTA CENTIMOS DE EURO (17.196,60
€), en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico y el Real Decreto 1072/2010, de
20 de agosto, por el que se desarrolla el régimen
juridico de la Empresa de transformacion Agraria,
Sociedad Anénima, y de sus filiales.

Se adjunta a esta encomienda los presupuestos
parciales y total calculados conforme a las tarifas
TRAGSAVvigentes.

De acuerdo con al articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el objeto de la encomienda
responde arazones de eficacia, siendo consecuen-
cia de la falta de medios técnicos idéneos de la
Ciudad Auténoma de Melilla para la realizacion de
las actividades descritas; siendo dicha resolucion
publicada en el Boletin Oficial de Melilla.

Los trabajos consisten en el mantenimiento de
las zonas repobladas del Barranco del Nanoy zonas
aledanas al Pantano de las Adelfas, consistente en
elriegodelos arbolesy arbustos plantados, realiza-
ciondebinasy escardas, limpieza general y reposi-
ciones necesarias en las areas de actuacion.

SEGUNDO.-PARTIDAPRESUPUESTARIA

El importe del trabajo objeto de la presente
encomienda se satisfara con cargo a la partida
presupuestaria 07 17100 21000 Mantenimiento de
parquesy jardines.

TERCERO.-DURACION

Tresmeses (3), comenzandoeldia 10dejuniode
2013.

CUARTO.-REGIMEN ECONOMICO

Elabono de los trabajos se realizara mediante la
presentacion de la correspondiente facturamensual

que, previamente, sera conformada por el servicio
correspondiente.

QUINTO.-DIRECCION DE LOS TRABAJOS

Sedesignacomodirecto facultativo del trabajo
objeto de la presente encomienda por parte de la
Consejeria de Medio Ambiente a D. Luis Carlos
Lépez Rueda, Jefe de la Oficina Técnica de Protec-
ciéon de Ambiente Urbano de la Consejeria de
Medio Ambiente de la Ciudad Auténomade Melilla.

SEXTO.-RESOLUCION DE LAENCOMIENDA

Esta encomienda de gestion se extinguira por
las siguientes causas:

" Cumplimiento del objeto de la encomienda.

" Cumplimiento del plazo de vigencia o, en su
caso, de la correspondiente prérroga.

" Imposibilidad sobrevenida para su cumpli-
miento.

Y, en prueba de conformidad, se firma la pre-
sente encomiendaen ellugary fechaindicados en
elencabezamiento.

El Consejero de Medio Ambiente.

José Angel Pérez Calabuig.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA

1568.- Ante laimposibilidad de notificacionaD.
FARID HASSAN MOHAMED, con D.N.l. n°
45.283.420-P,encumplimiento de lo dispuestoen
elart.59.5delalLey 30/92,de RégimenJuridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se procede a la siguiente
publicacién, concediéndole un plazo de QUINCE
DIAS, paraque pueda personarse en la Secretaria
Técnica de Medio Ambiente al objeto de tener
conocimiento integro de dicha notificacion.

Melilla a 14 de junio de 2013.

El Secretario Técnico de Medio Ambiente.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES
SECRETARIATECNICA

1569.- El Excmo. Sr. Consejero de Educacion
y Colectivos Sociales, mediante Orden del dia 11
dejuniode 2013, registrada con elnumero 869, ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo previsto en la CONVO-
CATORIADE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA
EL FOMENTO DE ACTIVIDADES Y SOSTENI-
MIENTODE ASOCIACIONES DEMAYORES DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. (ANO
2013), convocatoria publicada en el BOME num.
5024, de 10 de mayo de 2013, y a la vista de la
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propuesta de concesién formulada por el Organo Colegiado correspondiente, VENGO EN ORDENAR la
RESOLUCION DEFINITIVA DE LACONVOCATORIA, acordando la concesion de las siguientes subvenciones a
las entidades que a continuacidén se enumeran, en la cuantia y con el objeto que igualmente se menciona:

Total concedido /€ |Para Gastos de Para la organizacion
mantenimiento / € |de actividades /€

Centro de Hijos de Melilla 4000 1500 2500
Club de Pensionistas y 6000 0 6000
Jubilados “La Amistad”

Club Divina Providencia 5000 3000 2000
Comunidad de Mayores San 3000 1000 2000
Agustin

La justificacion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del
gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

Su presentacion se realizara ante el titular de la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales, en el plazo de
3 meses desde la finalizacion de actividad subvencionada, todo ello sin perjuicio de la funcion ultima fiscalizadora
que compete a la intervencién de la Ciudad".

De conformidad con el articulo 114 y demas concordantes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, contra la presente resolucion,
que no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente
Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta Consejeria o bien directamente ante el érgano competente para
resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Melilla, 13 de junio de 2013.

El Secretario Técnico. Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

1570.- EIExcmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, por Orden de fecha 10 de junio de 2013, ha
dispuesto lo siguiente:

"Habiéndose aprobado, por Orden de este Consejero num. 1366, de fecha 30 de abril de 2013, los Estatutos y
Reglamento General modificados de la Federacion Melillense de Futbol y su inscripcidon en Registro de
Asociaciones Deportivas de la Ciudad Autdonoma de Melilla, VENGO EN DISPONER:

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre
Federaciones Deportivas Espafiolas y Registro de Asociaciones Deportivas, la publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad, del texto de los Estatutos modificados de la Federacién Melillense de Futbol, que se adjunta como anexo
ala presente resolucion."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla, 11 de junio de 2013.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

ANEXO
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DE LA FEDERACION MELILLENSE DE FUTBOL Articulo4.- Competencias ejercidas por delega-
P cion
DISPOSIC?éEll-—:rgé?E:\IERALES La FMF ejerce por delegacion, funciones publi-

cas de caracter administrativo, actuando en este
caso como agente colaborador de la Administra-
cion publica deportiva melillense, cuales son:

Articulo 1.- La Federacion Melillense de Futbol

LaFEDERACIONMELILLENSE DE FUTBOL (en
lo sucesivo FMF) constituida el 1 de octubre de 1999, a) Calificary organizar, en su caso, las activida-
esunaentidad asociativa de derecho privado, posee desy competiciones oficiales de ambito autonémi-
patrimonio propio y no tiene animo de lucro; con co.
personalidad juridica propia y con plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, asicomo
jurisdiccion exclusiva en todo lo que sea materia de
sus competencias, afiliada a la Real Federacion
Espanola de Futbol (en adelante RFEF), a la que
representa dentro delterritorio de la Ciudad Auténo-
made Melilla (enlo sucesivo C.A.M.). Esta conside-
rada Entidad de utilidad publica.

Articulo 2.- Régimen Juridico

b) Promover el futbol en el ambito autondémico
melillense, en coordinacion con la RFEF

c¢) Colaborar con la Administracion del Estado
y la RFEF en los programasy planes de prepara-
cion de los deportistas de alto nivel, asi como en
la elaboracion de las listas de los mismos.

d) Contribuiralaprevencion, controly represion
del uso de sustancias prohibidas y métodos no
reglamentarios en el deporte.
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e) Colaborar conlas entidades enlaformaciéonde
los técnicos deportivos especializados.

f) Colaboraren la organizacion de las competicio-
nes oficiales de ambito estatal ointernacional que se
celebren en el territorio de la C.A.M.

g) Velar por el cumplimiento de las normas
estatutarias y reglamentarias, asi como cualquier
otra disposicion legal aplicable.

h) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva en
los términos establecidos en la legislacién vigente,
los presentes Estatutos, Reglamento General y
demas normas de orden interno que desarrollan o
complementan a las anteriores.

i) Colaborar con el Comité Melillense de Discipli-
naDeportivay, ejecutaren sucaso, las resoluciones
dictadas por éste.

i) Aquellas otras funciones que pueda encomen-
darle la Administracién Deportiva de la C.A.M.

Articulo 5.- Competencias y funciones propias

La FMF realiza las funciones y competencias
propias de gobierno, administracion, gestién, organi-
zacion y reglamentacion del deporte del futbol, en
todas sus especialidades, dentro del ambito de la
C.A.M,, teniendo la facultad de:

a) Expedir licencia federativa a sus afiliados.

b) Establecer directamente competiciones de-
portivas dirigidas al publico en general, siempre que
aplique los posibles beneficios obtenidos a la promo-
cion del futbol.

c) Gravar y enajenar tanto los bienes muebles
como inmuebles de su propiedad, siempre que con
ellonocomprometa de formairreversible su patrimo-
nio olaactividad deportiva que constituye su objetivo
social.

d) Tomardinero a préstamoy emitir titulos trans-
misibles de deuda.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual.

Articulo 6.- Ambito subjetivo

La FMF esta formada y reune a los Clubes,
jugadores, arbitros y entrenadores y en general, a
cuantas personasfisicas ojuridicas participanenla
direccién, organizacion y practica del futbol dentro
del territorio de la C.A.M., no permitiéndose ningun
tipo de discriminacion entre sus miembros por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 7.- Ambito objetivo

12-. Quedan sometidos a los presentes Estatu-
tos, Reglamentos y demas normas de la FMF todos
los Clubes, personas fisicas y juridicas afiliadas a
ella.

2°-.LaFMFy sus afiliados dependen, en materia
disciplinaria y competitiva, de la RFEF en las com-

peticiones oficiales organizadas por ésta o enlas
que la misma delegue, que excedan del ambito
territorial de la C.A.M.

Articulo 8.- Ambito Territorial

1°-. La FMF ejercera sus competencias dentro
del territorio de la C.A.M.

2°-.La FMF podra organizarse territorialmente,
de acuerdo con sus necesidades deportivas espe-
cificas, para sumejor desenvolvimientoy gestion.

Articulo 9.- Domicilio Social

El domicilio social de la FMF es en la Ciudad
Auténoma de Melilla, Plaza. de las Culturas s/n 12
Planta, C.P.: 52001 y con CIF. G-52002037, pu-
diendo trasladarlo, por acuerdo de la Asamblea
General, a cualquier lugar de la misma Ciudad
Auténoma.

CAPITULOII
DE LOS MIEMBROS AFILIADOS

Articulo 10.- Adquisicion y pérdida de la condi-
cién de miembro

La condicién de miembro se adquirira volunta-
riamente por el acto formal de afiliacion y satisfac-
cion de las cuotas correspondientes. Se pierde la
condicioén de miembro por:

a) Bajavoluntaria.

b) Sancién disciplinaria de acuerdo con las
disposiciones disciplinarias.

c¢) Por disposicién legal.

Articulo 11.- Derechos de los miembros afilia-
dos

Los miembros de la FMF tendran los siguientes
derechos, sin perjuicio de los que

reglamentariamente pudieran establecerse en
particular para cada estamento:

a) Ser elector y elegible para los 6rganos de
gestion y representacion de la FMF, siempre que
cumplan los requisitos estatutariamente estable-
cidos y en la normativa de aplicacion.

b) Participar en los actos y competiciones
oficiales que organice la FMF, siempre que cum-
plan con los requisitos que para ello se establez-
can.

¢) Exigir que la FMF se ajuste a lo establecido
enlanormativaporlaque seregulanlas Federacio-
nes Deportivas de Melilla, lo preceptuado en los
presentes Estatutos y correspondientes Regla-
mentos y demas disposiciones aplicables al efec-
to.

d) Exponerlibremente sus opiniones enelseno
de la FMF.

e) Interponer ante los 6rganos competentes los
recursos que reglamentariamente procedan.

f) Separarse libremente de la FMF.
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Articulo 12.- Obligaciones de los miembros afilia-
dos

Los miembros de la FMF tendran las siguientes
obligaciones, sin perjuicio de los que
reglamentariamente pudieran establecerse en parti-
cular para cada estamento:

a) Cumplir las normas y disposiciones de la
Consejeria de Fomento, Juventud y Deporte de la
C.A.M. udérgano que lo sustituya, en materia depor-
tiva, asi como a la normativa y disciplina de los
presentes Estatutos, Reglamentos federativos y
demas normas complementarias o de desarrollo de
los anteriores.

b) Participar activamente, en el supuesto de
clubes, en las competiciones que organice la FMF,
siendo causa de baja automatica en la FMF, la no
intervencion en ella durante dos temporadas conse-
cutivas.

¢) Acudir, en el supuesto de jugadores, a las
pruebasy selecciones alos que sean convocados,
bien por la FMF o por la RFEF.

d) Pagar las cuotas u otras aportaciones que
puedan establecerse porlos érganos federativos.

e) Acatar los acuerdos validamente adoptados
porlos 6rganos federativos.

Articulo 13.- De los Clubes

Se entiende por club toda asociacion deportiva
que tenga por objeto la practica y promocion del
futbol, bien sea como ejerciciofisico de sus afiliados,
bien como espectaculo publico, y esté constituido
conarregloalasdisposiciones dela C.A.M., confor-
me a las normas de la RFEF y acaten los Estatutos
y Reglamentos de esta FMF, los que voluntariamen-
te acepta desde su afiliacion.

Articulo 14.- De los derechos de los Clubes

1°-Para ser titular de los derechos que como tal
le corresponda en el seno de la FMF, el club debe
estarinscrito en el registro de asociaciones deporti-
vas de la C.A.M, en la RFEF a través de la FMF y
satisfacerlacuota de afiliacién que se acuerde enla
Asamblea General de la misma.

2°Los representantes de los Clubes, Presiden-
tesyJuntas Directivas sonresponsables personales
en Ultima instancia de su Club, llegando en caso de
la disolucién como taly manteniendo deudas con la
FMF, aserdichos representantes inhabilitados has-
ta la cancelacion de la deuda, sin perjuicio de las
particularidades de cada cargo, y responsables
solidarios de su pago.

Articulo 15.- Régimen de los Clubes

Los clubes afiliados a la FMF, se regiran por sus
propios Estatutos y Reglamentos, sin perjuicio de
que en el ambito competitivo territorial hayan de

someterse obligatoriamente a las normas de la
FMF,y de la RFEF cuando actien en competicio-
nes nacionales.

Articulo 16.- De los futbolistas

Son futbolistas a los efectos de estos Estatu-
tos, aquellos que de forma voluntaria suscribenla
correspondiente licenciafederativa parala practica
y competicion del deporte del futbol, en todas sus
especialidades, quedando desde ese momento
bajo la disciplina de la FMF.

Articulo 17.- De la obtencion de la licencia de
futbolistas

Es competencia de la FMF, de acuerdo con la
RFEF, establecer la normativa para acceder a la
obtencién de las licencias federativas.

Articulo 18.- De los arbitros

Pertenecen al estamento de arbitros los que,
poseyendola correspondiente titulacion, superan-
do los requisitos establecidos y estando colegia-
dos, actuancomotales en partidos oficiales, tanto
tratandose de la modalidad principal como de
cualquiera de sus especialidades.

Y, asi mismo, quienes no estando en situacion
activa, desempenan funciones de direccién o re-
presentativas en cualesquierade los érganos que
compongan la organizacion arbitral.

Articulo 19.- De los entrenadores

Pertenecen al estamentode entrenadores, aque-
llos que posean el correspondiente Titulo, estén
colegiados y al corriente de sus obligaciones
como tales.

También estaran incluidos, los preparadores
fisicos, que cuenten con el correspondiente Titulo
y que posean la maestria en futbol, estén colegia-
dosy al corriente de sus obligaciones como tales.

Y, asimismo, quienes desemperfien funciones
de direccion, docentes o representativas en

cualesquiera de los érganos que formen la
organizacion de los mismos.

TiTULOII
DE LOS ORGANOS DE LA FMF
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20.-

Son 6rganos de la FMF, mediante los cuales
realiza sus funciones:

12 De Gobiernoy Representacion:

a) Asamblea General.

b) Presidente.

c¢) JuntaDirectiva.

d) Comisién Delegada.

2° Técnicos:

a) Comité de Futbol Territorial.
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b) Comité Técnico de Arbitros.

c) Comité Técnico de Entrenadores.

32De Régimen Interno:

a) Secretaria General.

b) Asesoria Juridica.

4° De Régimen Disciplinario:

a) Comité de Competiciony Disciplina Deportiva.

b) Comité de Apelacién.

¢) Comité Jurisdiccional y de Conciliacion.

d) Comité Antidopaje.

e) Comité de Etica Deportiva y de Juego Limpio.

Articulo21.-

Sonrequisitos para ser miembros de los 6rganos
de la FMF:

1. Ser espanol o nacional de los paises de la
C.E.E.

2. Tener mayoria de edad civil.

3. Tener plena capacidad de obrar.

4.No estarinhabilitado para ejercer cargos publi-
Ccos.

5. No estar sujeto a sancién disciplinaria deporti-
va que inhabilite para ello.

6. No estar incurso en incompatibilidades esta-
blecidaslegalmente.

7. Reunir los requisitos especificos propios de
cada estamento.

Articulo22.-

Los miembros de los 6rganos dela FMF, cesaran
por:

1. Expiracion del periodo de mandato o, en el
caso de miembros de Asamblea, por convocatoria
de nuevas elecciones de los mismos.

2. Fallecimiento.

3. Dimision.

4. Incapacidad que le impida desempefar su
cometido.

5. Carecerde algunos de los requisitos enumera-
dos en el articulo anterior.

6. Incompatibilidad sobrevenida de las estableci-
das legal, estatutaria o reglamentariamente para el
cargo que se trate.

7. Remocidn, en los supuestos en que proceda,
por no tratarse de cargos electos.

Articulo 283.-

12-El periodo de mandato de quienes resulten
elegidos para ocupar cargos en la FMF, sera de
cuatro afios, coincidiendo con el periodo olimpico, y
en el supuesto de que porcualquier circunstancia no
pudiera cumplirlo integramente, el que ocupe la
vacante lo hard por un tiempo igual al que le restara
por cumplir al sustituido.

2°Las personas que presidan érganos enla FMF
podran percibir la retribucién que previamente esta-

blezca la Junta Directiva de la misma como com-
pensacion por su asistencia a las reuniones de
drganos colegiados, como compensacion de los
gastos que origine el ejercicio de sus funciones o
por otras circunstancias valoradas y aceptadas
por dicha Junta.

Articulo24.-

1°-Salvolodispuesto parala Asamblea General
y Junta Directiva, los érganos colegiados de la
FMF, se reuniran con caracterordinario cuandolo
determinen los presentes Estatutos y, con carac-
terextraordinario, por iniciativa de su Presidente o
a instancia motivada del veinte por ciento de sus
miembros.

2°-La convocatoria de estos érganos corres-
ponderaa su Presidente, debiendo ser comunica-
da al Secretario General y notificada a sus miem-
bros de formaindividual, con veinticuatro horas al
menos de antelacion, salvo casos de urgencia,
acompanandose del Orden del Dia, sinque, enla
reunién de que se trate, puedan discutirse otros
puntos que no sean los contenidos en aquel, salvo
acuerdo unanime de todos los miembros que
componendicho érgano.

3°-Para que puedan constituirse validamente,
deberan estar presentes lamayoria de sus miem-
bros, bastando con que concurra la tercera parte
en segunda convocatoria. Entre ambas debera
transcurrir, al menos, un tiempo de quince minu-
tos.

4°-También quedaran validamente constituidos,
aunque no se hubieran cumplido los requisitos de
convocatoria, siempre que concurran todos sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

5°-Los acuerdos de los 6rganos colegiados se
adoptaran pormayoria simple, salvo las excepcio-
nes estatutarias establecidas. El voto del Presi-
dente sera dirimente y los votos contrarios o
abstenciones, siempre que unos y otros sean
motivados y conste en Acta, eximiran de las
responsabilidades que, ensucaso, pudieran deri-
varse del acuerdo de que se trate. Corresponde a
su Presidente dirigir los debates con la autoridad
propia de su cargo

2-De las reuniones se levantara Acta por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente,
especificando el nombre de las personas que
hayanintervenidoylas demas circunstancias que
consideren oportunas, asi como el resultado de la
votaciény, en sucaso, los votos particularesy las
abstenciones, asi como el texto de lo acordado.
- En el supuesto de ausencia por enfermedad

ocualquierotracausa, el Presidente del 6rgano de
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que se trate sera sustituido por los Vicepresidentes
en su orden. En defecto de ellos, por el Tesoreroyy,
en ultimainstancia, por el miembro de mas antigte-
dad y si esta fuese la misma, por el de mas edad.

Articulo 25.-

1°- Son derechos basicos de los miembros de la
organizacionfederativa:

a) Tomar parte enlas deliberaciones, expresando
libremente sus opiniones en cuantas cuestiones
sean objeto de tratamiento o debate en el seno del
organo del que sean miembrosy ejercer suderecho
al voto, haciendo constar en su caso, silo desean,
el particular razonado que emitan.

b) Intervenirenlastareas federativas propias del
cargo o funcidon que ostenten, cooperando en la
gestidon que compete al 6rgano al que pertenecen.

c) Conocer el contenido de las actas de las
sesiones del 6rgano del que forman parte.

d) Losdemas que, reglamentariamente, se esta-
blezcan.

Articulo 26.-

- Son sus obligaciones, también basicas:

a) Concurrir, cuando sean formalmente citados
para ello, a las reuniones, salvo que lo impidan
razones de fuerza mayor.

b) Desempeniar, en la medida de lo posible, las
comisiones que se les encomienden.

c¢) Colaborar lealmente en la gestion federativa
guardando, cuando fuere menester, el secreto sobre
las deliberaciones.

d) Observarlos principios de lealtad, integridad y
deportividad de acuerdo con los principios deljuego
limpio, lo que incluye, en particular, la obligacion de
abstenerse de realizar cualquier actividad que ponga
en peligro la integridad de la FMF o de sus compe-
ticiones, o conlleve el descrédito del futbol.

e) Notificar a la FMF sobre cualquier conducta
contraria a los principios de juego limpio, lealtad,
integridad y deportividad de que tengan conocimien-
to.

f)Las demas que se determinen por viareglamen-
taria

Articulo 27.-

2-Conindependencia de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas que de formagene-
ral consagra el ordenamiento juridico espanol, los
miembros de los diferentes 6rganos de la FMF son
responsables, especificamente, de los actos, reso-
luciones o acuerdos adoptados por aquél del que
forme parte, con la salvedad que establece el articulo
24.5 de este ordenamiento.

2°- Lo son, asimismo, en los términos previstos
enlalegislacion deportiva general, enlos presentes

Estatutos y en su Reglamento General, por el
incumplimiento de los acuerdos de cualesquiera
organos federativos, normas electorales o comi-
sion de las faltas previstas en el régimen discipli-
nario federativo.
CAPITULOII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION

Articulo 28.-

12-Son érganos de gobierno y representacion
de la FMF, el Presidente, la Asamblea General y
la Comisién Delegada.

2°La Junta Directiva tiene también el caracter
de érgano de Gobierno, con funciones de gestion.

Seccién |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 29.-

1°-La Asamblea General es el 6rgano superior
de gobierno y representacion de la FMF. En ella
estan representados los clubes, los deportistas,
los entrenadores y arbitros afiliados.

2°-Podra serconvocada con caracter Ordinario
o Extraordinario.

Articulo 30.-

La Asamblea General contara, con caracter
general con un numero maximo de 30 miembrosy
estardn en ella los estamentos de clubes,
futbolistas, arbitros y entrenadores, conla siguien-
te distribucion:

- 16 miembros para Clubes.

- 9 miembros para jugadores.

- 2 miembros para arbitros.

- 3miembros para entrenadores.

Dichos miembros y porcentajes seran modifi-
cados cuando existan normas de la C.A.M. que
obliguen o permitan ese cambio. En este ultimo
caso, para modificar el nUmero de miembrosy los
porcentajes correspondientes, tan sélo sera nece-
sario el acuerdo de la Comision Delegada de la
Asamblea General.

Articulo 31.-

La Asamblea General estara integrada por los
siguientes miembros, con un voto cada uno:

1. El Presidente de la FMF, con voto de calidad
en caso de empate.

2. Los Presidentes, o quienes
reglamentariamente les sustituyan, de los clubes
elegidos en la convocatoria electoral correspon-
diente, autorizados por acuerdo de su correspon-
diente Junta Directiva.

3. Los jugadores elegidos en la convocatoria
electoral correspondiente.

4. Los arbitros elegidos en la convocatoria
electoral correspondiente.
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5. Los entrenadores elegidos en la convocatoria
electoral correspondiente.

6. Miembros de la Junta Directiva convoz pero sin
voto, salvo que formen parte de la

Asamblea.

Articulo 32.-

12- Los miembros a los que se refieren los
apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo anterior seran
elegidos cada cuatro afos, coincidiendo con los
periodos olimpicos y debiendo para ello tener en
cuenta el Reglamento electoral correspondiente, las
normas siguientes y las que pueda dictar los érga-
nos correspondientes de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla.

2°- Para que un club pueda ser elegido miembro
dela Asamblea General debera haber desarrollado
actividad en competiciones propias de la FMF duran-
te la temporada de la convocatoria de elecciones 'y
durante latemporada anterior.

3°- La representacion del CLUB corresponde al
propio club ensucalidad de personajuridica, siendo
su representante a estos efectos el Presidente del
mismo o persona en quien este delegue, previamen-
te designado mediante acuerdo de la Junta Directiva.

4°- En el supuesto de no tener que elegir los
clubes a sus representantes como consecuenciade
poder ser todos ellos directamente asambleistas,
tendran derecho de asistencia, convoz pero sinvoto,
los clubes inscritos con posterioridad a la constitu-
cion de la Asamblea.

5¢- Sien razén al numero de clubes no pudieran
ser todos ellos directamente asambleistas, se pro-
cedera alaeleccion de sus representantes mediante
sufragio libre, igual y secreto entre todos los clubes
afiliados a la FMF.

6°- Los representantes de JUGADORES seran
elegidos mediante sufragio libre, igual, secreto y
directo por y entre los que en el momento de la
convocatoria tengan licencia en vigor y la hayan
tenido, como minimo, durante el ano anterior, ha-
biendo participado en competiciones de caracter
oficial.

7°- Los representantes de ARBITROS, para ser
elegidos deberan estar en posesion de licencia
federativa en vigor expedida y homologada por la
Federacion Melillense de Futbol y haberla tenido, al
menos, durante la temporada anterior, asi como
haber participado igualmente durante latemporada
anterioren competiciones o actividades de sumoda-
lidad deportiva, que fuesen de caracter oficial y
ambito, al menos, autonémico.

8°-Losrepresentantes delos ENTRENADORES,
para ser elegidos deberan estar en posesion de

licenciafederativa envigor expediday homologada
por la Federacién Melillense de Futbol y haberla
tenido, al menos, durante la temporada anterior,
asi como haber participado igualmente durante la
temporada anterior en competiciones o activida-
des de su modalidad deportiva, que fuesen de
caracter oficial y ambito, al menos, autondémico.

Articulo 383.-

12Lasvacantes o bajas que eventualmente se
produzcan en la Asamblea General antes de las
siguientes elecciones de la misma, seran cubier-
tas con caracter automatico por el candidato que
hubiere obtenido mayor nimero de votos en el
estamento en el que se produjera la baja. Los
elegidos para cubrir las vacantes, ejerceran el
cargo por el tiempo que reste hasta la finalizacién
del mandato de la Asamblea General.

2°Siunmiembro electoala Asamblea General,
perdiese la condicién por la que fue elegido, cau-
sara baja automaticamente en ella.

Articulo 34.-

Seran elegibles los mayores de edad y electo-
reslos no menores de dieciséis ahos, referidos en
ambos casos a la fecha de celebracion de las
votaciones

Articulo 35.-

12-La Asamblea General debera reunirse con
caracter obligatorio una vez al ano, en el tercer
trimestre, salvo causas excepcionales pondera-
das porlaJuntaDirectiva. Su convocatoria corres-
ponde al Presidente de la FMF.

2°-Las demas reuniones tendran caracter ex-
traordinarioy se celebraran ainstancias del Presi-
dente o a solicitud del 20%, al menos, de los
miembros de la Asamblea.

Articulo 36.-

12- Corresponde a la Asamblea General, en
reunién plenaria y con caracter necesario:

a) La aprobacioén del presupuesto anual y su
liquidacién.

b) Laaprobacién anual de lamemoria de activi-
dades.

c) Laaprobacion o modificacion de sus Estatu-
tos.

d) La eleccién del Presidente y, en su caso, la
mocién de censura.

e) Elnombramientoy cese de los miembros de
la Comision Delegada.

Le compete ademas:

f) Resolver las proposiciones que le someta la
JuntaDirectivade la FMF olos propios asambleistas
en numero no inferior al 20% de todos ellos.

g) Aprobar cambios esenciales en la forma de
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desarrollarse las competiciones y variacion o rees-
tructuracién del sistema competicional de ambito
autonomico.

h) Autorizar la enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles; emision de titulos transmisibles y acep-
tacion de préstamos en dinero.

i) La disolucion de la Federacion.

2°- Podran tratarse en la Asamblea, cuando
concurran razones de especial urgencia, asuntos o
propuestas que presente el Presidente o la Junta
Directiva hasta el mismo dia de la sesion.

3°-La Asamblea General podra, mediante acuer-
do adoptado al efecto, delegar competencias en la
Comisién Delegadafijandose, en su caso, los limites
y criterios que la propia Asamblea General establez-
ca.

4°- Los acuerdos se adoptaran por mayoria sim-
ple de los votos presentes en el momento de la
votacién, salvo cuando se trate de los apartados c),
d), g) y h), que precisaran la mayoria de los dos
tercios, ademas de lo previsto en los articulos 42y
44 para la eleccién y cese del Presidente.

Articulo 37.-

1°-La Asamblea General se considerara valida-
mente constituida en primera convocatoria, cuando
concurran la mayoria de sus miembros, en segunda,
cuandolohagasucuartapartey, enterceray ultima
convocatoria, cualquiera que sea el numero de pre-
sentes, siempre que esté presente el Presidente y
Secretario de la FMF o sus sustitutos y un vocal.

2°-Laconvocatoriade la Asamblea se hara publi-
ca con quince dias de antelacién a su celebracion
mediante publicacion en el tablon de anuncios de la
FMF vy notificacién individual a cada uno de los
miembros, adjuntando el Orden del Diay documen-
tacion concerniente a los temas que se vayan a
tratar. En casos de urgencia apreciados porlaJunta
Directiva, podra convocarse Asamblea General con
cinco dias naturales de antelacion.

Articulo 38.-

1°-El Presidente, 0 en su caso quien lo sustituya
reglamentariamente, presidird la Asamblea General
y dirigira los debates de la misma, teniendo el voto
de calidad en caso de empate.

2°%La mesa de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria estara compuesta por el Presidentey
suJunta Directiva.

3°-La Mesa de la Asamblea para la eleccion de
Presidente estara compuesta por el Asambleistade
mayor edad, porel menoredady otro designado por
la Junta Electoral, que presidira dicha Asamblea.

Articulo 39.-

Entodas las Asambleas se procedera en primer
lugar a comprobar la identidad de los asistentes,

resolviendo el Presidente las impugnaciones o
reclamaciones que puedan formularse encuantoa
su inclusion o exclusion.

Articulo40.-

Al inicio de cada sesion se designara por la
Mesa de la Asamblea tres miembros de aquélla
con la mision de verificar el acta que, con el visto
bueno del Presidente, levantara el Secretario.

Secciénli
DELPRESIDENTE

Articulo41.-

1°-El Presidente de la FMF es el érgano ejecu-
tivode lamismay ostenta surepresentacion legal,
convoca y preside los érganos colegiados de
gobiernoy representacion y ejecuta los acuerdos
de los mismos.

Tiene ademas derecho de asistir a cuantas
sesiones celebre cualquier 6rgano y comision de
ambito territorial.

2°-Seraelegido cada cuatro afios, coincidiendo
con los afos de Juegos Olimpicos de verano, se
celebren estos o no, mediante sufragiolibre, igual,
secretoy directo porlos miembros de la Asamblea
General, convocada a estos exclusivos efectos.

3¢9-Su eleccion se producira en la primera re-
unién de la nueva Asamblea General, por los
miembros de ésta presentes en elmomento de la
eleccion, mediante sufragio libre, directo, igual y
secreto.

4°-Paraser candidato a Presidente es necesa-
rio tener la condicion de elegible expresada en el
articulo 10 del Reglamento por el que se regulan
los procesos electorales de las Federaciones
Deportivas Melillenses, no admitiéndose el voto
por correo ni la delegacion de voto y en ningun
caso, un mismo miembro de la Asamblea podra
avalar mas de una candidatura, considerandose
nulo el voto que realice aval por duplicado.

5°-Con caracter previo a la votacion, cada uno
de los candidatos expondra su programa ante la
Asamblea.

Articulo42.-

Cualquier miembro de los 6rganos de la FMF,
para poder presentar su candidatura a Presidente,
deberadimitirde su cargo enlos tres dias siguien-
tes alafecha de la convocatoria para la eleccién.

Articulo43.-

El Presidente de la FMF, cesara en sus funcio-
nes:

a) Porcualquiera de las causas que enumerael
articulo 22 de los presentes Estatutos.

b) Por incurrir en alguna de las causas de
incompatibilidad alos que se refiere el articulo 41.6
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del presente cuerpo, cuando no renuncie a la activi-
dad o cargo incompatible.

¢) Pormocionde censura aprobadaporel51%de
la Asamblea General Extraordinaria convocada a
este exclusivo fin a instancia razonada del 20%, al
menos, de sus miembros, debiendo ir obligatoria-
mente acompanada de propuesta de candidato alter-
nativo. En caso de no prosperar dicha mocion, no
podra presentarse otra nueva hasta transcurrir un
afo de la anterior.

d) Por dimisién.

Articulo44.-

12-Si el Presidente cesara por causa distinta a la
conclusion de sumandato, la Junta Directiva proce-
dera a convocar elecciones para proveerla en un
plazo no superior atreinta dias, constituyéndose en
Junta Gestora, que sera presidida porlos Vicepresi-
dentes, segun su orden. En su defecto, por el
Tesorero y en ultima instancia, por el miembro de
mayor antigiedady si éstafuese lamisma, porelde
mayor edad.

2°-Elmandato del nuevo Presidente serdigualal
tiempo que reste para el comienzo del periodo
olimpico.

Articulo45.-

12 En caso de que se produzca la vacante de la
presidencia afaltade menos de unano paracomple-
tar el periodo olimpico, podra seguir haciendo las
funciones de Presidente porese tiempo un Vicepre-
sidente, segun su orden.

2°Salvoenlosupuestodel parrafo 12delarticulo
anterior, el Presidente podra ser reelegido en si-
guientesy sucesivos comicios, sin limitacion alguna
en el numero de mandatos que pueda ostentar.

Articulo46.-

Elcargo de Presidente podra ser remunerado, si
asi lo decide la Asamblea General en acuerdo
motivado, expresandotipoy cuantiade laremunera-
cion, que en ningun caso podra ser satisfecha con
cargo a subvenciones que reciba la Federacion de
las Administraciones Publicas.

Articulo47.-

En supuesto de ausencia, enfermedad o cual-
quier otracausa que impida transitoriamente desem-
penar sus funciones, el Presidente sera sustituido
por el Vicepresidente primero. En ausencia de éste
sera sustituido por el Vicepresidente segundo. En
ausencia de éste sera sustituido por el Vicepresi-
dente tercero, en Ultimainstancia porelmiembrode
mayor antigliedad, o en su defecto de mayor edad,
de suJunta Directiva.

Seccionlll
DELAJUNTADIRECTIVA

Articulo48.-

12-La Junta Directiva es el érgano de gobierno
con funcién de gestién de la FMF que asiste al
Presidente.

2°-Estara compuesta por el niumero de miem-
bros que designe el Presidente. Contara como
minimo, con dos Vicepresidentes, de los cuales
uno de ellos serda miembro de la Asamblea Gene-
ral, y un Tesorero, nombrados por el Presidente
entrelos miembros de aquella. Unodelos Vicepre-
sidentes sera, a suvez, Presidente del Comité de
Futbol Territorial.

3°-Los miembros de la Junta Directiva seran
designados y revocados por el Presidente de la
FMF.

Articulo49.-

1°-La Junta Directiva se reunira una vez al
trimestre durante cada uno de los de temporada, o
cuandolodecida el Presidente, a quien correspon-
dera su convocatoria, asi como la determinacion
de los asuntos del Orden del Dia de cada sesion.
Elplazo minimo de convocatoria sera de cuarenta
y ocho horas mediante notificacién individual a
cada uno de sus miembros.

2° Quedara validamente constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros en
primera convocatoriay valida en segunda cuando
asista el presidente, secretario general o sus
sustitutos y cuatro de sus miembros. Sus acuer-
dos se adoptaran por mayoriasimple, dirimiéndose
los eventuales empates por el voto de calidad del
Presidente. Es de aplicacién lo preceptuado en el
articulo 24 de los presentes Estatutos.

32AlasreunionesdelaJuntaDirectiva asistiran
las personas cuya presencia considere necesaria
o conveniente el Presidente para informar sobre
cuestiones especificas.

42 Son competencias de la Junta Directiva:

a) Controlar el desarrollo y buen fin de las
competiciones, en los casos que le corresponda.

b) Designar, a propuesta del Presidente, a los
Seleccionadores, asi como al equipo Técnico.

c¢) Conceder honores y recompensas.

d) Cuidar de todo lo referente a inscripcién de
clubs, futbolistas, entrenadores y auxiliares.

e) Todas aquellas funciones que no correspon-
dan en exclusiva a otros 6rganos de la FMF.

Seccion IV
DE LA COMISION DELEGADA

Articulo 50.-

La Comisién Delegada de la Asamblea General
estara compuesta por el Presidente de la FMF y
por seis miembros de la Asamblea General, perte-



BOME NUM. 5035 - MELILLA, MARTES

DE JUNIO DE 2013 - PAG. 2408

neciendo tres miembros a Clubes, dos a futbolistas
y uno aentrenadores. Seran elegidos pory entre los
de su misma condicién en la Asamblea General
convocada para la eleccion del Presidente de la
FMF, tras la elecciéon del mismo, pudiendo a su vez
ser miembros de la Junta Directiva.

Articulo51.-

12Laconvocatoria de la Comision Delegadadela
Asamblea General correspondera al Presidente De
la FMF, asi como la determinacion de los asuntos a
tratar en el Orden del Dia de cada sesién. El plazo
minimo de convocatoria sera de veinticuatro horas
mediante notificacion individual a sus componentes.

2°2Quedara validamente constituida cuando asis-
tan la mitad mas uno de sus miembros.

32 Sus acuerdos se adoptaran por mayoria sim-
ple, teniendo el Presidente el voto de calidad en caso
de empate.

Articulo52.-

12- Su periodo de mandato coincidiraconelde la
Asamblea General.

2°-Enelsupuestode bajaovacante, se procedera
conforme aloprevisto parala Asamblea Generalen
el articulo 33 de los presentes Estatutos.

Articulo 583.-

Ala Comision Delegada de la Asamblea General
le corresponde las siguientes funciones:

a) Laaprobaciény modificacion delos Reglamen-
tos y de las normas de competicion.

b) Control de la ejecucion presupuestaria y la
revision del estado de las cuentas de la FMF.

¢) Modificacién de los presupuestos.

d) Todas aquellas funciones delegadas por la
Asamblea General.

CAPITULOIII
DELOS ORGANOS TECNICOS
Seccion |
COMITE TECNICODE ARBITROS

Articulo54.-

El estamento arbitral esta constituido por los
arbitros titulados para actuar como tales en partidos
y competiciones oficiales, que hayan formalizado su
solicitud de colegiacion entre el 1y el 31 de julio de
cada afio en el Comité de Arbitros de la Federacion
Melillense de Futbol, y asimismo, por las personas
que reuniendo los requisitos y condiciones que se
establecen eneste Titulo, esténintegradas enaquel
para desempenar funciones directivas, técnicas,
administrativas o cualesquiera otras necesarias o
convenientes para su mejor organizacion y actua-
cion, ello sin perjuicio de las competencias propias
del presidente de la FMF.

La condicién de arbitro y asistente en activo
puede sercompatible con cargodirectivodel CTMAF,

quedando estos encuadrados en la categoria de
Futbol Base.

Igualmente por necesidades del CTMAF, esta
compatibilidad se puede hacer extensiva al resto
de los organismos propios del futbol o de otros que,
aun perteneciendo a distinto deporte, tenganrela-
cion o sean una seccion deportiva de una agrupa-
cion que desarrolle también aquella actividad pre-
via autorizacién de la FMF.

Articulo 55.-

12-El Comité Territorial Melillense de Arbitros
eseldrganotécnico perteneciente ala FMF, alque
corresponde el gobierno, representacion y admi-
nistracion de la organizacién arbitral y se rige por
los Estatutos y Reglamentos de la FMF, y demas
disposiciones legales, reglamentarias y de orden
interno que dicte la misma en el ejercicio de sus
competencias y, con caracter supletorio, por los
Estatutosy Reglamentos de la RFEF. Surégimen
de funcionamientoy competencias se determina-
ran reglamentariamente.

2°-Su Presidente sera nombrado por quién
ostente la presidencia de la FMF y su Junta
Directiva estara compuesta porun minimo de tres
Vocales, representando a los arbitros de futbol,
futbol Sala y futbol Playa respectivamente y un
Secretario, designados por el Presidente del Co-
mité Técnico de Arbitros con el visto bueno del
Presidente de la FMF.

Articulo 56.-

Elmandato del Presidente y los vocales serade
cuatro anos, coincidiendo con los periodos olimpi-
cosy, entodo caso, con los mandatos de la Junta
Directiva de la FMF a quien estan subordinados.
No obstante, podran ser revocados en cualquier
momento por el Presidente de la FMF.

Articulo57.-

La Escuela de Arbitros es el drgano técnico de
la FMF, dependiente del Comité Técnico de Arbi-
tros, que tiene como funcion la formacion y titula-
ciénde aquellos, en cualquiera de las modalidades
existentes. Su composicion y funcionamiento se
determinaran reglamentariamente.

Secciénli
COMITE TECNICO DE ENTRENADORES

Articulo 58.-

1°-El Comité de Entrenadores es el érgano
técnico perteneciente ala FMF, al que correspon-
de elgobierno, representaciony administracion de
los técnicos-entrenadores. Serige por los Estatu-
tosy Reglamentos de la FMF y demas disposicio-
neslegales, reglamentariasy de ordeninterno que
la misma dicte en ejercicio de sus competencias
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y, con caracter supletorio, por los Estatutos y
Reglamentos de la RFEF. Su régimen de funciona-
miento y competencias se determinaran
reglamentariamente.

2°-Su Presidente seranombrado por quién osten-
te la presidencia de la FMF y su Junta Directiva,
estara compuesta, ademas de por el Presidente del
Comité, porun minimo de dos vocales y un Secreta-
rio, designados por su Presidente con el vistobueno
del de la FMF.

3°-El mandato del Presidente y los vocales sera
de cuatro afos, coincidiendo con los periodos olim-
picosy, entodo caso, conelde laJunta Directiva de
la FMF, a quién estan subordinados. No obstante,
podran ser revocados en cualquier momento por el
Presidente de la FMF.

Articulo 59.-

La Escuelade Entrenadores es el 6rgano técnico
delaFMF, dependiente del Comité de Entrenadores
que tiene como funcién la formacién y titulacion de
aquellos, asi como la coordinacién con la Escuela
Nacional de Entrenadores. Sucomposiciény funcio-
namiento se determinaran reglamentariamente.

CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS DE REGIMEN INTERNO
Seccion |
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 60.-

1°-El Secretario General de la FMF, nombradoy
revocado libremente porla Junta Directiva a propues-
ta del Presidente, tiene a su cargo la preparaciony
despacho de los asuntos en general, asi como la
direcciény organizacion administrativa de la FMF y
la jefatura del personal, dependiendo directamente
del Presidente y pudiendo representar a la FMF por
delegacion expresa de éste.

2°-Le corresponden especificamente las siguien-
tes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones de la Asamblea
General, de su Comisién Delegada, de la Junta
Directiva, actuando como Secretario de dichos érga-
nos alas que asistira con voz pero sinvoto, asicomo
de las Comisiones que pudieran crearse. Estas
deberan especificar el nombre de las personas que
hayan asistido, las intervenciones, resumidas, que
hubiere, y las demas circunstancias que se conside-
ren oportunas, asi como el resultado de las votacio-
nes, con especificacion de los votos a favor, los en
contra, los particulares, en su caso, y las abstencio-
nes, y el texto de los acuerdos adoptados.

b) Expedir las certificaciones oportunas de los
actos emanados de los meritados érganos.

c¢) Informar al Presidente y ala Junta Directivaen
los casos en que fuera requerido para ello.

d) Resolver los asuntos de tramite.

e) Ejercer la jefatura de personal de la FMF.

f) Velar por el exacto cumplimiento de los
acuerdos de los 6rganos federativos.

g) Firmar las comunicaciones y circulares.

h) Custodiar la documentacién de la FMF.

Seccionlli
DE LA ASESORIA JURIDICA

Articulo61.-

El asesor juridico de la FMF, Licenciado en
Derecho, seranombradoy cesado libremente por
el Presidente de la FMF Tiene a su cargo la
Jefatura delos servicios juridicos de la Federacion,
actuando comotécnico tanto del propio Presiden-
te como de los érganos que conforman la estruc-
turafederativos.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS.
Seccion |
DEL COMITE DE COMPETICION
Y DISCIPLINADEPORTIVA

Articulo 62.-

12-El Comité Territorial de Competicion y Disci-
plina Deportiva es el érgano a quien corresponde el
ejercicio de la funcion disciplinaria en primera
instancia sobre las personas fisicas y juridicas
dependientes de la FMF.

2°-Sus resoluciones seran recurribles ante el
Comité de Apelacién en la forma y plazos que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 63.-

ElComité de Competicion estaraintegrado por
un Secretario y un Juez Unico, Licenciado en
Derecho, nombrados y revocados directamente
por el Presidente de la FMF, pudiendo ser el
mismo Juez para Futbol, Futbol Sala y Futbol
Playa.

Articulo 64.-

ElI Comité se reunira cuantas veces sea nece-
saria suintervencioén paralaresolucion de cuestio-
nes o incidentes propios de las competiciones y,
encualquiercaso, a iniciativa del Presidente de la
FMF.

Articulo 65.-

Los cargos que desempefien el Juez Unicoy el
Secretario podran serremunerados, siasilo deci-
de laJunta Directiva en acuerdo motivado, expre-
sando tipo y cuantia de la remuneracion.

Seccionli
DEL COMITE DE APELACION

Articulo 66.-

12-ElComité de Apelacién es el 6rgano compe-
tente para conocer de los recursos que se inter-
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pongan contralas resoluciones del Comité de Com-
peticiony Disciplina Deportiva.

2°-Sus acuerdos seran recurribles ante el Comité
Melillense de Disciplina Deportiva en los plazos y
forma que se determinen reglamentaria- mente.

Articulo67.-

ElComité de Apelacion estara compuesto porun
SecretarioyunJuez Unico, Licenciado en Derecho,
nombrados y revocados directamente por el Presi-
dente de la FMF pudiendo ser el mismo Juez para
Futbol, Futbol Sala y Futbol Playa.

Articulo68.-

ElComité de Apelacién se reunira cuantas veces
sea necesaria su intervencion para resolver los
recursos de sucompetenciay, en cualquier caso, a
iniciativa del Presidente de la FMF.

Articulo 69.-

Los cargos que desempeien el Juez Unico y el
Secretario podran ser remunerados, siasilo decide
la Junta Directiva en acuerdo motivado, expresando
tipo y cuantia de la remuneracién.

Seccionlll
DEL COMITE JURISDICCIONAL
Y DECONCILIACION

Articulo 70.-

El Comité Jurisdiccional y de Conciliacion es el
drgano a quien corresponde conocer en primera
instancia de las cuestiones que no tengan caracter
disciplinario y se originen entre personas fisicas o
juridicas directamente dependientes de la organiza-
cion federativa, de las peticiones o reclamaciones
que aquellos formulen en relacion con las actuacio-
nes de los 6rganos de gobiernoy representaciony,
asimismo, de la conciliacion de aquellas materias a
las que las partes expresamente se sometanparasu
arbitraje, dentro del entramado federativo melillense.

Articulo71.-

ElComité Jurisdiccional y de Conciliacion estara
integrado por un Secretario y un Juez Unico, Licen-
ciadoenDerecho,nombradoy revocado directamen-
te por el Presidente de la FMF.

Articulo72.-

El Comité se reunira cuando sea necesario para
resolverasuntos de sucompetenciay, entodo caso,
cuando lo convoque el Presidente de la FMF.

Articulo73.-

Los cargos que desempeien el Juez Unico y el
Secretario podran ser remunerados, siasilodecide
laJunta Directiva en acuerdo motivado, expresando
tipo y cuantia de la remuneracién.

Seccioén IV
DE LACOMISION ANTIDOPAJE
Articulo 74.-

12-La Comisién Antidopaje es el érgano que
ostenta la autoridad y la responsabilidad en el
control de las sustancias y métodos prohibidos,
asicomola aplicacién de las normas reguladoras
de suactividad, ello sin perjuicio, de las competen-
cias propias de los 6érganos de justicia ordinaria y
deportivos.

2°%La presidencia recaera en quien designe el
que ostente lade la FMF, quién nombrara, asimis-
mo, a sus miembros.

3¢-Sucomposicidny funcionamiento se deter-
minaran reglamentariamente.

Secciéon V
DEL COMITE DE ETICADEPORTIVA
Y DE JUEGO LIMPIO

Articulo 75.-

19- El Comité de Etica Deportiva y de Juego
Limpio en el deporte, es el 6rgano encargado de
establecer medidas preventivas, de coordinaciony
de control con todos los agentes implicados, para
la erradicacion de la violencia en el deporte y para
garantizar el fair play en el @mbito de actuacién de
la FMF.

2°-Sus competencias, composicion, sistema
de designacion, organizaciény funcionamiento se
determinaran reglamentariamente, teniendo en
cuenta en su composicion la participacion de las
entidades deportivas.

TITULOIN
REGIMENDISCIPLINARIO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 76.-

12-La FMFtiene potestad sobre todas aquellas
personas que forman parte de su estructura orga-
nica, sobre los clubes que laintegran, los deportis-
tas, técnicos, arbitros y entrenadores y, en gene-
ral, sobre todas aquellas personas afiliadas, de
acuerdo con los Reglamentos, en todo lo que
afecta a su ambito territorial, sin perjuicio de las
facultades que puedan corresponder por delega-
cion de la Real Federacién Espafola de Futbol.

2°-La potestad disciplinaria se ejercera en el
marco de lo establecido en:

-Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte y
sus disposiciones de desarrollo.

- Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre,
sobre de Disciplina Deportiva.

-Ley Organica 7/2006, de 21 de noviembre, de
proteccion de la salud y lucha contra el dopaje en
eldeporte.

-Ley 19/2007,de 11 dejulio, contralaviolencia,
el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte.
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-Reglamento porel que seregulanlas Federacio-
nes Deportivas de la C.A.M.

- Reglamento por el que se regula la eleccion,
representaciony funcionamiento del Comité de Dis-
ciplina Deportiva de la C.A.M.

- Estatutos y Reglamentos disciplinarios de la
FMF.

- Estatutos y Reglamentos disciplinarios de la
RFEF, supletoriamente.

3°-Conindependenciadel ejercicio de las faculta-
des disciplinarias que son propias de los 6rganos
federativos de esta naturaleza, corresponde a la
FMF, por si o através del érgano en quien delegue,
las siguientes competencias:

a) Suspender, adelantar o retrasar partidos y
determinar la fechay, en su caso, lugar de los que,
por causa reglamentaria, razones de fuerza mayor,
odisposicidon de la autoridad competente, no puedan
celebrarse el dia establecido en el calendario oficial
o en las instalaciones deportivas propias.

b) Decidir sobre dar un encuentro por concluido,
interrumpido o no celebrado, cuando cualquiera
circunstancia hayaimpedido sunormal terminacion,
y, en caso de acordar su continuacién o nueva
celebracion, silo sera o no en terreno neutral y, en
cualquiera de los dos casos, a puerta cerrada o con
posible acceso de publico.

c) Resolver sobre la continuacién o no de un
encuentro suspendido porhaberquedadounodelos
equipos con menos de siete jugadores, segun aque-
lla circunstancia se deba a causas fortuitas o a la
comisién de hechos antideportivos pudiendo, en el
segundo caso, declarar ganador al club inocente.

d) Pronunciarse, en todos los supuestos de
repeticién de encuentros o continuacion de los
mismos, sobre el abono de los gastos que ello
determine, declarando a quién corresponde tal res-
ponsabilidad pecuniaria.

e) Fijaruna hora uniforme para elcomienzo delos
partidos correspondientes a una misma jornada,
cuando sus resultados puedantenerinfluencia para
la clasificacion general y definitiva.

f) Designar, de oficio o a solicitud de parte intere-
sada, delegados federativos paralos encuentros.

g) Resolver, también de oficio o por denuncia o
reclamacion, cualesquiera cuestiones que afectena
la clasificacion finaly a las situaciones derivadas de
la misma, como ascensos, descensos, promocio-
nes y derechos a participar en las competiciones
territoriales.

h) Cuanto, en general, afecte a la competicion
sujeta a su jurisdiccion.

CAPITULOII

DELAPOTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 77 .-

El ejercicio de la potestad disciplinaria corres-
ponde:

12-A los clubes sobre sus jugadores, técnicos
y socios, de conformidad con sus Estatutos,
Reglamentosy disposiciones de régimeninterno.

2°-A la FMF, sobre las personas fisicas y
juridicas afiliadas a ellas, segunlas disposiciones
invocadas en el articulo 76.2° de los presentes
Estatutos, lacual ejerceraatravés de sus Comités
de Competiciony Disciplina Deportiva, Subcomi-
tés de Competicion y Comité de Apelacion, salvo
en los casos previstos en el articulo 7.2° de los
presentes Estatutos.

3°-Al Comité Técnico de Arbitros, asi como al
Comité de Entrenadores, sobre sus afiliados, se-
gun los reglamentos y disposiciones de régimen
interno.

2-Al Comité Melillense de Disciplina Deportiva,
enlos casos que corresponda segun el Reglamen-
to de Régimen Disciplinario y demas normas
concordantes.

5°-Elambito de potestad disciplinaria de la FMF
se extiende a las infracciones referidas a la con-
ducta deportiva tipificada en los Reglamentos de
Régimen Disciplinario, quedando bajola disciplina
del Comité Técnico de Arbitros, las correspondien-
tes a las infracciones de las Reglas de Juego
cometidas por sus propios colegiados.

6°-ElRégimen Disciplinario de las especialida-
des se ajustara alas disposiciones generales que
contiene el presente Titulo, salvo aquellas que no
les fueran aplicables a esta modalidad por sus
propias singularidades, y alas normas especificas
que se articulen reglamentariamente.

7¢. Las infracciones y responsabilidades, al
margen de la potestad disciplinaria deportiva, se
regiran por el Derecho comun.

Articulo78.-

Cuando setrate de reclamaciones o cuestiones
que no tengan caracter disciplinario y que se
susciten entre personas fisicas o juridicas afilia-
dasalaorganizacion federativa, seran competen-
cia del Comité Jurisdiccional y Conciliacion, ello
sin perjuicio, de la que es propia de la jurisdiccion
ordinaria.

TITULOIV
REGIMEN ELECTORAL

Articulo79.-

La Comisiéon Delegada de la FMF elaborara un
Reglamento Electoral que debera sercomunicada
a los miembros de la Asamblea General a fin de
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que puedan formular las alegaciones que estimen
convenientes. Finalizado el tramite de audiencia, la
referida propuesta se remitira, acompanada de las
alegaciones presentadas, ala Consejeriade Fomen-
to, Juventud y Deporte u 6rgano de la C.A.M. que lo
sustituya para su aprobacion, previo informe de la
Juntade Garantias Electorales. Endicho Reglamen-
to se habra de regular lo siguiente:

a) Numero de miembros dela Asamblea General
y distribucién de los mismos, en base a lo estable-
cido en el articulo 30 de los presentes Estatutos.

b) Sistema de sustitucion de bajas o vacantes.

c) Calendario electoral.

d) Formacién del censo.

e) Competencias y funcionamiento de la Junta
Electoral.

f) Requisitos, plazos presentacion y proclama-
cion de candidatos.

g) Procedimientos y plazos de presentacion y
resolucién de recursos que afecten al proceso elec-
toral.

h) Composicion, competencias y funcionamiento
de las Mesas Electorales.

i) Regulacion del voto por correo.

Articulo 80.-

Unavezconvocadaslas eleccionesy aprobadoy
ratificado el Reglamento Electoral por el organismo
de la C.A.M. correspondiente, la Junta Directiva se
constituira en Comision Gestora de FMF.

Articulo81.-

Losdias enquetenganlugarlas eleccionesnose
podran celebrar pruebas deportivas relacionadas
con el Futbol en la Ciudad Auténoma de Melilla en
cualquiera de sus modalidades en la C.A.M

Articulo 82.-

1°-La Junta Electoral de la FMF estara formada
por los Presidentes del Comité Jurisdiccional, Ape-
lacion y Competicion, actuando como secretario,
convozy sinvoto, el Secretario General de la FMF.

2°-Ostentarala presidencia el miembro de mayor
edad entre ellos, y ninguno de sus miembros podra
serdesignado para cargo directivo por el periodo de
mandato del Presidente electo.

Articulo 83.-

Contralos acuerdos adoptados porla Junta Elec-
toral, podra plantearse recurso ante el Comité de
Disciplina Deportiva de la C.A.M. (en funciones de
Juntade Garantias Electorales), enlaformay plazos
reglamentariamente se establecidos.

Articulo 84.-

Los miembros representantes de los clubes,
jugadores, arbitros y entrenadores en las Mesas
Electorales, seran designados sectorialmente me-

diante el proceso que se determinara reglamen-
tariamente.
TiTULOV
REGIMEN ECONOMICO - FINANCIERO

Articulo 85.-

La FMF se somete al régimen de presupuesto
y patrimonio propios, aplicando las normas econo-
micas establecidas en estos Estatutos y las
contables del Plan General de Contabilidad.

Articulo 86.-

Los recursos econdémicos estaran constituidos
por los siguientes ingresos:

a) Subvenciones ordinarias o extraordinarias de
la Real Federacion Espafiola de Futbol, Consejo
Superior de Deportes o de los érganos correspon-
dientes de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Subvenciones de otras autoridades, entida-
des o particulares.

c) Las cuotas de afiliacién.

d) Los recursos obtenidos de larenta de bienes
propios.

e) El producto de los espectaculos que organi-
cen.

f) Cualquier otro ingreso que legalmente se
autorice.

g) El importe de las sanciones que impongan
sus 6rganos de disciplina.

h) Las donaciones, legados, herencias y pre-
mios que le sean otorgados a la FMF.

Articulo 87.-

1°-La FMF formalizara alfinal de cada tempora-
da y con caracter previo a la celebracién de la
Asamblea General Ordinaria, un balance de situa-
ciony las cuentas de ingresos y gastos, asi como
el Presupuesto para el afio siguiente, que propon-
dra ala Asamblea General para su aprobacion.

2°-La FMF no podra aprobar presupuesto defi-
citario, salvo autorizacién excepcional de la Asam-
blea General.

Articulo 88.-

La FMF aplicara sus recursos al cumplimiento
de susfines, siéndole de aplicacion las siguientes
reglas:

a) Puede gravar y enajenar sus bienes
inmuebles, sicon ellono se comprometeirreversi-
blemente su patrimonio ola actividad deportivaque
constituye su objetivo social, tomar dinero a prés-
tamo y emitir titulos transmisibles de deuda.

b) Presentard, si procede, a los érganos que
corresponda, un proyecto anual de actividades, asi
como una memoria de las realizadas cada ano.

¢) La enajenacién o gravamen de los bienes
inmuebles financiados total o parcialmente con
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fondos publicos de la Ciudad Auténoma, requerira
autorizacion expresadelos 6rganos correspondien-
te de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 89.-

Podra someterse a auditorias financierasy, ensu
caso, de gestion, asi como a informes de revision
limitada sobre la totalidad de los gastos. Estas
actuaciones podran ser encargadas y sufragadas
por los Organos correspondientes de la C.A.M.

TiTULOVI
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 90.-

Integran el régimen documental y contable de la
FMF:

a) El libro de Registros de Clubes afiliados,
constando sudenominacién, domicilio social y nom-
bre de sus Presidentes.

b) Libro de Actas de reuniones de Asambleas
Generales, de Junta Directiva y demas 6rganos
colegiados, firmadas por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

c) Libros de Contabilidad ajustados a las disposi-
cioneslegales vigentes.

d) Libros de registros de entrada y salida de
correspondencia.

e) Los demas que legalmente sean exigibles.

f) Los libros mencionados anteriormente podran
ser sustituidos por soporte informaticos.

TITULOVII
DISOLUCION DE LAFMF

Articulo91.-

La FMF se disolvera poracuerdo de la Asamblea
General, adoptado por mayoria de dos tercios de sus
miembros y por alguna de las causas que se deter-
minan en el articulo siguiente.

Articulo92.-

Seran causas de extincion de la FMF:

a) El cumplimiento su objeto social.

b) La revocacion administrativa de su reconoci-
miento.

c¢) Ladesaparicion de los motivos que dieron lugar
a su reconocimiento e inscripcion registral.

d) Porfusién o absorcién con otra Federacion de
Futbol.

e) Por decision judicial.

f) Por otras causas que el ordenamiento juridico
establezca.

2°-No obstante, no podra acordarse la extinciéony
disolucion de la FMF, mientras no hayan sido can-
celadas o afianzadas suficientemente las deudas
quetuvieracontraidas.

Articulo 98.-

Producida la disolucién, su patrimonio neto se
revertira, silo hubiese, en el cumplimiento de fines

analogos, aprobando los 6rganos correspondien-
tesde la Ciudad Autbnoma de Melilla el destinode
aquel.
TiTuLowviIl
DE LA APROBACION Y MODIFICACION DE
ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 94.-

1°- La aprobacion o reforma de los Estatutos y
Reglamentos de la FMF se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) El proceso de modificacion, salvo cuando
éste fuere porimperiolegal, seiniciara a propues-
ta, exclusivamente, del Presidente de la FMF o de
dos tercios de los miembros de la Comisién
Delegada.

Las modificaciones no podran exceder de los
limites y criterios que la Asamblea General esta-
blezca.

b) Tratandose de Estatutos, se convocara ala
Asamblea General, a quien corresponde su apro-
bacién, la cual decidira tras discutirse el texto
propuestoy las enmiendas, en su caso presenta-
das.

Siendo el Reglamento General, se actuara de
idéntico modo, si bien convocando, por ser el
6rgano competente, la Comisiéon Delegada de la
propia Asamblea General.

2°-La proposicién de modificacién debera ser
formulada en informe motivado, y debera estar
incluida en el Orden del Dia de la Asamblea
General Ordinaria, o en la Asamblea General
Extraordinaria que se convoque al efecto.

3°- Aprobada la modificacién, se comunicarael
acuerdo a la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deporte dela Ciudad Autonomade Melillau 6rgano
que la sustituya para su ratificacion e inscripcion
en el Registro de Asociaciones correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

* Disposicion Comun

Los términos y plazos establecidos en los
presentes Estatutos, se entenderan referidos a
diasnaturales.

*Disposicion Derogatoria.

En el momento en el que sean aprobados los
presentes Estatutos, quedaran derogados los Es-
tatutos de la FMF ratificados por la Consejeria de
Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla en
fecha treinta de septiembre de dos mil diez.

*Disposicion Final.

Lospresentes Estatutos entraranen vigorcuando
se publique, después de su aprobacion por la
Administracién, y sera eficaz frente a terceros
cuando seinscriba en el Registro de Asociaciones
Deportivas de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.
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CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

1571.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, por Orden de fecha 10dejunio
de 2013, ha dispuesto lo siguiente:

"Habiéndose aprobado, por Orden de este Conse-
jero num. 1791, de fecha 3 de junio de 2013, la
modificacién de los Estatutos de la Federacion
Melillense de Triatlén y suinscripcion en el Registro
de Asociaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma
de Melilla, VENGO EN DISPONER:

Encumplimientodeloprevistoenelarticulo 12.3
del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre,
sobre Federaciones Deportivas Espanolas y Regis-
tro de Asociaciones Deportivas, la publicacionen el
Boletin Oficial de la Ciudad, del texto de los Estatu-
tos modificados de la Federacion Melillense de
Triatlén, que se adjunta como anexo a la presente
resolucion."

Loque se hace publico para general conocimien-
to.

Melilla, 11 de junio de 2013

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

ANEXO
ESTATUTOS FEDERACION MELILLENSE DE
TRIATLON
INDICE

TITULOI. DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGI-
MENJURIDICOY FUNCIONES

Articulo 1. Definicion.

Articulo 2. Composicion.

Articulo 3. Representatividad.

Articulo 4. Domicilio social.

Articulo 5. Régimen juridico.

Articulo 6. Funciones propias.

Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

Articulo 8. Otras funciones.

Articulo 9. Representacion.

TITULO Il. LOS MIEMBROS DE LA FEDERA-
CION

CAPITULOI: Lalicencia federativa

Articulo 10. Lalicencia federativa.

Articulo 11. Expedicién de la licencia.

Articulo 12. Pérdida de la licencia.

CAPITULOII: Los clubes y secciones deportivas

Articulo 13. Requisitos de los clubesyy las seccio-
nesdeportivas.

Articulo 14. Régimen de los clubes y las seccio-
nesdeportivas.

Articulo 15. Participacién en competiciones ofi-
ciales.

Articulo 16. Solicitud de integracion enla Fede-
racion.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro
de la Federacién.

Articulo 18. Derechos de los clubes y seccio-
nesdeportivas.

Articulo 19. Obligaciones de los clubes y sec-
cionesdeportivas.

CAPITULO III: Los deportistas, entrenadores,
técnicos, jueces y arbitros

Seccion 1. Disposiciones generales de integra-
cion y baja

Articulo 20. Integracion en la Federacion.

Articulo21. Pérdida de la condicién de miembro
de la Federacién.

Seccion 2. Los deportistas

Articulo 22. Definicion.

Articulo 23. Derechos de los deportistas.

Articulo 24. Deberes de los deportistas.

Articulo 25. Controles antidopaje.

Seccion 3. Los técnicos

Articulo 26. Definicion.

Articulo 27. Derechos de los entrenadores y
técnicos.

Articulo 28. Deberes de los técnicos.

Seccion 4. Los jueces y arbitros.

Articulo 29. Definicion.

Articulo 30. Derechos de los jueces y arbitros.

Articulo 31. Deberes de los jueces y arbitros.

TITULOIII.LAESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOI. Organos federativos

Articulo 32. Organos federativos.

CAPITULOII. La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General.

Articulo 34. Composicion.

Articulo 35. Eleccion a miembros de la Asam-
blea General.

Articulo 36. Electores y elegibles.

Articulo 37. Causas de baja en la Asamblea
General.

Articulo 38. Competencias.

Articulo 39. Sesiones.

Articulo 40. Convocatoria.

Articulo 41. Constitucion.

Articulo 42. Presidencia.

Articulo 43. Asistencia de personas no
asambleistas.

Articulo 44. Acuerdos.

Articulo 45. Secretaria.

Articulo 46. Acta.

Articulo 47. Comision Delegada.

CAPITULOII. El Presidente.

Articulo 48. El Presidente.
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Articulo 49. Mandato.

Articulo 50. Candidatos.

Articulo 51. Eleccién.

Articulo 52. Sustitucion.

Articulo 53. Cese.

Articulo 54. Vacante.

Articulo 55. Mocion de censura.

Articulo 56. Cuestion de confianza.

Articulo 57. Remuneracion.

Articulo 58. Incompatibilidad.

CAPITULOIV: LaJunta Directiva

Articulo 59. La Junta Directiva.

Articulo 60. Composicion.

Articulo 61. Nombramiento y cese.

Articulo 62. Convocatoria y constitucién.

Articulo 63. Actas.

Articulo 64. Acuerdos.

CAPITULO V: La Secretaria General

Articulo 65. El Secretario General.

Articulo 66. Nombramiento y cese.

Articulo 67. Funciones.

CAPITULO VII: El Comité. Técnico de Arbitros o
Jueces

Articulo 68. EI Comité Técnico de Arbitros o
Jueces.

Articulo 69. Funciones.

CAPITULO VIII: EIComité de Entrenadores

Articulo 70. EI Comité de Entrenadores.

Articulo 71. Funciones.

CAPITULO IX: Los Comités Especificos

Articulo 72. Comités especificos.

CAPITULO X: El Comité Disciplinario

Articulo 73. Comité disciplinario.

TITULOIV.REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 74. Potestad disciplinaria deportiva.

Articulo 75. Organos disciplinarios.

Articulo 76. Régimen disciplinario.

Articulo 77. Resoluciones.

TITULOV.REGIMEN ECONOMICO, FINANCIE-
ROY PATRIMONIAL

Articulo 78.- Presupuesto y Patrimonio.

Articulo 79. Recursos.

Articulo 80. Contabilidad.

Articulo 81. Gravamen y enajenacion de bienes.

Articulo 82. Subvenciones y ayudas publicas.

TITULO VI. REGIMEN DOCUMENTAL DE LA
FEDERACION

Articulo 83.- Libros.

TITULOVII.LEXTINCIONY DISOLUCIONDE LA
FEDERACION

Articulo 84.- Disolucion.

Articulo 85. Destino Patrimonio.

TITULO VIIIl. APROBACION Y MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
FEDERATIVOS.

Articulo 86. Acuerdo.

Articulo 87. Procedimiento de modificacion.

Articulo 88. Inscripcion.

TITULOVII. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 89. Objeto.

Articulo 90. EI Comité de Conciliacion.

Articulo 91. Solicitud.

Articulo 92. Contestacion.

Articulo 93. Recusacion de los miembros del
Comité de Conciliacién.

Articulo 94. Practica de pruebas y tramite de
audiencia.

Articulo 95. Resolucion.

Articulo 96. Duracién del procedimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION FINAL

TITULOI

DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JU-
RIDICOY FUNCIONES

Articulo 1. Definicion.

La Federacion Melillense de Triatlén es una
Entidad de Naturaleza Asociativa de Derecho Pri-
vado, sin animo de lucro y declarada de utilidad
publica que tiene por objeto la promocion, gestion,
y la coordinacién en todo el territorio de la Ciudad
de Melilladel deporte del triatién o en cualquierade
sus manifestaciones y variantes, de acuerdo con
el Estatuto de la Ciudad Auténoma de Melilla Ley
Organica 2/95, Ley 10/90 del Deporte, los Estatu-
tos de la Federacion Espafiola de Triatlon, Regla-
mento por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla
BOME extraordinarionimero 20 de 25 de juniode
1999 y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 2. Composicion.

La Federacioén esta integrada por los clubes
deportivos, secciones deportivas, deportistas, en-
trenadores, técnicos, jueces y arbitros, que de
formavoluntariay expresa se afilien através de la
preceptivalicencia.

Articulo 3. Representatividad.

1.La Federacion Melillense de Triatlon ostenta
larepresentacion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
en las actividades y competiciones deportivas
oficiales de caracter estatal e internacional, cele-
bradas dentroy fuera del territorio espaiol.

2. Asimismo, la Federacion Melillense de
Triatlon representa en el territorio de Melilla a la
Federacion Espanolade Triatlon.

Articulo 4. Domicilio social.

LaFederacion Melillense de Triatlén estainscri-
taen el Registrode Entidades Deportivas. Tiene su
domicilio social en la ciudad de Melilla . El cambio
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de domicilio social necesitara del acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea
General. El cambio de domicilio debera comunicar-
se al Registro de Entidades Deportivas.

Articulo 5. Régimen juridico.

La Federacion Melillense de Triatlon se rige por
con el Estatuto de la Ciudad Auténoma de Melilla
Ley Organica 2/95, Ley 10/90 del Deporte, los
Estatutos de la Federacion Espafiola de Triatlon,
Reglamento porelque se regulan las Federaciones
Deportivas de la Ciudad Auténoma de MelillaBOME
extraordinario niumero 20 de 25 de junio de 1999y
demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 6. Funciones propias.

Sonfunciones propias de la Federacion Melillense
de Triatlén las de gobierno, administracién, gestion,
organizaciony reglamentacion del deporte deltriation
en toda la ciudad de Melilla y respecto de las
competicionesy campeonatos porlamisma organi-
zados.

Igualmente, es competencia propia de la Federa-
cion, la expedicion de las correspondientes licen-
cias que son necesarias para poder participar, como
Jugador, Entrenador o Oficial, enlas competiciones
y campeonatos organizados por ella.

Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

Ademas de sus actividades propias, corresponde
alaFederacion Melillense Triatlon, bajo la coordina-
cion y tutela de la Ciudad Autonoma de Melilla y
Federaciéon Espafiola de Triatlon, las siguientes
funciones publicas de caracter administrativo:

a) Calificar competiciones y campeonatos oficia-
les de ambito Autonémico.

b) Organizar las competiciones de ambito Auto-
némico.

c) Actuar en coordinacion con la Federacién
Espanola paralapromocion general del deporte del
Triatlon en la Ciudad de Melilla.

d) Disefar, elaborar y ejecutar, en colaboracion
con la Federacién Espanolay Ciudad Autbnomade
Melilla, los planes de formaciony preparaciéon de los
deportistas.

e) Colaborarconla Administracién del Estado, la
de la Ciudad Auténoma y Federacion Espafola de
Triatlén, en la formacion del personal técnico, en la
prevencion, control y represion del uso de sustan-
ciasfarmacoldgicas prohibidas y métodos noregla-
mentarios en el deporte.

f) Organizar o tutelar las competiciones oficiales
de caracter Autonémico que se celebren en la
Ciudad de Melilla.

g) Regulary ejercer la potestad disciplinaria.

h) Ejercer el control de las subvenciones que se
asigne a los Clubs, Asociaciones y Entidades De-

portivas, en las condiciones que fije, la Ciudad
Auténoma de Melilla, Federacion Espanola de
Triatléon y el Consejo Superior de Deporte.

i) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del
Comité de Disciplina Deportiva de Melilla.

Articulo 8. Otras funciones.

La Federacion Melillense de Triatlon ostentara
la representacion de Melilla en las competiciones
y campeonatos de triatlén de caracter nacional
que se celebren dentro del territorio espafol. A
estos efectos, es competencia de la Federacion:

a) Designar los jugadores, entrenadores y de-
mas miembros que han de integrary entrenar las
distintas Selecciones Autonémicas.

b) Participar con las distintas Selecciones Au-
tonémicas en las competiciones, campeonatos y
encuentros nacionales.

¢) Mantener las relaciones con la Federacion
Espafola de Triatlon y las Federaciones Autoné-
micas afiliadas ala misma. En el Ambito Nacional,
la Federacion Triatlon de participara en competi-
ciones de acuerdo con lo que establezcan las
disposicionesvigentes.

d) Colaborarconla Administracién enla promo-
cion de los deportistas de alto rendimientoy enla
formacién de técnicos, jueces y arbitros.

e) Colaborar con la Administraciéon Deportiva
del Estadoenlaprevencion, controly represion del
usode sustanciasy grupos farmacolégicos prohi-
bidos, asicomoenla prevenciondelaviolenciaen
eldeporte.

Articulo 9. Representacion.

La Federacién Melillense de Triatléon ostentara
la representacion de Melilla en las competiciones
y campeonatos de triatlon de caracter nacional
que se celebren dentro del territorio espafol. A
estos efectos, es competencia de la Federacion:

a) Designar los jugadores, entrenadores y de-
mas miembros que han de integrary entrenar las
distintas Selecciones Autonémicas.

b) Participar con las distintas Selecciones Au-
tondmicas en las competiciones, campeonatos y
encuentros nacionales.

¢) Mantener las relaciones con la Federacién
Espariola de Triatlon y las Federaciones Autoné-
micas afiliadas ala misma. En el Ambito Nacional,
la Federaciontriatlén de participara en competicio-
nes de acuerdo con lo que establezcan las dispo-
sicionesvigentes.

TiTULOII

LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION

CAPITULO: Lalicencia federativa

Articulo 10. Lalicencia federativa.
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Lalicenciafederativa es el documento mediante
el que se formaliza la relacion de especial sujecion
entre la Federacién Melillense de Triatlény la perso-
na o entidad de que se trate. Con ella, se acredita
documentalmente la afiliacién, sirviendo de titulo
acreditativo para el ejercicio de los derechos y
deberes reconocidos por los presentes Estatutos a
los miembros de la Federacion.

La pérdida por su titular de la licencia federativa,
por cualquiera de las causas previstas, lleva apare-
jadalade lacondicién de miembro de la Federacion.

Articulo 11. Expedicién de la licencia.

1. La expediciény renovacién de las licencias se
efectuara en el plazo de un mes desde su solicitud,
siempre que el solicitante cumpla con los requisitos
que fijan los presentes Estatutos y los reglamentos
federativos.

2.LaJuntaDirectiva acordarala expediciéndela
correspondiente licenciafederativa o ladenegacion
de la misma.

Se entenderd estimada la solicitud si una vez
transcurrido el plazo mencionado en el apartado
anterior no hubiese sido resuelta y notificada expre-
samente.

3. La denegacion de la licencia sera siempre
motivada y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano competente de la
Administracion Deportiva.

Articulo 12. Pérdida de la licencia.

El afiliado a la federacidén perdera la licencia
federativa, por las siguientes causas:

a) Porvoluntad expresa del federado.

b) Por sancién disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

Lapérdidadelalicenciaporla causasefaladaen
el apartado c), requerira la previa advertencia al
afiliado, con notificacion fehaciente, concediéndole
unplazonoinferioradiezdias paraque procedaala
liquidacién del débito con indicacion de los efectos
que se producirian en caso de no atenderalamisma.

CAPITULOII: Los clubes y secciones deportivas

Articulo 13. Requisitos de los clubesy las seccio-
nesdeportivas.

Podran sermiembros de la Federacionlos clubes
y las secciones deportivas que reunanlos siguientes
requisitos:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constitu-
ya la practica del deporte.

b) Que esténinscritos en el Registro de la Ciudad
Autonoma de Entidades Deportivas.

¢) Que estén interesados en los fines de la
Federacion y se adscriban a la misma.

Articulo 14. Régimen de los clubes y las seccio-
nesdeportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados
en la Federacion Melillense de Triatlén deberan
someterse alas disposicionesy acuerdos emana-
dos de sus 6rganos de gobiernoy representacion,
y estaran sujetos a la potestad disciplinaria de la
Federacion de conformidad conlodispuestoensu
reglamento disciplinario y demas normativa de
aplicacion.

Articulo 15. Participacion en competiciones
oficiales.

La participacion de los clubes y secciones en
competiciones oficiales de ambito autondémico se
regira porlodispuesto enlos presentes Estatutos,
por los reglamentos federativos y demas disposi-
ciones de aplicacion.

Articulo 16. Solicitud de integracion enla Fede-
racion.

Elprocedimiento de integracidonde los clubesy
secciones deportivas enla Federacioén, conforme
a lo previsto en los articulos 10 y 11 de estos
Estatutos, se iniciaria a instancia de los mismos
dirigida al Presidente, a la que se adjuntara certi-
ficado del acuerdo de la Asamblea General en el
que conste eldeseodelaentidad defederarseyde
cumplir los Estatutos de la Federacion.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro
de la Federacion.

1.Losclubesylas secciones deportivas podran
solicitar en cualquier momento la baja en la Fede-
racion, mediante escrito dirigido al Presidente de
la misma al que acompanaran acuerdo adoptado
por la Asamblea General en dicho sentido.

2. Asimismo perderan la condicion de miembro
delaFederacioncuandoincurranenlos siguientes
supuestos:

a) Por extincién del club.

b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18. Derechos de los clubes y seccio-
nesdeportivas.

Los clubes y secciones deportivas miembros
gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los
6érganos de gobiernoy representacion de la Fede-
racion y ser elegidos para los mismos, en las
condiciones establecidas en la normativa Electo-
ral deportiva y en los Reglamentos electorales
federativos.

b) Estarrepresentados enla Asamblea General
de la Federacién, con derecho a voz y voto.

¢) Tomar parte en las competicionesy activida-
des oficiales Federativas. Como en cuantas activi-
dades sean organizadas por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios
previstos por la Federacion para sus miembros.
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e) Serinformado sobre las actividades federativas.

f) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 19. Obligaciones de los clubes y seccio-
nesdeportivas.

Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los érganos de la Federacién.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada,
como las periddicas correspondientes a las licen-
cias de integracion.

c) Cooperar al cumplimiento de los fines de la
Federacion.

d) Poner a disposicién de la Federacion a los
deportistas federados de su plantilla al objeto de
integrar las selecciones deportivas melillenses y
disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicion de la Federacion a sus
deportistas federados, con el objeto de llevaracabo
programas especificos encaminados a sudesarrollo
deportivo.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la
legislacion vigente, por los presentes Estatutos, o
por los acuerdos validamente adoptados por los
organosfederativos.

CAPITULO IlII: Los deportistas, entrenadores,
técnicos, jueces y arbitros

Seccion 1. Disposiciones generales de integra-
cion y baja

Articulo 20. Integracion en la Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, arbitros
y jueces, como personas fisicas y a titulo individual
puedenintegrarse enla Federaciony tendran dere-
cho, de acuerdo con los articulos 10y 11 de estos
Estatutos, a una licencia de la clase y categoria
establecida en los reglamentos federativos, que
servira como ficha federativa y habilitacion para
participar en actividades y competiciones deportivas
oficiales, asi como para el ejercicio de los derechos
y obligaciones reconocidos a los miembros de la
Federacion.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de miembro
de la Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces
y arbitros cesaran en su condicion de miembrode la
Federacion por pérdida de lalicencia federativa.

Seccion 2. Los deportistas

Articulo 22. Definicién.

Se consideran deportistas quienes practican el
deporte del triatldén, duatlén, acuatlén, cuadriatlon,
respetando las condiciones federativasy estandoen
posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 23. Derechos de los deportistas.

Los deportistas tendran los siguientes dere-
chos:

a) Participar en los procesos electorales a los
6érganos de gobiernoy representacion de la Fede-
racion y ser elegidos para los mismos, en las
condiciones establecidas enlos reglamentos elec-
torales federativos.

b) Estarrepresentados enla Asamblea General
de la Federacién, con derecho a voz y voto.

c) Estar en posesion de un seguro médico que
cubralos danosy riesgos derivados de la practica
del triatldn.

d) Tomarparte enlas competicionesy activida-
des oficiales federativas, asi como en cuantas
actividades sean organizadas por la misma en el
marco de las reglamentaciones que rigen el depor-
te del triatlon.

e) Acudir a las selecciones deportivas
melillenses cuando sean convocados para ello.

f) Serinformado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 24. Deberes de los deportistas.

Los deportistastendranlos siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados porlos 6rganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada,
como las periodicas correspondientes alas licen-
ciasfederativas.

c) Cooperar entodo momento al cumplimiento
de los fines de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas andalu-
zas y a los programas especificos federativos
encaminados a favorecer su desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por
lalegislacionvigente, porlos presentes Estatutos,
oporlos acuerdos validamente adoptados porlos
6rganos federativos.

Articulo 25. Controles antidopaje.

Los deportistas con licencia para participar en
competiciones oficiales de cualquier ambito, esta-
ranobligados asometerse alos controles antidopaje
durante las competiciones o fuera de ellas, a
requerimiento de cualquier Organismo con compe-
tencias para ello.

Seccion 3.Los técnicos

Articulo 26. Definicién.

Sonentrenadoresy técnicoslas personas que,
con la titulacion reconocida de acuerdo con la
normativa vigente, ejercen funciones de ensefan-
za, formacion, perfeccionamientoy direcciodn téc-
nica del deporte deltriatlon, respetando las condi-
ciones federativas y estando en posesion de la
correspondiente licencia.
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Articulo 27. Derechos de los entrenadores y
técnicos.

Los entrenadoresy técnicos tendran los siguien-
tes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los
organos de gobiernoy representacion de la Federa-
ciény serelegidos paralos mismos, en las condicio-
nes establecidas en los reglamentos electorales
federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General
de la Federacién, con derecho a voz y voto.

¢) Serbeneficiario de un seguromédico que cubra
los dafos y riesgos derivados de las funciones que
ejercen en relacion con la practica del triatlon.

d) Serinformado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacién.

Articulo 28. Deberes de los técnicos.

Los técnicos tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados porlos 6rganos federativos.

b) Abonar, en sucaso, las cuotas de entrada, asi
como las periddicas correspondientes a las licen-
ciasfederativas.

c¢) Cooperar entodo momento al cumplimiento de
los fines de la Federacién.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean
convocados porla Federacion.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la
legislacion vigente, por los presentes Estatutos, o
por los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos federativos.

Seccion 4. Los jueces y arbitros.

Articulo 29. Definicién.

Son jueces/arbitros las personas que, con las
categorias que reglamentariamente se determinen,
velan por la aplicacion de las reglas del juego,
respetando las condiciones federativasy estandoen
posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 30. Derechos de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendran los siguientes dere-
chos:

a) Participar en los procesos electorales a los
drganos de gobiernoy representacion de la Federa-
ciony serelegidos paralos mismos, enlas condicio-
nes establecidas en los reglamentos electorales
federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General
de la Federacién, con derecho a voz y voto.

¢) Serbeneficiario de un seguromédico que cubra
los danos y riesgos derivados de las funciones que
ejercen referentes a la practica de triatlon.

d) Serinformado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 31. Deberes de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendran los siguientes de-
beres:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados porlos drganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada,
como las periddicas correspondientes alas licen-
ciasfederativas.

c) Cooperar entodo momento al cumplimiento
de los fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos alos que sean
convocados porla Federacion.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por
lalegislacionvigente, porlos presentes Estatutos,
oporlos acuerdos validamente adoptados porlos
organos federativos.

TITULOIN

LAESTRUCTURAORGANICA

CAPITULOI. Organos federativos

Articulo 32. Organos federativos.

Son érganos de la Federacién Melillense de
Triatlon

a) De gobiernoy representacion:

-La Asamblea General.

-LaJunta Directiva.

- El Presidente.

b) De Administracion:

- El Secretario General.

c¢) Técnicos:

- EI Comité Técnico de Arbitros o Jueces.

- El Comité de Entrenadores.

- Los Comités Especificos.

d) Los Comités Disciplinarios.

e) La Comisién Electoral.

CAPITULOII.La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremode
gobierno y representacion y esté integrada por
clubesy secciones deportivas, deportistas, entre-
nadores, técnicos, jueces y arbitros.

Articulo 34. Composicion.

La composicién es la siguiente:

Representacién de clubes: 4 personas.

Representantes de deportistas: 4 personas.

Representantes técnicos: 1 persona.

Representante jueces y arbitros: 1 persona.

Articulo 35. Eleccion a miembros de la Asam-
blea General.

Los miembros de la Asamblea General seran
elegidos, cada cuatro afnos, coincidiendo con los
anos de celebracion de los Juegos Olimpicos de
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verano, mediante sufragio libre, secreto y directo,
entre y por los componentes de cada estamento de
la Federaciony de conformidad con las proporciones
que se establezcan en el reglamento electoral fede-
rativo.

Articulo 36. Electores y elegibles.

1. Son electoresy elegibles para miembros de la
Asamblea General de la Federacion:

a) Los Clubes deportivos y las secciones depor-
tivas que, enla fecha de la convocatoria y al menos
desde laanteriortemporada oficial, figuren inscritos
enelRegistro Entidades Deportivasy estan afiliados
ala Federacion.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jue-
cesy arbitros que sean mayores de edad, para ser
elegibles, y que no sean menores de 16 afos para
ser electores, con licencia federativa en vigor en el
momento de la convocatoria de las eleccionesy que
la hayan tenido en la temporada anterior.

Para ser elector o elegible en cualquiera de los
estamentos federativos es, ademas, necesario ha-
ber participado, almenos desde la anterior tempora-
da oficial, en competiciones o actividades oficiales,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justifica-
da o que no hubiera existido competicion o actividad
con dicho caracter, bastando acreditar tal circuns-
tancia.

2. Los requisitos exigidos para ser elector o
elegible ala Asamblea General deberan concurrir el
diaenque se publique la convocatoria de elecciones.

Articulo 37. Causas de baja en la Asamblea
General.

Los miembros dela Asamblea General causaran
baja en los siguientes casos:

a) Expiracion del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c¢) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempeno del
cargo.

€) Sancién disciplinaria o resolucion judicial que
comporte inhabilitacion para ocupar cargos en la
organizacion deportiva o privacion de la licencia
federativa.

f) Cambio o modificacion de la situacion federativa
que implique la alteraciéon de las condiciones y
requisitos exigidos para su eleccién, siendo requisi-
to necesario la apertura del correspondiente expe-
diente contradictorio con audiencia al interesado
durante el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directivade la
Federacion resolvera sobre lamencionada baja.

Estaresolucién se comunicaraal rgano corres-
pondiente de la Ciudad Autonoma el dia siguiente al

de su adopcién y se notificara al interesado, que
podra interponer recurso contra la misma, ante la
Comisién Electoral Federativa, en el plazo de
cinco dias naturales desde su notificacion.

Articulo 38. Competencias.

Son competencias exclusivas e indelegables
de la Asamblea General:

a) La aprobacién de las normas estatutarias y
sus modificaciones.

b) La aprobacion del presupuesto anual, su
modificacion y su liquidacién.

¢) La aprobacién y modificacién de los Estatu-
tos.

d) La eleccion del Presidente.

e) La designacién de los miembros de los
organos de disciplina deportiva.

f) La designacién de los miembros del Comité
de Conciliacion.

g) La resolucién de la mocion de censura 'y de
la cuestidn de confianza del Presidente.

h) Adoptar el acuerdo de disolucion voluntaria
de la Federacion o conocer de la disolucion no
voluntaria y articular el procedimiento de liquida-
cion.

i) El otorgamiento de la calificacion oficial de las
actividades y las competiciones deportivas y la
aprobacion del calendario deportivo y la memoria
deportivaanual.

j) Aprobar las normas de expedicion y revoca-
cion de las licencias federativas asi como sus
cuotas.

k) Aprobar las operaciones econdémicas que
impliquen el gravamen o enajenacion de sus bie-
nesinmuebles o que impliquen comprometer gas-
tos de caracter plurianual.

I) La aprobacion y modificacion de sus regla-
mentos deportivos, electorales y disciplinarios.

m) Resolver aquellas otras cuestiones que
hayan sido sometidas a su consideracion en la
convocatoria y se hallen en el Orden del Dia.

n) Cualquier otra que se le atribuya en los
presentes Estatutos o se le otorguen
reglamentariamente.

Articulo 39. Sesiones.

La Asamblea General se reunira en sesion
plenariay con caracterordinario almenos unavez
alanoparalaaprobacionde las cuentasy memoria
de las actividades deportivas del afo anterior, asi
como del calendario, programas y presupuesto
anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter ex-
traordinario a iniciativa del Presidente o de un
numero de miembros de la Asamblea General no
inferior al veinte por ciento de los mismos.
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Articulo 40. Convocatoria.

1. La convocatoria debera efectuarse mediante
comunicacién escrita a todos los miembros de la
Asamblea General con expresa mencion del lugar,
dia y hora de celebraciéon en primera y segunda
convocatoria, asi como el Orden del Dia de los
asuntos a tratar. Entre la primera y la segunda
convocatoria debera mediar una diferencia de al
menos 30 minutos.

2. Las convocatorias se efectuaran con una
antelacion de 15 dias naturales a su celebracion,
salvo casos de urgencia debidamente justificados.

Articulo 41. Constitucion.

La Asamblea General quedara validamente
constituida cuando concurran en primera convocato-
ria la mayoria de sus miembros o, en segunda
convocatoria, la tercera parte de los mismos.

Articulo 42. Presidencia.

1. El Presidente de la Federacion presidira las
reuniones de la Asamblea General y moderar los
debates, regulando el uso de la palabray sometien-
doavotacionlas proposiciones o medidas a adoptar.
El Presidente resolvera las cuestiones de orden y
procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos
en el Orden del Dia se procedera al recuento de
asistentes, mediante la verificacion de los
asambleistas de conformidad con la normativa de
aplicacion.

Articulo 43. Asistencia de personas no asam-
bleistas.

ElPresidente, ainiciativa propia o a peticion de un
tercio de los miembros de la Asamblea General,
podra convocar a las sesiones de la misma a
personas que no sean miembros de ella, para infor-
mar de los temas que se soliciten. Asimismo,
podran asistiralas reuniones de la Asamblea Gene-
ral, con voz y sin voto, los miembros de la Junta
Directiva de la Federaciéon que no lo sean de la
Asamblea General.

Articulo 44. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con
caractergeneral, por mayoria de los votos emitidos,
salvo que estos Estatutos prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea
General es personal e indelegable.

3. La votacion sera secreta en la eleccién del
Presidente, enla mocion de censura, en la cuestion
de confianza y en la adopcion de acuerdo sobre la
remuneracion del Presidente.

Ser publica en los casos restantes, salvo que la
décima parte de los asistentes solicite votacion
secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso
de empate, en la adopcion de los acuerdos de la
Asamblea General.

Articulo 45. Secretaria.

El Secretario de la Federacién lo sera también
dela Asamblea General. En su ausencia, actuara
como Secretario el miembro mas joven de la
Asamblea.

Articulo 46. Acta.

1. El Acta de cada reunidon especificar los
nombres de los asistentes, las personas que
intervengan y el contenido fundamental de las
deliberaciones, asi como el texto de los acuerdos
que se adopteny el resultado de las votaciones y,
en su caso, los votos particulares contrarios a los
acuerdos adoptados.

2. Podra ser aprobada al finalizar la sesién del
Pleno correspondiente, sin perjuicio de su poste-
rior remision a los miembros del mismo.

En caso de no ser sometida a aprobacion al
término de la reunion, sera remitida a todos los
miembros de la Asamblea en un plazo maximo de
treinta dias para su aprobacion en la proxima
Asamblea General que se celebre, sin perjuiciode
lainmediata ejecutividad de los acuerdos adopta-
dos, que sélo podran suspenderse poracuerdodel
érgano competente.

Articulo 47. Comision Delegada.

1. Corresponde a la Comision delegada de la
Asamblea general, con independencia de lo que
puedaserle asignado en los estatutos federativos:

La modificacion del calendario deportivo.

La modificacion de los presupuestos.

La aprobaciony modificacion de los reglamen-
tos.

Las modificaciones no podran exceder de los
limites y criterios que la propia asamblea general
establezca. La propuesta sobre estos temas co-
rresponde exclusivamente al presidente de la Fe-
deracion o a dos tercios de los miembros de la
Comisiondelegada.

2. A la comision delegada le corresponde,
asimismo: La elaboracién de uninforme previoala
aprobacion de los presupuestos.

El seguimiento de la gestién deportivay econo-
micade la Federacion, mediante la elaboracién de
un informe anual a la Asamblea general, sobre la
memoria de actividadesy laliquidacién del presu-
puesto.

3. Los miembros de la Comision Delegada son
elegidos pory de entre los miembros de la Asam-
blea General mediante sufragioigual, libre, directo
y secreto. La convocatoria de elecciones a la
Comision Delegada se realizara con lade eleccion
de Presidente, conjuntamente conla convocatoria
de la primera sesioén de la Asamblea General.
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4. El numero de miembros de la Comision Dele-
gada sera de seis, mas el Presidente que es miem-
bro nato, y la distribucion de los mismos por espe-
cialidadesy estamentos se determinara de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento regulador de los
procesos electorales en las Federaciones Deporti-
vas Melillenses

5. La comision delegada se reunira, como mini-
mo, una vez cada cuatro meses a propuesta del
presidente, y su mandato coincidira con el de la
Asamblea general

CAPITULOII. El Presidente.

Articulo 48. El Presidente.

1. El Presidente de la Federacion es el érgano
ejecutivo de la misma. Ostenta su representacion
legal, convoca y preside los 6rganos de gobiernoy
representacion, y ejecuta los acuerdos de los mis-
mos.

Asimismo, otorgalarepresentacion de la entidad
y ostenta la direccién superior de la administracion
federativa, contratando al personal administrativoy
técnico que se precise, asistido por la Junta Direc-
tiva.

2. El Presidente nombra y cesa a los miembros
de la Junta Directiva de la Federacion.

Articulo 49. Mandato.

ElPresidente de la Federacion sera elegido cada
cuatro anos, en el momento de constitucién de la
Asamblea General, coincidiendo conlos afios de los
Juegos Olimpicos de Verano y mediante sufragio
libre, directo y secreto pory entre los miembros de
la Asamblea General.

Articulo 50. Candidatos.

1. Los candidatos a Presidente de la Federacion
deberan ser presentados como minimo por el 15%
de los miembros de la Asamblea General.

2.Losclubesintegrantes de la Asamblea, que no
seran elegibles para el cargo de Presidente, podran
proponer un candidato que, ademas del requisito de
presentacion exigido en el apartado anterior, debera
ser socio del club y tener la Condicién de elegible
para los érganos de gobierno y representacion del
mismo.

Articulo 51. Eleccién.

La eleccion del Presidente de la Federacion se
producira por un sistema de doble vuelta. Si en la
primera votacion ninguin candidato de los presenta-
dos alcanzara la mayoria absoluta del total de los
miembros de la Asamblea, se realizara una nueva
votacion entre los dos candidatos mas votados,
resultando elegido el que obtenga mayor niumerode
votos.

En caso de empate, tras un receso de dos horas
como minimo, se repetira la votacion y, de persistir
el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo.

Articulo 52. Sustitucién.

1.Encasodeausencia, enfermedad o vacante,
le sustituira el Vicepresidente, sin perjuicio de las
delegaciones que considere oportuno realizar.

2. Lasustitucién en la Presidencia de la Asam-
blea, en el caso de que el Vicepresidente no sea
miembro de la misma, recaera en el miembro que
sea designado por la Asamblea entre los asisten-
tes.

Articulo 53. Cese.

El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue
elegido.

b) Por fallecimiento.

c¢) Por dimisién.

d) Porincapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocion de censura o no
ser aprobada una cuestidon de confianza en los
términos que se regulan en los presentes Estatu-
tos.

f) Por inhabilitacion o destituciéon del cargo
acordada en sancién disciplinaria firme en via
administrativa.

g) Porincurriren las causas de inelegibilidad o
incompatibilidad establecidas en los presentes
Estatutos o en la legislacién vigente.

Articulo 54. Vacante.

En el caso de que, excepcionalmente, quede
vacante la presidencia por cualquier causa que no
sea lafinalizacion del mandato o el haber prospe-
rado unamocion de censura, la Asamblea General
Extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un
mes, procedera a elegir nuevo Presidente por el
tiempo que falte hasta la terminacion del plazo
correspondiente al mandato ordinario.

Articulo 55. Mocion de censura.

1. La mocion de censura contra el Presidente
de la Federacion habra de formularse por escrito,
mediante solicitud al Presidente de la Comision
Electoral en la que consten las firmas y los datos
necesarios para la identificacion de los promoto-
res, que seran, como minimo, un 25% de la
Asamblea General.

Lamocionde censuradeberaincluirnecesaria-
mente un candidato alternativo a Presidente.

2.Enelplazode diezdias, la Comision Electo-
ral constituira una Mesa, integrada por dos miem-
bros delaJunta Directiva, designados por esta, los
dos primeros firmantes de la mocion de censuray
un quinto miembro, elegido por la Comision Elec-
toralentre federados de reconocidaindependencia
e imparcialidad, que actuara como Presidente,
siendo Secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la
mocidn de censura, solicitara a la Junta Directiva
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que convoque Asamblea General Extraordinaria, lo
que hara en cinco dias, para su celebracion en un
plazo no superiora un mes desde la constitucion de
la Mesa.

4.La Asamblea, sus debates y la votacion seran
dirigidos por la Mesa, que resolvera, por mayoria,
cuantos incidentes y reclamaciones se produzcan.
Finalizada la votacion, la Mesa realizara el escruti-
nio. Para seraprobada, lamocion de censurarequie-
re el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General. Siasiocurre, el candidato alter-
nativo sera elegido Presidente de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que
fuese sunaturaleza, unavez concluidala Asamblea,
tras serrechazada o prosperar la mocioén de censu-
ra. Tales impugnaciones deberan formularse, en el
plazo de cinco dias, ante la Comision Electoral, que
las resolvera entres diasy, en su caso, proclamara
definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos
y jurisdiccionales que procedan.

Las mismasimpugnacionesy recursos proceden
contra la decision de la Mesa de no tramitar la
mocion de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones
de censuraencadamandatodelaAsambleay, entre
ellas, debera transcurrir, como minimo, un afo.

Articulo 56. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacion podra plantear
a la Asamblea General la cuestion de confianza
sobre un programa o una declaracion de politica
general de laentidad deportiva.

2. Lacuestién de confianza se debatira en sesién
extraordinaria de la Asamblea General. A la convo-
catoria se acompanara escrito justificativo de los
motivos que fundamenten la peticién de confianza.

3. La sesién de la Asamblea General se iniciara
con la presentacion por el Presidente federativo de
los términos de la confianza solicitada. Tras su
exposicion, podran intervenir los miembros de la
Asamblea que lo soliciten y, en turno de contesta-
cion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la
intervencién del Presidente, tendralugarla votacion.

La confianza se entendera otorgada por el voto
favorable de lamayoria de asistentes ala Asamblea.

La denegacién de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que
fuese sunaturaleza, unavezconcluidala Asamblea,
tras ser otorgada o denegada la confianza. Tales
impugnaciones deberan formularse, en el plazo de
cinco dias, ante la Comision Electoral, que las
resolveraentresdias.

Articulo57. Remuneracion.

Elcargo de Presidente podra ser remunerado,
siempre que talacuerdo, asicomolacuantiadela
remuneracion, sea aprobado en votacion secreta
por la mayoria absoluta de los miembros de la
Asamblea General.

En todo caso, la remuneracion del Presidente
concluira, con el fin de su mandato, no pudiendo
extenderse mas alla de la duracion del mismo.

En ningun caso dicha remuneracién podra ser
satisfecha con cargo a subvenciones publicas.

Articulo 58. Incompatibilidad.

El cargo de Presidente de la Federacion sera
incompatible con el desempefio de cualquier otro
enlamismaoenlosclubes o secciones deportivas
que se integren en la Federacién.

CAPITULOIV: LaJunta Directiva

Articulo 59. La Junta Directiva.

1.LaJunta Directiva es el 6rgano colegiado de
gestion de la Federacion. Estara presidida por el
Presidente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el
cumplimiento de sus funcionesy, en particular, en
la confeccidn del proyecto de presupuestoy de las
cuentas anuales dela Federacion, elaboracion de
lamemoria anual de actividades, coordinacién de
las actividades, designacion de técnicos de las
Selecciones Deportivas Melillenses, concesion de
honores y recompensas y en la adopcién de
disposiciones interpretativas de los Estatutos y
reglamentos Federativos.

Articulo 60. Composicién.

Su numero no podra ser inferior a cinco ni
superioranueve, estando compuesta, como mini-
mo por el Presidente, un Vicepresidente, un Se-
cretario y un vocal.

Articulo 61. Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva seran nom-
bradosy cesados libremente porel Presidente. De
tal decision se informara a la Asamblea General.

Articulo 62. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente, ainiciativa propia o
ainstanciade laterceraparte de sus miembros, la
convocatoriade laJunta Directiva, que contendra
ellugar, fechay hora de su celebracién, asi como
el Orden del Dia.

La convocatoria debera ser comunicada, al
menos, con siete dias de antelacion, salvo en los
casos urgentes, enlos que bastara una antelacion
de 48 horas.

Quedara validamente constituida con un mini-
mo de tres miembros asistentes, siempre que uno
de ellos sea el Presidente o el Vicepresidente.
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Igualmente quedara validamente constituida la
Junta Directiva, aunque no se hubiesen cumplidolos
requisitos de convocatoria, si concurren todos sus
miembros y asi lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 63. Actas.

Delasreuniones selevantaranlas correspondien-
tes Actas que se someteran a su aprobacion al final
delasesion respectiva o al comienzo de la siguiente
sesién como primer punto del Orden del Dia.

Articulo 64. Acuerdos.

Los acuerdos de laJunta Directiva seran adopta-
dos pormayoria simple, teniendo el Presidente voto
de calidad en caso de empate.

CAPITULOV: La Secretaria General

Articulo 65. El Secretario General.

La Secretaria General es el 6rgano administrativo
de la Federacion que, ademas de las funciones que
se especifican en los articulos 65 y 66 estara
encargado de surégimen de administracion confor-
me a los principios de legalidad, transparencia y
eficacia, con sujecién alos acuerdos de los 6rganos
de gobierno, a los presentes Estatutos y a los
reglamentos federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallara el
Secretario General, que lo seratambién de la Asam-
blea General y de la Junta Directiva, teniendo voz
peronovoto.

Articulo 66. Nombramiento y cese.

El Secretario General sera nombrado y cesado
por el Presidente de la Federacion y ejercera las
funciones de fedatario de los actos y acuerdos, asi
como de custodia de los archivos documentales de
la Federacion.

Encasode ausencia sera sustituido porla perso-
na que designe el Presidente.

Articulo 67. Funciones.

Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los Organos
en los cuales actua como Secretario.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el
visto bueno del Presidente, de los actos y acuerdos
adoptados pordichos érganos.

c¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
citados en el anterior punto.

d) Llevarlos Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la
Federacion.

f) Resolvery despacharlos asuntos generales de
la Federacion.

g) Prestarelasesoramiento oportuno al Presiden-
te en los casos en que fuera requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la Federa-
cion.

i) Preparar la documentacion y los informes
precisos para las reuniones de los 6rganos en los
que actua como Secretario.

j) Coordinar la ejecucion de las tareas de los
organosfederativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas
juridico-deportivas que afectenala actividad de la
Federacion, recabando el asesoramiento externo
necesario para la buena marcha de los distintos
6rganos federativos.

I) Velar por el buen orden de las dependencias
federativas, adoptando las medidas precisas para
ello, asignando las funciones y cometidos entre
los empleadosy vigilando el estado de las instala-
ciones.

m) Facilitar a los directivos y érganos federativos
los datos y antecedentes que precisen para los
trabajos de su competencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la
Federacion ejerciendo tal responsabilidad, bien
directamente, bien através de los departamentos
federativos creados al efecto.

0) Aquellas que le sean asignadas por el Presi-
dente de la Federacion.

CAPITULO VII: EI Comité Técnico de Arbitros o
Jueces

Articulo 68. EI Comité Técnico de Arbitros o
Jueces.

En el seno de la Federaciéon Melillense de
Triatlén se constituye el Comité Técnico de Arbi-
tros o Jueces, cuyo Presidente y dos vocales
seran nombrados y cesados por el Presidente de
la Federacion.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria
simple, teniendo voto de calidad el Presidente en
caso de empate.

Articulo 69. Funciones.

Corresponde al Comité Técnico de Arbitros o
Jueces, las siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacién de jue-
cesy arbitros de conformidad con los fijados por la
Federacién Espafiolade Triatlon correspondiente.

b) Proponer la clasificacién técnica de los
jueces o arbitros y la adscripcioén a las categorias
correspondientes.

c) Proponer los métodos retributivos de los
mismos.

d) Coordinarconlas Federaciones Espafnolade
Triatlén los niveles de formacion.

ESTATUTOS FEDERACIONMELILLENSE DE
TRIATLON

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a
los arbitros o jueces en las competiciones oficiales
de ambito melillenses.
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CAPITULO VIII: EIComité de Entrenadores

Articulo 70. El Comité de Entrenadores.

ElComité de Entrenadores estara constituido por
su Presidente y dos vocales, designados por el
Presidente de la Federacion.

Articulo 71. Funciones.

ElComité de Entrenadores ostentalas funciones
de gobiernoy representacion de los entrenadoresy
técnicos de la Federacion y tendrg, entre otras, las
siguientesfunciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas
vigentes, los métodos complementarios de forma-
ciony perfeccionamiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes
de licencia formalizadas por los técnicos y entrena-
dores en Melilla.

c) Proponer y, en su caso, organizar cursos o
pruebas de perfeccionamiento y actualizacion para
técnicos y entrenadores.

CAPITULO IX: Los Comités Especificos

Articulo 72. Comités especificos.

1.Se podran crear Comités Especificos por cada
modalidad o especialidad deportiva existente en la
Federacioén o para asuntos concretos de especial
relevancia.

2. El Presidente y los vocales de los mismos
seran designados por la Junta Directiva y seran
ratificados en la primera Asamblea General que se
celebre.

3. Correspondera a estos Comités el asesora-
miento del Presidente y de la Junta Directiva en
cuantas cuestiones afecten a la modalidad o espe-
cialidad que representan o alamateriaparaelque ha
sido creado, asi como la elaboracion de informes 'y
propuestas relacionados con la planificacion depor-
tiva, reglamentos de competiciones o asuntos que
se le encomiende.

CAPITULO X: El Comité Disciplinario

Articulo 73. Comité disciplinario.

1. La potestad disciplinaria que corresponde a la
Federaciéon Melillenses de Triatlén se ejerceraporun
Comité de Disciplina constituido en el seno de la
Federacion Melillense de Triatlon y compuesto por
tres miembros, designados por el Presidente, al
menos uno de ellos sera licenciado en derecho.

2. Los acuerdos del Comité de Disciplina seran
recurribles ante el Comité Autonémico de Disciplina
Deportiva.

TITULOIV.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 74. Potestad disciplinaria deportiva.

La Federacion Melillense de Triatlon ejerce la
potestad disciplinaria deportiva sobre las personasy

entidades integradas en la misma: Clubes o sec-
ciones deportivas y sus deportistas, técnicos,
entrenadores, jueces y arbitros y, en general,
sobre quienes de forma federada desarrollen la
modalidad deportiva propia de la Federacion.

Articulo 75. Organos disciplinarios.

La potestad disciplinaria federativa se ejercera
porla Federacién Melillense de Triatlonatravés de
los érganos disciplinarios establecidos en estos
Estatutos.

Articulo 76. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario sera regulado
reglamentariamente, de conformidad con la nor-
mativa autonémica, debiendo contenercomo mini-
mo los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, califi-
candolas segun su gravedad.

b) Un sistema de sanciones correspondientes
a cada una de las infracciones, asi como las
causas o circunstancias que eximan, atenuen o
agraven las responsabilidades y los requisitos de
su extincion.

¢) El procedimiento disciplinario aplicable y el
recursoadmisible.

Articulo 77. Resoluciones.

1.-Lasresoluciones que dicte el Comité Territo-
rial de Competicidn seran recurribles, en el plazo
dediezdias habilesy enlaformaque reglamenta-
riamente se prevea.

2.- Las resoluciones dictadas por el Comité
Territorial en el supuesto del apartado anterior
podran serrecurridas ante el Comité de Disciplina
Deportivade Melillaen un plazo maximo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente habil
a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en
lanormativavigente.

TITULOV

REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERQY PA-
TRIMONIAL

Articulo 78.- Presupuesto y Patrimonio.

1. La Federacion Melillense de Triatlon tiene
presupuesto y patrimonio propios para el cumpli-
miento de sus fines, debiendo aplicar la totalidad
de susrentasalosfines deportivos paralos que se
constituye.

2. Elpatrimonio de la Federacion estaintegrado
por los bienes y derechos propios y por los que le
sean cedidos por la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla o cualesquiera otras Admi-
nistraciones Publicas.

3. Elproyecto de presupuesto anual sera elabo-
rado por el Presidente y la Junta Directiva, que lo
presentaran para su debate y aprobacion a la
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Asamblea General. La Federacién no podra aprobar
presupuestos deficitarios, salvo autorizacién expre-
sa de la Consejeria de Deporte. La liquidacion del
presupuesto debera ser aprobada por la Asamblea
General, previoinforme de la Junta Directiva.

Articulo 79. Recursos.

1. Sonrecursos de la Federacion, entre otros, los
siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las
Entidades publicas.

b) Las donaciones, herencias y legados que
reciba y premios que le sean otorgados.

c) Los beneficios que produzcan las actividades
y competiciones deportivas que organice, asi como
los derivados de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que se le atribuyan por
disposicion legal o en virtud de convenio.

2. Los recursos econdmicos de la Federacién
deberan estar depositados en entidades bancarias o
de ahorro a nombre de .Federacion Melillense de
Triatlon, siendo necesarias dos firmas conjuntas,
autorizadas por el Presidente, parala disposicion de
dichosfondos.

Articulo 80. Contabilidad.

1. La Federacion sometera su contabilidad y
estados econdmicos ofinancieros alas prescripcio-
nes legales aplicables.

2. La Federacion ostenta las siguientes compe-
tencias economico-financieras:

a) Gravary enajenar sus bienesinmuebles, salvo
los que le sean cedidos por las Administraciones
Publicas, siempre que con ellono se comprometa de
modoirreversible el patrimonio federativo.

Cuando el importe de la operacién sea igual o
superior al 10% de su presupuesto requerira la
aprobacién de la Asamblea General, poracuerdode
dos tercios de sus miembros.

b) Gravary enajenar sus bienes muebles.

¢) Emitir titulos representativos de deuda o de
parte alicuota patrimonial, con autorizacion de la
Asamblea General. Los titulos seran nominativos y
se inscribiran en el libro correspondiente, donde se
anotaran también las sucesivas transferencias, de
acuerdo con la normativa reguladora de la materia.

d) Ejercer actividades de caracter industrial, co-
mercial, profesional o de servicios, siempre que los
posibles beneficios sean destinados al cumplimien-
to de su objeto social. En ningun caso podran
repartirse directa o indirectamente los posibles be-
neficios entre los integrantes de la Federacion.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual.

Cuando el gasto anual comprometido supere el
10% del presupuesto o rebase el periodo de
mandato del Presidente requerira laaprobacion de
la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios
de sus miembros.

f) Tomar dinero a prestamo en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo81. Gravameny enajenacion de bienes.

1. El gravamen y enajenacion de los bienes
inmuebles financiados, en todo o en parte, con
subvenciones o fondos publicos de la Ciudad
Autdnomade Melilla requeriran autorizacién previa
de la Consejeria de Deportes.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes
muebles, financiados total o parcialmente con
fondos publicos, requiere dicha autorizaciéon cuan-
do superen los veinticuatro mil euros.

Articulo 82. Subvenciones y ayudas publicas.

La Federacion asignara, coordinaray controla-
ra la correcta aplicacion que sus asociados den a
las subvenciones y ayudas de caracter publico
concedidas através de ellaconforme alo estable-
cidolegalmente.

TITULOVI

REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FEDERA-
CION

Articulo 83.- Libros.

La Federacion Melillense de Triatlénllevaralos
siguientes Libros:

a) Librode Registrode Clubes, enelque se hara
constar su denominacion, domicilio social, nom-
bre y apellidos de su Presidente y miembros de la
Junta Directiva, con indicacion de las fechas de
toma de posesion y cese.

b) Libro de Actas, en el que se incluiran las
Actas de las reuniones de la Asamblea General,
delaJuntaDirectivay demas érganos colegiados
delaFederacién. Las Actas especificara en nece-
sariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugary de tiempoen
que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones asi como el contenido de los acuer-
dos adoptados.

c¢) Librode entraday salida de correspondencia,
en el que se hara el correspondiente asiento de
todo escrito que sea presentado o se reciba en la
Federaciéon y también se anotara la salida de
escritos de la Federacion a otras entidades o
particulares. Los asientos se practicaran respe-
tando el orden temporal de recepcion o salida. El
sistema de registro garantizard la constancia en
cadaasiento, yaseade entrada o de salida, deun
numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha
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de entrada o de salida, identificacion del remitente y
destinatario, y referencia al contenido del escrito.

ESTATUTOS FEDERACION MELILLENSE DE
TRIATLON

d) Libros de contabilidad, de conformidad con la
normativa de aplicacion.

e) Libro de Inventario de bienes muebles e
inmuebles

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

TiTULOVII

EXTINCION Y DISOLUCION DE LA FEDERA-
CION

Articulo 84.- Disolucion.

LaFederacion Melillense de Triatlén se extinguira
o disolvera en los casos y por los procedimientos
previstos en el ordenamiento juridico general y en
todo caso por las siguientes causas:

a) Por acuerdos de la mayoria de dos tercios de
miembros de la Asamblea General refrendado, por
mayoria absoluta, por todos los miembros de la
Federacion Melillense de Triatlon através de votacion
libre, igual, directa y secreta.

Articulo 85. Destino Patrimonio.

En los supuestos de extincion o disolucién de la
Federacion su patrimonio neto, si lo hubiera, se
aplicara a la realizacién de actividades analogas
determinandose porla Ciudad Auténoma de Melilla
su destino concreto.

TITULOVIII

APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ES-
TATUTOSY REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 86. Acuerdo.

Los Estatutos y reglamentos federativos seran
aprobados porla Asamblea General, aligual que sus
modificaciones, mediante acuerdo de la mayoria
cualificada de dos tercios de sus miembros.

Articulo 87. Procedimiento de modificacion.

1. El procedimiento de modificacién de los Esta-
tutos se iniciara a propuesta del Presidente, de la
Junta Directiva o de un tercio de los miembros de la
Asamblea General.

Dicha propuesta, acompanada de un informe
detallado que motive las causas que la originan, sera
sometida a la Asamblea General, en convocatoria
extraordinaria y con expresa inclusion de la misma
en el Orden del Dia.

2. La modificacién de los reglamentos seguira el
procedimiento establecido en el apartado anterior.

Articulo 88. Inscripcién.

1.Los acuerdos de aprobacion o de modificaciéon
adoptados, seran remitidos para su ratificacién al
drgano administrativocompetente en materia depor-
tiva de Melilla. Asimismo, se solicitara suinscripcién

en el Registro oportuno.

2. Lasdisposiciones aprobadas o modificadas
solo produciran efectos frente a terceros desde la
fecha de inscripcion.

TITULOVII

CONCILIACIONEXTRAJUDICIAL

Articulo 89. Objeto.

Cualquiercuestion litigiosa de naturalezajuridi-
co-deportiva que se suscite entre deportistas,
técnicos, arbitros o jueces, clubesy demas partes
interesadas, como miembros integrantes de la
Federacién, podra ser objeto de conciliacion
extrajudicialy voluntariamente sometida al Comité
de Conciliacion.

Se exceptuan aquellas materias que afectenal
régimen sancionador deportivoy a aquellas otras
que de conformidad con la legislacién vigente, se
refieran a derechos personalisimos no sometidos
a libre disposicion.

Articulo 90. EI Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacién lo integraran un
Presidente y dos vocales, con la formacion ade-
cuaday especifica en la materia, que seran nom-
brados, con igual numero de suplentes, por la
Asamblea General por un periodo de cuatro anos.

Sus funciones son las de promover la solucion
delos conflictos enmateriadeportiva atravésde la
conciliacién entre las partes, adoptando aquellas
medidas que garanticen los principios de contra-
diccion, igualdady audiencia del procedimientode
conciliacion y la ejecucion voluntaria de sus reso-
luciones.

Articulo 91. Solicitud.

Todapersonafisica ojuridicaque manifieste su
voluntad de someter a conciliacién una cuestion
litigiosa en materia deportiva ante el Comité de
Conciliacién, debera asi solicitarlo expresamente
a este érgano federativo, por escrito y haciendo
constarlos hechos que lomotivany los fundamen-
tos de derecho que puedan ser invocados, asi
como las pruebas que se propongany las preten-
siones de la demanda.

Dicho escrito se acompanara de documento
donde figure suinequivocavoluntad de someterse
a la conciliacién extrajudicial.

Articulo 92. Contestacion.

El Comité de Conciliacion, una vez recibida la
solicitud, dara traslado de la misma a las partes
implicadas para que, en un plazo de quince dias,
formulen contestacion. En ella se contendra, en
todo caso, la aceptacion de la conciliacién con
expresamenciéon de someterse alaresoluciénque
pudieradictarse, pretensiones, alegacionesy, en
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su caso, las pruebas pertinentes que se deriven de
las cuestiones suscitadas o, por el contrario, la
oposicion ala conciliacién. En este ultimo supuesto
se daran por concluidas las actuaciones.

Articulo 93. Recusacion de los miembros del
Comité de Conciliacion.

Los miembros del Comité de Conciliacion podran
serrecusados poralgunade las causas previstasen
elordenamiento juridico administrativo. Silarecusa-
cion, que sera resuelta por el propio Comité, fuera
aceptada, los recusados seran sustituidos por sus
suplentes. De los nuevos nombramientos se dara
traslado atodoslosinteresados en el procedimiento
de conciliacion.

Articulo 94. Practica de pruebas y tramite de
audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el
articulo 91 sin oposicion alguna al acto de concilia-
cion, el Comité de Conciliacion procedera, a conti-
nuacion, a valorar los escritos de demanda y oposi-
cion, practicar las pruebas que estime pertinentes y
convocaraatodaslas partes enun mismoacto, para
que, en tramite de audiencia, expongan sus alega-
ciones y aporten las pruebas que a su derecho
convengan. En este acto, cuyos debates seran
moderados por el Presidente del Comité de Concilia-
cion, se hara entrega a las partes de copia del
expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 95. Resolucion.

Enunplazode veinte dias desde la celebracion de
la anterior convocatoria, el Comité de Conciliaciéon
dictara resolucion en el expediente de conciliacion,
que sera notificada y suscrita por las partes
intervinientes.

La resolucion conciliadora sera ejecutiva 'y cum-
plida en el plazo de diez dias desde que fue notifica-
da.

Articulo 96. Duracién del procedimiento.

Elprocedimiento de conciliacion tendra unadura-
cion maxima de dos meses, sin perjuicio de ser
prorrogado por expreso acuerdo de todas las partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- Entodolono previsto enlos presen-
tes estatutos y mientras no se confeccionen los
Reglamentos y Normas de caracter general, por
analogia se seguira lo dispuesto en el Estatuto y
Reglamentos de la Federacion Espafiola de Triatlon
y en el Reglamento regulador de las Federaciones
Deportivas de la Ciudad Autbnomade Melilla, BOME
extraordinario nimero 20 de 25 de junio de 1999.

DISPOSICIONFINAL

PRIMERA.-Los presentes Estatutos entraranen
vigor el mismo dia de su aprobacion por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

DE JUNIO DE 2013 - PAG. 2428
CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES

DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

1572.- Habiéndose intentado notificar la orden
de demolicion de obras realizadas sinlicenciaaD.
YUBIDAMOHAMED HACHI ABSELAM, promotor
de las obras que se han realizado en el inmueble
sitoen CALLE GRAVINA, 14/CABO C. MESAN®
9, conresultado infructuoso, y de conformidad con
el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada porlaLey 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notifi-
cacion a efectos legales se hace publico el si-
guiente anuncio:

ElExcmo. Sr. Consejerode Fomento, Juventud
y Deportes, por Orden de fecha 13/05/20183, regis-
trado al num. 1621 del correspondiente Libro de
Resoluciones, ha dispuesto lo que sigue:

ASUNTO: Expediente de proteccién delalega-
lidad urbanistica, porobras sinlicenciaen CALLE
GRAVINA, 14 /CABO C. MESA N°9

De conformidad con propuesta de la Direccion
General de Vivienday Urbanismo, que entre otros
extremos dice:

"En relacion con el expediente de proteccién
delalegalidad urbanistica de referencia, conforme
alo establecido en el art. 172 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, se informa que:

ANTECEDENTES DEHECHO

Primero.- De acuerdo con el informe de los
Servicios Técnicos de esta Direccion General de la
Vivienda y Urbanismo resulta que D. YUBIDA
MOHAMED HACHI ABSELAM, TITULAR DNIN®
45276676-Aharealizado obras legalizablesen el
inmueble sitoen CALLE GRAVINA, 14/CABOC.
MESA N2 9, sin la preceptiva licencia de obras y
que consisten en: CONSTRUCCION DE DOS
HABITACIONES EN CUBIERTADEL EDIFICIO

Segundo.- Por Orden de la Consejeria de Fo-
mento, Juventud y Deportes num. 556, de fecha
13-02-2013 se inicid expediente de proteccion de
lalegalidad urbanisticay se concediéaD. YUBIDA
MOHAMED HACHI ABSELAM plazo de audien-
cia, durante elcual no se han presentado alegacio-
nes

Asimismo, en el plazo de DOS MESES conce-
dido para solicitar y obtener licencia de obras,
consultadoslos archivosy registros existentes en
esta Consejeria, resulta que no se ha solicitado la
preceptivalicencia
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO. - Habiendo transcurrido el plazo de
legalizacion, sin que por parte delinteresado se haya
solicitado licencia de obras preceptivala Administra-
cion, con sujecioén a la ley, y en concreto a los arts.
184y 185del TRLS 1976, asi como de lo dispuesto
en los arts 29 y 31 del RDU, debe ordenar la
demolicién deloilegalmente construido e impedirlos
usos de las mismas.

Enconcretolos articulos 185.2y 184.3 del Texto
RefundidodelaLey del Suelode 1976, aprobado por
elRD 1346/1976,de 9de abril (TRLS '76), establecen
que la demolicion es una medida obligada, de no
procederlalegalizacién. Estoes, sielinteresadono
insta la solicitud de licencia, si fuera legalizable, en
el plazo de dos meses, a contar desde el requeri-
miento, o si se estima que la obra no se ajusta a la
ordenacion urbanistica, esto es, no pueden legali-
zarse por serdisconformes con lanormativa urbanis-
tica. Protegiéndose asi los intereses generales, o,
poremplearlas palabrasdelart. 3.2del TRLS, "para
procurar que el suelo se utilice en congruencia con
la utilidad publicay la funcion social de la propiedad"
(STS 26 de noviembre 1998).

Asi, la Administracion esta habilitada para orde-
narlademolicién delasobrasilegales, peroantesha
de otorgaraladministrado una oportunidad de lega-
lizacion durante un plazo de dos meses -art. 185.1
del TRLS-. Este plazotiene una granimportancia: a)
positivamente, es el lapso de tiempo que el ordena-
miento juridico ha estimado adecuado pararealizar
las actuaciones previas necesarias para obtener la
legalizaciény muy concretamente paralaredaccion
del proyecto necesario -art. 9.1.12 del Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales-; b) nega-
tivamente, el transcurso de dicho plazo sin instar
aquella legalizacion, habilita a la Administracién
para acordar la demolicion.

Concluyendo que la actividad de la Administra-
cion en el ejercicio de la potestad de velar por la
legalidad urbanisticay de larepresion de las conduc-
tas que infrinjan esa legalidad no es una actividad
discrecional, debiendo disponerlo necesario parala
reintegracion de laordenacién urbanistica, todoello
por prescripcion del art. 52 del RDU.

SEGUNDO.- En razén a los antecedentes ex-
puestos, resulta que se da una infraccién de los
establecido en del articulo 178 del TRLS de 1.976
(RD 1346/1996, de 9 de abril) , y del articulo 1 del
R.D.U.,tratdndose de obras realizadas sin licencia,
es por lo que, habiéndose dado audiencia en el
expediente a los interesados ,se deben adoptar
medidas de restauracion de lalegalidad urbanistica,

consistentes enla demolicion de las obras indica-
das, conforme alodispuesto enlos articulos 184(6
185)del TRLS, aprobado por RD 1346/76,de 9de
abril y del articulo 29 del R.D.U..

VENGO EN DISPONER, de conformidad con
las atribuciones que me confiere el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. Num. 3,
de 15-01-1996).

12.- DECRETAR, a costa del interesado, la
demolicion de las siguientes obras: DOSHABITA-
CIONES EN CUBIERTADEL EDIFICIO.

2°.- Lademolicion ordenada se debera efectuar
por el infractor, en el plazo de UN MES , (15 dias
para iniciarla y 15 dias para llevarla a cabo),
contado a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion de la presente resolucion, a su costay conla
direccion técnica precisa (debiéndose acreditar
ante esta Direccion el cumplimiento de las garan-
tias de seguridad y salubridad exigidas en toda
demolicion), apercibiéndole de que sitranscurrido
dichoplazonohubiese efectuadolademolicion, se
realizara subsidiariamente por la Ciudad Auténo-
ma, através de unindustrial delramoy a costa del
obligado, pudiéndose acudir al procedimiento de
apremio para el cobro de los gastos que se
produzcan.Todo ello sin perjuicio del correspon-
diente expediente sancionador por infraccion urba-
nistica.

3¢.- Igualmente notifiquese a los interesados
que contraesta RESOLUCION, que noagotalavia
administrativa, podrainterponerse RECURSO DE
ALZADA en el plazo de UN MES a contar desde
la recepcion de la notificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Autonoma de Melilla, como superior jerar-
quico del que dictd la Resolucién recurrida, de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.E. num 12 ex-
traordinario de 29 de Mayo de 1.996), art. 18.4 del
Reglamento de Gobiernoy de la Administracionde
la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME. num. 3
extraordinario de 15/01/1996) y 114 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, segun laredaccion dada
porlalLey4/1999 (B.O.E.num. 12,de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar resolu-
cion de esterecurso sera de tres meses. Transcu-
rrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso de
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alzada.No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla, a 12 de junio de 20183.
La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

1573.- EIExcmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por Ordenn® 0518 de fecha 7 de junio de 2013 hatenido
abien disponer:

"El Estatuto de Autonomia de Melilla, en su articulo 22 punto 4, establece que corresponde ala Ciudad de Melilla
la ejecucion de la legislacion del Estado en Materia de Proteccién Civil.

Porello, la Ciudad Auténoma de Melilla aprobé el Reglamento del Voluntariado de Proteccion Civil, constituyendo
la Agrupacion de Voluntarios, integrada en la Consejeria de Seguridad Ciudadana por serlacompetente en materia
de Proteccion Civil.

Larelacion de estos Voluntarios conla Administracién de la Ciudad Auténoma, se entiende como una prestacion
de servicios gratuita y desinteresada, estando basadas unicamente en sentimientos humanitarios.

Los Aspirantes a Voluntarios de Proteccion Civil, han superado un curso de ingreso (NIVEL 1) y retinen todos
los requisitos, y por ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 del Reglamento.

VENGO EN NOMBRAR

Voluntarios de Proteccién Civil de la Ciudad Auténoma de Melilla a los siguientes aspirantes:

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Melilla, 7 de junio de 2013.

La Secretaria Técnica. Maria Del Carmen Barranquero Aguilar.

Aanan Omar, Mohamed 45302394F
Abdel- lazis Mohamed, Nabila 45296714P
Abdessamad Mohamed, Mohamed 45287566Z
Ahmed Mohamed, Abdelkarim 45284056T
Aissa Buzzian, Yamal 45303520Y
Alcaraz Santana, José Manuel 45317119N
Alcaraz Santana, Rafael. J 45321367TM
Alemany Carasusan, Adridn 45317254D
Alemany Ibaiiez, Noelia Maria 45313946]
Amar Mommouh, Mommouh 45289334B
Arcas Lomeiia, Daniel 45311335R
Arcas Lomeifia, David 45311333E
Bagdad Hammu, Soraya 45283216B
Bagdad Mohamed, Mohamed . 45305062F
Barrionuevo Zubieta, Angeles M 45308030P
Basualdo, Jorge Enmanuel Y0525489E
Beceiro Lépez, José Carlos 52921170X
Becerra Martinez, Adrian 45307144L
Beltran Garcia, David 45301660D
Bitan Argibe, Joseph 45293581A
Bueno Castillo, Salvador 45299119K
Buzzian Kichouchi, Abdelmalik 45297486K
Callejon Gonzalez, Victor 45311067D
Cénovas Cerda, David 45301163H
Cafiada Roldan, Juan Carlos 45277227TW
Centelles Luque, Jonatan 45313265E

Dris Amar, Nabil 45309008C
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Estevanez Botello, José Mariano 45272868]
Ferrol Calero, Borja 45311708Y
Flores Toledo, David 45309288R
Gaona Gonzalez, Angel 45313653L
Gaona Gonzalez, Maria Lourdes 45300286S
Garcia Alonso, Francisco Javier 45316840D
Garcia Huertas, Francisco José 45317153T
Garcia Huertas, Jests 45317154R
Garcia Rivas, Jose Luis 45308811F
Garcia Rodriguez, Francisco José 453096467
Ghrijou Lakmari, Mohamed 01663254D
Giner Martinez, Angel 45305471W
Goémez Esquembri, Laura 45303612Y
Hach Laarbi Mohamed, Abdelaziz 45300013H
Haqi Abdeslam, Bouchra 45355780X
Hernandez Muifioz, Alejandro 45312181L
Herrero Navarro, Carlos Jesus 45282842M
Huertas Pineda, Daniel 45299855K
Imbroda Rodriguez, Juan Jesus 45280618N
Infante Fernandez, José Carlos 45312233W
Lomefia Puerta, Noelia 45312494X
Lépez Fernandez, Marcos 18168584X
Lépez Marcos, David Manuel 45296011H
Loépez Postigo, Ignacio José 45311646]
Lépez Vizeaino, Mario Alejandro 45302097D
Maanan Bachire, Rachid 45322878K
Makran Mouh, Abdeslam 45315372]
Marin Estrada, Ignacio Javier 45298762D
Martinez Platero, Angel 45314245]
Mas Fernandez, Alejandro 45282776P
Mendoza Rincén, Margot 45300349D
Merino Barrero, Guillermo Eustaquio 45276708N
Mifiarro Verdu, Benito 45309151W
Mohamed Ahmed, Yunes 453100944W
Mohamed Mohamed, Tarik 45303653R
Mohamed Mohamed, Bilal 45301330R
Mohamed Mohamed, Mohamed 45290246A
Mohamedi Hamed, Mussa 45290387Y
Molina Mohamed, Jose Manuel 45313730G
Montis Val, Isabel Maria 45306763Y
Morales Ruiz, Francisco José 45300942G
Morencos Moran, Maria 45314671W
Muiloz Garcia, Victoria eugenia 453035282
Mufioz Sanchez, Maria R. 45282949C
Ortiz Jiménez, Pedro 45312349A
Palomo Gil, Juan José 45307954R
Paz Jiménez, Wenceslao 45279346M
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Pérez Abad, Miguel Angel 452778158
Pérez Quiles, Juan Francisco 45293499]
Pérez Quiles, Nuria 45294868W
Pérez Renedo, Gregorio 45305752F
Polonio Cano, Juan 39160269D
Pons Alvarez, M® Del Carmen 45278405F
Quintana Barrionuevo, Diego 45307714Z
Ramirez Lomefia, Antonio Miguel 452947241
Rico Artero, Rafael 45308984L
Rico Monedero, Rafael 45274519P
Rincédn Yeste, Luis Manuel 489582528
Robles Mateos, Francisco Ginés 45313287k
Robles Santos, Pablo Miguel 45307359G
Rodriguez Laiseca, Gloria Maria 45314614Z
Rodriguez Marcos, Daniel 45317486B
Romero Sanchez, Laura 45311930K
Ruiz Vaca, Jesis 45263314G
Salah Mohamed, Karim 45310416W
Sanchez Artolachipi, Guillermo 45304788D
Sanchez Corbella, Christopher 50619497Q
Sanchez Laiseca, Monica 45296660T
Sanchez Mas, Victoria 45318597H
Sénchez Rus, Angel 45087791V
Soriano Ramoén, José Gabriel 45305453F
Vallejo Pérez, Guillermo José 45296015E
Vilarifio Hernandez, Silvia Asuncién 45280665
Yafiez Madruga, Javier 45302944M”

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIATECNICA

1574.- EIExcmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por Ordenn® 0527 de fecha 12 junio de 2013 hatenido

a bien disponer:

"El Estatuto de Autonomia de Melilla, en su articulo 22 punto 4, establece que corresponde ala Ciudad de Melilla

la ejecucion de la legislacién del Estado en Materia de Proteccién Civil.

Porello, la Ciudad Auténoma de Melilla aprobé el Reglamento del Voluntariado de Proteccion Civil, constituyendo
la Agrupacion de Voluntarios, integrada en la Consejeria de Seguridad Ciudadanapor serlacompetente en materia
de Proteccion Civil.

Larelacion de estos Voluntarios conla Administracién de la Ciudad Auténoma, se entiende como una prestacion
de servicios gratuita y desinteresada, estando basadas unicamente en sentimientos humanitarios.

Los Aspirantes a Voluntarios de Proteccion Civil, han superado un curso de ingreso (NIVEL I) y reinen todos
los requisitos, y por ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 del Reglamento.

VENGO EN NOMBRAR

Voluntario de Proteccién Civil de la Ciudad Auténoma de Melilla al siguiente Aspirante:
Delos Rios Dominguez, César 76578498K

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Melilla, 13 de junio de 2013.

La Secretaria Técnica. Maria Del Carmen Barranquero Aguilar.
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MINISTERIO DEFOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADEMELILLA
ASUNTO: COMUNICACION DE INCAUTACION DE GARANTIA
1575.- Porla presente le comunico, para su conocimiento y efectos oportunos, que con fecha 7/06/13, figuran
impagados con esta Autoridad Portuaria liquidaciones por los siguientes los siguientes conceptos:

N° de Factura Concepto Importe
M | 13 | 02863 j TS Tarifa de Estancia Habitual en Seco 206,72 €
211611 1+ L < -~ I A - e o e St R A P e e S 206,72€

Porlo que le comunico, que esta Autoridad Portuaria, va a solicitar laincautacion de la garantia que se detalla
en el cuadro adjunto. Esta comunicacion se realiza en cumplimiento de lo previsto en:

.Los articulos 172, 247 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante.

.Los articulos 94 y 98 del Texto Refundido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante.

.Los articulos 9c, 14c, 20cy 26¢, y demas de pertinente aplicacion, del Real Decreto 07/02/1997,n° 161/1997,
publicado en BOE de 25/02/1997, n° 48 y rectificado en BOE de 01/04/1997, n° 78.

.Lospuntos 9, 14,20, 26 y concomitantes de la ORDEN del Ministerio de Economia y Hacienda de 07/01/2000
publicado en BOE de 25/01/2000.

Detalle que se cita

N° de garantia | Importe F. constit. | Objeto del depdsito F. Depdsito
O - 1470 713,65 € 10/01/12 Atraque embarcaciéon 10/01/12
"CURRICAN"

Porloque sele concede un plazode 10dias, para que pueda presentaralegaciones, asi como, los documentos
y justificaciones que estime pertinentes de acuerdo con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El Jefe del Dpto. Econdmico-Financiero. Juan Avanzini Pérez.

MINISTERIO DEHACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL

1576.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica
notificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, de las RESOLUCIONES de los expedientes sancionadores
que se indican en el Anexo, instruidos por la Delegacion del Gobierno en Melilla, a las personas o entidades que
a continuacion se relacionan.

Contra estasresoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
elMinisterio del Interior dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al ultimo dia de su publicacion
enel Tablonde Anuncios. Transcurrido dicho plazo, las resoluciones seran firmesy las multas podran serabonadas
en periodo voluntario dentro de los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, conlaadvertencia de que, en caso contrario, se iniciara el procedimiento de apremio con el devengo del
recargo de apremio y los intereses de demora establecidos en el art. 161 de la Ley General Tributaria y en los
articulos 70y siguientes del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, a efectos de notificacién segun lo dispuesto
en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Melilla, 12 de junio de 2013. - La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.
ANEXO
ANO [Ne INFRACTOR DNINILE.  [MUNICIPIO  |PROVINCIA  |LEGISLACION INFRINGIDA |IMPORTE
EXPEDIENTE SANCION
2013|108 MOHAMMAD EL HARROUYT | 78528910X MELILLA MELILLA L.0.1/1992-23.a) 300,52 €
ISMAIL
2012|1022 AL MOSTAFA BOUBOUA X3894876X GRANOLLERS |BARCELONA [L.O. [/1992 - 26.h) 150 €
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MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1577.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones del programa individual de atencion,
dictadas por esta Direccion Territorial, recaidas en los expedientes de solicitud de reconocimiento de la situacion
de Dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema tramitados a nombre de las personas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse recurso de alzada, ante la Direccién General del IMSERSO
(Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de Limia, 58 -28029 MADRID), en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, directamente o a
través de esta Direccidn Territorial, de conformidad con el art. 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), enredaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expediente, 52/2325-D/10, Apellidos y nombre, Baena Zamora, Rosalia, DNI/NIE, 45.206.502-W, Fecha
Resolucion, 17/05/2013.

La Directora Territorial.

P.D. La Jefa Seccion Informacién. M.2 Eulalia Leén Asensio.

MINISTERIO DEEMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE RECLAMACION PREVIA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

1578.- Por esta Direccion Provincial se ha dictado resolucién de reclamacion previa contra la resolucion por la
que se cursd baja en prestaciones pordesempleo, contralos interesados que a continuacién se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra esta Resolucion y de conformidad con lo establecido en el Art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, podra formular demanda ante el juzgado de lo Social correspondiente, en el
plazo de 30 dias, a contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla, a 10 de junio de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

NOTIFICACION DE RECLAMACION PREVIA

Interesado DNI Expediente Motivo Resultado
PERIS CAPITAN. ROSA MARIA ST 4TI REVOCACION DEL DERE%:%TBQE:{?JE!I%EDI\E MESES DE INSCRIPGION ~ RECLAMACION PREVIA DESESTIMADA

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE RECLAMACION PREVIA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

1579.- Por esta Direccidn Provincial se ha dictado resolucién de reclamacion previa contra la resolucion por la
que se cursé baja en prestaciones por desempleo, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo
Comun.
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Contra esta Resolucion y de conformidad con lo establecido en el Art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, podra formular demanda ante el juzgado de lo Social correspondiente, en el
plazo de 30 dias, a contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla, a 10 de junio de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

NOTIFICACION DE RECLAMACION PREVIA

Interesado DN Expediente Motivo Resultado
BOUKOUMIA, HASSAN XBBE8333  Xe6ea0z "‘OCGMU”'GARCAUSA?ﬁggg;g”&?’l"&f‘gﬁ”mGE"E“ADQ COBRO RECLSEGESI@SSC%?E%ETS@S%A "

DICTAMINADC EN LA RESOLUCION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

1580.- REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES PORDESEMPLEO
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de prestaciones por
desempleo, declarandola obligacién de los interesados que se relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas
indebidamente por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacién sin poderse
practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el niumero 2 del art. 33 del Real
Decreto 625/85 dispone de 30 dias parareintegrar dicha cantidad, que podra efectuar enlacuentandm.: 00495103
712516550943 de el Banco Santander a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesién conllevara el
correspondiente devengo delinteréslegal del dinero establecido anualmente enla Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacién con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/
85.

Sielreintegro, lacompensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
alafinalizacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementara, de acuerdo con
loestablecidoenelart. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el siguiente recargo:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya
compensado la deuda, se emitira la correspondiente certificacién de descubierto por la que se iniciara la via de
apremio, segun lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra estaresolucion, conforme alo previsto en el articulo 71 delaLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccion social, podra formular demanda ante el Juzgado de lo Social correspondiente, en el plazo de 30
dias habiles, a contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla, a 10 de junio de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.
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Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Tino Importe
Interesado DN Expediente Importe Rac: - Periodo Motivo
g Recargo

LAHFA MOHAMEDI, MALIKA 45314775 450147752 236720 A% 282664 16052010 3040/2011  NO COMUNICO EN EL MOMENTO EN QUE SE PRODUJO UNA SITUACION QUE
HABRIA SUPUESTO LA SUSPENSION O EXTINCION DE SU DERECHO (SALIDA
AL EXTRANJERO NO COMUNICADA)

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO

1581.- En esta Direccion Territorial-Inspeccién Provincial de Trabajoy Seguridad Social, han sido devueltas por
el Servicio de Correos, por diversas causas, las notificaciones de las actas mas adelante resefiadas, cursadas
mediante certificado con aviso de recibo. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27-11-92), y para que sirva de notificacion a los efectos legales, se relacionan a continuacion para su
insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, figurando niimero del acta, nombre del/los
Sujeto/s Interesado/s, domicilio e importe en euros.

De infraccion en materia de seguridad y salud laboral
S ACTAIS B B me = S SUIETOIS INTERESADDISE oy o

15220130000096329 INVERSIONES LERCO S.L. - OTROS FINCA GUDINO 2.046,00
S/N DONINOS DE LEDESMA

De infraccion en materia de seguridad social

AcTals T | 0 T T SUIETO/SINTERESADO/S. . | i SANGION
1522013000011659 ABSELAM ABDEL LAH, MOHAMED - CALLE TEJAR DE |3.701,00
PEDRO DIAZ 4 MELILLA

1522013000012366 |GRUPO SUMATEC MELILLA SLU - CALLE GRAVINA|861,82
00001 , PISO BJ MELILLA

1522013000013073 |INDUSTRIAS ALIMENTARIAS MEFAPAN, S.L. - CALLE|781,09
NUNEZ DE BALBOA 00006 MELILLA

De infraccion por obstruccion en materia de seguridad social
S ACTAS T s SN ERES AR LT T SAN o

1522013000012265 GRUPO SUMATEC MELILLA SLU - CALLE GRAVINA 626,00
00001, PISO BJ MELILLA

Frente a las referidas actas, y en los plazos legalmente establecidos, los interesados podran formular, ante el
6rgano competente para realizar los actos de instrucciéon y ordenacién del procedimiento sancionador, las
alegaciones que estimen pertinentes en defensa de su derecho para lo cual, se encuentran a la vista de los
interesados enla sede de esta Direccion Territorial-Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social, C/ Pablo
Vallesca, 1052001 -MELILLA.

Fecha, a 10 de junio de 2013.

El Jefe de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Francisco Javier Zambrana Arellano.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO
1582.- Se publica el presente EDICTO para que sirva de notificacion a efectos legales, de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante laimposibilidad, por ausencia o ignorado paradero, de comunicarle la
resolucién del acta, levantadas a los sujetos responsables que a continuacion se relacionan.
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Elimporte de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos. Al mismo tiempo
se advierte el derecho que les asiste para interponer Recurso de Alzada ante el 6rgano competente, en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de esta notificacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes
concordantes de laLey 30/1992 de 26 de noviembre, conlaadvertencia que transcurrido dicho plazo, se continuara
el procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccioén por la via de apremio.

De infraccion en materia de seguridad y salud laboral

“A%ALS‘ - g T ETOEIN

i =

1522013000004383

T T ST e R e
AL-LAL HAMIDA, SAID - CALLE|2.046,00
ABETO 00052 MELILLA General de

Empleo

Fecha a 10 de junio de 2013.
El Jefe de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Francisco Javier Zambrana Arellano.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO
EMPLAZAMIENTO PARATRAMITE
VISTAY AUDIENCIA

1583.- Intentada la notificacién alaempresa GRUPO FORNIESA SPAIN S.L., CIF B04491411, de la apertura
deltramite de audiencia, en el expediente del que estitular, dimanante de Acta de Infraccion 1522013000001555,
levantada alaempresareferida con fecha 15.02.2013, por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Melilla, se procede a notificar el contenido de la misma:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 bis 4 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento General sobre Procedimientos para la Imposicién de Sanciones por Infracciones de
Orden Social y para los Expedientes Liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social (B.O.E. de 3 de junio) se le
comunica que, en el plazo de ocho dias a partir de la recepcion del presente oficio, podra personarse para
cumplimentar el tramite de audiencia convista de lo actuado en la C/ Pablo Vallesca, 10 en horariode 9a 14 horas,
debidamente acreditado, realizado este tramite, podra formular nuevas alegaciones portérmino de otros tres dias,
acuyotérmino quedaravisto pararealizar la propuesta de resolucion correspondiente. ELINSTRUCTOR, Elias F.
Gémez Garcia.

Para que surta los efectos de notificacién de conformidad con el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se expide el presente advirtiéndole de que
dispone de 8 (ocho) dias habiles para realizar el tramite de audiencia, a partir del siguiente al de publicacién del
presente edicto en el BOME.

El Instructor. Elias F. Gomez Garcia.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE 1.2INSTANCIA EINSTRUCCION N.21
JUICIODEFALTASINMEDIATO 36/2012
EDICTO

1584.-DONA. MARIA JOSE MORENO POVEDANO, SECRETARIA JUDICIAL DEL JUZGADO DE INSTRUC-
CIONN.° 1 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que enelJuiciode Faltas Inmediato num. 36/12 se ha dictado la presente Sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

"Vistos por MARIA VALLE MAESTRO, Juez del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién nimero 1 de Melilla los
presentes autos de Juicio de Faltas Inmediato numero 36/2012 seguidos por una presunta falta de lesiones, incoado
en virtud de atestado, en el que consta la denuncia interpuesta por MOHAMED AZOUACHE, contra MARZOUK
AMAKHTARLI, todos ellos mayores de edad, constando en las actuaciones las circunstancias personales de los
mismos, con intervencion del Ministerio Fiscal.
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ABSUELVO a MARZOUK AMAKHTARI, de la falta de lesiones que ha dado origen a la instruccion de las
presentes diligencias, declarando de oficio las costas causadas.

Notifiquese esta sentencia alas partes, haciéndoles saberque NO ES FIRME y que contra ella cable interponer
recurso de apelacién ante lalima. Audiencia Provincial, que se preparara ante este Juzgado en el plazo de 5 dias
desde su notificacion.

Y para que constey sirva de Notificacion de Sentenciaa MOHAMED AZOUACHE Y MARZOUK AMAKHTARI,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de MELILLA, expido la presente en
Melilla, a 21 de febrero de 2013.

La Secretaria Judicial.

Maria José Moreno Povedano.

JUICIODEFALTASINMEDIATO4/2013
EDICTO

1585.-DONA. MARIA JOSE MORENO POVEDANO, SECRETARIA JUDICIAL DEL JUZGADO DE INSTRUC-
CIONN.° 1 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Inmediato nim. 4/13 se ha dictado la presente Sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

"Vistos por D. FRANCISCO RAMIREZ PEINADO, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién num. UNO de esta ciudad, los presentes autos de Juicio Inmediato de Faltas seguidos bajo el num. 4/
2013, por presuntafaltade LESIONES, habiendo intervenido como partes, EL MINISTERIO FISCAL, en ejercicio
de la accién publica, en concepto de denunciantes / denunciados D. ISSAM CHARID y D. SUFIAN CHARID; EN
NOMBRE DE S.M. EL REY, se pronuncia la siguiente

QUEDEBOABSOLVERY ABSUELVOalSSAMCHARID Y SUFIAN CHARID de lafaltadelaque venian siendo
acusados, con toda clase de pronunciamientos favorables y declaracién de oficio de las costas procesales.

Notifiquese esta sentenciaalas partes, haciéndoles saber en el acto de notificacién que contrala misma podran
interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias para ante la ILTMA. AUDIENCIA PROVINCIAL DE
MALAGA."

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a ISSAM CHARID Y SUFIAN CHARID, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de MELILLA, expido la presente en Melilla, a 6 de junio
de2013.

La Secretaria Judicial.

Maria José Moreno Povedano.
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