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Octavo. Criterios de valoracion.

Paralavaloracién de las solicitudes presentadas
a la convocatoria de subvenciones se tendran en
cuenta los criterios que enlos siguientes apartados
se detallan:

1.- Los proyectos de mayor interés general y
social por (méximo 20 puntos):

a) Encuadrarse laobrao servicio propuestoenlas
actividades de prioritaria cobertura del Anexo Il de
esta Resolucién:

1°.- Proyectos del Area de actividad 32: 6 puntos

2°.- Proyectos del Area de actividad 92: 5 puntos

3°.- Proyectos del Area de actividad 52: 4 puntos
4°.- Proyectos en el resto de las areas de activi-
dad: 2 puntos

b) Prever la contratacion de, al menos, el 20 por
100 delostrabajadores desempleadosincluidos en
los siguientes colectivos: mujeres victimas de violen-
cia de género. 5 puntos.

c¢) Prever la contrataciéon de, al menos, el 50 por
100de lostrabajadores desempleados con mayores
dificultades de insercidon laboral: mujeres,
discapacitados, parados de larga duracion (jévenes
menores de veinticinco afos inscritos mas de seis
meses y mayores de veinticinco afios inscritos mas
de doce meses): 5 puntos

d) Los proyectos presentados por entidades que
tengan por objeto social o por fin primordial, segin
sus estatutos, la atencién a las personas descritas
en el apartado b) anterior: 4 puntos.

e) Los proyectos presentados por entidades que
tengan por objeto social o por fin primordial, segin
sus estatutos, la atencion a las personas descritas
en el apartado c) anterior: 4 puntos.

La valoracion de los puntos d) y e) seran
excluyentes entre si.

De los colectivos citados en el apartado b) ten-
dran preferencia absoluta aquellas personas que
tengan la consideracion de parados de larga dura-
ciony los jovenes menores de 30 afios.

2.- Los proyectos que acrediten mayor nivel de
insercionlaboral de los trabajadores participantes en
el proyecto, durante los tres meses posteriores a la
finalizacién de laobra o servicio (maximo 20 puntos):

Por prever la contratacién directa en la entidad
beneficiaria, 0 en empresas del sector, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion. La
insercion se entenderarealizada cuando se prevea
suscribir con el trabajador un contrato de al menos
seis meses de duracion, y para la ocupacion que
haya sido contratado en este programa de empleo:

- Contratacién entre el 10 y el 19 por 100:
5 puntos

- Contratacion entre el 20 y el 30 por 100:
10 puntos

- Contratacién de més de 30 por 100: 20 pun-
tos

Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformara una
lista de adjudicacién hasta el limite del crédito
presupuestario existente para el ejercicio 2013. En
caso de empate, se ordenaran las solicitudes
teniendo en cuenta el niUmero de contrataciones
del proyecto (de mayor nUmero de contratacion a
menor nimero de contratacion). Sise mantiene el
empate, el criterio de ordenacion sera el alfabético,
teniendo en cuenta la letra inicial del anagrama o
del nombre de la Entidad, para ello se tendra en
cuenta el orden establecido en el Ultimo sorteo
realizado para el acceso alafuncion publica. Con
el resto de las solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asi-
mismo unalista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendida con cargo a los
créditos consignados a través de las modificacio-
nes presupuestarias que se puedan producir, 0 a
posibles renuncias de proyectos aprobados o
incumplimientos de inicios de proyectos en los
plazos previstos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccién Provincial de Empleo, For-
maciony Prestaciones, alavista del expediente y
delinforme del 6rgano colegiado formularala opor-
tuna propuesta de resolucion que seré elevada al
Director Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

2.ElDirector Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, unavez aprobados los proyectos
y previafiscalizacion de los compromisos de gasto
correspondientes, dictara Resolucion alinteresa-
do, individualizada por proyecto la concesién de
las subvenciones correspondientes, por delega-
cion del Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

3. Estasresoluciones se dictarany se notifica-
ran a los interesados en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en
los articulos 25.4y 26 de laLey 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse notificado resolucién
expresa, podraentenderse desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud presentada.

4. La Resolucion por la que se conceda la
subvencion determinaraladenominacion del pro-
yecto de obras o servicio aprobado, la fecha de



