BOME NUM. 5032 - MELILLA, VIERNES

DE JUNIO DE 2013 - PAG. 2241

A la hora de formarse el oportuno criterio se
procedera a investigar lo acontecido y se oira el
criterio de la administracion que tutela al menor.

Si resultara sentencia condenatoria firme, el/la
trabajador/a sufragaria los costes o penalidades'y,
en su caso, se incoaria el oportuno expediente
sancionador.

CAPITULOVIII: MEJORAS SOCIALES Y PARA
LAIGUALDAD

Articulo 29.- Ropa de trabajo.

Cuando laempresadecida que su personal esté
uniformado, de acuerdo a sus funciones, proporcio-
naralaropade trabajo que haya configurado parael
uniforme, dos veces al afio.

La dejadez o desidia en el cuidado de laropa de
trabajo y la incorreccion de uso sera objeto del
oportuno expediente disciplinario, no estando permi-
tido emplear laropa de trabajo para las actividades
propias de lavida privada del empleado.

Articulo 30.- Manutencion.

El personal que durante su jornada laboral esté
encargado de la supervision de los menores en
horarios de comidastendra opcién alamanutencion
en el propio centro de trabajo sin coste alguno. Dicha
comida o cena sera siempre posterior a la realiza-
cion completa de las actividades de supervision
citadas.

Articulo 31.- Seguros de responsabilidad civil y
accidentes.

Se contrataran polizas de seguros que garanticen
las coberturas de responsabilidad civil y accidentes
individuales derivados deltrabajo de todo el personal
del centro, seglin se expone a continuacion:

Las coberturas para las polizas de accidentes
seran las siguientes:

Capital asegurado en caso de muerte: 12.000
euros.

Capital asegurado en caso de invalidez perma-
nente: 18.000 euros.

De dicha pdliza seréa contratante, tomadora y
depositarialaempresa.

Articulo 32.- Duelo por fallecimiento.

En caso de fallecer un/una trabajador/a, por
cualquier causa, laempresa entregara a suconyuge
o0 hijos/as, si los tuviere, la cantidad equivalente a
unamensualidad de retribuciones del fallecido/a.

CAPITULOIXDERECHOS SINDICALES

Articulo 33.- Observaciones generales.

Se estard a lo dispuesto en la normativa de
aplicacion con las siguientes matizaciones:

1.-Losrepresentantes de personal dispondrande
uno o mas tablones de anuncios donde puedan
publicar sus opiniones, comunicados, noticias o
asuntos que consideren de interés paralos trabaja-
dores.

2.- Dadas las caracteristicas del centro de La
Purisima, la escasez o inexistencia de locales
vacantes enelmismoy laprioritaria atencion alos
niflos menores de edad, la exclusividad del local
que se facilite a los representantes del personal
dependera de las necesidades del servicio, gra-
duandose la intensidad de esa cesion en funcién
de surepercusion enlos servicios prestados alos
nifios y en la seguridad del centro.

3.-Utilizacién del crédito. Parala utilizacion del
crédito horario se dara el oportuno preaviso a la
direccion de la empresa que estara obligada a
concederlo salvo circunstancias extraordinarias
del servicio. Se procurara por todas las partes un
uso diligente y adecuado del crédito horario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman untodo orga-
nico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a
instancia de la autoridad laboral o cualquiera de
losafectados, se procediera a la anulacion de
algun articulo del presente Convenio, las partes
afectadas, en el plazo de 2 meses a partir de la
firmeza de la sentencia, procederan a la
renegociacion del contenido de la parte anulada,
guedando, en todo caso, vigente el resto del
Convenio hasta que no se llegue a un acuerdo
definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la
voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar
de seguridad juridica al presente Convenio en
todos sus extremos. En este sentido, las partes
manifiestan expresamente que los preceptos de
este Convenio que regulanlas materias retributivas
(seandinerarias, en especie 0 por mejoras socia-
les) y de tiempo de trabajo estan absolutamente
vinculados y dotan al Convenio del necesario
equilibrio interno. En consecuencia, la anulacion
de cualquier precepto relacionado con dichas
materias comportara necesariay automaticamente
la anulacién del resto de preceptos vinculados a
dichas materias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Procedimiento paralainaplicacién: Encasode
discrepancias entre empresay la representacion
legal de lostrabajadores, enlos procedimientos de
inaplicacion salarial o de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo colectiva a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, las partes se someteran al procedimiento
de mediacion ante la Comision del Convenio, que



