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dias. Eltrabajador o trabajadora que se acojaaesta
excedencia debera acreditar, al menos un afio de
antigledad en la empresa y no podra optar a una
nueva hastatranscurridostres afios de trabajo efec-
tivo después de agotada la anterior. Estaexcedencia
tiene derecho a reserva de puesto de trabajo y no
computaaefectos de antigliedad. Este supuesto no
esprorrogable.

Las excedencias voluntarias se entenderan con-
cedidas sin derecho a retribucién alguna. Tendran
derecho a reserva de puesto de trabajo de un afio
para los supuestos contemplados en el punto 2 y
punto 3.

Se solicitaran siempre por escrito con una ante-
lacién de, al menos, treinta dias afecha de suinicio,
excepto en el supuesto contempladoenelpunto2en
el cual por causa demostrable podran ser concedi-
das de modo inmediato y en el punto 3 que se
solicitara con una antelacién de quince dias.

Articulo 25.- Reincorporacion por fin de exceden-
cia.

Como norma comun a todas las situaciones de
excedencias contempladas, si el trabajador o traba-
jadora desea incorporarse a la empresa, centro o
entidad, tras el agotamiento del periodo objeto de
excedencia, debera solicitarla en el plazo de treinta
dias antes de que finalice dicho periodo; en caso de
no solicitar lareincorporacion el trabajador/a causa-
ra baja en la empresa.

El/la titular de la empresa, centro o entidad
ratificar4 por escrito al trabajador/a la fecha de
reincorporacién a su puesto en caso de que su
excedenciatengaderecho de reserva de puesto de
trabajo, o bien comunicara al trabajador/a cuya
excedencia no tenga derecho de reserva de su
puesto de trabajo, la existencia o no de vacante
similar o igual categoria.

En caso de que el trabajador/a disfrutara de una
excedenciasolicitada por un periodoinferior al maxi-
mo establecido en este convenio para cada caso,
podré solicitar una Unica prorroga hasta agotar la
excedencia.

Articulo 26.- Violencia de género.

Lasempresas, centros o entidades afectadas por
este convenio se atendran a lo regulado en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contrala violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o lareordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
laaplicacion del horario, de la aplicacion del horario

flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

Latrabajadora victima de violencia de género
gue se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo enlalocalidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente aocupar otro puesto de trabajo,
de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la
trabajadora a la empresa ésta estara obligada a
comunicar alatrabajadoralas vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendra una
duracién inicial de seis meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior olacontinuidad enelnuevo. En este tltimo
caso, decaeralamencionadaobligacionde reser-
va.

Latrabajadora victima de violencia de género
podra, de mutuo acuerdo, suspender el contrato de
trabajo conderecho areservadel puesto de traba-
jo. Dicha suspension tendra una duracion inicial
gue no podrasuperarlos seis meses, salvo que las
actuaciones judiciales de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la
victimarequiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspen-
sion por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.

Alos efectos delarticulo 52 d) del Real Decreto
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores no se computaran como faltas de
asistencia las motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, seguin proceda.

Articulo 27.- Garantias en caso de privacién de
libertad.

Al personal que sea privado de libertad, el
tiempo que fuere, se le reintegrara a su puesto de
trabajo en caso de que la causa sea sobreseida o
se emita sentencia firme absolutoria.

Articulo 28.- Defensajuridica

Laempresafacilitara asesoramientojuridico a
sus trabajadores/as en los casos que, como con-
secuenciade larealizacion normaly natural de sus
funciones, considere que han sido arbitrariamente
demandados poralgin menor.



