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ejercicio del mismo o diferente puesto de trabajo
dentro delamismaempresa, siendo decisionfinal de
la empresa la aceptacion o no de dicha solicitud en
los términos legalmente previstos.

CAPITULOIV: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9.- Adscripciones a grupos:

GRUPO 1: Director(a).

GRUPO 2: Psicologo(a)-educador(a), DUE,
educador(a) social y trabajador(a) social.

GRUPO 3: Coordinador(a) titular de mdédulo, in-
tendente y jefe(a) de cocina.

GRUPO 4: Cuidador(a), cocinero(a) y auxiliar de
gestién administrativa.

GRUPO 5: Ayudante de cocina, auxiliar de lim-
piezay auxiliar de servicios generales.

CAPITULOV:CONTRATACION,FORMACIONY
PREVENCIONDE RIESGOS LABORALES

Articulo 10.- De la contratacion:

Sefomentarala contrataciénindefinidaenaque-
llos puestos de trabajo estructurales segun el pliego
técnico administrativo envigor. En cualquier caso, el
comité de empresavelaraporque almenos el 80%de
la plantilla esté acogida por contratos indefinidos y,
en el caso de que no se alcance dicho porcentaje
requeriraalaempresaparasucumplimiento, lacual
dispondra de un plazo de 30 dias pararegularizar el
porcentaje minimo en la forma que considere mas
pertinente. Los beneficios que se deriven para la
empresa o el/la trabajador/a por motivos de contra-
tacion seran los que legal o reglamentariamente se
contemplen.

Articulo 11.- De la formacion:

Se llevaran a cabo sesiones formativas para el
reciclaje y/o ampliacion de los conocimientos pro-
fesionales de la plantilla, con especial incidenciaen
las necesidades atenientes a la prevencion de ries-
gos laborales y psicosociales del puesto.

Estas sesiones de formacion tendran en cuenta,
aefectosde organizaciony participacion, el perfil del
puesto de trabajo, la capacitacion inicial de los/las
trabajadores/as, las necesidades formativas apre-
ciadas en el centroy las propuestas razonadas que
pudiera considerar el comité de empresa. En todo
caso se dispensara un trato no discriminatorio en el
acceso a las formaciones y, en caso de suscitarse
controversia, se procurarasuresolucion através de
consenso entre la empresay la representacion de
lostrabajadores.

Laformacion se impartird con subordinaciénala
buena marcha del servicio y, siempre que sea
posibley en funcion del temario, atoda o parte de la
plantilla o de un mismo grupo profesional, en una
Unica o en varias sesiones, con toda o parte de la
plantilla, oincluso mediante rotaciony, en un mismo
periodo o en periodos diferentes de tiempo. Tendra

lugardentrodelajornadadetrabajo o en sudefecto
en otras horas a cuenta del "crédito de horas"
recogido en el articulo 20. Su coste norecaeraen
los/las trabajadores/asy laformacion seimpartira
por medios propios de ARQUISOCIAL o contratan-
dola con servicios externos.

CAPITULO VI: JORNADA, VACACIONES Y
ESTRUCTURARETRIBUTIVA

Articulo 12.- Jornada maximay distribucion.

Paralos afios de vigencia del presente convenio
se parte de un computo anual maximo de tiempo
detrabajo efectivode 1771 horas, coincidente con
el del convenio colectivo estatal. La distribucion de
este coOmputo anual resultaria equivalente en su
distribucién semanal a 39 horas efectivas, enlugar
de las 40 horas de contrato, con caracter general,
del personal del Centro de La Purisima.

No obstante lo anterior se establece unajorna-
damaximaanual de 1703 horas efectivas, siendo
la jornada semanal de referencia de 37,5 horas
efectivas. La diferencia de 1,5 horas semanales
respecto del convenio estatal o de las 2,5 horas
semanales respecto de los contratos, se estable-
ce aefectos de gratificar nocturnidades, festivida-
desyotras especificidades del trabajoen el Centro
de La Purisima.

Articulo 13.- Jornada continua.

Paralos siguientes puestos de trabajo se esta-
blecen jornadas continuas:

- Coordinadores/astitulares.

- Trabajador/a Social.

- Educadores/as Sociales. En este caso se
estableceran jornadas continuas para el 50% de
los/las trabajadores/as incluidos en este puesto
de trabajo, en atencion a vicisitudes de concilia-
cionde lavidafamiliary profesionaly, secundaria-
mente, en atencion a la antigliedad.

- Auxiliar de gestion administrativa.

-Intendente.

Articulo 14.- Pausas durante la jornada

Siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de 6 horas, se establecera un
periodo de descanso otiempo de bocadillo equiva-
lente a 40" que sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 15.- Nocturnos y Festivos

En linea con el proceder histérico y en conso-
nanciaconloexpresadoenelarticulo 20, las horas
nocturnas realizadasy las horas festivas contem-
pladas en el articulo 37.2 del E.T. quedan gratifi-
cadas con lareduccién de la jornada maxima alli
reflejada, asi como con la mejora del tiempo de
descanso ordinario.



