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MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

1459.- Resolucién de fecha4 dejunio de 2013 del
Areade Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del
Gobierno en Melilla por la que se registra y publica
el Convenio Colectivode laempresa ARQUISOCIAL.
S.L. Visto el texto del Convenio Colectivo de la
empresaARQUISOCIAL. S.L. que fue suscrito con
fecha17 de mayo de 2013, por larepresentacion de
las partes y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
yenelReal Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo.

EstaAreade Trabajo e Inmigracion de laDelega-
cion del Gobierno en Melilla, en uso de las atribucio-
nes que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998,
de 18 de diciembre, de Integracion de las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales enlas Delegaciones de Gobierno,
por delegacién del Delegado de Gobierno en Melilla,
segun la resolucion de 11.5.2000 BOME de 25 de
mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripcion del citado Convenio Colec-
tivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Direc-
tivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla».

Melilla, 4 de junio de 2013

EIDELEGADO DE GOBIERNO
P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE
MAYO)
DIRECTORADEL AREA DE TRABAJO E
INMIGRACION,
ANTONIABASANTE ORTIZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ARQUISOCIALS.L.PARAEL CENTRO DE MENO-
RES"LAPURISIMA"DE LA CIUDAD AUTONOMA
DEMELILLA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal, territorial y funcional

El presente convenio serade aplicacionatodo el
personal de laempresa ARQUISOCIAL S.L. (enlo
sucesivo ARQUISOCIAL) que presta servicios vincu-
lados a la atencion integral de los menores de edad

en el Centro Educativo Residencial "Fuerte de La
Purisima Concepcion" (en adelante también "La
Purisima") de la Ciudad Auténoma de Melilla.

ARQUISOCIAL es adjudicataria de tales servi-
cios de gestion del Centro de "La Purisima" en
virtud del contrato administrativo firmado con la
administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
gue ostenta tanto la titularidad del servicio, como
la tutela y custodia de los menores, a través
principalmente de su Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad.

Articulo 2.- Vigencia y duracion

Elpresente convenio entraraenvigor desde su
firma por las partes que lo han concertado: los
representantes de ARQUISOCIAL Yy losrepresen-
tantes de los trabajadores.

Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2016.

Articulo 3.- Denunciay prérroga

Este convenio se considerara prorrogado por
afios naturales sucesivos, sino hubiese denuncia
expresapor escrito de cualquierade las partes con
un plazo de preaviso de 6 meses respecto de la
fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

Articulo 4.- Condicién mas beneficiosa

Si las condiciones econdmicas de cualquier
origen o naturaleza que correspondiesen alos/las
trabajadores/as en el momento de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo fueran supe-
riores, en cémputo global anual, alas establecidas
en el presente convenio, se continuaran respetan-
do las citadas condiciones mas favorables en la
parte que exceda a las del presente convenio, es
decirque, ensucaso, se continuararespetando el
diferencial favorable que en cémputo global anual
suponianal/alatrabajador/a. Paraelloladiferencia
de retribuciones que se obtenga se reflejara en
néminacomo un complemento personal de garan-
tia (o "ad personam") que sera compensable,
absorbibley norevalorizable.

Portanto, al objeto de determinar elimporte de
dicho complemento se restara a su actual retribu-
cion anual la retribucion anual acordada en el
presente convenioy la cantidad resultante dividida
por doce sera el importe del complemento "ad
personam"”.

Articulo 5.- Derecho supletorio

Paralo no previsto en este convenio se estara
aloestablecido en el Estatuto de los trabajadores,
Ley Organicade Libertad Sindical, Ley de Preven-
cionde Riesgos Laboralesy demas disposiciones
legales o convencionales del sector.

CAPITULOIl: COMISION PARITARIA



