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A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o por
empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacién, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo
de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacién académica, serd como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, 0 Administracién Pablica, como Grupo C1/C2 o
asimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Paralaadjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion minima
de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comisidn de Valoracion.-

LaComisionde Valoracion estara constituida seguin lo establecido en el apartado sexto de las Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retinalos requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos junto
conlasolicitud del Anexo dirigida ala Consejeria de Administraciones Publicas, através del Registro General, en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

Enlo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las "Bases Generales de aplicacion
alos procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012" publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1436.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Pablicas, por Orden nimero 510, de 20 de mayo de 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 17 de mayo de 2013, por el que se aprueban, las bases para la provisién definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto en el Titulo IlI
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonomade Melilla, atenor delnuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LACONVOCATORIAPARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO
DE GESTION ADMINISTRATIVADEL JUEGO Y ENTREGA DE BIENES INMUEBLES, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS.



