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de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1435.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas, por Orden nimero 509, de 20 de mayo de 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 17 de mayo de 2013, por el que se aprueban, las bases para la provisién definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo I
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonomade Melilla, atenor delnuevo Orden Juridico instaurado por laLey Orgéanica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIAPARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO
DEINTERVENCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de estaconvocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla:

Cod Denominacién Consej. Grp |RJ Formacion Prov. VPPT CD
1112 | Jefe de | Economia y|Cl/ |F BUP- FP2 [CONC | 155 18
Negociado de | Hacienda C2 /Graduado
Ingresos y Escolar/FP1
Gestion Bancaria

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término del plazo
de presentacion deinstancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde latoma de posesion del Gltimo destino
definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADAPUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

Laposesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experienciaen el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de Trabajo,
2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante certificado emitido por la
Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:



