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CIUDADAUTONOMA DEMELILLA
CONSEJERIADEPRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
NEGOCIADO DE CONTRATACION - ANUNCIO

1425.- Anuncio de la Orden de la Consejeria de Presidenciay Participacion Ciudadana nimero 0514 de fecha
30 de Mayo de 2013, por la que se convoca, Procedimiento Abierto y Tramitacion ordinaria con varios criterios de
adjudicacion, parala contratacion del servicio " PARA LAPRESTACION DE DETERMINADAS ACTUACIONESEN
MATERIADE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO DENTRO DEL Il PLAN DE CALIDAD Y MODERNI-
ZACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA".

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Consejeria de Presidenciay Participacion Ciudadana .

b) Dependencia que tramita el expediente. Consejeria de Presidenciay Participacion Ciudadana, Negociado de
Contratacion.

¢) Obtencién de documentacién e informacion: Los pliegos de clausulas administrativas particulares y los
pliegos de prescripciones técnicas, 0, en su caso, el proyecto de obras, se publicaran en el perfil de contratante
de la Ciudad Auténoma de Melilla. La obtencion de informacién se realizara a través de la siguiente unidad
administrativa:

1) Dependencia. Negociado de Contratacion.

2) Domicilio. Plaza de Espafia s/n.

3) Localidad y codigo postal. Melilla, 52001.

4) Teléfono. 952699131/151. -  5) Telefax. 952699129. - 6) Correo electrénico.

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.melilla.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

Para solicitud de informacién adicional sobre los pliegos, debera realizarse con la antelacion establecida
respecto de la fecha limite del plazo de recepcién de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 66/2013

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicio

b) Descripcion: "PARALAPRESTACION DE DETERMINADAS ACTUACIONES EN MATERIA DE INFORMA-
CIONY ATENCION AL CIUDADANO DENTRO DEL Il PLAN DE CALIDAD Y MODERNIZACION DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA".

c¢) Division por lotes: NO.

d) Lugar de ejecucion: Red e OIAC y PIAC del Industrial, asi como puntos especificos a determinar por la
administracion, en el caso de los POC dada la naturaleza de los servicios a desarrollar.

e) Plazo de ejecucion: DOS (02) ANOS, susceptible de prérroga hasta un méaximo de dos (02) afios mas.

f) Admision de prérroga: Sl

g) CPV (Referenciade Nomenclatura).75100000-7

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria - b) Procedimiento: Abierto - c¢) Subasta electronica. NO

d) Criterios de adjudicacion: varios criterios de adjudicacion.

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES:

N° CONCEPTO PRECIO |VALORACION

HORA %

IPSI

EXCLUIDO
1 AUXILIAR DE INFORMACION OIAC/PIAC 13,029 € (89,73 %
2 AUXILIAR DE POC 13,029 € [2,48 &
3 AUX. DE INFORMACION CON VEHICULO 14,950 € (2,79 %
4 Tener en plantilla a personas con 5 %
discapacidad
100 €
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4. Valor estimado del contrato: 1.390.800,00, Ipsi no sujeto.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Total: 723.216,00 , desglosado en Presupuesto: 695.400,00, Ipsi: 9.009,61

6. Garantias exigidas.

Provisional: 20.862,00 .

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Acreditacién de la solvencia econémicay financiera:

Articulo 75 apartado c)

b) Acreditacién de la solvencia técnica o profesional:

Articulo 78 apartado a).

O estar en posesion de la siguiente clasificacion:

Grupo: L, Subgrupo: 1y 6 Categoria: C

Requisitos minimos de solvencia: segun lo establecido en el Anexo |, punto 12 del Pliego de clausulas
administrativas particulares.

¢) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas que
rigen en el expediente.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion. QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA

b) Modalidad de presentacion. Oferta escrita presentada en sobre cerrado, enlaformaque se establezcaenel
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Negociado de Contratacion.

2. Domicilio. Plaza de Espafia s/n, planta baja.

3. Localidad y codigo postal. Melilla, 52001

4. Direccion electronica:

d) Admision de variante: NO.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme al art. 161 del TRLCSP

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn. Se realizara por la Mesa de Contratacion Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Direccion. Plaza de Espafia s/n, Salén de Plenos del Palacio de la Melilla.

¢) Localidad y cédigo postal. Melilla, 52001

d) Fechay hora. Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

10. Gastos de Publicidad. A cargo de la empresa adjudicataria.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea” (en su caso).

12. Otras Informaciones

Melilla, 05 de Junio de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.
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CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

1426.- No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, encumplimiento de lo que dispone el articulo
112 -delalLey58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacioén de la Ciudad
Autonomade Melilla, sitaenlacalle Avda. Duquesa
de la Victoria n° 21, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que les
afectan en relacion a los procedimientos que se
indican.

Losinteresados deberan comparecer, enelplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: JUAN ABELARDO CARVAJAL
RODRIGUEZ

Procedimiento de: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION INGRESODIRECTO

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, lanatificacion se entendera producida atodos los
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 4 de junio de 2013.

El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO
1427.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92, del

Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porlaLey 4/99, de 13 de enero, se les
notifica mediante la presente publicacién en el
BOME.

D.BOUMEDIEN EL MAHMOUDI

NIE X-8705286-Q

D. AHMED AZDI AHMED

NIE X-8710637-P

D. LAMIA SAIDALI SEDDADI E HIJOS

DNI01662363-S

D. ABDERRAHMAN ZAFZAFI

NIEX-4317317-X

D.NASSIRA AGRACH

NIE X-5075923-F

D. ABDERRAHMANE EL HABCHAOQUI

NIE X-6942697-D

D.AHMED BOUTCANTAR

NIE X-3510698-R

D.JUAN CARLOS JUHE PEREZ

DNI145300027-D

D.BRAHIM BAHRIOUI

NIE X-3555195-Q

Los interesados antes mencionados podran
tener acceso al texto integro de los expedientesy
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Vélez, n.° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico aefectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion delas Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacion con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado texto legal y
por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril de
1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que asuvez dispone lapublicaciéon de
fecha 1 de abril del mismo afio, del Instituto
Nacional de Estadistica, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos y
revisiondel Padrén Municipal.

Melilla, 3 de junio de 2013.

La Directora General de Administraciones PU-
blicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NESPUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
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ANUNCIO

1428.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada porlaLey 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacién en el BOME.

D.MUSTAPHALAZRAG

NIE X-6891025-H

D. MOHAMMADI EL FASSI BOUDAHOU

DNI78593319-L

D. KARIMAHIDOU E HIJOS

NIEY-2297594-T

D.NABIMUSTAFAMIZZIAN

DNI45286455-F

D. KARIMA HAMED MIMUN E HIJOS

DNI145282248-Y

D.ALHOSSAIN TOURKI

NIE X-3108654-C

D. SALAH AALILI

NIE X-3949065-B

D. ASSIATALLAB

NIE X-9576648-T

D.RAMDANBENZIZA

NIEX-4641611-G

D. MIMOUNA MAKRANI

NIE X-4136339-L

Losinteresados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tién de Poblacion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sito en
laC/.Marquésdelos Vélez, n.° 25, durante unplazo
de quince (15) dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto enel articulo 54 del citado texto legal y por
aplicaciéndelaResoluciénde 9 de abrilde 1997, de
la Subsecretariadel Ministerio de la Presidenciaque
asuvezdispone lapublicacién defecha 1 de abril del
mismo afio, del Instituto Nacional de Estadistica, por

la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos y revision del Padrén Municipal.
Melilla, 3 de junio de 2013.
La Directora General de Administraciones PU-
blicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

1429.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
seles notificamediante la presente publicacion en
el BOME.

D. ALLAL AJOUN

NIE X-1851280-X

D. BOUTAHAR BEL YAMANI

NIE X-5954264-R

D.2FATIMA AL HAMDI

NIE X-5954270-F

D. NAJIM EL ABOUSSI SOUSSI E HIJOS

DNI74663824-M

D.2MARIAANGUSTIAS RODRIGUEZ MEDINA

DNI129084209-L

D.ABDELKARIMEL ABOUSSIRODRIGUEZ

DNI45301414-Q

D. HAMMADI EL ABOUSSI

NIE X-3027246-D

D. AYADA SOUSSI

NIE X-3027257-C

D.AZIZNASSIRI

NIEY-1630441-P

D.AADIL BENTLA

NIE X-2582547-S

Los interesados antes mencionados podran
tener acceso al texto integro de los expedientesy
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Vélez, n.° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
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partir del siguiente a la publicaciéon del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacion de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuestoenelarticulo 54 del citado texto legal y por
aplicaciéndelaResoluciénde 9de abrilde 1997, de
la Subsecretariadel Ministerio de la Presidenciaque
asuvezdispone lapublicacion de fecha 1 de abril del
mismo afio, del Instituto Nacional de Estadistica, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos y revision del Padrén Municipal.

Melilla, 3 de junio de 2013.

LaDirectora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO
1430.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada porlaLey 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacién en el BOME.
D. HAKIM EL MALLAHI
NIE X-2473155-B
D. MUSTAPHA ASSABAN
NIE X-6781390-R
D. ABDELHAMID EBNO TAHAR
NIE X-3868433-V
D.NOURDINE OUALI
NIE X-9583628-B
D.NACIRHASSNAOQUI
NIEY-1181120-S
D. MIMOUN ASSABBAN
NIE X-7600976-M
D.2JESSICASANTOS GONZALEZ EHIJAS
DNI47167892-K
D.JOSE GERARDO RUBIO ORTUNO E HIJO
DNI43149382-W
D.2NEREA DOMENE SAMANIEGO

DNI45718982-L

D.ZOHAIR BENALIAKCHICH

DNI26261966-Z

Los interesados antes mencionados podran
tener acceso al texto integro de los expedientesy
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Vélez, n.° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico aefectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacion con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado texto legal y
por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril de
1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidenciaque asuvezdispone lapublicaciénde
fecha 1 de abril del mismo afio, del Instituto
Nacional de Estadistica, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos y
revision del Padrén Municipal.

Melilla, 3 de junio de 2013.

La Directora General de Administraciones PU-
blicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

1431.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
seles notificamediante la presente publicacion en
el BOME.

D.JULIO ALBERTO DE OLIVEIRA FIDALGO
MACEDO

NIE X-6994049-W

D. SERGIO LUMBRERAS ABDESLAM

DNI36580119-E
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D. JOSE FERNANDO
ABDESALAN

DNI07259619-Z

D. MOHAMED MALLALI

NIE X-9790810-D

D. GUILLERMO HERNANDEZ DE ANDRES

DNI11841678-J

D.2PATRICIAZURERA AHMED EHIJO

DNI145285974-D

D.ABDELMOTTALEB AABACH

NIE X-6636277-H

D. MIMOUNT MAHDADI

NIE X-6635828-Y

D.MOULOUD AABACH

NIE X-3494312-Z

D. EL MOKHTAR AABACH

NIE X-6812267-N

D. ILIAS AABACH

NIE X-6636320-S

Los interesados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tion de Poblacion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sito en
laC/.Marquésdelos Vélez,n.° 25, durante un plazo
de quince (15) dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuestoenelarticulo 54 del citado texto legal y por
aplicaciondelaResolucionde 9 de abrilde 1997, de
la Subsecretaria del Ministerio de la Presidenciaque
asuvezdispone lapublicacionde fecha 1 de abril del
mismo afio, del Instituto Nacional de Estadistica, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos y revision del Padrén Municipal.

Melilla, 3 de junio de 2013.

LaDirectora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

LUMBRERAS

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO
1432.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes

a expedientes de baja de la inscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
muan, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
selesnotificamediante la presente publicacion en
el BOME.

D.2MALIKA REHANI E HIJO

NIE X-1087055-Y

D. MOUSSA DADDA

NIE X-2170490-A

D.FRANCISCOJAVIER BECEIRO LOPEZ

DNI32847128-T

D. FATIMA AKCHICHE HIJOS

NIEX-8127778-S

D. MIMOUN YEKHLEF

NIE X-7218683-H

D. ABDIRRAHMAN AKUDAD E HIJO

NIEX-1224704-T

D. ASDIN M'HAMED ABDELKADER

DNI45307154-Y

D. MIMUNT MOHATAR MOHAMED

DNI145299201-B

D. FAROUK EL MAMOUNI BOUTABA E HI-
JOS

DNI47922633-V

D.MOSTAPHAMAMAD CHEMLAL Y ACHOU

DNI45319306-Z

Los interesados antes mencionados podran
tener acceso al texto integro de los expedientesy
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Vélez, n.° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico aefectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacion con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado texto legal y
por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril de
1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que asuvez dispone lapublicaciéon de
fecha 1 de abril del mismo afio, del Instituto
Nacional de Estadistica, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos y
revision del Padron Municipal.

Melilla, 3 de junio de 2013.

La Directora General de Administraciones PU-
blicas. Angeles de la Vega Olias.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1433.- LaExcma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, por Orden nium. 492 de fecha 27 de mayo de
2013, ha dispuesto lo siguiente:

"Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas relacionado con las
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Auténoma, para la provision de una plaza de
Trabajador Social, personal laboral (Grupo A2), por el sistema de oposicion libre, y considerando los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la admisién y exclusién provisional de los
siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN DNI APELLIDOSY NOMBRE
1 01.826.496-C ABAD CANO, M3, AMPARO

2 45.294.375-S ABDEL-LAHMOHAMED, CHADIA

3 45.300.267-L ABDERRAMAN TAHIRI, SALIMA

4 45.300.266-H ABDERRAMAN TAHIRI, SORAYA

5 45.312.715-R ADAIF MARIN, NORA

6 45.318.025-K AGUILERAMORATA, PATRICIA

7 45.297.078-G AHMED AHMED, MALIKA

8 45.304.130-H ALBADALEJO ROMAN, MARIANA

9 45.313.041-M ALEMANY ROMAN, MARIO

10 45.296.927-Z AMAR MUSTAFA, HAYAT

11 34.857.428-P ANGELES CESAR, M2, DEL MAR

12 03.822.290-N ARANDA TORRES, GUADALUPE

13 25.670.897-E ATIENZA SANCHEZ, M3, LOURDES
14 45.313.466-Q BAENA FERNANDEZ, MARINA

15 45.293.321-L BAEZ CUENCA, SILVIA

16 26.010.385-F BALLESTEROS VILLENA, M2 DEL CARMEN
17 45.294.467-S BARBOTEO PADILLA, ROSARIO

18 45.303.627-K BOJIZQUIERDO, CAROLINA

19 74.668.210-K CARRASCO MARTIN, MARIAEVELIA
20 45.305.389-N CUEVASRINCON, JAVIER

21 48.955.408-T CHECAROMERO, MACARENA

22 45.299.141-C DIMAS GARCIA, M2, ISABEL

23 45.282.338-F DRIS MOHAMED, DINA

24 45.277.156-T ESCAMEZ PASTRANA, M2, ISABEL
25 18.988.043-W ESCRIHUELA LOPEZ, SUSANA B.
26 45.316.137-L FERNANDEZ MORENO, MARTA

27 30.828.880-W FERNANDEZ VALVERDE, REMEDIOS
28 45.309.249-P FONTCUBERTARAMIREZ, ARACELI
29 45.712.783-F GAMEZ MONGE, ANA BELEN

30 45.301.737-V GANGARAM MANWANI, MADHU

31 42.876.623-T GARCIABELMONTE, JORGE

32 48.808.335-N GARCIAHINIESTA, M2, JOSE

33 45.309.534-V GARCIAJIMENEZ, M2 TERESA

34 30.808.406-K GOMEZ LUQUE, ADELA

35 45.271.920-P GONZALEZ CASTAN, M2 ANGELES
36 33.551.690-A GONZALEZ LOPEZ, MARCELINO

37 45.293.777-S HAMED ABDELKADER, NORA

38 45.303.115-S HAMED MAANAN, SAMRA

39 45.300.828-M HAMED MOHAMED, SONIA

40 45.299.854-C HUERTASPINEDA, VERONICA

41 45.297.301-C ISMAEL BACHIR, YUNAIDA

42 45.287.216-D ISMAIL HADJ MOHAMED, FARIDA

&

45.306.493-N

JATIVAMOURE, M2, JOSE
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44 45.316.700-F JEREZLOPEZ-PELAEZ, ALMUDENA
45 34.841.977-J JURADO PEREZ, MARIADANIELA
46 45.281.974-B KADDUR MOHAMED, YONAIDA
47 26.207.983-N LOPEZ BARRACHINA, AMELIA
48 45.308.759-R LOPEZ LUCENA, JAVIER
49 45.107.566-N LUQUE REINA, VERONICA
50 78.728.507-J LLAMAS SERRANO, BARBARA
51 45.308.865-S MANRIQUE MACHADO, CRISTINA
52 74.884.568-H MARTINREYES, M2. VICTORIA
53 28.787.451-F MARTINEZ SUAREZ, JUANA MARIA
54 45.280.321-Z MARTINEZ VILLAR, FELICIDADV.
55 52.769.607-V MAS SILVESTRE, AUREAT.

56 75.133.686-T MEDINA SUAREZ, LAURA

57 45.276.808-C MELLADO CANELLAS, M2 DOLORES
58 45.309.579-Q MELLADO TINOCO, MARINA

59 45.289.364-H MOHAMED MAANAN, FARAH

60 45.304.111-E MOHAND LAARBI, LAMIA

61 45.296.474-K MOHATAR BARBA, SARA

62 23.806.180-F MOLINABONET, CRISTINA

63 45.311.526-P NEGRO ARACIL, SANDRAP.

64 45.312.250-L OLIVAGORDILLO, DANIELL.

65 31.254.062-Y ORTEGA PEREZ, COLOMBIAN.
66 45.319.450-C PAQUE CERMENO, EVELYN

67 45.307.178-F PEREZRUIZ,PAOLA

68 45.282.013-G PEREZ SANCHEZ, VICTOR M.

69 25.724.953-M RAMA SAMPERIO, ANAHI

70 45.305.490-K REQUENABELMONTE, GUSTAVO
71 80.144.376-W RUIZ BENAVIDES, M3, FRANCISCA
72 45.309.482-B RUIZMUNOZ, DEBORA

73 45.296.494-H SANCHEZ AHMED, JAVIER

74 50.189.855-Z SANZ SANCHEZ, M2, PAZ

75 45.324.365-] SBAAI EL MADANI, IMAN

76 46.966.189-M SOTO GARCIA, ESTEFANIA

77 45.319.042-A TAHIRITAHRIOUI, YAMILA

78 45.315.148-L TENA DE JESUS, LAURA

79 74.852.678-Y TORNERO MORENO, ROSAS.

80 76.248.983-G TREJORODRIGUEZ, JOSE LUIS
81 45.294.948-] VARGAS URDIALES, NOELIA M2,
82 44.195.996-R VELAPOZO, ESTHER

83 45.307.135-X VICENTE FERNANDEZ, BEATRIZ

ASPIRANTES EXCLUIDOS
45.320.578-K Mariscal Bonillo, M2. Nazaret

Motivo de la exclusion:

No presentar Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.
75.722.687-V Cabrerizo César, M2. del Mar
75.957.068-M Moreno Mufioz, Inmaculada

Motivo de la exclusion:

No presentar compulsada la Titulacién exigida en las Bases de la convocatoria.
44.234.366-F Hernan Ruiz, Alejandro D.
52.528.925-F Herrerias Redondo, Pilar
45.299.957-P Mateo Pérez, Beatriz
45.297.854-K Mohamed Mohamed, Anisa
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50.863.000-H Serrano Salvador, Almudena

75.095.542-J Teruel Gébmez, Antonia

Motivo de exclusién:

Certificado SPEE acreditando desempleo no valido.

45,296.452-E Hamed Mohamed, Samia

45.260.786-Y Vifials Rueda, Josefa

Motivo de exclusion:

Certificado SPEE acreditando desempleo fuera plazo instancias.

45.307.871-X Arradi Martin, Sara Sofia

45.111.637-N Trujillo Maldonado, Lorena

Motivo de exclusion:

No presentar Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

Certificado SPEE acreditando desempleo no valido.

33.388.079-Z Gallur Pardini, Rocio

75.013.862-Y Palomar Marin, M2. Isabel

Motivo de exclusién:

Certificado SPEE acreditando desempleo no valido.

No presentar compulsada la Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tabl6n de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME nim. 5010 de 22 de marzo de 2013).

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 30/1992, de 26 de
Noviembre, asicomo el articulo20del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso enla Funcion Publica,
serade DIEZ DIAS hébiles."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013.

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1434.-LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas, por Orden nimero 508, de 20 de mayo de 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 17 de mayo de 2013, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo I
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio dela Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, atenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIAPARA LA PROVISION DE TRES PUESTOS DE OPERADOR/A DE CAJA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad de los siguientes puestos de trabajo de la Ciudad
Autonoma de Melilla:

Cod |Denominacién Consej. Grp |RJ |Formacidon |Prov. VPPT [ CD
1139 | Operador de | Economia y|C2 F Graduado CONC |145 15
Caja Hacienda Escolar/FP1

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término del plazo
de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde latoma de posesién del tltimo destino
definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADAPUESTO.-

Por cadaafio desarrollando puestos que impliquen laresponsabilidad respecto de otro personal asu cargo, 1,2
puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

Laposesiondel mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditar4d mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de Trabajo,
2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante certificado emitido por la
Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion o por
empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo
de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior, Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Bachiller, FP2 o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cadaafiode servicio enla Ciudad Auténomade Melilla, o Administracién Publica, como Grupo C2 o asimilado
al Grupo C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Paralaadjudicacionde alguno de los puestos convocados, el aspirante deberd obtener una puntuacién minima
de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comision de Valoracién.-

La Comisionde Valoracion estara constituida segunlo establecido en el apartado sexto de las Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retinalos requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos junto
conlasolicitud del Anexo dirigida ala Consejeria de Administraciones Publicas, através del Registro General, en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las "Bases Generales de aplicacion
alos procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012" publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1435.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas, por Orden nimero 509, de 20 de mayo de 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 17 de mayo de 2013, por el que se aprueban, las bases para la provisién definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo I
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonomade Melilla, atenor delnuevo Orden Juridico instaurado por laLey Orgéanica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIAPARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO
DEINTERVENCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de estaconvocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla:

Cod Denominacién Consej. Grp |RJ Formacion Prov. VPPT CD
1112 | Jefe de | Economia y|Cl/ |F BUP- FP2 [CONC | 155 18
Negociado de | Hacienda C2 /Graduado
Ingresos y Escolar/FP1
Gestion Bancaria

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término del plazo
de presentacion deinstancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde latoma de posesion del Gltimo destino
definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADAPUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

Laposesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experienciaen el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de Trabajo,
2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante certificado emitido por la
Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:
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A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o por
empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacién, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo
de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacién académica, serd como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, 0 Administracién Pablica, como Grupo C1/C2 o
asimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Paralaadjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion minima
de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comisidn de Valoracion.-

LaComisionde Valoracion estara constituida seguin lo establecido en el apartado sexto de las Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retinalos requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos junto
conlasolicitud del Anexo dirigida ala Consejeria de Administraciones Publicas, através del Registro General, en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

Enlo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las "Bases Generales de aplicacion
alos procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012" publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1436.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Pablicas, por Orden nimero 510, de 20 de mayo de 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 17 de mayo de 2013, por el que se aprueban, las bases para la provisién definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto en el Titulo IlI
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonomade Melilla, atenor delnuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LACONVOCATORIAPARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO
DE GESTION ADMINISTRATIVADEL JUEGO Y ENTREGA DE BIENES INMUEBLES, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS.



BOME NUM. 5032 - MELILLA, VIERNES 7 DE JUNIO DE 2013 - PAG. 2210

Esobjeto de estaconvocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla:

Cod Denominacion Consej. Grp |RJ Formacién Prov. VPP CD
T
1142 |Jefe de | Economia y|Cl/ |F BUP- FP2 |CONC |[155 18
Negociado de | Hacienda Cc2 /Graduado
Gestion Adma. Escolar/FP1

del Juego y
entrega Bienes
Inmuebles

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término del plazo
de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde latomade posesién del tltimo destino
definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADAPUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

Laposesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditar4d mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de Trabajo,
2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por la
Secretaria Técnica de Administraciones Puablicas.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion o por
empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo
de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, 0 Administracién Pablica, como Grupo C1/C2 o
asimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Paralaadjudicacionde alguno de los puestos convocados, el aspirante deberd obtener una puntuacion minima
de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comision de Valoracién.-

La Comisionde Valoracion estara constituida segunlo establecido en el apartado sexto de las Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.
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5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retinalos requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos junto
conlasolicitud del Anexo dirigida ala Consejeria de Administraciones Publicas, através del Registro General, en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las "Bases Generales de aplicacion
alos procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012" publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1437.-LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas, por Ordenniimero 511, de 20 de mayo de 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 17 de mayo de 2013, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo I
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio dela Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, atenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LACONVOCATORIAPARAPROVISION DE UNPUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO
DE VPO PRIVADAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Esobjeto de estaconvocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla:

Cod Denominacién Consej. Grp |RJ Formacién Prov. VPPT CD
1022 | Jefe de [ Fomento, Cl/ |F BUP- FP2 |CONC | 155 18
Negociado de | Juventud y|C2 /Graduado
VPO Privadas Deportes Escolar/FP1

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término del plazo
de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde latoma de posesién del tltimo destino
definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADAPUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

Laposesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.
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2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditar4d mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de Trabajo,
2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante certificado emitido por la
Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o por
empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacién, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo
de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacién académica, serd como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, 0 Administracién Pablica, como Grupo C1/C2 o
asimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Paralaadjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion minima
de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comisidn de Valoracion.-

LaComisionde Valoracion estara constituida seguin lo establecido en el apartado sexto de las Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retinalos requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos junto
conlasolicitud del Anexo dirigida ala Consejeria de Administraciones Publicas, através del Registro General, en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las "Bases Generales de aplicacion
alos procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012" publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del drgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1438.-LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas, por Ordenniimero 512, de 20 de mayode 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 17 de mayo de 2013, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo I
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio dela Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocion Profesional
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de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonomade Melilla, atenor delnuevo Orden Juridico instaurado por laLey Orgéanica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LACONVOCATORIAPARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO
DE VPO PUBLICAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla:

Cod |Denominacion Consej. Grp |RJ Formacion Prov. VPP CD
T
1023 | Jefe de | Fomento, Cl/ |F BUP- FP2 |CONC |155 18
Negociado de | Juventud y|C2 /Graduado
VPO Publicas Deportes Escolar/FP1

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término del plazo
de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde latoma de posesién del tltimo destino
definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADAPUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

Laposesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditar4d mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experienciaen el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de Trabajo,
2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante certificado emitido por la
Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion o por
empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacién, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo
de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Autonoma de Melilla, o Administracién Publica, como Grupo C1/C2 o
asimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:
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Paralaadjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion minima
de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comision de Valoracién.-

La Comisionde Valoracion estara constituida segunlo establecido en el apartado sexto de las Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retinalos requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos junto
conlasolicitud del Anexo dirigida ala Consejeria de Administraciones Publicas, através del Registro General, en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

Enlo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las "Bases Generales de aplicacion
alos procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012" publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013.

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1439.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas, por Ordennimero 491, de 23 de mayo de 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas relacionado con las
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Auténoma, parala provision del Puesto de Oficial
Mecéanico Conductor de Presidencia, por el sistema de libre designacion, y considerando los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la admisidn y exclusion provisional de los siguientes
aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN DNI APELLIDOSY NOMBRE
1 45.276.224-B Fernandez Barba, Jorge Fco.
2 25.312.222-D OlveraDiaz, Juan M.
3 45.272.184-L Pérez Alamino, Juan J.
4 45.277.534-X Ramos Alvarez, Francisco
ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo
mediante Concursos publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, 30/1992, de 26 de
Noviembre, asicomoelarticulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso enla Funcién Publica,
serade DIEZ DIAS hébiles."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de mayo de 2013.

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.
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CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, OFICINATECNICA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADO-
RES

1440.- De conformidad conlo previsto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se notifica, mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Expedientes sancionadores, que se relacionan, seguidos
enla Oficina Técnica de Procedimientos Sancionadores- Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Autébnoma
de Melilla, en el que tiene la condicion de interesado, concediéndosele un plazo de QUINCE DIAS para que pueda

personarse en lamencionada Oficina Técnica al objeto de tener conocimiento integro de dicha RESOLUCION.

EXPEDIENTE N2 INTERESADO ORDEN
CA.31-12 BENABDELLAH EL HILAU X-1990459-Q RESOLUCION 18-03-2013
BC.03-12 YOUSEF ET TAOUFIK X-7425694-Y RESOLUCION 18-03-2013

Melilla a 31 de mayo de 2013.
Jefe de Seccién Técnica de Establecimientos, Instructor. P.O. Juan Palomo Picén.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

1441.- No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, el Acuerdo de Iniciacion
correspondiente al Expediente Sancionador en materia de Sanidad 52-S-038/13, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidosy Nombre: ROUDANE MOHAMED, ABDELKADER

D.N.L/N.LLE.: 45.299.151F

Asunto: Acuerdo de Iniciacion de fecha 08 de mayo de 2013.

Elinteresado antes indicado podra tener acceso al texto integro de la citada Orden, en la Direccion General de
Sanidad y Consumo, sita enla Cr. Alfonso XllII, n° 52-54, de esta Ciudad, por un plazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente a la publicacion del presente escrito en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 30 de mayo de 2013.

La Directora General de Sanidad y Consumo. Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

1442.- No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, el Acuerdo de Iniciacion
correspondiente al Expediente Sancionador en materia de Sanidad 52-S-035/13, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el articulo 61 de la Ley.30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: TAHIRI EL HASNAOUI, KAMAL

D.N.I/N.LLE.: 44.072.474N

Asunto: Acuerdo de Iniciacion de fecha 08 de mayo de 2013.

Elinteresado antes indicado podra tener acceso al texto integro de la citada Orden, en la Direccion General de
Sanidad y Consumo, sita enla Cr. Alfonso XllII, n° 52-54, de esta Ciudad, por un plazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente a la publicacion del presente escrito en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 30 de mayo de 2013.

La Directora General de Sanidad y Consumo. Natalia Martinez Ladaga.



BOME NUM. 5032 - MELILLA, VIERNES

DE JUNIO DE 2013 - PAG. 2216

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1443.-No habiéndose podido notificar alinteresa-
do, por los procedimientos usuales, la Orden a
continuacion relacionada, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o
por rehusar la pertinente comunicacion, segun noti-
ficaciondel Servicio de Correos, mediante el presen-
te anuncio, conforme a lo establecido en el articulo
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
ydel Procedimiento Administrativo Comun, redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Nombre y Apellidos, Juan Andrés Zubieta de
Haro, DNI/NIE, 45.268.966K, N.° Orden - Fecha,
1993 -30/04/13.

Elinteresado antes indicado podratener acceso
al texto integro de la citada Orden, en la Direccion
General de Sanidad y Consumo, sita en la Cr.
Alfonso XllI, n® 52-54, de esta Ciudad, por un plazo
de quince (15) dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente escrito en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Melilla, 03 de junio de 2013.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1444.- No habiéndose podido natificar alinteresa-
do, por los procedimientos usuales, el Acuerdo de
Iniciacion correspondiente al Expediente Sanciona-
dorenmateria de Sanidad 52-S-033/13, por resultar
su domicilio desconocido, por encontrarse ausente
del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion,
segun notificacion del Servicio de Correos, mediante
el presente anuncio, conforme alo establecidoenel
articulo61delaley30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
ydel Procedimiento Administrativo Comun, redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: HERRERO BEN JEBBAR,
ZAKARIA

D.N.I./N.I.E.: 45.356.482E

Asunto: Acuerdo de Iniciacion de fecha 08 de
mayo de 2013.

Elinteresado antesindicado podratener acce-
so al texto integro de la citada Orden, en la
Direccion General de Sanidad y Consumo, sitaen
la Cr. Alfonso XIIl, n° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazode quince (15) dias, a partirdel siguiente ala
publicacién del presente escrito en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 31 de mayo de 2013.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1445.-No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, la resolu-
cion correspondiente al Expediente Sancionador
enmateriade Sanidad 52-S-009/13, porresultar su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente
del mismo o por rehusar la pertinente comunica-
cion, segun notificacion del Servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme alo esta-
blecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, redactado conforme alaLey 4/
1999, de 13 de enero, de modificacién de lamisma,
se notifica mediante publicacién en el BOME.

Apellidosy Nombre: MOHAMEDIABDESELAM,
RACHID

D.N.I/N.LLE.: 45.296.937R

Asunto: Orden de fecha 15 de mayo de 2013.

Elinteresado antesindicado podrateneracce-
so al texto integro de la citada Orden, en la
Direccion General de Sanidad y Consumo, sitaen
la Cr. Alfonso XIll, n° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazode quince (15) dias, a partir del siguiente ala
publicacién del presente escrito en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 31 de mayo de 2013.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

1446.- El Consejo de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 24 de mayo de 2013, acordd
aprobarla propuestadel Excmo. Sr. Consejerode
Educaciony Colectivos Sociales, que literalmente
dice:

"Es pretensién de la Consejeria de Educacion
y Colectivos Sociales de la Ciudad Auténoma de
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Melilla incentivar al alumnado melillense que, tras
los estudios reglados de Bachillerato, pretende la
superacionde las establecidas "Pruebas de Acceso
alaUniversidad".

Asi pues, la presente edicion del premio, como
las anteriores, tiene por objeto reconocer publica-
mente y premiar los méritos basados en el esfuerzo
ytrabajo de aquellos alumnos de centros educativos
de bachillerato de nuestra ciudad que obtengan un
excelente resultado académico en las citadas prue-
bas selectivas.

De todos es sabido la importancia que en la
actualidad tiene el estudio de idiomas, en especial
del Inglés, en la formacion académica de los alum-
nos. En base a esto se estipula que los premios
convocados consistiran en cursos de idiomas en el
extranjero parajovenes.

Por ello, el abajo firmante, Consejero de Educa-
cion y Colectivos Sociales de la Ciudad Autonoma
de Melilla, envirtud de las facultades que le confiere
elvigente Reglamento del Gobiernoy de la Adminis-
tracion de la Ciudad Autbnomade Melilla, VIENE EN
PROPONERAL CONSEJO DE GOBIERNO laadop-
cion del siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar las bases por la que se regira la IX
EDICION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
CURSOSDE IDIOMASENELEXTRANJEROPARA
AQUELLOS ALUMNOS DE CADA UNO DE LOS
INSTITUTOS DE BACHILLERATO MELILLENSES
QUE OBTENGAN LOS MEJORES RESULTADOS
ACADEMICOS TRAS LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD,
CONVOCATORIADE JUNIO, DURANTE EL PRE-
SENTE CURSOACADEMICO2012/2013.

La Ciudad Autonomade Melilla, apropuestadela
Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales,
promueve laconcesion de NUEVE premios extraor-
dinarios, consistentes en cursos de idiomas en el
extranjero durante el proximo verano, paralos alum-
nos de los institutos y colegios que imparten el
bachillerato en Melilla que obtengan mayor puntua-
cion académica en las Pruebas de Acceso a la
Universidad.

Lapresente IX edicion se regira por las siguientes
BASES, las cuales seran de inexcusable cumpli-
miento:

1.- Optaran aestos premios extraordinarios, con-
sistentes en cursos de idiomas en el extranjero
durante el préximo verano, todos los alumnos que
durante el presente curso académico se presenten,
trasla obtencion del correspondiente titulo oficial de
Bachillerato en un Centro educativo de Melilla, alas
pruebas selectivas de acceso a la Universidad a
celebrar en el mes de junio de 2013.

2.- Resultaran premiados, ademas de los dos
alumnos con mejor calificacion definitiva de entre
los procedentes de todos los centros educativos,
los siete alumnos que, excluidos los anteriores ya
premiados, obtengan, respectivamente, la mejor
Notade Admision alas ensefianzas universitarias
oficiales de Grado en el centro en que cursen sus
estudios, tras la realizacion de las pruebas de
acceso a la universidad, P.A.U, excluidas las
calificaciones de las materias de la fase especifi-
ca, todo ello con referencia a la convocatoria de
junio del presente curso académico 2012-2013.

Nota de Admision = 0,6 NMB + 0,4 CFG

NMB = Nota media del Bachillerato.

CFG = Callificacion de la fase general.

Si el alumno al que correspondiese el premio
renunciase a él, éste correspondera al siguiente
alumno del mismo centro docente en atenciénasu
puntuacion.

3.- En caso de resultar, por causa de empate,
servarioslos alumnos del mismoinstituto que con
la misma puntuacién ocupen el mismo primer o
segundo puesto, el premio correspondera al que
mejor expediente académico obtuvo durante la
totalidad del Bachillerato; en caso de persistir el
empate el premio correspondera al que mejor
expediente obtuvo en el segundo curso de Bachi-
llerato, y si aln se diese empate el premio sera
paraelque mejor expediente académico consiguio
enelprimer curso de Bachillerato. Sipese aellose
mantuviese laigualdad se procederaacelebrarun
sorteo publico a fin de determinar a quien corres-
ponde el premio. Del proceso de desempate que-
dara constanciafehaciente mediante la correspon-
diente documentacion académica que debera ser
aportada por los propios alumnos interesados.

4.- Los NUEVE premios a conceder consisten
en participar en un curso de idiomas en el extran-
jero parajovenes. Concretamente que sise tratase
de unalumno que haya cursado en el Bachillerato
la asignatura de inglés, el premio es un curso de
dos semanas en Reino Unido, asi como los gastos
de desplazamiento y regreso desde Melilla.

Sialgnalumno premiado curso6 en bachillerato
laasignatura de Francés el premio consistirdenun
curso de iguales caracteristicas al de inglés pero
en una ciudad francesa.

Dichos cursos de verano en el extranjero seran
gestionados por unaentidad de reconocido presti-
gio en este ambito.

No se concederan mas de nueve premios a
través de la presente convocatoria y nunca, bajo
ningun concepto, seran canjeables por dinero o por
otro premio distinto del previsto.
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5. Las obligaciones econdémicas derivadas de la
presente edicién comportan un gasto maximo total
de 24.750 euros, que se financiaran con cargo a la
partida presupuestaria2012 14 32000 22699, opera-
cién presupuestaria: RC 12013000025282. EInime-
ro de premios se fija en NUEVE en atencion a las
posibilidades presupuestarias.

6. Una vez sea hecho publico, por la autoridad
educativacompetente, el resultado final de las prue-
bas de acceso a la universidad, la Consejeria de
Educaciony Colectivos Sociales contactara conlos
alumnos a quienes corresponden los premios seguin
estas bases afin defacilitar el disfrute de los mismos
porlosjovenes ganadores.

7. La presente edicién del premio se resolvera
mediante Orden del Excmo. Consejero de Educa-
cion y Colectivos Sociales de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

8. La Consejeria de Educacion y Colectivos So-
ciales de la Ciudad Autbnoma de Melilla queda
facultada para resolver cualquier duda o incidente
gue se planteara en el desarrolloy cumplimiento de
estas bases.

9. De conformidad conlosarticulos 116 delaLey
30/1992 y 46 de la Ley 29/1998, y demas
concordantes, contra la presente resolucién, que
agotalaviaadministrativa, cabe recurso potestativo
dereposicidnainterponer ante el propio Consejo de
Gobierno de la Ciudad de Melilla, en el plazo de un
mes a partir del dia de su publicacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo
ante la Salalo Contencioso de Méalaga, del Tribunal
Superior de Justiciade Andalucia, en el plazo de dos
meses desde la publicacion".

Loque se hace publico parageneral conocimien-
to y efectos.

Melilla, 30 de mayo de 2013

El Secretario del Consejo de Gobierno.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LAVIVIENDA
Y URBANISMO

1447.- Habiéndose intentado notificar laorden de
legalizacién de obras a D. JOSE MARIA UROZ
MORENO, promotor de las obras que se vienen
realizando en el inmueble sito en CALLE CARLOS
V, 31 ATICO C, con resultado infructuoso, y de
conformidad conelart.59.4 delalLey 30/92 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que

sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por
Orden de fecha 29-04-2013 registrada al nim.
1502 del correspondiente Libro de Resoluciones,
ha dispuesto lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION
DELALEGALIDAD URBANISTICA, POR OBRAS
SINLICENCIAEN "CALLECARLOSYV, 31ATICO
c

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienday Urbanismo, enlaque entre otros extre-
mos se da cuenta de que a la vista de informe de
los Servicios Técnicos de esta Direccion General,
y como consecuenciade inspeccion efectuada por
la Policia Urbanistica, por D. JOSE MARIAUROZ
MORENO, titular del DNI 45293177-J, se estan
realizando obras en el inmueble sito en CALLE
CARLOSYV, 31ATICO C,(Ref. Catastral:) consis-
tentes en DEMOLICION Y NUEVA CONSTRUC-
CION DE HABITACION EN CUBIERTA DEL IN-
MUEBLE vy de conformidad con las atribuciones
que me confiere el art. 7 del Reglamento de
Gobiernoy Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME ext. Nim. 3, de 15-01-1996),
VENGO EN DISPONER:

1°.- Iniciar expediente de reposicién de la
legalidad urbanistica, por aplicaciondel art. 29 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica.

2°.-RequeriraD. JOSE MARIAUROZ MORE-
NO, promotor de las obras, para que proceda ala
SUSPENSION Y PARALIZACION INMEDIATAde
las obras que se vienen ejecutando en elinmueble
sito en C/ CALLE CARLOS V, 31 ATICO C,
consistente en DEMOLICION Y NUEVA CONS-
TRUCCION DEHABITACION EN CUBIERTADEL
INMUEBLE , como medida cautelar hasta que se
proceda a su legalizacién o, en su caso, tras la
tramitacion del expediente oportuno, a la reposi-
cion de lalegalidad urbanistica alterada.

3°.- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de
obras, acompafiada de la documentacioén corres-
pondiente, o ajustar las obras a los términos de la
licencia previamente concedida. Durante dicho
plazo se pondra de manifiesto el expediente inte-
gro al objeto de que pueda ser examinado, por si
mismo o por medio de representante debidamente
acreditado, conforme establece el art. 32 de la
mismaleyy, ensucaso, formularlas alegaciones
gue estime oportunas.

Cumpliendo lo ordenado en el articulo 84 de la
LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, el interesado
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dispondra de un plazo de AUDIENCIA no inferior a
diez dias ni superior a quince parea formular las
alegaciones que estime oportunas.

4°.- Por los agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, a los efectos
de la exigencia de las responsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrir los infractores,
por la posible comision de un delito o falta de
desobedienciaalaautoridad tipificado, comotal, en
los arts. 556 y 634 del Codigo Penal.

5°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefialadas en la misma,
seacordard, sin mastramites, en resolucién corres-
pondiente, la demolicién de las obras a costa del
interesado/promotor, de conformidad con lo dis-
puesto enlos arts. 29 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica aprobado por el Real Decreto 2187/
1978, de 23 de junio y los arts. 184 y 185 del Texto
Refundido de laLey del Suelo de 1976 aprobado por
Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril.

6°.- Igualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccion urbanisticaalosresponsa-
bles de las obrasilegalesy seran sancionados enla
formay cuantia establecidas en los arts. 225 a 228
del TR de la Ley del Suelo aprobada por RD 1346/
1976y concordantes del RDU.

7°.- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad la anotacion de incoacion de expediente
de disciplina urbanistica de restauracion de lalega-
lidad. Y una vez practicada se notifique a todos los
titulares del dominio y cargas segun certificacion al
efecto expedida (arts. 56 y 59 del Real Decreto 1093/
1997, de 4 de julio).

8°.- Notificardicha Orden al Titular Registral de la
finca identificada en el expediente, indicandole su
derecho a presentar las alegaciones, que estime
oportunas, al acuerdo de anotacion preventiva del
expediente en el Registro de la Propiedad, en el
plazo de 10 dias.

9°.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 42.3, de la LRIPAC, lo siguiente:

A.- El plazo maximo establecido para la resolu-
cion del presente expediente es de TRES MESES
contados desde lafinalizacién del plazo de legaliza-
cion.

B.- Efectos que producira el silencio administra-
tivo: De conformidad con lo dispuestoenelart. 44 de

la LRJIPAC, (en su nuevaredaccion segun Ley 4/
1.999), en los procedimientos iniciados de oficio,
el vencimiento del plazo maximo establecido sin
gue se hayadictadoy notificado resolucién expre-
sa no exime ala Administracion del cumplimiento
de laobligacion legal de resolver, produciendo los
siguientes efectos:

1.-Enlos procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadoras o, en ge-
neral, de intervencién, susceptibles de producir
efectos desfavorables o gravamen, se producirala
caducidad. En estos casos, la resolucién que
declare la caducidad ordenara el archivo de las
actuaciones, conlos efectos previstos en el articu-
lo 92.

10°.- De conformidad conlo dispuestoenelart.
107 de la LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre,
contra la presente resolucion no cabe recurso de
alzada por tratarse de un acto de tramite.

Lo que se publica para su conocimiento:

Melilla, a 31 de mayo de 2013.

La Secretaria Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

1448.- Habiéndose intentado notificar laorden
de legalizacion de obras a D. JESUS ANTONIO
SAN JOSE CASTRO, promotor de las obras que
sevienenrealizando enelinmueble sitoen CALLE
FERNANDEZMARTIN, ALFEREZ, 23, conresul-
tadoinfructuoso, y de conformidad con el art. 59.4
delalLey 30/92 de 26 de noviembre, modificada por
laLey4/1999, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, y para que sirva de naotificacion a
efectoslegales se hace publico el siguiente anun-
cio:

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, por Orden de fecha07/05/2013, regis-
trado al nim. 1509 del correspondiente Libro de
Resoluciones, ha dispuesto lo que sigue:

ASUNTO: Expediente de proteccién delalega-
lidad urbanistica, por obrassinlicenciaen CALLE
FERNANDEZ MARTIN, ALFEREZ, 23

De conformidad con propuesta de la Direccion
General de Vivienday Urbanismo, que entre otros
extremos dice:

"En relacion con el expediente de proteccién
delalegalidad urbanistica de referencia, conforme
alo establecido en el art. 172 del Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se informa que:

ANTECEDENTES DEHECHO

Primero.- De acuerdo con elinforme de los Servi-
cios Técnicos de esta Direccion General de la
Vivienday Urbanismoresultaque D. JESUS ANTO-
NIOSANJOSE CASTRO, TITULARDNIN°45308789-
P harealizado obraslegalizables en elinmueble sito
en CALLE FERNANDEZ MARTIN, ALFEREZ, 23,
sin la preceptiva licencia de obras y que consisten
en: CONSTRUCCION DE HABITACION EN CU-
BIERTAY REHABILITACION DE FACHADA.

Segundo.- Por Ordende laConsejeriade Fomen-
to, Juventud y Deportes nim.. 56, de fecha 08-01-
2013 se inici6 expediente de proteccién de la lega-
lidad urbanisticay se concedié a D. JESUS ANTO-
NIO SAN JOSE CASTRO plazode audiencia, duran-
te el cual no se han presentado alegaciones/

Asimismo, en el plazo de DOS MESES concedi-
do parasolicitar y obtener licenciade obras, consul-
tados los archivos y registros existentes en esta
Consejeria, resulta que no se hasolicitado la precep-
tiva licencia . Sélo consta en el expediente hoja de
encargo paralaredaccion del proyecto ala Arquitec-
to D2ElviraRivero yanes

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO. - Habiendo transcurrido el plazo de
legalizacién, sin que por parte delinteresado se haya
solicitado licencia de obras preceptivala Administra-
cion, con sujecion a la ley, y en concreto a los arts.
184y 185del TRLS 1976, asi como de lo dispuesto
en los arts 29 y 31 del RDU, debe ordenar la
demolicién deloilegalmente construido e impedirlos
usos de las mismas.

Enconcreto los articulos 185.2y 184.3 del Texto
RefundidodelalLeydel Suelode 1976, aprobado por
elRD 1346/1976,de 9de abril (TRLS 76), establecen
gue la demolicién es una medida obligada, de no
procederlalegalizacion. Estoes, sielinteresadono
insta la solicitud de licencia, si fuera legalizable, en
el plazo de dos meses, a contar desde el requeri-
miento, o si se estima que la obra no se ajusta a la
ordenacion urbanistica, esto es, no pueden legali-
zarse por ser disconformes con lanormativa urbanis-
tica. Protegiéndose asi los intereses generales, o,
poremplearlas palabrasdelart. 3.2del TRLS, "para
procurar que el suelo se utilice en congruencia con
la utilidad publicaylafuncion social de la propiedad"
(STS 26 de noviembre 1998).

Asi, la Administracion esta habilitada para orde-
narlademolicién delasobrasilegales, peroantes ha
de otorgar aladministrado una oportunidad de lega-
lizacion durante un plazo de dos meses -art. 185.1

del TRLS-. Este plazotiene unagranimportancia:
a) positivamente, es el lapso de tiempo que el
ordenamiento juridico haestimado adecuado para
realizar las actuaciones previas necesarias para
obtenerlalegalizaciony muy concretamente para
laredaccion del proyecto necesario-art. 9.1.1°del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales-; b) negativamente, el transcurso de dicho
plazo sin instar aquella legalizacion, habilita a la
Administracién para acordar la demolicion.

Concluyendo que laactividad de la Administra-
cion en el ejercicio de la potestad de velar por la
legalidad urbanistica y de la represion de las
conductas que infrinjan esa legalidad no es una
actividad discrecional, debiendo disponerlo nece-
sario para lareintegracion de la ordenacién urba-
nistica, todo ello por prescripcién del art. 52 del
RDU.

SEGUNDO .- En razdn a los antecedentes
expuestos, resulta que se daunainfraccién de los
establecido en del articulo 178 del TRLS de 1.976
(RD 1346/1996, de 9 de abiril) , y del articulo 1 del
R.D.U., tratandose de obras realizadas sin licen-
cia, es por lo que, habiéndose dado audiencia en
elexpediente alosinteresados ,se deben adoptar
medidas de restauracion de lalegalidad urbanisti-
ca, consistentes en la demolicién de las obras
indicadas, conforme alo dispuesto enlos articulos
184(6185)del TRLS, aprobado por RD 1346/76, de
9 de abril y del articulo 29 del R.D.U..

VENGO EN DISPONER, de conformidad con
las atribuciones que me confiere el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. Num. 3,
de 15-01-1996)

1°.- DECRETAR , a costa del interesado, la
demolicidn de las siguientes obras: habitacion
construida en la cubierta del inmueble.

2°.-Lademolicion ordenada se deberé efectuar
por el infractor, en el plazo de UN MES , (15 dias
para iniciarla y 15 dias para llevarla a cabo),
contado a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion de la presente resolucion, a su costay con la
direccion técnica precisa (debiéndose acreditar
ante esta Direccion el cumplimiento de las garan-
tias de seguridad y salubridad exigidas en toda
demolicion), apercibiéndole de que sitranscurrido
dicho plazo no hubiese efectuado lademolicion, se
realizara subsidiariamente por la Ciudad Autono-
ma, através de unindustrial delramoy a costadel
obligado, pudiéndose acudir al procedimiento de
apremio para el cobro de los gastos que se
produzcan.Todo ello sin perjuicio del correspon-
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diente expediente sancionador por infraccion urba-
nistica.

3°.- Igualmente notifiquese alosinteresados que
contra esta RESOLUCION , que no agota la via
administrativa, podra interponerse RECURSO DE
ALZADA en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcion de la notificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma de Melilla, como superior jerarqui-
co del que dicto la Resolucion recurrida, de confor-
midad con lo establecido en el art. 5 del Reglamento
de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autono-
made Melilla(B.O.E.nim 12 extraordinariode 29 de
Mayo de 1.996), art. 18.4 del Reglamento de Gobier-
noy de la Administracién de la Ciudad Autbnomade
Melilla (B.O.ME. nim. 3 extraordinario de 15/01/
1996)y 114 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 (B.O.E.
nam. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo paradictary notificar resoluciéon
de este recurso sera de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso de alzada.No obs-
tante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo
cree conveniente bajo suresponsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento:

Melilla, a 31 de mayo de 2013.

La Secretaria Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LAVIVIENDA
Y URBANISMO

1449.- Habiéndose intentado notificar laorden de
legalizacion de obras aD. NOUR EDDINE AHMED
AMAR YAHYA, promotor de las obras que se vienen
realizando en el inmueble sito en POLIGONO 2,
PARCELA 6 HUERTA HERNADE, con resultado
infructuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada porlaLey
4/1999, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

EIExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 06-05-2013, registrada al nim. 1494 del
correspondiente Libro de Resoluciones, hadispues-
to lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCIONDE
LA LEGALIDAD URBANISTICA, POR OBRAS SIN

LICENCIA EN "POLIGONO 2, PARCELA 6
HUERTAHERNADE"

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienday Urbanismo, enlaque entre otros extre-
mos se da cuenta de que a la vista de informe de
los Servicios Técnicos de esta Direccion General,
y como consecuenciade inspeccion efectuada por
la Policia Urbanistica, por D. NOUR EDDINE
AHMED AMAR YAHYA, titular del DN145296982-
T,seesténrealizando obrasen elinmueble sitoen
POLIGONO 2, PARCELA 6 HUERTA
HERNADE,(Ref. Catastral:) consistentes en CE-
RRAMIENTO CON VALLAS METALICAS, AN-
CLADOATIERRACONPOSTES Y HORMIGON
Y CONSTRUCCION INVERNADERO DE
ESCRUCTURAMETALICA yde conformidad con
las atribuciones que me confiere el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME ext. Num. 3,
de 15-01-1996), VENGO EN DISPONER:

1°.- Iniciar expediente de reposicion de la
legalidad urbanistica, por aplicaciondel art. 29 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica.

2°.- Requerir a D. NOUR EDDINE AHMED
AMAR YAHYA, promotor de las obras, para que
proceda a la SUSPENSION Y PARALIZACION
INMEDIATA delas obras que se vienen ejecutando
en el inmueble sito en C/ POLIGONO 2, PAR-
CELA6HUERTAHERNADE, consistente en CE-
RRAMIENTO CON VALLAS METALICAS, AN-
CLADOATIERRACONPOSTES Y HORMIGON
Y CONSTRUCCION INVERNADERO DE
ESCRUCTURAMETALICA, como medidacautelar
hasta que se proceda a su legalizacion o, en su
caso, tras la tramitacion del expediente oportuno,
alareposicion delalegalidad urbanistica alterada.

30.- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de
obras, acompafiada de la documentacioén corres-
pondiente, o ajustar las obras a los términos de la
licencia previamente concedida. Durante dicho
plazo se pondra de manifiesto el expediente inte-
gro al objeto de que pueda ser examinado, por si
mismo o por medio de representante debidamente
acreditado, conforme establece el art. 32 de la
mismaleyy, ensucaso, formularlas alegaciones
gue estime oportunas.

Cumpliendo lo ordenado en el articulo 84 de la
LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, elinteresado
dispondrade un plazo de AUDIENCIA noinferiora
diez dias ni superior a quince parea formular las
alegaciones que estime oportunas.

4°.- Por los agentes de la Policia Local, se
procederdal PRECINTADO de las obrasreferidas.
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Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, a los efectos
de la exigencia de las responsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrir los infractores,
por la posible comision de un delito o falta de
desobedienciaalaautoridad tipificado, comotal, en
los arts. 556 y 634 del Cdodigo Penal.

5°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefialadas en la misma,
seacordard, sin mastramites, en resolucién corres-
pondiente, la demolicién de las obras a costa del
interesado/promotor, de conformidad con lo dis-
puesto enlos arts. 29 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica aprobado por el Real Decreto 2187/
1978, de 23 de junio y los arts. 184 y 185 del Texto
Refundido de laLey del Suelo de 1976 aprobado por
Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril.

6°.- Igualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccion urbanisticaalosresponsa-
bles de las obras ilegalesy seran sancionados enla
formay cuantia establecidas en los arts. 225 a 228
del TR de la Ley del Suelo aprobada por RD 1346/
1976y concordantes del RDU.

7°.- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad la anotacion de incoacion de expediente
de disciplina urbanistica de restauracion de la lega-
lidad. Y una vez practicada se notifique a todos los
titulares del dominio y cargas segun certificacion al
efecto expedida (arts. 56 y 59 del Real Decreto 1093/
1997, de 4 de julio).

8°.- Notificardicha Orden al Titular Registral de la
finca identificada en el expediente, indicandole su
derecho a presentar las alegaciones, que estime
oportunas, al acuerdo de anotacion preventiva del
expediente en el Registro de la Propiedad, en el
plazo de 10 dias.

9°.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 42.3, de la LRIPAC, lo siguiente:

A.- El plazo maximo establecido para la resolu-
cion del presente expediente es de TRES MESES
contados desde lafinalizacién del plazo de legaliza-
cion.

B.- Efectos que producira el silencio administra-
tivo: De conformidad con lo dispuestoenelart. 44 de
la LRIPAC, (en su nueva redaccion segun Ley 4/
1.999), en los procedimientos iniciados de oficio, el
vencimiento del plazo maximo establecido sin que
se haya dictado y notificado resolucion expresa no
exime a la Administracion del cumplimiento de la

obligacion legal de resolver, produciendo los si-
guientes efectos:

1.- Enlos procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadoras o, en ge-
neral, de intervencion, susceptibles de producir
efectos desfavorables o gravamen, se producirala
caducidad. En estos casos, la resolucién que
declare la caducidad ordenara el archivo de las
actuaciones, conlos efectos previstos en el articu-
lo 92.

10°.- De conformidad conlo dispuestoenelart.
107 de la LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre,
contra la presente resolucion no cabe recurso de
alzada por tratarse de un acto de tramite.

Lo que se publica para su conocimiento:

Melilla, a 31 de mayo de 2013.

La Secretaria Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

1450.- Habiéndose intentado notificar la orden
de legalizacion de obrasaD. MUSTAFAHAMED
MOHAMED, promotor de las obras que se vienen
realizando en el inmueble sito en CALLE
ESPARTERO, GENERAL, 14, con resultado in-
fructuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, y para que sirva de naotificacion a
efectoslegales se hace publico el siguiente anun-
cio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por
Orden de fecha 07-05-2013, registrada al nam.
1498 del correspondiente Libro de Resoluciones,
ha dispuesto lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION
DE LALEGALIDAD URBANISTICA,POROBRAS
SINLICENCIAEN "CALLE ESPARTERO, GENE-
RAL, 14"

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienday Urbanismo, enlaque entre otros extre-
mos se da cuenta de que a la vista de informe de
los Servicios Técnicos de esta Direccion General,
y como consecuencia de inspeccion efectuada por
la Policia Urbanistica, por D. MUSTAFA HAMED
MOHAMED, titular del DN145324542-Y, se estan
realizando obras en el inmueble sito en CALLE
ESPARTERO, GENERAL, 14,(Ref. Catastral:)
consistentes en REFUERZO DE CUBIERTA Y



BOME NUM. 5032 - MELILLA, VIERNES

DE JUNIO DE 2013 - PAG. 2223

REHABILITCION INTERIOR DE VIVIENDA , SIN
AJUSTARSE ALAS CONDICIONES DE LALICEN-
CIA CONCEDIDA y de conformidad con las atribu-
ciones que me confiere el art. 7 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla ( BOME ext. Nim. 3, de 15-01-1996),
VENGO EN DISPONER:

1°.- Iniciar expediente de reposicion de lalegali-
dad urbanistica, por aplicacion del art. 29 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica.

2°.-RequeriraD. MUSTAFAHAMED MOHAMED,
promotor de las obras, para que proceda ala SUS-
PENSION Y PARALIZACION INMEDIATA de las
obras que se vienen ejecutando en el inmueble sito
enC/CALLE ESPARTERO, GENERAL, 14, consis-
tente en REFUERZO DE CUBIERTA Y
REHABILITCION INTERIOR DE VIVIENDA , SIN
AJUSTARSEALAS CONDICIONES DE LALICEN-
CIACONCEDIDA, como medida cautelar hasta que
se proceda a su legalizacion o, en su caso, tras la
tramitacién del expediente oportuno, alareposicion
de lalegalidad urbanistica alterada.

3°.- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de obras,
acompafiada de ladocumentacion correspondiente,
0 ajustar las obras a los términos de la licencia
previamente concedida. Durante dicho plazo se
pondra de manifiesto el expediente integro al objeto
de que pueda ser examinado, por si mismo o por
medio de representante debidamente acreditado,
conforme establece el art. 32 de lamismalLeyy, en
su caso, formular las alegaciones que estime opor-
tunas.

Cumpliendo lo ordenado en el articulo 84 de la
LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, el interesado
dispondra de un plazo de AUDIENCIA no inferior a
diez dias ni superior a quince parea formular las
alegaciones que estime oportunas.

4°.- Por los agentes de la Policia Local, se
procederdal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, a los efectos
de la exigencia de las responsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrir los infractores,
por la posible comision de un delito o falta de
desobedienciaalaautoridad tipificado, comotal, en
los arts. 556 y 634 del Cédigo Penal.

5°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefialadas en la misma,
seacordard, sin mastramites, en resolucién corres-

pondiente, la demolicion de las obras a costa del
interesado/promotor, de conformidad con lo dis-
puesto enlosarts. 29 del Reglamento de Discipli-
naUrbanisticaaprobado porelReal Decreto 2187/
1978,de 23dejunioylosarts. 184y 185 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo de 1976 aprobado
por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril.

6°.- lgualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccion urbanistica alos respon-
sables de las obras ilegales y seran sancionados
enlaformay cuantia establecidas enlos arts. 225
a228del TRdelalLeydel Suelo aprobada por RD
1346/1976 y concordantes del RDU.

7°.- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad laanotacién de incoacion de expedien-
te de disciplina urbanistica de restauracion de la
legalidad. Y unavez practicada se notifique atodos
los titulares del dominio y cargas segun certifica-
cion al efecto expedida (arts. 56 y 59 del Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio).

8°.- Notificar dicha Orden al Titular Registral de
la fincaidentificada en el expediente, indicandole
su derecho a presentar las alegaciones, que esti-
me oportunas, al acuerdo de anotacion preventiva
del expediente en el Registro de la Propiedad, en
el plazo de 10 dias.

9°.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 42.3, de la LRJIPAC, lo siguiente:

A.- Elplazo méaximo establecido paralaresolu-
cion del presente expediente esde TRES MESES
contados desde la finalizacién del plazo de legali-
zacion.

B.- Efectos que producira el silencio adminis-
trativo: De conformidad con lo dispuesto en el art.
44 de la LRJIPAC, (en su nueva redaccion segun
Ley 4/1.999), en los procedimientos iniciados de
oficio, el vencimiento del plazo maximo estableci-
do sin que se hayadictado y notificado resolucion
expresa no exime a la Administracién del cumpli-
miento de la obligacion legal de resolver, produ-
ciendo los siguientes efectos:

1.-Enlos procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadoras o, en ge-
neral, de intervencién, susceptibles de producir
efectos desfavorables o gravamen, se producirala
caducidad. En estos casos, la resolucién que
declare la caducidad ordenara el archivo de las
actuaciones, conlos efectos previstos en el articu-
lo 92.

10°.- De conformidad conlo dispuestoenelart.
107 de la LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre,
contra la presente resolucion no cabe recurso de
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alzada por tratarse de un acto de tramite.
Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla, a 31 de mayo de 2013.
La Secretaria Tecnica.
Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

1451.- Habiéndose intentado notificar laorden de
legalizacion de obras a D. NORDIN MOHAMED
MEHAND, promotor de las obras que se vienen
realizando en elinmueble sitoen CTRA. FARHANA,
54, conresultado infructuoso, y de conformidad con
el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

ASUNTO: Expediente de proteccion de la legali-
dad urbanistica, por obras sin licencia en CTRA.
FARHANA, 54

De conformidad con propuesta de la Direccién
General de Vivienda y Urbanismo, que entre otros
extremos dice:

"En relaciéon con el expediente de proteccion de
lalegalidad urbanistica de referencia, conforme alo
establecido en el art. 172 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamientoy Régimen Juridicodelas
Entidades Locales, se informa que:

ANTECEDENTES DE HECHO Primero.- De
acuerdo con elinforme de los Servicios Técnicos de
esta Direccion General de la Vivienda y Urbanismo
resultaque D. NORDIN MOHAMED MEHAND, TITU-
LAR DNI N° 45289612-J ha realizado obras
legalizables enelinmueble sitoen CTRA. FARHANA,
54, sin la preceptiva licencia de obras y que consis-
tenen: APERTURA DE HUECO DE VENTANAEN
MEDIANERIA CONINMUEBLE COLINDANTE.

Segundo.- Por Ordende laConsejeriade Fomen-
to, Juventud y Deportes nim. 3807 de fecha 15-11-
2012., se inici6 expediente de proteccién de la
legalidad urbanistica y se concedié a D. NORDIN
MOHAMED MEHAND plazo de audiencia, durante
el cual no se han presentado alegaciones.

Asimismo, en el plazo de DOS MESES concedi-
do parasolicitar y obtener licenciade obras, consul-
tados los archivos y registros existentes en esta
Consejeria, resulta que no se ha solicitado la precep-
tiva licencia. Consta en el expediente escrito advir-
tiendo al promotor que en el caso de no aportar la

documentacion necesaria, se procedera alacadu-
cidad del expediente.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Habiendo transcurrido el plazo de
legalizacion, sin que por parte del interesado se
haya solicitado licencia de obras preceptiva la
Administracién, con sujecion alaley, yen concre-
toalosarts. 184 y 185 del TRLS 1976, asi como
delodispuestoenlos arts. 29y 31 del RDU, debe
ordenarlademolicién de loilegalmente construido
e impedir los usos de las mismas.

En concreto los articulos 185.2 y 184.3 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo de 1976,
aprobado por el RD 1346/1976, de 9 de abiril
(TRLS'76), establecen que la demolicién es una
medida obligada, de no proceder la legalizacion.
Esto es, si el interesado no insta la solicitud de
licencia, si fuera legalizable, en el plazo de dos
meses, a contar desde el requerimiento, o si se
estima que la obra no se ajusta a la ordenacion
urbanistica, esto es, no pueden legalizarse por ser
disconformes conla normativa urbanistica. Prote-
giéndose asi los intereses generales, 0, por em-
plear las palabras del art. 3.2 del TRLS, "para
procurar que el suelo se utilice en congruencia con
la utilidad publica y la funcién social de la propie-
dad" (STS 26 de noviembre 1998).

Asi, la Administracion esta habilitada cara or-
denar la demolicién de las obras ileaales, pero
antes ha de otorgar al administrado una oportuni-
dad de legalizacion durante un plazo de dos meses
-art. 185.1 del TRLS-. Este plazo tiene una gran
importancia: a) positivamente, es el lapso de
tiempo que el ordenamiento juridico ha estimado
adecuado para realizar las actuaciones previas
necesarias para obtener la legalizacion y muy
concretamente para la redacciéon del proyecto
necesario-art. 9.1.1°del Reglamento de Servicios
delas Corporaciones Locales-; b) negativamente,
el transcurso de dicho plazo sin instar aquella
legalizacion, habilitaala Administracion paraacor-
dar la demolicién.

Concluyendo que laactividad de la Administra-
cion en el ejercicio de la potestad de velar por la
legalidad urbanistica y de la represién de las
conductas que infrinjan esa legalidad no es una
actividad discrecional, debiendo disponerlo nece-
sario para la reintegracion de la ordenacioén urba-
nistica, todo ello por prescripcién del art. 52 del
RDU.

SEGUNDO .-Enrazébn a los antecedentes ex-
puestos, resulta que se da una infraccién de los
establecido en del articulo 178 del TRLS de 1.976
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(RD 1346/1996, de 9 de abiril) , y del articulo 1 del
R.D.U., tratandose de obrasrealizadas sin licencia,
es por lo que, habiéndose dado audiencia en el
expediente a los interesados ,se deben adoptar
medida$ de restauraciondelalegalidad urbanistica,
consistentes en la demolicion de las obras indica-
das, conforme a lo dispuesto en los articulos 184(6
185) del TRLS, aprobado por RD 1346/76, de 9 de
abril y del articulo 29 del R.D.U..

VENGO EN DISPONER, de conformidad con las
atribuciones que me confiere el arto 7 del Reglamen-
to de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auto-
nomade Melilla(BOME ext. Nim. 3, de 15-01-1996)

1°.-DECRETAR, acostadelinteresado, el cierre
delhueco de ventanaabierto alinmueble colindante.

2°.- La demolicion ordenada se deberd efectuar
porelinfractor, enel plazode UN MES, (15 dias para
iniciarla y 15 dias para llevarla a cabo), contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion, a su costa y con la direccién
técnica precisa (debiéndose acreditar ante esta
Direccion el cumplimiento de las garantias de segu-
ridad y salubridad exigidas en toda demolicion),
apercibiéndole de que sitranscurrido dicho plazo no
hubiese efectuado la demolicién, se realizara
subsidiariamente por la Ciudad Auténoma, através
de un industrial del ramo y a costa del obligado,
pudiéndose acudir al procedimiento de apremio para
el cobro de los gastos que se produzcan.Todo ello
sin perjuicio del correspondiente expediente sancio-
nador por infraccion urbanistica.

3°.-lgualmente notifiquese alosinteresados que
contra esta RESOLUCION, que no agota la via
administrativa, podra interponerse RECURSO DE
ALZADA en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcion de la notificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma de Melilla, como superior jerarqui-
co del que dicté la Resolucién recurrida, de confor-
midad conlo establecido en el art. 5 del Reglamento
de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla(B.O.E.nim 12 extraordinariode 29 de
Mayo de 1.996), art. 18.4 del Reglamento de Gobier-
noy de la Administracién de la Ciudad Autbnomade
Melilla (B.O.ME. num. 3 extraordinario de 15/01/
1996)y 114 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun laredaccién dada por la Ley 4/1999 (B.O.E.
nam. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo paradictary notificar resolucion
de este recurso sera de tres meses. Transcurrido

dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso de alzada.No
obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si
asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla, a 31 de mayo de 2013.
La Secretaria Tecnica.
Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

1452.- Siendo desconocido el paradero de los
HEREDEROS DE AMAR AL-LAL YAHYA, la
ordendereparaciones delinmueble sitoen AVDA
INFANTAS DE ESPANA, 12/CASTILLA 26, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4delaley30/92 de 26 de noviembre, modifica-
da porlaLey 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

"ElExcmo. Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes, por Ordenregistradaalnimero 1726 de
fecha 29 de mayo de 2013 ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

ASUNTO : DANOS Y REPARACIONES EN
EDIFICACION SITAENAVENIDA INFANTAS DE
ESPANA, 12/ CALLE CASTILLA, 26.

Como consecuencia de inspeccion efectuada
porlos Servicios Técnicos de laDireccion General
de Arquitectura, al inmueble sito en AVENIDA
INFANTAS DE ESPANA, 12/ CASTILLA 26, fue
iniciado expediente de reparaciones, en el que
figuran, acreditadas por informe técnico las defi-
ciencias que a continuacion se detallan:

0 Se constata los dafios sufridos en el interior
de las viviendas situadas en planta segunda a
consecuencia del incendio sufrido en su interior,
gue actualmente se encuentran abandonadas. La
estructurade madera que conformalacubiertade
las viviendas de planta segunda presenta eviden-
tes signos de pérdida de resistencia como conse-
cuencia del incendio, con el consiguiente peligro
de colapso.

oLoslocales de plantabaja estan actualmente
sin uso, mientras que las viviendas de planta
primerano han sido objeto de lainspeccion, yaque
no ha sido posible acceder a su interior.

Enlatramitacién del expediente se han seguido
todos los tramites que exige la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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casy del Procedimiento Administrativo Comun, en
sus articulos 78 a 87 y de los art.10 a 13 la
Ordenanzasobre conservacion, rehabilitaciony es-
tado ruidoso de las edificaciones.

Considerando que las deficiencias comprobadas
por los Servicios Técnicos constituyen vulneracion
de laOrdenanzasobre conservacion, rehabilitacion
y estado ruidoso de las edificaciones, promulgada
por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
eldia29-01-04y publicadaen el BOME Extraordina-
rio n° 5 fecha 2 de febrero de 2004, VENGO EN
RESOLVER:

1°.- Se ordene a HEREDEROS DE AMAR AL-
LAL YAHYA propietarios delinmueble sito en AVDA
INFANTAS DE ESPANA, 12 / CASTILLA 26, la
ejecucion dentro del plazo de UN MES, , con
redaccién de proyecto técnico (Arquitecto o Arqui-
tecto Técnico) y bajo la direccion de técnico compe-
tente, las siguientes medidas correctoras:

" Demolicién de viviendas situadas en planta
segunda, procediendo a la impermeabilizacién del
espacio resultante como parte integrante de la cu-
bierta del propio edificio.

2°.- Apercibir alinteresado de que caso deincum-
plir la orden de obras, se le impondran sucesivas
multas coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecucion de las obras.

3°.- Al mismo tiempo se advierte la facultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,.
Conservaciony Estado Ruinoso de las edificaciones
yart.98delaLRJIPAC, otorgaala Ciudad Autbnoma
parainiciar expediente de ejecucién subsidiaria para
ejecutar las obras, pasandole el cargo correspon-
diente a la propiedad delinmueble.

Lo que le traslado para su conocimiento y efec-
tos, significandole que de no estar de acuerdo conla
presente orden, que no agota la via administrativa,
podra interponerse RECURSO DE ALZADA en el
plazo de UN MES a contar desde la recepcién de
la notificacion del presente escrito.

Dichorecurso podra presentarse ante esta Con-
sejera o ante el Excmo. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la
Resoluciénrecurrida, de conformidad conlo estable-
cido en el art. 5a) del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O.ME. Extraordinario num. 13 de 7-5-99)), art.
18.4 del Reglamento del Gobiernoy de la Adminis-
tracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla (B.O.ME.
Extraordinario nim.3 de 15-1-96) y art. 114y ss.
delalLey30/1.992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la re-

daccién dada por la Ley 4/1.999 (B.O.E. nim 12,
de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucién del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
dodelo Contencioso Administrativo de Melillaque
corresponda, en el plazo de SEIS MESES, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se
produjo ladesestimacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad.

Melilla, a 3 de junio de 2013.

La Secretaria Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

1453.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventud y Deportes, por Orden de fecha 29-05-
2013, registradoalnam. 1723, del correspondiente
Libro de Resoluciones, ha dispuestolo que sigue:

"ASUNTO: Declaracion de ruinainminente de
inmueble sito en CALLE DEL GENERAL GARCIA
MARGALLO 16 CV CALLE DEL COMISARIO
VALERO CV CALLE DEL CAPITAN VINALS.

Vistoinforme de la Direccion General de Arqui-
tecturade fecha27 de mayode 2013, enelque se
hace constar que el inmueble sito en CALLE
GENERAL GARCIA MARGALLO, 16 /COMISA-
RIO VALERO / CAPITAN VINALS, se encuentra
en estado de ruina inminente, cuya propiedad es
de TOUHAMIBOUHOUT AL-LAL LAHCEN, cons-
tando en el mismo:

" Visto informe de los Servicios técnicos de la
Direccién General de Arquitectura, que literalmen-
te copiado dice:

" El Técnico que suscribe, en relacion con el
expediente de declaracion de ruina del edificio sito
en CALLE DEL GENERAL GARCIAMARGALLO
16 CV CALLE DEL COMISARIO VALERO CV
CALLE DEL CAPITAN VINALS instado por
TOUHAMIBOUHOUT AL-LAL LAMCEM, expone:

1. Visita cursada al inmueble

.Como consecuencia del informe emitido el 4-
04-2013,y paracomprobar el estado del edificioy
emitir el informe correspondiente, se dispuso el
lunesdia22-04-13,alas 12:00 horas, paraejecutar
la visita de inspeccidn correspondiente.

.Presentado el dia de referencia a las 12:00
horas, unrepresentante de la propiedad facilita el
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acceso a varias dependencias del inmueble, no
pudiendoinspeccionar sutotalidad debidoalaimpo-
sibilidad de apertura de algunos de los cierres.

.En dicha visita, se comprueba que parte de la
estructura horizontal de cubierta (forjados) que en
anteriores visitas se encontraba en funcionamiento
aparece ahora colapsada, pudiendo advertir restos
de las caidas en el interior de los distintos locales.
En relacion a estas caidas:

0 Se aprecia que se hallevado a cabo la demoli-
cion del edificio medianero (CALLE DEL GENERAL
GARCIAMARGALLO 14), lo que podria haber afec-
tado a la estructura de los locales medianeros del
edificio de referencia (objeto de este informe).

o Ellocal destinado anteriormente a cafetin pre-
senta una caida generalizada (no aislada) de su
forjadode cubierta, noapreciandose restos de viguetas
fracturadas en los empotramientos con los elemen-
tos de carga vertical (por lo que su estado actual no
seria una consecuencia Unica de una caida natural
o accidental). Almismo tiempo se aprecia ausencia
de carpinterias en el interior del local.

.Dicho estado del edificio (independientemente
del origen de las patologias advertidas) obliga a su
declaracion en estado de ruina inminente.

2. Estado de la edificacion

.Se adviertenimportantes deficiencias enlainte-
gridad delinmueble:

o Al margen de la estructura horizontal actual-
mente colapsada, lamayoria de forjados de manera
presentan una pudricidon generalizada de sus ele-
mentos sustentantes (viguetas y vigas) por posible
efecto de lahumedad proveniente de lasfiltraciones
de la cubierta.

El colapso parcial de la estructura horizontal,
amenaza el desplome inminente de los elementos
colindantes (especialmente en el local medianero
cuya estructura horizontal esta resuelta con
ferroladrillo).

o Los elementos verticales muestran caidas ge-
neralizadas de material sustentante, especialmente
enlazonamedianeray enlos petos exteriores (con
aparicion de grietas).

.Esas circunstancias dan lugar a la préactica
inhabitabilidad del edificio (debiendo afiadir otras
deficiencias como ausencia de carpinterias,
impermeabilizacién incorrecta o insuficiente, corni-
sas con elementos con riesgo de desprendimiento,
etc...)

3. Conclusion.-

.Los colapsos y dafios advertidos (amenazando
la caida de los elementos sefialados) suponen un
peligro inminente de desplome de los elementos

constructivos (por continuidad de la estructura), lo
gue hace mas patente aln el actual riesgo para
personasy bienes.

4. Dictamen.- .Atendiendo al articulo 33 (concu-
rrencia de las causas determinantes de la ruina
fisica inminente) de la Ordenanza de Conserva-
cion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las
edificaciones (BOME 2 de febrero de 2004), una
construccion se encuentra en situacion de ruina
fisica inminente cuando concurran en ella las
siguientes circunstancias:

o La gravedad, evolucion y extension de los
dafios que le afectan son de caracterirreversible.

oLaejecucionde medidas de seguridad para el
mantenimiento de la construccién resulta inatil y
arriesgada.

0 La demora en los trabajos de demolicién,
implica un peligro real para las personas.

.Asi, ydado que efectivamente tienenlugar las
tres circunstancias, las patologias resefiadas no
permiten garantizar unas condiciones minimas de
estabilidad y seguridad del edificio, existiendo
riesgos de desprendimientos y derrumbamientos;
es por ello que su estado se califica como de
RUINAINMINENTE.

5. Ocupacion del inmueble.-

.Se hace constar que (segun visita efectuada) el
edificio se encuentra deshabitado.

6. Situacion en el recinto historico.-

.Elinmueble se encuentraincluido en el Recin-
to Histoérico-Artistico, declarado Bien de Interés
Cultural.

.Talcomodispone el Art. 47.6 de laOrdenanza
de Conservacion, Rehabilitaciony Estado Ruinoso
de las edificaciones:

Cuando el expediente de ruinainminente afec-
tase aun bieninmueble declarado Biende Interés
Cultural, se deberateneren cuentalodisDuestoen
el articulo 24 de la Ley 16/1985. del Patrimonio
Historico Espafiol.”

CONSIDERANDO: Lo dispuesto enlos articu-
los 183.4 del Texto Refundido de la Ley del Suelo
y Ordenaciénurbana, R.D.1346/1976;18yss. Del
Reglamento de Disciplina Urbanistica; 95delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo comun;
y4.1delaley 771985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Y envirtud de Decreto del Excmo. Sr. Presiden-
te de la Ciudad Autbnoma de Melilla, de Delega-
cionde Competencias. N° 251 de fecha 01-02-08,
publicado en el Boletin Oficial de Melilla nimero
4477 defecha 12-02-08, VENGO EN DISPONER:
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1°.- Declarar la RUINA INMINENTE del inmueble sito en CALLE GENERAL GARCIA MARGALLO, 16 /
COMISARIOVALERO/CAPITAN VINALS, no cumpliéndose el tramite de audienciaalos interesados por el peligro
existente, estando prevista tal posibilidad en el art. 183 del Texto Refundido de la Ley del Suelo y Ordenacion
Urbana.

2°.- Dar traslado de la resolucion al propietario del citado inmueble TOUHAMI BOUHOUT AL-LAL LAHCEN.

3°.- Elinmediato desalojo del inmueble ~ado su estado de extrema peligrosidad, de conformidad con lo dispuesto
enel Art. 183.4 del Texto Refundido dela Ley del Sueloy Ordenacion Urbana, R.D. 1346/76 y en concordancia con
el articulo 18 y ss. del Reglamento de Disciplina Urbanistica R.D. 2187/1978, de 23 de junio.

4°.- Latotal demolicién del inmueble, con intervencién de Técnico competente, y acondicionamiento del solar
resultante, debiendo la propiedad proceder a realizarlo en el plazo de DIEZ DIAS.

5°.- Por razones de orden publico y dada la urgencia de la demolicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 98
de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento Administrativo Comun, y art. 4.1
delalLey7/1985, Reguladorade las Bases de Régimen Local, las mencionadas obras seran ejecutadas subsidiaria-
mente por esta Ciudad Autbnoma, caso de que el propietario no pueda cumplir esta Resolucion con caracter
inmediato, sin perjuicio de repercutir, en su caso, los gastos producidos en la forma prevista legalmente.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra este Decreto que agota la via
administrativa puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Melilla que corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion, de
conformidad conlosarticulos 8.2, 46y concordantes de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladorade la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Atenorde lo dispuesto en el art. 5 del Reglamento de Organizacién administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOME nam. 12 extraord. de 29 de mayo de 1996) en concordancia con el articulo 117.1 delaley 30/1992,
de 26 de noviembre, segun la nueva redaccion dada por la Ley 4/1999 ( BOE nim. 12 de 14 de enero ), podra
interponer en el plazo de un mes desde la notificacién recurso de reposicidn con caracter potestativo previo al
Contencioso-Administrativo ante esta Presidencia.

Este se entendera desestimado si transcurriere el plazo de un mes desde su presentacion. Si opta por este
recurso no podré acudir a la via jurisdiccional hasta que sea resuelto expresamente o se desestime por silencio.

Elplazo parainterponer el recurso contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente aaquélenque
se notifique laresolucién expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éte deba entenderse presuntamente
desestimado. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, siasilo cree conveniente bajo suresponsabilidad.

Melilla, a 3 de junio de 2013.

La Secretaria Tecnica. Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DEFOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
D.HAQUIM ABDELKADER HADI
ASUNTO: ACUERDO DE SUSPENSION DE PRESTACION DE SERVICIOS PORTUARIOS

1454.- Esta Direccion, de conformidad conlo dispuesto en Art. 33 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estadoy de la Marina Mercante, y el acuerdo de Del,egacién de Competencias del Consejo de Administracion de
esta Autoridad Portuaria en sesion celebrada en fecha 15 de Junio de dos mil cinco.

Visto escrito del Departamento Econdmico, por el que se informa que por el usuario numero: 03102 D. Haquim
Abdelkader Hadi, se adeuda a este organismo la cantidad de 146,59 que corresponde a la Tasa de las
Embarcaciones Deportivas y de Recreo.

Numero de Factura - Concepto ' importe
M ] 13 [ 00625 B5 ] Tasa de las Embarcaciones Deportivas y de Recreo 146,59 €
2l 2 o e a o e a000 0N BN EA0Sa AN OO OB B0 O S S BE BOt O DOGE OB B SO BB 146,59 €

Visto que el impago es reiterado y que su pago ha sido requerido en distintas ocasiones segun consta en el
expediente y que en dicho requerimiento se advirtio al deudor que de no hacer efectiva la deuda se procederia a
adoptarresoluciéon acordando lapérdidadel derecho ala utilizacion o aprovechamiento especial de las instalaciones
portuarias, asi como a la suspensién de la actividad autorizada.

Considerando que segun dispone el articulo 172.3 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estadoy de la
Marina Mercante, elimpago de las tasas portuarias podra motivar, previo apercibimiento al interesado y en tanto
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no regularice su deuda tributaria, la prohibicién o pérdida del derecho a la utlizacién o aprovechamiento especia!
delasinstalaciones portuarias, previacomunicacion al Capitan Maritimo si afectase alanavegacion, la suspencion
de la actividad y, en su cado, la extincion del titulo administrativo correspondiente, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley.

Considerando que de conformidad conlo dispuesto erl el articulo 33.2 a) del Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, este Director es competente para resolver sobre el particular.

Se ACUERDA:;

Prohibir al usuario 03102 D. HAQUIM ABDELKA- DER HADI, hasta que se produzca el pago o garantice
suficientemente ladeuda, el derecho a la utilizacion especial de las instalaciones portuarias derivadas de la Tasa
de Embarcaciones Deportivas y de Recreo.

El presente acuerdo es definitivo en viaadministrativay contra el mismo podrainterponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contados
a partir de la notificacion del presente escrito, sin perjuicio de que las partes interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

La Directora. Pilar Parra Serrano.

AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
NOTIFICACION DE LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

1455.-Porlapresente se hace saber que intentada la notificacion de Liquidaciones, no se han podido practicar
personalmente las que se relacionan en el Anexo l.

De conformidad conlo establecidoenelart. 112 de laLey 58/3003, de 17 de diciembre, General Tributaria, debera
comparecer paraser notificado, enlas oficinas de esta Autoridad Portuaria, sita en Avenida de la Marina Espafiola
n° 4, en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio.
Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales.

El plazo para el pago de las liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la
notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente, ¢ sifuerafestivo, elinmediato habil posterior. Paralas liquidaciones
notificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes
mes posterior 0, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Transcurridos los plazos de ingreso
voluntario se exigiran las deudas por la via de apremio.

Encaso de haber disfrutado de bonificacion por domiciliacién bancariay no haberse producido el pago por este
medio, se procederaalafacturacion complementariade dicha bonificacidny, salvo indicacion expresaen contrario
en el plazo de veinte (20) dias, se interpretara como renuncia a continuar con la domiciliacion de pago y la
bonificacion asociada.

Al respecto, el Articulo 172.3 del RDL 02/2011, de 5 de septiembre, de texto refundido de la Ley de Puertos,
establece que el impago de las tasas portuarias podra motivar, previo apercibimiento al interesado y en tanto no
regularice su deuda tributaria, la prohibicidn o pérdida del derecho a la utilizacion o aprovechamiento especial de
las instalaciones portuarias, previa comunicacion al Capitan Maritimo si afectase a la navegacion. la suspension
de actividady, en su caso, laextincion del titulo administrativo correspondiente, de acuerdo conlo previsto en esta
Ley.

A estos efectos, se entendera que se ha producido impago de las tasas cuando no se efectle el ingreso de la
deudatributaria en periodo voluntario.

Igualmente se comunica que, de existir el impago, esta Autoridad Portuaria solicitara la incautacion de la/s
garantia/s que se detalla/n en el Anexo II. Esta comunicacion se realiza en cumplimiento de lo previsto en:

-Losarticulos 9.c)-14.c¢)-20.c) y 26.c) del Real Decreto 7-2-1997 nim.. 161/1997 publicado en BOE 25-2-1997,
nam. 48 (pag. 6239) y rectificado en BOE 1-4-1997. nim. 78 (pag. 10403) (RCL 1997/782).

-Los puntos 9, 14,20y 26 de la Orden Ministerio de Economia y Hacienda 07/01/2000 publicado en BOE 25-
01-2000.

Porlo que se concede un plazo de diez dias para que pueda presentar alegaciones, asi como los documentos
y justificantes que estime pertinentes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.
A cuyos efectos expide la presente en Melilla a 31 de Mayo de 2013.

El Jefe del Departamento Econémico-Financiero. Juan Avanzini Pérez.
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ANEXO |
r LIQUIDACION
FECHA  TASA EUROS
NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO CALLE POBLACION NUMERO
MOHAMED HAMED, HAMED C/ GENERAL BARCELO, 27 Melilla M/10/07467 20/09/110 BS 60,52
VASQUEZ RAMIREZ, ALVARO Avda. Democracia, 8-1° A Melilla i M12/14955 05/07/13 SR 26,50

AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
ANUNCIODELAAUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA SOBRE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE
EMBARCACIONES ABANDONADAS

1456.- Por el presente Anuncio, la Autoridad Portuaria de Melilla notifica al interesado que a continuacién se
relaciona, por hacer resultado la notificacion personal infructuosa, correspondiente al Tramite de Audiencia de
Expediente Administrativo de Embarcacion Abandonada, afin de declarar formalmente su estado de abandono en
virtud del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

El interesado tiene a su disposicion el Expediente Administrativo en el domicilio de la Autoridad Portuaria de
Melilla (Secretaria), de Avenida de la Marina Espafiola, 4- Melilla, el cual no se publica integramente en virtud de
la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
' Tramite de Audiencia de
Antonio Guzman Roman Expediente de Abandono
F-2012-00085 | NIF: 45267305-Q de Embarcacién [.OS 21/05/2013
NONOS
(7* MA-4-58)

Durante el plazo correspondiente que, en cada caso esté fijado por la norma aplicable, el interesado podra
comparecer en el Expediente, aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientesy,
ensu caso, proponer prueba concretando los medios de los que pretendan valerse, asi como ejercer laaccion que
corresponda al momento procedimental en el que se encuentre el Expediente.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los articulos 58, 59 y siguientes de la citada Ley 30/92 de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En Melilla, a 3 de junio de 2013.

El Instructor. Daniel Beltran Baranda.

AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
ASUNTO: ACUERDO DE SUSPENSION DE PRESTACION DE SERVICIOS PORTUARIOS

1457 .- Esta Direccion, de conformidad conlo dispuesto en Art. 33 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estadoy de la Marina Mercante, y el acuerdo de Delegacién de Competencias del Consejo de Administracion de
esta Autoridad Portuaria en sesion celebrada en fecha 15 de Junio de dos mil cinco.

Visto escrito del Departamento Econdmico, por el que se informa que por el usuario nimero: 05299 PASCAL
LOUIS JEAN BOSSON, se adeuda a este organismo la cantidad de 1.750,14 que corresponde ala Tasa de las
embarcaciones deportivas y de recreo, Tarifa de suministro de electricidad y Tarifa de suministro de agua.

Numero de Factura Concepto Importe
M 12 05821 B5 | Tasa de las embarcaciones deportivas y de recreo 1.518,14 €
M 12 05822 TS | Tarifa de Suministro de electricidad 200,00 €
M 12 05823 TS | Tarifa de Suministro de agua 32,00 €
L i o e N A U 1.750,14€

Visto que el impago es reiterado y que su pago ha sido requerido en distintas ocasiones segun consta en el
expediente y que en dicho requerimiento se advirtié al deudor que de no hacer efectiva la deuda se procederia a
adoptarresolucion acordando lapérdida del derecho ala utilizacion o aprovechamiento especial de lasinstalaciones
portuarias, asi como a la suspension de la actividad autorizada.
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Considerando que segin dispone el articulo 172.3 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estadoy de la
Marina Mercante, el impago de las tasas portuarias podra motivar, previo apercibimiento al interesado y en tanto
no regularice su deuda tributaria, la prohibicion o pérdida del derecho a la utilizacion o aprovechamiento especial
delasinstalaciones portuarias, previacomunicacion al Capitan Maritimo si afectase alanavegacion, la suspension
de la actividad y, en su caso, la extincion del titulo administrativo correspondiente, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley.

Considerando que de conformidad conlo dispuesto enelarticulo 33.2. a) del Texto Refundido de laLey de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, este Director es competente para resolver sobre el particular.

Se ACUERDA:

Prohibir al usuario 05299 PASCAL LOUIS JEAN BOSSON, hasta que se produzca el pago o garantice
suficientemente la deuda, el derecho a la utilizacion especial de las instalaciones portuarias derivadas de la Tasa
de las embarcaciones deportivas y de recreo, Tarifa de suministro de electricidad y Tarifa de suministro de agua.

El presente acuerdo es definitivo en viaadministrativay contra el mismo podrainterponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contados
a partir de la notificacién del presente escrito, sin perjuicio de que las partes interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

LaDirectora. Pilar Parra Serrano.

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DEMELILLA S.A.
EMVISMESA

1458.- El Consejo de Administracién de EMVISMESA en sesién celebrada el pasado dia 5/6/13 aprob6 por
unanimidad laslistas PROVISIONALES DE ADMITIDOS, ESPERAY EXCLUIDOS EN EL PLAZO EXTRAORDI-
NARIO APERTURADO DE LAPROMOCION VILLEGAS paralas 6 viviendas protegidas (y las que pudieran quedar)
sitas en la calle Villegas 16-18, esquina con Calle Querol 13.

Lo que se publica para general conocimiento.

Melilla a 6 de Junio de 2013.

El Gerente. Eugenio del Cid Jiménez.
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MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

1459.- Resolucién de fecha4 dejunio de 2013 del
Areade Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del
Gobierno en Melilla por la que se registra y publica
el Convenio Colectivode laempresa ARQUISOCIAL.
S.L. Visto el texto del Convenio Colectivo de la
empresaARQUISOCIAL. S.L. que fue suscrito con
fecha17 de mayo de 2013, por larepresentacion de
las partes y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
yenelReal Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo.

EstaAreade Trabajo e Inmigracion de laDelega-
cion del Gobierno en Melilla, en uso de las atribucio-
nes que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998,
de 18 de diciembre, de Integracion de las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales enlas Delegaciones de Gobierno,
por delegacién del Delegado de Gobierno en Melilla,
segun la resolucion de 11.5.2000 BOME de 25 de
mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripcion del citado Convenio Colec-
tivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Direc-
tivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla».

Melilla, 4 de junio de 2013

EIDELEGADO DE GOBIERNO
P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE
MAYO)
DIRECTORADEL AREA DE TRABAJO E
INMIGRACION,
ANTONIABASANTE ORTIZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ARQUISOCIALS.L.PARAEL CENTRO DE MENO-
RES"LAPURISIMA"DE LA CIUDAD AUTONOMA
DEMELILLA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal, territorial y funcional

El presente convenio serade aplicacionatodo el
personal de laempresa ARQUISOCIAL S.L. (enlo
sucesivo ARQUISOCIAL) que presta servicios vincu-
lados a la atencion integral de los menores de edad

en el Centro Educativo Residencial "Fuerte de La
Purisima Concepcion" (en adelante también "La
Purisima") de la Ciudad Auténoma de Melilla.

ARQUISOCIAL es adjudicataria de tales servi-
cios de gestion del Centro de "La Purisima" en
virtud del contrato administrativo firmado con la
administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
gue ostenta tanto la titularidad del servicio, como
la tutela y custodia de los menores, a través
principalmente de su Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad.

Articulo 2.- Vigencia y duracion

Elpresente convenio entraraenvigor desde su
firma por las partes que lo han concertado: los
representantes de ARQUISOCIAL Yy losrepresen-
tantes de los trabajadores.

Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2016.

Articulo 3.- Denunciay prérroga

Este convenio se considerara prorrogado por
afios naturales sucesivos, sino hubiese denuncia
expresapor escrito de cualquierade las partes con
un plazo de preaviso de 6 meses respecto de la
fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

Articulo 4.- Condicién mas beneficiosa

Si las condiciones econdmicas de cualquier
origen o naturaleza que correspondiesen alos/las
trabajadores/as en el momento de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo fueran supe-
riores, en cémputo global anual, alas establecidas
en el presente convenio, se continuaran respetan-
do las citadas condiciones mas favorables en la
parte que exceda a las del presente convenio, es
decirque, ensucaso, se continuararespetando el
diferencial favorable que en cémputo global anual
suponianal/alatrabajador/a. Paraelloladiferencia
de retribuciones que se obtenga se reflejara en
néminacomo un complemento personal de garan-
tia (o "ad personam") que sera compensable,
absorbibley norevalorizable.

Portanto, al objeto de determinar elimporte de
dicho complemento se restara a su actual retribu-
cion anual la retribucion anual acordada en el
presente convenioy la cantidad resultante dividida
por doce sera el importe del complemento "ad
personam"”.

Articulo 5.- Derecho supletorio

Paralo no previsto en este convenio se estara
aloestablecido en el Estatuto de los trabajadores,
Ley Organicade Libertad Sindical, Ley de Preven-
cionde Riesgos Laboralesy demas disposiciones
legales o convencionales del sector.

CAPITULOIl: COMISION PARITARIA
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Articulo 6.- Constitucion, composicién y funcio-
namiento

Constitucion. En elmes siguiente ala publicacién
en el BOME de este Convenio se constituira una
comision mixta y paritaria para la interpretacion,
mediacion, arbitraje y seguimiento de lo establecido
en el presente Convenio.

Composicién. La Comisidn tendra una composi-
cion paritaria con representantes de las partes fir-
mantes de este Convenio. Se integrara por 4 miem-
bros, 2 enrepresentacion de la parte empresarial y
2 enrepresentacionde lostrabajadores. Cada parte
designara el mismo nimero de suplentes. La sede
de reunion se ubicara en la oficina de Direccion del
Centrode "La Purisima", pero podratrasladarse de
mutuo acuerdo, en funcién de lo que las circunstan-
cias pudieranrequerir.

Funcionamiento. De entre las personas que com-
ponen la comision se elegira un/una presidente/a
conlasfunciones de convocary moderar las reunio-
nes y un/una secretario/a con las funciones de
levantar actay actualizar el archivo de la Comision.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la
mayoria ponderada de cada una de las representa-
ciones, empresarial y social. De consensuarse su
asistencia, los/las asesores/as como no podria ser
de otraforma no tendran derecho a voto.

Lasdecisiones adoptadas porla Comision Paritaria
tendran consideracion de vinculantes y para los
casos de discrepancias, ambas partes, empresay
representantes delos/lastrabajadores/as, acuerdan
el expreso sometimiento a la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Melilla para la Solucién
Extrajudicial de Conflictos.

Se reunird a peticion de una de las partes, en la
que se indicaran los temas a tratar y se justificara
brevemente la necesidad de lareunion.

Entre la convocatoria de la reunion por el/la
presidente/a y la fecha de celebracion, deberan
transcurriralmenos quince dias habilesy nomas de
30. La convocatoria podra efectuarse por medios
telematicos, fax, carta o cualquier mecanismo que
pueda dejar constancia de su recepcion, y en la
misma debera constar el orden del dia y el lugar,
fecha y hora de la reunion. La omisién de estos
requisitos no invalidara la reunion y sus resultados
siempre que estén presentes todos los componen-
tes y estén conformes con los puntos a tratar en la
reunion.

Lareunion se podré celebrar de manera presen-
cial, videoconferencia o por cualquier otro medio que
se estime oportunoy que garantice el buen funciona-
miento y desarrollo de la comision.

Funciones. Son funciones de la Comision
Paritaria las siguientes con el subordinamiento
que corresponda alaley:

o Correccién de cualquier error que pueda
producirse enla publicacion del Convenio

o Interpretaciény desarrollo del Convenio

0 Mediacion o arbitraje voluntario en cuantas
cuestionesy conflictos de caracter colectivo pue-
dan suscitarse en el ambito de aplicacion del
presente Convenio colectivo.

0 Sometimiento a la Comision Paritaria de
todos aquellos conflictos colectivos que se susci-
ten con caracter previo a cualquier accion judicial
oadministrativa.

o Tenerconocimiento previo de los procesos de
descuelgue de las condiciones de trabajo previs-
tas en convenio.

o Vigilancia del cumplimiento de las condicio-
nes laborales contenidas en el Convenio.

0 Autorizarla apertura de pactos de empresa.

CAPITULOlll: ORGANIZACION DEL TRABA-
JO

Articulo 7.- Definicion.

La organizacion del trabajo sera competencia
exclusiva de la empresa, sin perjuicio de los
derechos de audiencia, informacion, negociacion,
etc.reconocidos alostrabajadoresytrabajadoras
y a sus representantes en el presente convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
legal de aplicacion.

La organizacion del trabajo se fundamenta en
los principios siguientes:

a) La adecuacion de las plantillas que permita
unnivelde prestaciondel servicio de acuerdoalos
parametrosy requerimientos establecidos por las
administraciones publicas.

b) Laracionalizacion y mejora de los procesos
educativos de los menores.

c¢) La valoracion de los puestos atendiendo al
ajuste entre el perfil del puesto y las caracteristi-
cas personales, formativas y experienciales del
ocupante del mismo.

d) La profesionalizacion y, en su caso, promo-
cion.

e) Laformaciony reciclaje del personal.

f) La eficacia en el trabajo.

g) Laeficienciaen eluso de todoslosrecursos.

h) La participacion en la vida y funcionamiento
del centro por parte de todos los/las profesionales
gue configuran toda la plantilla.

Articulo 8.- Solicitud voluntaria de cambio de
centro de trabajo.

Lostrabajadoresytrabajadoras podran solicitar
voluntariamente eltraslado o desplazamientoenel
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ejercicio del mismo o diferente puesto de trabajo
dentro delamismaempresa, siendo decisionfinal de
la empresa la aceptacion o no de dicha solicitud en
los términos legalmente previstos.

CAPITULOIV: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9.- Adscripciones a grupos:

GRUPO 1: Director(a).

GRUPO 2: Psicologo(a)-educador(a), DUE,
educador(a) social y trabajador(a) social.

GRUPO 3: Coordinador(a) titular de mdédulo, in-
tendente y jefe(a) de cocina.

GRUPO 4: Cuidador(a), cocinero(a) y auxiliar de
gestién administrativa.

GRUPO 5: Ayudante de cocina, auxiliar de lim-
piezay auxiliar de servicios generales.

CAPITULOV:CONTRATACION,FORMACIONY
PREVENCIONDE RIESGOS LABORALES

Articulo 10.- De la contratacion:

Sefomentarala contrataciénindefinidaenaque-
llos puestos de trabajo estructurales segun el pliego
técnico administrativo envigor. En cualquier caso, el
comité de empresavelaraporque almenos el 80%de
la plantilla esté acogida por contratos indefinidos y,
en el caso de que no se alcance dicho porcentaje
requeriraalaempresaparasucumplimiento, lacual
dispondra de un plazo de 30 dias pararegularizar el
porcentaje minimo en la forma que considere mas
pertinente. Los beneficios que se deriven para la
empresa o el/la trabajador/a por motivos de contra-
tacion seran los que legal o reglamentariamente se
contemplen.

Articulo 11.- De la formacion:

Se llevaran a cabo sesiones formativas para el
reciclaje y/o ampliacion de los conocimientos pro-
fesionales de la plantilla, con especial incidenciaen
las necesidades atenientes a la prevencion de ries-
gos laborales y psicosociales del puesto.

Estas sesiones de formacion tendran en cuenta,
aefectosde organizaciony participacion, el perfil del
puesto de trabajo, la capacitacion inicial de los/las
trabajadores/as, las necesidades formativas apre-
ciadas en el centroy las propuestas razonadas que
pudiera considerar el comité de empresa. En todo
caso se dispensara un trato no discriminatorio en el
acceso a las formaciones y, en caso de suscitarse
controversia, se procurarasuresolucion através de
consenso entre la empresay la representacion de
lostrabajadores.

Laformacion se impartird con subordinaciénala
buena marcha del servicio y, siempre que sea
posibley en funcion del temario, atoda o parte de la
plantilla o de un mismo grupo profesional, en una
Unica o en varias sesiones, con toda o parte de la
plantilla, oincluso mediante rotaciony, en un mismo
periodo o en periodos diferentes de tiempo. Tendra

lugardentrodelajornadadetrabajo o en sudefecto
en otras horas a cuenta del "crédito de horas"
recogido en el articulo 20. Su coste norecaeraen
los/las trabajadores/asy laformacion seimpartira
por medios propios de ARQUISOCIAL o contratan-
dola con servicios externos.

CAPITULO VI: JORNADA, VACACIONES Y
ESTRUCTURARETRIBUTIVA

Articulo 12.- Jornada maximay distribucion.

Paralos afios de vigencia del presente convenio
se parte de un computo anual maximo de tiempo
detrabajo efectivode 1771 horas, coincidente con
el del convenio colectivo estatal. La distribucion de
este coOmputo anual resultaria equivalente en su
distribucién semanal a 39 horas efectivas, enlugar
de las 40 horas de contrato, con caracter general,
del personal del Centro de La Purisima.

No obstante lo anterior se establece unajorna-
damaximaanual de 1703 horas efectivas, siendo
la jornada semanal de referencia de 37,5 horas
efectivas. La diferencia de 1,5 horas semanales
respecto del convenio estatal o de las 2,5 horas
semanales respecto de los contratos, se estable-
ce aefectos de gratificar nocturnidades, festivida-
desyotras especificidades del trabajoen el Centro
de La Purisima.

Articulo 13.- Jornada continua.

Paralos siguientes puestos de trabajo se esta-
blecen jornadas continuas:

- Coordinadores/astitulares.

- Trabajador/a Social.

- Educadores/as Sociales. En este caso se
estableceran jornadas continuas para el 50% de
los/las trabajadores/as incluidos en este puesto
de trabajo, en atencion a vicisitudes de concilia-
cionde lavidafamiliary profesionaly, secundaria-
mente, en atencion a la antigliedad.

- Auxiliar de gestion administrativa.

-Intendente.

Articulo 14.- Pausas durante la jornada

Siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de 6 horas, se establecera un
periodo de descanso otiempo de bocadillo equiva-
lente a 40" que sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 15.- Nocturnos y Festivos

En linea con el proceder histérico y en conso-
nanciaconloexpresadoenelarticulo 20, las horas
nocturnas realizadasy las horas festivas contem-
pladas en el articulo 37.2 del E.T. quedan gratifi-
cadas con lareduccién de la jornada maxima alli
reflejada, asi como con la mejora del tiempo de
descanso ordinario.
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Articulo 16.- Distribucion irregular de la jornada.

Este convenio colectivo acuerda la flexibilidad
horaria como la ordenacion flexible del tiempo de
trabajo y su concrecidn enlaempresa paralamejor
adaptacion a las necesidades de la entidad, de los/
las usuarios/as de sus servicios y de los trabajado-
resy trabajadoras que prestan sus servicios.

Ladistribucidnirregular de lajornadade trabajo se
regula en este convenio al objeto de evitar en lo
posible las horas extraordinarias, por lo que empresa
ylarepresentacion legal de lostrabajadores velaran
por el cumplimiento de este objetivo y por la reduc-
cion de las horas extraordinarias.

Elndmero de horas para su distribuciénirregular
alolargo del afio se fija en un cinco por ciento de la
jornada anual maxima establecida en el presente
convenio.

Elndamerode horas de trabajo efectivo de distribu-
cionirregular se concretara atendiendo alas necesi-
dades organizativas y de servicios y debera ser
comunicado alarepresentacion legal de los trabaja-
doresy al personal afectado con un minimo de cinco
dias de antelacion.

Encasode extraordinariay urgente necesidad se
estardaloqueimpongan lasvicisitudes delmomen-
to, anteponiendo el bienestar y la proteccion del
menor, con sujecion a la Ley.

Articulo 17.- Cambios turnos de trabajo

Siempre que seaposible y que las vicisitudes del
servicio lo permitan, ladireccion del centro facilitara
los cambios de turno entre trabajadores/as del mis-
mo mdédulo, que solicitaran previamente al coordina-
dor/a titular el cambio deseado para su visto bueno
por la direccién.

En el caso de que las necesidades del servicio
requieran el cambio de turnos de trabajo y como
consecuenciaello suponga unaumento del nimero
de horas trabajadas sobre el cuadrante previsto, la
compensacion se efectuara mediante tiempo de
descanso que la direccién materializara en los dos
meses siguientes. Excepcionalmente la propia di-
reccion autorizara cambios de turnos entre distintos
modulos.

Articulo 18.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio
disfrutard de unas vacacionesretribuidas anuales de
30 dias naturales por afio trabajado o la parte
proporcional que corresponda enfuncién del tiempo
trabajado. Estas vacaciones se podran disfrutar en
un maximo de dos fracciones quincenales, salvo
pactoindividual.

Articulo 19.- Calendario laboral

Ladireccionde laempresaelaborarden el primer
trimestre del afio, tras consultay previo informe de

los representantes legales de los trabajadores, el
calendariolaboral.

Dicho calendario se expondraenlugarvisible en
cada uno de los modulos.

Articulo 20.- Estructuraretributiva

Laestructuraretributiva estara constituida por:

a) Salario base

b) Antigtiedad

c) Pagas extraordinarias

d) Complementos ad personam

e) En su caso, bonus

Revisiones salariales:

Las mismas tendran lugar en funcion de los
incrementos de presupuesto para el servicio por
revision ordinaria de precios del contrato adminis-
trativo, mediante cantidades presupuestadas, do-
tadas y abonadas por la Consejeria titular del
servicio, que repercuten en la redistribuciéon de
cantidades dentro de la estructura salarial por
traspasos entre conceptos 0, en su caso, implican
un aumento del total a percibir.

Abonados losincrementos de presupuestoala
empresa, la funcién que calcule el montante a
trasladaralaplantillalo harade la siguiente forma:

Porcentaje de revision = 85% del % que haya
supuesto la revision de la administracion publica,
con caracterordinario, parael contrato administra-
tivo.

Entodo casono habréalugaralarevisionde los
salarios si la evolucion interanual del resultado o
margen mercantil bruto de ARQUISOCIAL resulta-
senegativa.

a) Salario base

Es la parte de la retribucién del trabajador por
unidad de tiempo, en funcién de su grupo profesio-
nal; se percibira en doce mensualidades.

b) Antigtiedad

Apartirde laentrada en vigor de este convenio,
seiniciarael devengo de un complemento personal
por antigiedad consistente en trienios, que se
abonaran al mes siguiente al de su devengo. La
cuantiadel primero de ellos serade 25,00 al mes
olaparte proporcional correspondiente enfuncion
de lajornada, sin que en ningln caso la acumula-
cion futura de trienios suponga un importe que
supere el 10% del salario base actual.

c) Pagas extraordinarias

Se percibirdn dos pagas extras en coOmputo
semestral (enero-junioy julio-diciembre), equiva-
lentes a salario base mas antigiiedad, las cuales
seran abonadas en julio y en diciembre. Dichas
pagas estanactualmente prorrateadas en 12 men-
sualidades y ambas partes convienen que sigan
con caracter general de lamismaforma. Aquellas
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personas que estén interesadas en no cobrarlas
prorrateadas podran solicitar suabono enlos meses
indicados, procediéndose al oportuno pacto indivi-
dual.

d) Complementos ad personam

Quedaregulado en el articulo 4, y como minimo
integraralos excesos resultantes en cémputo global
anual que pudieran derivarse de los siguientes con-
ceptos o denominaciones de las anteriores estructu-
rasretributivas:

- Residencia: Que tiene su origen en el "plus de
residencia" percibido con anterioridad alaregulacion
convencional del sector. Si en el futuro, con un
fundamento firme, debiese materializarse explicita-
mente para la estructura retributiva ese plus, se
rescatariade estaintegracién en el complementoad
personam, paraevitar una duplicidad.

- Transporte. Que tiene su origen en el concepto
preexistente en la estructura salarial.

- Otros. Que tienen su origen en complementos
preexistentes paraalgunas categorias profesionales
(coordinadores/as titulares, psic6logo/a-educador/
a, cocinero/a, ayudante de cocina) o cualesquiera
otros.

e) Bonus

Para la categoria de coordinador/a titular de
maédulo, laempresapodrapactaratituloindividual un
sistema que premie la experiencia atesorada y
evidenciadaen el puesto, ladedicacion extraordina-
ria o el rendimiento superior del/la trabajador/a, en
formade planesde bonus. Los planesde bonus, que
se concederanavoluntad de laempresa, requeriran
formalizacién por escrito en la que se establezcan
las condiciones y reglas para su abono. No se
integrara en el complemento ad personam del articu-
lo 4 y figurara debidamente explicitado en el recibo
de ndmina mensual.

Articulo 21.- Cobrodurante el periodo de incapa-
cidadtemporal

1. Cuando la incapacidad temporal sea conse-
cuenciade unaenfermedad profesional, el trabajador
otrabajadora percibira como complemento salarial,
por cuenta del empresario/a, ladiferencia que exista
desde la cuantia del subsidio hasta el 100% de la
retribucibn mensual anterior a la baja por incapaci-
dadtemporal.

2.Enelcasode que eltrabajador/a cause bajapor
enfermedad comUny sea su primer proceso del afio,
percibira como complemento salarial por cuenta de
laempresa el 20% de suretribucién salarial ordinaria
durante los 3 primeros dias de baja.

CAPITULOVII:LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 22.- Licencias retribuidas

En este apartadorige el contenido del Il conve-
nio marco estatal sectorial con las siguientes
mejoras

1.- Encasode matrimonio de quince adiecisie-
te dias naturales.

2.- En el caso de nacimientos de un hijo/a que
requiera atenciones sanitarias especiales
(neonatos, cesareas, etc.) de 3 dias a 5 dias.

3.- En el caso de enfermedad especialmente
grave, hospitalizacion paraintervencion quirdrgica
de urgencia, operaciones que requieran anestesia
general y tratdndose de conyuges e hijos/as, de 3
a 5 dias como méximo.

Articulo 23.- Licencias no retribuidas.

En este apartadorige el contenido del Il conve-
nio marco estatal sectorial.

Articulo 24.- Excedenciavoluntaria.

1. Eltrabajador o trabajadoraconal menos una
antigiiedad enlaempresade unafotiene derecho
aqueselereconozcalaposibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia. Su
duracion no seratenida en cuenta nicomputara a
efectos de antigiedad deltrabajador enlaempre-
sa.

2. Tendranderechoaun periodo de excedencia,
de duraciénno superior ados afios para atendera
un familiar gravemente enfermo, acreditado
médicamente, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad o pareja de hecho legalmente
registrada. En estos supuestos los afios que el
trabajador/a pase en esta situacion seratenido en
cuentay computara a efectos de antigliedad.

3. lgualmente tendran derecho aun periodo de
excedencia, de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuandolo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa. En estos supuestos los
afios que el trabajador/a pase en esta situacion
serantenidos encuentay computaran aefectosde
antigliedad.

4. Se podran solicitar excedenciavoluntariade
unaduracion minimade un mesy maximade seis
meses para asuntos propios. La concesion de la
excedencia estara condicionada a las necesida-
des del servicio, cursando la solicitud con treinta
diasde antelacion,y comprometiéndose laempre-
saadar respuesta en un plazo maximo de quince
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dias. Eltrabajador o trabajadora que se acojaaesta
excedencia debera acreditar, al menos un afio de
antigledad en la empresa y no podra optar a una
nueva hastatranscurridostres afios de trabajo efec-
tivo después de agotada la anterior. Estaexcedencia
tiene derecho a reserva de puesto de trabajo y no
computaaefectos de antigliedad. Este supuesto no
esprorrogable.

Las excedencias voluntarias se entenderan con-
cedidas sin derecho a retribucién alguna. Tendran
derecho a reserva de puesto de trabajo de un afio
para los supuestos contemplados en el punto 2 y
punto 3.

Se solicitaran siempre por escrito con una ante-
lacién de, al menos, treinta dias afecha de suinicio,
excepto en el supuesto contempladoenelpunto2en
el cual por causa demostrable podran ser concedi-
das de modo inmediato y en el punto 3 que se
solicitara con una antelacién de quince dias.

Articulo 25.- Reincorporacion por fin de exceden-
cia.

Como norma comun a todas las situaciones de
excedencias contempladas, si el trabajador o traba-
jadora desea incorporarse a la empresa, centro o
entidad, tras el agotamiento del periodo objeto de
excedencia, debera solicitarla en el plazo de treinta
dias antes de que finalice dicho periodo; en caso de
no solicitar lareincorporacion el trabajador/a causa-
ra baja en la empresa.

El/la titular de la empresa, centro o entidad
ratificar4 por escrito al trabajador/a la fecha de
reincorporacién a su puesto en caso de que su
excedenciatengaderecho de reserva de puesto de
trabajo, o bien comunicara al trabajador/a cuya
excedencia no tenga derecho de reserva de su
puesto de trabajo, la existencia o no de vacante
similar o igual categoria.

En caso de que el trabajador/a disfrutara de una
excedenciasolicitada por un periodoinferior al maxi-
mo establecido en este convenio para cada caso,
podré solicitar una Unica prorroga hasta agotar la
excedencia.

Articulo 26.- Violencia de género.

Lasempresas, centros o entidades afectadas por
este convenio se atendran a lo regulado en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contrala violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o lareordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
laaplicacion del horario, de la aplicacion del horario

flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

Latrabajadora victima de violencia de género
gue se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo enlalocalidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente aocupar otro puesto de trabajo,
de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la
trabajadora a la empresa ésta estara obligada a
comunicar alatrabajadoralas vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendra una
duracién inicial de seis meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior olacontinuidad enelnuevo. En este tltimo
caso, decaeralamencionadaobligacionde reser-
va.

Latrabajadora victima de violencia de género
podra, de mutuo acuerdo, suspender el contrato de
trabajo conderecho areservadel puesto de traba-
jo. Dicha suspension tendra una duracion inicial
gue no podrasuperarlos seis meses, salvo que las
actuaciones judiciales de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la
victimarequiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspen-
sion por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.

Alos efectos delarticulo 52 d) del Real Decreto
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores no se computaran como faltas de
asistencia las motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, seguin proceda.

Articulo 27.- Garantias en caso de privacién de
libertad.

Al personal que sea privado de libertad, el
tiempo que fuere, se le reintegrara a su puesto de
trabajo en caso de que la causa sea sobreseida o
se emita sentencia firme absolutoria.

Articulo 28.- Defensajuridica

Laempresafacilitara asesoramientojuridico a
sus trabajadores/as en los casos que, como con-
secuenciade larealizacion normaly natural de sus
funciones, considere que han sido arbitrariamente
demandados poralgin menor.
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A la hora de formarse el oportuno criterio se
procedera a investigar lo acontecido y se oira el
criterio de la administracion que tutela al menor.

Si resultara sentencia condenatoria firme, el/la
trabajador/a sufragaria los costes o penalidades'y,
en su caso, se incoaria el oportuno expediente
sancionador.

CAPITULOVIII: MEJORAS SOCIALES Y PARA
LAIGUALDAD

Articulo 29.- Ropa de trabajo.

Cuando laempresadecida que su personal esté
uniformado, de acuerdo a sus funciones, proporcio-
naralaropade trabajo que haya configurado parael
uniforme, dos veces al afio.

La dejadez o desidia en el cuidado de laropa de
trabajo y la incorreccion de uso sera objeto del
oportuno expediente disciplinario, no estando permi-
tido emplear laropa de trabajo para las actividades
propias de lavida privada del empleado.

Articulo 30.- Manutencion.

El personal que durante su jornada laboral esté
encargado de la supervision de los menores en
horarios de comidastendra opcién alamanutencion
en el propio centro de trabajo sin coste alguno. Dicha
comida o cena sera siempre posterior a la realiza-
cion completa de las actividades de supervision
citadas.

Articulo 31.- Seguros de responsabilidad civil y
accidentes.

Se contrataran polizas de seguros que garanticen
las coberturas de responsabilidad civil y accidentes
individuales derivados deltrabajo de todo el personal
del centro, seglin se expone a continuacion:

Las coberturas para las polizas de accidentes
seran las siguientes:

Capital asegurado en caso de muerte: 12.000
euros.

Capital asegurado en caso de invalidez perma-
nente: 18.000 euros.

De dicha pdliza seréa contratante, tomadora y
depositarialaempresa.

Articulo 32.- Duelo por fallecimiento.

En caso de fallecer un/una trabajador/a, por
cualquier causa, laempresa entregara a suconyuge
o0 hijos/as, si los tuviere, la cantidad equivalente a
unamensualidad de retribuciones del fallecido/a.

CAPITULOIXDERECHOS SINDICALES

Articulo 33.- Observaciones generales.

Se estard a lo dispuesto en la normativa de
aplicacion con las siguientes matizaciones:

1.-Losrepresentantes de personal dispondrande
uno o mas tablones de anuncios donde puedan
publicar sus opiniones, comunicados, noticias o
asuntos que consideren de interés paralos trabaja-
dores.

2.- Dadas las caracteristicas del centro de La
Purisima, la escasez o inexistencia de locales
vacantes enelmismoy laprioritaria atencion alos
niflos menores de edad, la exclusividad del local
que se facilite a los representantes del personal
dependera de las necesidades del servicio, gra-
duandose la intensidad de esa cesion en funcién
de surepercusion enlos servicios prestados alos
nifios y en la seguridad del centro.

3.-Utilizacién del crédito. Parala utilizacion del
crédito horario se dara el oportuno preaviso a la
direccion de la empresa que estara obligada a
concederlo salvo circunstancias extraordinarias
del servicio. Se procurara por todas las partes un
uso diligente y adecuado del crédito horario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman untodo orga-
nico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a
instancia de la autoridad laboral o cualquiera de
losafectados, se procediera a la anulacion de
algun articulo del presente Convenio, las partes
afectadas, en el plazo de 2 meses a partir de la
firmeza de la sentencia, procederan a la
renegociacion del contenido de la parte anulada,
guedando, en todo caso, vigente el resto del
Convenio hasta que no se llegue a un acuerdo
definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la
voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar
de seguridad juridica al presente Convenio en
todos sus extremos. En este sentido, las partes
manifiestan expresamente que los preceptos de
este Convenio que regulanlas materias retributivas
(seandinerarias, en especie 0 por mejoras socia-
les) y de tiempo de trabajo estan absolutamente
vinculados y dotan al Convenio del necesario
equilibrio interno. En consecuencia, la anulacion
de cualquier precepto relacionado con dichas
materias comportara necesariay automaticamente
la anulacién del resto de preceptos vinculados a
dichas materias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Procedimiento paralainaplicacién: Encasode
discrepancias entre empresay la representacion
legal de lostrabajadores, enlos procedimientos de
inaplicacion salarial o de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo colectiva a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, las partes se someteran al procedimiento
de mediacion ante la Comision del Convenio, que
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dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado laintervencién de la comision o éstano hubiera alcanzado un acuerdo,
las partes deberan recurrir al procedimiento establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico.

Tablas dereferenciaafio 2013

TABLA SALARIAL 2013 para maxima de 37,5 horas

semanales

GRUPO PROFESIONAL RIC
Grupo Profesional 2
PSICOLOGA-EDUCADORA | 1.297,78 216,30
TRABAJADORA SOCIAL _ | 1.189,63 198,27
BUE: (=3 cd S0 1.189,63 198,27
EDUCADORES SOCIALES ~ | 1.189,63 198,27
Grupo Profesional 3
CUIDADOR COORDINADOR 901,23 150,21
Grupo Profes:onal 4 _
CUIDADOR . 2| 901,23 150,21
COGINEROQ: = 7 i 829,13 138,19
AUXILAR DE GESTION_ R
ADMINISTRATIVA | 82913 138,19
MANTENIMIENTO | 90123 150,21
Grupo Profesional 5
AUXILIAR DE LIMPIEZA = 749,54 124,92
AYUDANTE DE COCINA | 74954 124,92

Antigiiedad: 25,00 euros el trienio 2016.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREATRABAJOE INMIGRACION

1460.- Resolucion de fecha 4 de junio de 2013 del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacién del Gobierno
en Melilla por la que se registray publicala Denuncia e Inicio de Negociaciones del Convenio colectivo del sector
Industria Panadera.

Visto el escrito presentado por D. Uariach Mohamed Mohamed en calidad de Presidente de la Asociacion de
Empresarios Panaderias de Melillacomunicando la DENUNCIA del Convenio Colectivo del sector de la actividad
econdmica Industria Panadera, publicado en el BOME num. 4346 de fecha 10 de noviembre de 2006 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Melilla, en uso de las atribuciones que le
confiere el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, de Integracién de las Direcciones Provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por delegacion del Delegado de
Gobierno en Melilla, segun la resolucién de 11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripciéon de la citada denuncia del convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios
yacuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento através de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién ala Comision Negociadora.
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Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla».
Melilla, 4 de junio de 2013
EIDELEGADO DE GOBIERNO
P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE
MAYQO)
DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJOE
INMIGRACION,
ANTONIABASANTE ORTIZ

DELEGACION DEL GOBIERNOENMELILLA
AREATRABAJOE INMIGRACION

1461.- Resolucién de fecha 21 de mayo de 2013
del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion
del Gobierno en Melilla por la que se registra y
publica el Convenio colectivo del sector LIMPIEZAS
DE EDIFICIOS Y LOCALES DE MELILLA.

Visto el escrito presentado por D. CARMELO
MARTINEZ LAZARO, en calidad de Presidente de
LAASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIE-
ZADEEDIFICIOSY LOCALES DE MELILLA, comu-
nicando la DENUNCIA del Convenio Colectivo del
sector de la actividad econdmica LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE MELILLA publicadoen
el BOME num. 4867, de fecha 8 de noviembre de
2011y de conformidad conlodispuestoenelarticulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo.

EstaAreade Trabajo e Inmigracion de laDelega-
cion del Gobierno en Melilla, en uso de las atribucio-
nes que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998,
de 18 de diciembre, de Integracion de las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales enlas Delegaciones del Gobierno,
pordelegacion del Delegado del Gobierno en Melilla,
segun la resolucion de 11.5.2000 BOME de 25 de
mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada denuncia del
convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacion ala Comision
Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla».

Melilla, 21 de mayo de 2013

EI DELEGADO DEL GOBIERNO
P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE
MAYO)
DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E
INMIGRACION,
ANTONIABASANTE ORTIZ

DELEGACIONDEL GOBIERNOENMELILLA
AREATRABAJOE INMIGRACION

1462.- Resoluciéon de fecha 20/05/2013 del
Areade Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del
Gobierno en Melillaporlaque seregistray publica
la inscripcién de denuncia e inicio de negociacio-
nes del Convenio colectivo de Comercio de Melilla

Visto el escrito presentado por D. ENRIQUE
ALCOBA RUIZ en calidad de presidente de la
Asociacion de Empresarios ( ACOME) comuni-
cando la DENUNCIA del Convenio Colectivo del
sector de la actividad econémica COMERCIO de
Melilla, publicado en el BOME niim. 4380, de fecha
9 de marzo de 2007 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Leydel Estatuto de los Trabajadores, Texto Refun-
dido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/
2010, de 28 de mayo, sobre registroy deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Area de Trabajo e Inmigracion de la Dele-
gacion del Gobierno en Melilla, en uso de las
atribuciones que le confiere el REAL DECRETO
2725/1998, de 18 de diciembre, de Integracién de
las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguri-
dad Social y Asuntos Sociales en las Delegacio-
nes de Gobierno, por delegacién del Delegado de
Gobierno en Melilla, segun la resolucion de
11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripcién de la citada denunciadel
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento através de medios electronicos de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla».

Melilla, 20 de mayo de 2013

EIDELEGADO DE GOBIERNO
P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE
MAYO)
DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJOE
INMIGRACION,
ANTONIABASANTE ORTIZ
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MINISTERIO DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
UNIONEUROPEA
FONDO SOCIALEUROPEO
COFINANCIACION 80%
1463.-RESOLUCION 31 DEMAYODE 2013,DE
LA DIRECCION PROVINCIAL EN MELILLA DEL
SERVICIOPUBLICODEEMPLEOESTATAL,POR
LAQUE SEAPRUEBALACONVOCATORIAPARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AM-
BITO DE LA COLABORACION CON LOS ORGA-
NISMOS Y ENTIDADES PUBLICASEINSTITUCIO-
NES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL TERRITORIO
DE MELILLA PARAEL EJERCICIO 2013.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socialesde 19 de diciembre de 1997 ylaOrden TAS/
2435/2004, de 20 de julio, establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas por los Servicios Publicos de Empleo en el
ambito de la colaboracion con érganos de la Admi-
nistracién General del Estado, y sus organismos
auténomos, Comunidades Autbnomas, Universida-
des e Instituciones sin animo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecidoenlalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las normas reguladoras
de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y de formacién profesional ocupacional, establece
en su articulo 4 que el procedimiento de concesion
de las subvenciones recogidas en el articulo 2 de
dicha Orden, en el que se incluye en su letra f) el
mencionado programa de colaboracion de los Servi-
cios Publicos de Empleo con organismos y entida-
des publicas e instituciones sin &nimo de lucro, se
tramitaran en régimen de concurrencia competitiva,
en los términos establecidos en el Titulo | de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Porsu parte, elarticulo 13.e) 2°delaLey 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, recoge, entre las
competencias al Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, la de gestionar los programas financiados con
cargo a la reserva de crédito establecida en su
presupuesto de gasto y concretamente los progra-
mas para la mejora de la ocupacion de los deman-
dantes de empleo mediante la colaboracion del
Servicio Publico de Empleo estatal con organismos
y entidades publicas e instituciones sin animo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados

paralarealizacion de obrasy servicios de interés
general y social.

Con fecha 6 de octubre de 2008 El Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha
emitido resolucion sobre delegacién de competen-
cias en drganos administrativos del organismo.
Entre los programas contenido en el epigrafe
siete.3.1 a), relativo a materia de politicas activas
de empleoy cuya gestién ha sido delegada a los
Directores Provinciales, se encuentra el programa
de colaboracién de los Servicios Publicos de
Empleo Estatal con organismosy entidades publi-
cas e instituciones sin animo de lucro (Orden del
Ministerio de Trabajoy Asuntos Socialesde 19 de
diciembre de 1997 [BOE del dia 30]y Orden TAS/
2435/2004, de 20 de julio)

Por todo ello, procede dictar resolucion de
convocatoria de subvenciones parael Programade
colaboracién en el ambito exclusivo de gestién del
Servicio Publico de Empleo Estatal con organis-
mos y entidades publicas e instituciones sin ani-
mo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizaciébn de obras y
servicios de interés general y social, en el ambito
territorial de la Ciudad Autonomade Melilla parael
afio2013.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucién tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrenciacompetitiva parafinanciar el progra-
ma de colaboracion en el &mbito exclusivo de
gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal con
organismos y entidades publicas e instituciones
sin animo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, en el ambito
territorial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. La convocatoria se efectlia de acuerdo con
las bases reguladoras contenidas enla Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde 19 de
diciembre 1997 (Boletin Oficial del Estado [BOE]
del dia 30), modificada por la Orden TAS/2435/
2004, de 20 de julio (BOE del dia 22) y la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE deldia 1 de
abril), por la que se adecuan al régimen juridico
establecidoenlalLey38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvencioneslas normasreguladoras
de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleoy de formacioén profesional ocupacional;y
con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.
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Podréan serbeneficiarios de las subvenciones, en
los términos establecidos en el articulo 3 de la
mencionada Orden TAS/816/2005, los organismosy
entidades publicas e instituciones sinanimo de lucro
gue contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obrasy servicios de interés generaly
social, en el@mbito territorial de la Ciudad Auténoma
de Melillay que gocen de la capacidad técnica y de
gestién suficiente para la ejecucion del correspon-
diente proyecto.

Tercero. Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con carac-
ter general en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997 y la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio.

Ademés la Entidad solicitante deber& acreditar
que los centros de trabajo de que dispone retiinen los
requisitos establecidos en el Real Decreto 486/
1997, de 14 de abril (BOE del dia 23), de lugares de
trabajo. Los requisitos establecidos en este Real
Decretose aplicaran en concordanciacon elnimero
de trabajadores a contratar.

La Entidad acreditarala disponibilidad, en exclu-
sividad, de los centros de trabajo donde se vaya a
desarrollar la actividad solicitada.

Las instituciones sin animo de lucro deberan
acreditar una fecha de inscripcién, en el registro
correspondiente, anterior a la fecha de publicacion
de esta convocatoria de, al menos, 12 meses.
También deberanacreditar larealizacion de activida-
des durante ese periodo. Las solicitudes de las
instituciones que no acrediten algunos de estos
requisitos no se valoraran.

Cuarto. Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas enla presente convo-
catoria se financiaran con cargo al crédito consigna-
do en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos
del Presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal para el afio 2013: Aplicacion 241A 485.01
"Oportunidades de empleoyfomento de la contrata-
cion", por un importe maximo de un cuatrocientos
cuarenta y dos mil quinientos setenta y seis euros
con ochenta y dos céntimos (442.576,82).

Estas acciones se encuentran cofinanciadas en
un 80% por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo nimero
2007ES0O5UPOO001.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes de subvencion se cumplimen-
taran en el modelo de Solicitud que acompafia a la
presente convocatoria, deberan ir firmadas por el
representante legal del organismo o entidad, y acom-
pafiada de la documentacién que se relaciona a
continuacion:

a) Memoriadel proyecto de obras o serviciosde
interés generaly social, segunlos modelos Anexo
| para entidades de caracter publico y Anexo I-bis
para entidades de caracter privado.

b) Declaracién responsable, integrada en la
solicitud, de compatibilidad con otras subvencio-
nes para la contratacién de la mano de obra,
firmado por el representante legal del organismo o
entidad.

c) Declaracién responsable, integrada en la
solicitud, en la que conste la disposicidn de finan-
ciacion paralas partidas presupuestarias que han
de ser financiadas por la entidad solicitante de la
subvencion, firmado por el representante legal del
organismo o entidad.

d) Certificados acreditativos de estar al corrien-
te, aefectos de subvenciones, de las obligaciones
tributarias conla Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria y con la Ciudad Autdnoma de
Melilla, o bien autorizacion del solicitante en el
documento de solicitud, para que los mismos
puedan ser consultados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

e) Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social acreditativo de que la entidad
solicitante se encuentraal corriente de sus obliga-
ciones frente a la Seguridad Social.

f) Declaracion responsable, integrada en la
solicitud, de que la entidad solicitante cumple los
requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas.

g) Declaracion responsable, integrada en la
solicitud, de que laentidad solicitante prevé, ensu
caso, la contratacion, directa en la entidad bene-
ficiaria 0 en empresa del sector, de trabajadores
gue hayan participado en el proyecto aprobado y
en la ocupacion que hayan desempefado en el
mismo.

h) Certificacion de la titularidad de la cuenta
corriente donde se ingresarala subvencion, espe-
cificando el IBAN y el BIC de la citada cuenta
corriente.

2.- Ademas, en el caso de entidades privadas
sin animo de lucro, deberan acompafiar junto con
la solicitud:

a) Copia compulsada del NIF de la entidad
solicitante.

b) Copiacompulsadadel NIF de la/s persona/s
que, en nombre y representacién de la entidad,
solicita la concesion de la subvencion, asi como
mandato o poder de representacion de laentidad.
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c¢) Escritura Publica de constitucion y Estatutos
de constitucion de la entidad solicitante, debidamen-
teinscritos en elregistro correspondiente, enlos que
queden acreditados los fines y la condicién sin
animo de lucro.

d) Memoriade actividades de laentidad en el afio
anterior al afio de la convocatoria de subvenciones.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se
presentaran, segun los términos establecidos en la
Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997, la
OrdenTAS/2435/2004, de 20 dejulio, enlaDireccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla, sita en la calle Gurugu, n.° 2, local 1 o en
cualquierade lasformas que prevé el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Boletin Oficial
del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Las solicitudes especificaran las ocupaciones de
los puestos de trabajo de la obra o servicio. Estas
ocupaciones deberan estar en el Catalogo Nacional
de Ocupaciones, que se puede consulta en la
siguiente pagina web (http://www.sepe.es/conteni-
do/empleo_formacion/empresas/contratacion/
ah03.html).

En caso contrario se denegara la solicitud de
subvencion.

3.- Sidel examen de ladocumentacion del expe-
diente se comprueba que no redne los requisitos
necesarios ono aportalatotalidad de ladocumenta-
cion exigida, serequeriraal interesado paraque, en
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la notificacién, subsane la falta 0 acom-
pafie los documentos perceptivos. Siasinolo hiciere
se le tendra por desistido de su peticion previa
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71.1 de laley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en
el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Sexto. Importe maximo de la subvencién solicita-
da por proyecto y por entidad.

Elimporte maximo de la subvencién solicitadaen
la convocatoria de este afio 2013, por las entidades
de caracter privado o Instituciones sin animo de
lucro, enunao mas solicitudes, no podraexcederen
ningun caso de 90.000 euros, por lo que los proyec-
tos de interés general y social que se presenten a
objeto de subvencion deberan estar adecuados a
este requisito.

Séptimo. Actividades y ocupaciones de priori-
taria cobertura.

Las actividades y ocupaciones de prioritaria
cobertura, en las que deberan encuadrarse los
proyectos de obras o servicios, seran las que
figuran en el Anexo Il de esta Orden.

Octavo. Calculo de la subvencion.

A los efectos de determinar el célculo de la
subvencion por costes salariales,

1.- La cuantia de la subvencién sera la que
resulte del calculo establecido en el articulo 2 de
la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio (Boletin
Oficial del Estado del dia 22), tomando como
importe de los médulos A, By C, segun el grupo
de cotizacion a la Seguridad Social de cada
trabajador, el valor del Indicador Publico de Rentas
de Efectos Multiples IPREM vigente para el afio
2013 olacuantiaprevistaen convenio colectivode
aplicaciono solicitadaenlasubvencion de seresta
inferior. Cuando no se trate de meses completos,
la subvencién se calculara prorrateando elimporte
calculado anteriormente (en computo de 30 dias)
entre los dias de contratacion de que setrate. Los
limites asi calculados tendran caracter de maxi-
mos mensuales, por lo que no se considerara
imputable, los importes mensuales que los supe-
ren.

Séptimo. Instruccion.

La Subdireccién Provincialde Empleo, Forma-
cion y Prestaciones del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en Melilla, sera el 6rgano competente
paralainstruccidondel procedimientoy prepararala
documentacién que serasometidaainforme, enel
que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, por parte del érgano colegiado previsto
enelarticulo4.3delaOrden TAS/816/2005, de 21
de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estard compuesto por el Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona
enquiendelegue, quelopresidira, y dos funciona-
rios o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno
de los cuales actuara como secretario.

El 6rgano colegiado fijara, de manera
consensuada, las reglas a aplicar para la asigna-
cion de los criterios de valoracion y adjudicacion
de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual
se concrete el resultado de la evaluacion de las
solicitudes, de acuerdo con los criterios fijados en
la convocatoria, y una relacion de las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La puntuacién minima exigible parala aproba-
cion de los proyectos y la concesion de las
correspondientes subvenciones serade 5 puntos.
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Octavo. Criterios de valoracion.

Paralavaloracién de las solicitudes presentadas
a la convocatoria de subvenciones se tendran en
cuenta los criterios que enlos siguientes apartados
se detallan:

1.- Los proyectos de mayor interés general y
social por (méximo 20 puntos):

a) Encuadrarse laobrao servicio propuestoenlas
actividades de prioritaria cobertura del Anexo Il de
esta Resolucién:

1°.- Proyectos del Area de actividad 32: 6 puntos

2°.- Proyectos del Area de actividad 92: 5 puntos

3°.- Proyectos del Area de actividad 52: 4 puntos
4°.- Proyectos en el resto de las areas de activi-
dad: 2 puntos

b) Prever la contratacion de, al menos, el 20 por
100 delostrabajadores desempleadosincluidos en
los siguientes colectivos: mujeres victimas de violen-
cia de género. 5 puntos.

c¢) Prever la contrataciéon de, al menos, el 50 por
100de lostrabajadores desempleados con mayores
dificultades de insercidon laboral: mujeres,
discapacitados, parados de larga duracion (jévenes
menores de veinticinco afos inscritos mas de seis
meses y mayores de veinticinco afios inscritos mas
de doce meses): 5 puntos

d) Los proyectos presentados por entidades que
tengan por objeto social o por fin primordial, segin
sus estatutos, la atencién a las personas descritas
en el apartado b) anterior: 4 puntos.

e) Los proyectos presentados por entidades que
tengan por objeto social o por fin primordial, segin
sus estatutos, la atencion a las personas descritas
en el apartado c) anterior: 4 puntos.

La valoracion de los puntos d) y e) seran
excluyentes entre si.

De los colectivos citados en el apartado b) ten-
dran preferencia absoluta aquellas personas que
tengan la consideracion de parados de larga dura-
ciony los jovenes menores de 30 afios.

2.- Los proyectos que acrediten mayor nivel de
insercionlaboral de los trabajadores participantes en
el proyecto, durante los tres meses posteriores a la
finalizacién de laobra o servicio (maximo 20 puntos):

Por prever la contratacién directa en la entidad
beneficiaria, 0 en empresas del sector, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion. La
insercion se entenderarealizada cuando se prevea
suscribir con el trabajador un contrato de al menos
seis meses de duracion, y para la ocupacion que
haya sido contratado en este programa de empleo:

- Contratacién entre el 10 y el 19 por 100:
5 puntos

- Contratacion entre el 20 y el 30 por 100:
10 puntos

- Contratacién de més de 30 por 100: 20 pun-
tos

Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformara una
lista de adjudicacién hasta el limite del crédito
presupuestario existente para el ejercicio 2013. En
caso de empate, se ordenaran las solicitudes
teniendo en cuenta el niUmero de contrataciones
del proyecto (de mayor nUmero de contratacion a
menor nimero de contratacion). Sise mantiene el
empate, el criterio de ordenacion sera el alfabético,
teniendo en cuenta la letra inicial del anagrama o
del nombre de la Entidad, para ello se tendra en
cuenta el orden establecido en el Ultimo sorteo
realizado para el acceso alafuncion publica. Con
el resto de las solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asi-
mismo unalista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendida con cargo a los
créditos consignados a través de las modificacio-
nes presupuestarias que se puedan producir, 0 a
posibles renuncias de proyectos aprobados o
incumplimientos de inicios de proyectos en los
plazos previstos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccién Provincial de Empleo, For-
maciony Prestaciones, alavista del expediente y
delinforme del 6rgano colegiado formularala opor-
tuna propuesta de resolucion que seré elevada al
Director Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

2.ElDirector Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, unavez aprobados los proyectos
y previafiscalizacion de los compromisos de gasto
correspondientes, dictara Resolucion alinteresa-
do, individualizada por proyecto la concesién de
las subvenciones correspondientes, por delega-
cion del Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

3. Estasresoluciones se dictarany se notifica-
ran a los interesados en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en
los articulos 25.4y 26 de laLey 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse notificado resolucién
expresa, podraentenderse desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud presentada.

4. La Resolucion por la que se conceda la
subvencion determinaraladenominacion del pro-
yecto de obras o servicio aprobado, la fecha de
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inicio, el tiempo de realizacion, la cuantia de la subvencion a otorgar, la relacion de obras o servicios aprobadas,
la categoria profesional y/o grupo o nivel profesional de los trabajadores a contratar, asi como la modalidad de
contrato de duracion determinada que se deba utilizar, forma de abono y demas requisitos exigibles para su
percepcion y seguimiento y su financiacién del Fondo Social Europeo.

5. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la ley 50/1998,
de 30dediciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, porlo que contralas mismas se podra
interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificacién de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Décimo. Normas de gestion de los proyectos.

1. Las ofertas de empleo para cubrir los puestos de trabajo de las obras o proyectos aprobados, especificaran
las ocupaciones aprobadas en la resolucion. En caso contrario, no se tramitaran, devolviéndose a la entidad
beneficiaria.

2. En las ofertas de empleo se podran solicitar un maximo de 5 candidatos por puesto de trabajo ofertado, en
las mismas se especificara, en cualquier caso, el requisito de los candidatos de acreditar un tiempo ininterrumpido
como desempleado de, al menos, 365 dias. No se podra especificar como requisito de los candidatos nivel
académico superior al requerido para el acceso a la funcion puablica para el grupo de cotizacion de que se trate,
nititulaciones académicas que notengan relacion directa con la ocupacion ofertada. No se podra especificar como
requisito el conocimiento de idiomas, salvo en el caso de laocupacion de intérprete. Tampoco se podra especificar
la edad o tramo de edad de los candidatos, salvo en los casos que se especifiquen en la convocatoria.

3. Elpersonal acontratar por laentidad beneficiariano podra habertenido unarelacién laboral subvencionada,
de cualquier naturaleza, con cualquier entidad sin animo de lucro, en los 12 meses anteriores a la fecha de
resolucion de las subvenciones.

4. La Entidad beneficiaria comunicaralos resultados de la seleccion, en cualquier sentido, en el plazo maximo
de 5 dias desde la fecha de recepcién de los candidatos que se indique en la oferta de empleo.

5. Las entidades beneficiarias presentaran enla Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal los
partes de firma, de entrada y salida, semanales de los trabajadores contratados en los primeros dos dias habiles
de cada semana. Se presentaran por semanas vencidas.

6.Los pagos de las ndminas alos trabajadores se realizara, preferentemente, por transferenciabancaria o, en
su defecto, por cheque nominativo. Se justificaran los pagos finales alos trabajadores con extracto bancario donde
se acredite la fecha de pago, el importe y los datos de cada trabajador.

7. Lostrabajadores contratados al amparo de esta convocatoria publica no podran realizar actividades ajenas
a las aprobadas en la correspondiente resolucién de subvenciones. En caso contrario, se considerara un
incumplimiento de los objetivos de la subvencion que podra suponer el reintegro de las subvenciones concedidas.

Undécimo. Publicidad

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de la
presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/
2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

2.De acuerdo conlo establecido en el Reglamento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la Comisién, sobre las
actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Estados Miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales, todas las acciones que reciban ayuda de la Comunidad Europea deben
ser objeto de la adecuada informacion y publicidad de los beneficiarios de estas acciones y, en particular, dar a
conocer deformainequivoca que setrata de una accion cofinanciada por la Unién Europea, através del Fondo Social
Europeo.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla.

En Melilla, a 31 de mayo de 2013.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.
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Etiqueta del Registro

1.- Datos del interesado

NIF/NIE | Apeliido 1
Apeliido 2 | Nombre / Razon Social |
Correo electronico |
Direccion |Tipo via | |Nornbre via 1N° l
Portal | [Piso | [Esc.| [Puerta [cp | | Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia l Pais I
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil l
2.- Datos del representante
NIF/NIE | | Apeliidof | | Apeliido 2 |
Nombre l [En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono mévil
Correo electronico |
3.- Medio de notificacion
O | Deseo recibir notificacién por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | [Ne |
Portal I I Piso I I Esc. [ lPuerta I [CP l lOlros datos de ubicacién
Localidad 1 I Provincia
4.- Documentacion requerida (sélo para entidades privadas sin 4nimo de lucro)
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | (AUOTZ0,
NIF de la persona que en nombre y representacion de la entidad solicita la concesion @)
de subvencion
NIF de la entidad solicitante @)
Mandato o poder de representacion, debidamente registrado, para actual m nombre y O
representacion de la entidad
Escritura Publica y de los estatutos de constitucion de la entidad solicitante,
debidamente registrados, en los que resulten acreditados los fines y la ausencia de o
animo de lucro
Memoria de actividades de la entidad en el afio anterior a la convocatoria, firmada por o
el representante legal de la entidad.
Memoria del proyecto, segin Anexo de la convocatoria O
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O
]
]

(*)Autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los

Servicios Publicos.
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5.- Subvencion solicitada

Resolucién |f ] Fecha
— Subvenciones en el ambito de la colaboracién con organismos publicos,
Descripcion Universidades e Instituciones sin animo de lucro impois
6.- Entidad bancaria
Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

IBAN BIC

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que la entidad dispone de financiacién para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas
por la entidad solicitante y que asciendena ...........coocvvvneeee, euros

En relacion con la actividad subvencionada en la presente Resolucién, declara que

(@) MO tis Brassatad st & GHEs S| ha presentado solicitud pero no S| ha obtenido otras ayudas en los
d 4 %este ? d? S: R QO |ha obtenido otras ayudas hasta el| O | siguientes organismos hasta el dia de
s hmasthoaaee dia de la fecha la fecha
Organismo publico / . s Subvencidén Fecha solicitud o
Entidad Privada e Sulwancicn Solichade concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente resolucion, tramite en cualgquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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En relacion con el compromiso de contratacion a la finalizacién de la obra o servicio en el caso de que sea objeto de
subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, declara que
O Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacion del proyecto

O Esta entidad se compromete a contratar con fondos propios a la finalizacién de la obra o [ Nimero de
servicio, por un periodo de seis meses y en las mismas ocupaciones, a los siguientes | trabajadores
participantes en el proyecto
O Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacion del proyecto pero adjunta certificado de
compromiso de contratacion por empresa del sector segin modelo de esta convocatoria.

O Esta entidad adjunta certificado de compromiso de contratacién por empresa del sector
segun modelo de esta convocatoria, y ademés se compromete a contratar con fondos | Nomero de
propios a la finalizacion de la obra o servicio, por un periodo de al menos 6 meses y en | trabajadores
las mismas ocupaciones, a los siguientes participantes en el proyecto

En relacién con la subvencién solicitada, especificar cada una de las ocupaciones que estan previstas contratar:
Conceptos subvencionables

Ocupacion, Grupo Grupo de | Salario base Pluses Parte Salario
segun la profesional del | cotizacion a la (1) salariales proporcional de subvencionable
C.N.O. vigente convenio Seguridad (2) pagas extras (1+2+3)
(1) Social (3)

Que de conformidad con el salario a abonar a los trabajadores desempleados, la cuota patronal de cotizacion a la Seguridad
Social se desglosa en la siguiente tabla:

Categoria profesional | Base de cotizacion Tipo de cotizacion por Tipo Cuota patronal a la Seguridad
accidentes de trabajo y % Social
enfermedad profesional

(1) Se indicara el codigo de la ocupacion segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones vigente en el momento de presentar la solicitud
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8.- Datos del proyecto de obras o servicios

Denominacién del
proyecto
Duracién del
proyectos

Fecha prevista de Fecha prevista de
inicio finalizacién
Régimen de Area de actividad
ejecucion prioritaria

N° de trabajadores

Jormada

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Resolucion, que cumple los
requisitos sefialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente
la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA le sea concedida la subvencién solicitada para el desarrollo del proyecto que se
describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Resolucién.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido nofificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacién en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al
interesado.

Direccién Provincial del Servicio Plblico de Empleo Estatal en Melilla
DESIINRTARIO Calle Gurugu, n.° 2, local 1. 52006 Melilla
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
que representa.

3. Documentacion requerida:

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece con el simbolo O.
La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

4. Subvencién Solicitada:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
5. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.
6. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
8. Apartados especificos de la subvencion. :

Todos los campos de este apartado son obligatorios.
En relacion con la Declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas
si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”,
deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda,
subvencion solicitada, etc.)
En caso de tener Convenio Colectivo de aplicacion deberan cumplimentarse los apartados de
denominacién y fecha de publicacién en el Boletin correspondiente marcando el que proceda, asi
como la tabla de conceptos subvencionables, tanto en lo referente al salario como a las cuotas
patronales de cotizacién a la Seguridad Social.
No se considerardn conceptos subvencionables las siguientes retribuciones: horas
extraordinarias, antigliedad, pluses extrasalariales, dietas, parte proporcional de vacaciones no
disfrutadas, complementos personales, indemnizaciones por fin de contrato, otras
indemnizaciones, etc.
Se debera reflejar en la tabla salarial si el salario a abonar a los trabajadores es expresado como
importe mensual o como importe diario, marcando lo que proceda.
En el tipo de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedad profesional se recogera el codigo
CNAE por el que se cotice segun ocupacién.

9. Datos del Proyecto de obras o servicios:
Todos los campos de este apartado son obligatorios
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ANEXO I
(PARA ENTIDADES PUBLICAS)

MEMORIA DEL PROYECTO

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencién habrd de presentarse una Memoria-Anexo 11, En la misma Memoria po podrdn
agruparse obras con servicios. Cada Memoria podri contener una sola obra (o un solo servicio), o mis de una obra (o mds de un servicio), pero en este

caso, todas las obras (o todos los servicios) deberdn corresponder a la misma drea de actividad, al mismo convenio colectivo de aplicacion, y tener

duracion y fechas previstas de inicio y fin.

L
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS. O SERVICIOS

(misma denominacion que en el apartado 3" de la solicitud)

I1.
DESCRIPCION DE LAS OBRAS O SERVICIOS INCLUIDAS EN EL PROYECTO

(Si el proyecto tuviera mas de una obra ( 0 mds de un servicio) se cumplimentardn los apartados 1°,2°, 3", 4°. 3y 6" de este punto ll, por cada una)

(Recuerde que todas las obras (o servicios) del prayecto deberdn pertenecer a alguna de las actividades de prioritaria cobertura del Anexo Il de la Resolucion

de convecatoria)

1. Descripcion del contenido de la obra o servicio:

1.a) Denominacién de la obra o servicio:
(La breve denominacién procurara resumir el contenido de la obra o servicio. Si el proyecto solo contiene una sola obra (o un solo
servicio) ponga la misma denominacién que en el apartado 3" de la solicitud)

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar:

1.¢) Anteproyecto técnico y planos:
I:] No necesario (Cuando se ejecute un servicio, o una obra menor)

L__.] Se acomparia (Cuando se ejecute una obra mayor)
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2. Actividades prioritarias en la que se encuadra la obra o servicio: .
(De conformidad con el Anexo II de la Orden de convocatoria, determine Actividades en la que se encuadra la obra o
servicio)

3. Localizacion de la obra o servicio:

(Edificio, parcela, finca, parque, etc, identificado por su nombre y por la calle, numero y, en su caso, piso, en el que se
ejecutara la obra o servicio)

4. Descripcién de los trabajos a realizar por cada una de las categorias profesionales que se pretende contratar
en la obra o servicio:

Categoria Grupode | Denominacién Ocupacion Descripcién de los trabajos a realizar N° de
profesional Cotizacién trabajadores
*)

TOTAL niimero de trabajadores de la obra o servicio:

(* Ingeniero y Licenciado-Grupo |; Ingenieros Técnicos, Peritosy Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales
primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interés general y social de la obra o servicio:

5.a) Motivacion:
(Breve explicacion del interés general y social de la obra o servicio propuesta desde el punto de vista de la
entidad)
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5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:
(Debera marcar una opcion)

|:| En el caso de ejecucion de obras, especifique cual es el uso que se dard a la obra terminada y quienes
seran los usuarios de la misma:

D En el caso de ejecucion de servicios, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o se cobrara
un precio, tasa, etc. Ademas, aclare quienes seran los beneficiarios finales del servicio que se prestara
con los trabajadores desempleados contratados y mediante que procedimiento se seleccionara a dichos
beneficiarios finales:

6. Competencia para la ejecucién de la obra o servicio:

6.a) Normativa legal que establece la competencia de la entidad para la ejecucién de la obra o servicio:
(Cite la normativa de aplicacion y, en su caso, el Boletin o Diario Oficial donde fue publicada)

6.b) Titularidad del objeto de actuacién:
(En el caso de ejecucion de obras determinar la titularidad del edificio, parcela etc, donde se realizaran las
actuaciones de los trabajadores desempleados)

D Titularidad pi#blica del organismo solicitante de la subvencion.

DTitula:idad publica de otra Administracion, para la cual se tiene permiso de actuacién, que se
acompaiia con la solicitud (si/nofen tramite)

DTitularidad privada, con escritura de cesion para uso publico durante al menos 25 afios , que se
acompaiia a la solicitud (si/no/en tramite)
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7. Cualificacién profesional de los trabajadores participantes en el proyecto

7.a) ;Se realizari la direccion del proyecto por personal técnico de la propia Entidad?:
(Deberd marcar una opcion)

I:I NO
I:l SI:

(Indique la ocupacicn y categoria profesional del personal técnico)

7.b) ;La practica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacién

ocupacional/ informacion profesional impartida por la propia Entidad?:
(Debera marcar una opcion)

DNO

I:I S, (en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente):

OCUPACION CATEGORIA DENOMINAION DEL UNIDADES DIDACTICAS TEORICAS DEL NUMERO de
PROFESIONAY GRUPO | MODULO Y N° DE MODULO Trabajadores
COTIZACION S.8. (*) HORAS

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo |; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales
primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

En su caso, describa los medios materiales (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad pone a disposicién para la
realizacion de las acciones complementarias de formacién/informacion profesional:

III.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS
(Texto fijo)

De conformidad con la normativa reguladora del programa, la ejecucion de las obras o servicios se realizara
mediante administracion directa.
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IV.

INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE SERVICIOS

Prevision de contratacion a la finalizacion del proyecto de servicios en la misma ocupacion que la subvencionada y por duracion de, al

menos, seis meses, con compromiso expreso de contratacion

1. Trabajadores que serin contratados por la propia Entidad a la finalizacion del proyecto (*):

OCUPACION N’ TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercién laboral declarada en este punto se tendra que acompariar del compromiso de contratacion firmado
segiin consta en punto 7 del Anexo | de la solicitud..
(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2. Trabajadores que serdn contratados por empresas del sector, con las que se haya concertado la
insercion laboral de los trabajadores desempleados a la finalizacion del proyecto (*):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOR O ACTIVIDAD OCUPACION N° TIPO DE
CONCERTADA DE LA EMPRESA TRABAJADORES CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto tendra que, junto con el compromiso de contratacion firmado por la
entidad en el punto 7, acompanar el compromiso de contratacion firmado por el responsable del sector segiin modelo que consta al final
del presente Anexo.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

3. Plan de Acompaiiamiento a la Insercion por cuenta propia:
(Debera marcar una opcién)

[:I La Entidad La Entidad no realizara un Plan de Acompaiiamiento a la Insercion por cuenta propia de los
trabajadores participantes en este programa de empleo.

D La Entidad pondra a disposicién de los trabajadores desempleados, a la finalizacion del proyecto de
servicios, y por una duracién de al menos 3 meses, un Tutor de Insercién, por cada 5 trabajadores, al
objeto de prestarles asistencia técnica para su establecimiento por cuenta propia. El Plan de
Acompanamiento a la Insercion constard de las siguientes actuaciones:



informe individual de
cada alumno-trabajador

Clotros (definir)
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ACTUACION TEMPORALIZACION | METODOLOGIA MEDIOS MATERIALES SEGUIMIENTO O
Y N* DE SESIONES (organizacién y secuenciacién EVALUACION
de contenidos)
[JElaboracién de un

[J Asesoramiento juridico y
administrativo

O informacién sobre
subvenciones y ayudas

CIRealizacién de

talleres/charla

V.

INSERCION

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE

Determine si el proyecto de servicio/s prevé la participacién de los desempleados con especiales dificultades de insercién establecidos en el
articulo 8.1.c) de la Orden 7642/2004 de 28 de diciembre que regula las subvenciones para este programa.

En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes de empleo
del colectivo/s elegido en este apartado.

(Deberd marcar una opcion)

D En el proyecto de servicios no se prevé la contratacion de ningtin colectivo especifico con especiales
dificultades de insercién.

I:l En el proyecto de servicios se prevé la contratacion de los siguientes colectivos:

COLECTIVO

N°DE PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL
TRABAJADORES DE TRABAJADORES DEL
PROYECTO

Parados de larga duracion, jovenes menores de 25 aiios, con mas de 6 meses
de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Parados de larga duracién, de 25 o méas afios, con mas de 12 meses de
inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Mujeres

Discapacitados

Victimas del terrorismo

Victimas de la violencia de género

Inmigrantes regularizados

La consignacién de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusién en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes no puede

superar el 100%
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VL

[ CONVENIO O ACUERDO CON EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

]

(Debera marcar una opcion)

|:| La Entidad tiene suscrito con el Servicio Piblico de Empleo Estatal un acuerdo o  convenio, de fecha

para la ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o formacion, cuya
copia se adjunta.

I:l La Entidad NO tiene suscrito con el Servicio Publico de Empleo Estatal acuerdo o convenio para la
ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o formacion.

VIIL
COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

[ COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A + B): euros.

A)
| COSTES LABORALES (1 +2): euros. |
1.
[ Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a + b): €uros. ]
a)
| Subvencién solicitada: euros. |

b)

A financiar por la Entidad, por disponerse en Convenio Colectivo, una

retribucion por conceptos y cuantia superiores (indemnizaciones, suplidos,
retribuciones en especie):

€uros.

2

Otros costes laborales a financiar por la Entidad, correspondiente a personal de la propia
entidad o nueva contratacion de trabajadores no subvencionados:
B)

| COSTES MATERIALES:

€uros.

€uros.

Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de servicios:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL
SECTOR

D. , como dela
Empresa con NIF , y Codigo de Cuenta de
Cotizacion a la Seguridad Social ', encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obra o servicio denominado
que va arealizar la Entidad en colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo Estatal, como medio de mejorar la cualificacién profesional de los trabajadores
desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en
funcion de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen los trabajadores
participantes, esta interesado en la contratacion, a la finalizacion del mencionado proyecto de fomento de
empleo en contratar a trabajadores participantes, en la ocupacion de y por una
duracion de al menos de 6 meses.

Y para que conste, expido la presente en, a de de
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo:
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ANEXO I-bis _
(PARA ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO)

MEMORIA DEL PROYECTO

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencién habrd de presentarse una Memoria-Anexo II. En la misma Se
recuerda que las entidades privadas sin 4nimo de lucro NO podrin ejecutar obras. Cada Memoria podrd contener un solo servicio, o
mds de uno, pero en este caso, todos los servicios deberdn corresponder a la misma drea de actividad, al mismo convenio colectivo de
aplicacién, y tener misma duracion y fechas previstas de inicio y fin.

L
DENOMINACION DEL PROYECTO DE SERVICIOS

(misma denominacién que en el apartado 3° de la solicitud)

Il
[ CAPACIDAD TECNICA Y DE GESTION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

1. FINES de la entidad promotora del proyecto, de conformidad con sus Estatutos:

(Especifique los fines de la entidad recogidos en los Estatutos que tengan relacién con el contenido de los servicios recogidos en el
proyecto):

2. ESTRUCTURA de Ia entidad promotora del proyecto:

(Especifique la estructura organizativa y funcional de la entidad, asi como los medios humanos y materiales de los que dispone)

3. ACTIVIDADES Y EXPERIENCIA de la entidad promotora del proyecto:

a) Especifique las actividades desarrolladas por la entidad promotora, de conformidad con sus
Estatutos, que tengan relacion con el contenido de los servicios recogidos en el proyecto:
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b) Memoria de Actividades de la entidad promotora en el afio inmediato anterior al de convocatoria:
(Deberd marcar una opcion)

I:I Se acompaiia al presente Anexo II., copia de la Memoria de Actividades de la entidad en el afio

|:| Se est4 elaborando y se remitira en breve al Servicio Publico de Empleo Estatal

III

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS INCLUIDQS EN EL PROYECTO
Si el proyecto tuviera mds de un servicio, se cumplimentaran los apartados 1°,2°, 3°, 4°, 5 y 6” de este punto 111, por cada uno.
Se recuerde que todos los servicios del proyecto deberdn pertenecer a alguna de las actividades de prioritaria cobertura del Anexo 11 de

la Resolucion de convocatoria.

1. Descripcién del contenido del servicio:

1.a) Denominacién del servicio:
(La breve denominacion procurara resumir el contenido del servicio. 8i el proyecto solo contiene una sola obra (o un solo servicio)
ponga la misma denominacién que en el apartado 3" de la solicitud)

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar:

2. Actividades prioritarias en la que se encuadra el servicio:

(De conformidad con el Anexo 1l de la Resolucidn de convocatoria, determine la Actividad de prioritaria cobertura en la que se encuadra el

servicio propuesto)

3. Localizacién del servicio:
(Edificio, parcela, finca, etc, identificado por su nombre y por la calle, numero y, en su caso, piso, en el que se ¢jecutara el servicio.)
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4. Descripcion de los trabajos a realizar por cada una de las categorias profesionales que se pretende contratar

en el servicio:

Categoria Grupode | Denominacién Ocupacion Descripcion de los trabajos a realizar N°de
profesional Cotizacién trabajadores
*)

TOTAL ntmero de trabajadores de la obra o servicio:

(* Ingeniero y Licenciado-Grupo I; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales
primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interés general y social del servicio:

5.a) Motivacion:
(Breve explicacion del interés general y social del servicio propuesto desde el punto de vista de la entidad)

5.b) Destino previsto, de interés general y social del servicio:

- Especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o se cobrar un precio, tasa, etc., y en su caso su
coste unitario:

- Ademas, aclare quienes serén los beneficiarios finales del servicio que se prestara con los trabajadores
desempleados contratados y mediante que procedimiento se seleccionard a dichos beneficiarios finales:
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6. Competencia para la ejecucion del servicio:

6.a) La ejecucion del servicio propuesto requiere de la colaboracién con otro organismo piblico o
privado:
(Debera marcar una opcion)

D No.

I:] St cuye AenomInECIOn 88 s s s R , consistiendo la
colaboracion en:

.

¢ Existe acuerdo o convenio que regule la colaboracion sefialada en el apartad anterior?:
D No

|:| S B | s e (Se acompaiia copia / Esta en tramite
para su firma)

Se percibe algin tipo de subvencién o aportacién econdémica por parte del organisrn6 colaborador?:

DNO

I:ISi, por importe de ............. s euros, para sufragar los siguientes gastos de
ejecucion del servicio propuesto:

EI Gastos materiales, CONSISIENIES €11 . ......iviiiiuiriiiiiiniiiie e sie e eeaaaeaneaes
D Gastos salariales de la contratacién de trabajadores que desempefiaran puestos de trabajo

distintos a los que se propone subvencionar en esta convocatoria de ayudas del Servicio
Publico de Empleo Estatal, consistentes en

D Gastos salariales de la contratacion de los trabajadores desempleados que participaran en
el servicio propuesto, cuya cantidad, conjuntamente con la subvencidn del Servicio Publico
de Empleo Estatal de Empleo, no supera el total de la contratacidén, incluidas las

cotizaciones a la Seguridad Social.

6.b) Titularidad del objeto de actuacion:

(Determinar los motivos por los cuales considera que su entidad es competente para la gjecucion del mismo)}



BOME NUM. 5032 - MELILLA, VIERNES 7 DE JUNIO DE 2013 - PAG. 2267

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEOD
Ei Fonito Social Europeo invierte en lu lutiro

7. Cualificacién profesional de los trabajadores participantes en el proyecto

7.a) ;Se realizara la direccion del proyecto por personal técnico de la propia Entidad?:
(Debera marcar una opcion)

DNO
I:i SI:

(Indique la ocupacion y categoria profesional del personal técnico)

7.b) ;La practica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacién

ocupacional/ informacién profesional impartida por la propia Entidad?:
(Debera marcar una opcion)

DNO

D SI, en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente:

OCUPACION CATEGORIA DENOMINAION UNIDADES DIDACTICAS TEORICAS DEL, NUMERO de
PROFESIONAY GRUPO DEL MODULO Y MODULO Trabajadores
COTIZACION 8.8, (*) N’ DE HORAS

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo |, Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales
primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

En su caso, describa los medios materiales (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad pone a disposicion para la
realizacion de las acciones complementarias de formacion/informacion profesional:

IV.

REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE SERVICIOS
(Texto fijo)

De conformidad con la normativa reguladora del programa, la ejecucién del/ los servicio/s se realizara mediante
administracion directa.
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Vv

INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE SERVICIOS

Prevision de contratacion a la finalizacion del proyecto de servicios en la misma ocupacion que la subvencionada y por duracién de, al

menos, seis meses, con compromiso expreso de contratacion

1.Trabajadores que serdn contratados por la propia Entidad a la finalizacién del proyecto (*):

OCUPACION N" TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercién laboral declarada en este punto se tendrd que acompaiiar el compromiso de contratacién firmado
segtin consta en punto? de la solicitud..

¢**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2. Trabajadores que sersn contratados por empresas del territorio, con las que se haya concertado la
insercién laboral de los trabajadores desempleados a la finalizacién del proyecto *):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOR O ACTIVIDAD OCUPACION N°® TRABAJADORES TIPO DE
CONCERTADA DE LA EMPRESA CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercidn laboral declarada en este punto tendrd que, junto con el compromiso de contratacién firmado por la
entidad en el punto 7, acompaiiar el compromiso de contratacién firmado por el responsable del sector segiin modelo que consta al final
del presente Anexo.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

3. Plan de Acompafiamiento a la Insercion por cuenta propia:
(Debera marcar una opcion)

D La Entidad La Entidad no realizara un Plan de Acompaiiamiento a la Insercién por cuenta propia de los
trabajadores participantes en este programa de empleo.

D La Entidad pondré a disposicién de los trabajadores desempleados, a la finalizacién del proyecto de
servicios, y por una duracion de al menos 3 meses, un Tutor de Insercioén, por cada 5 trabajadores, al
objeto de prestarles asistencia técnica para su establecimiento por cuenta propia. El Plan de
Acompafiamiento a la Insercion constaré de las siguientes actuaciones:

ACTUACION TEMPORALIZACION | METODOLOGIA MEDIOS MATERIALES SEGUIMIENTO O
Y N DE SESIONES (organizacién y secuenciacién EVALUACION
de contenidos)

CJElaboracién de un
informe individual de
cada alumno-trabajador

[ Otros (definir)
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[ Realizacién de
talleres/charla

wct

VI.

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION Determine si ¢l proyecto de servicio/s prevé la participacion de los desempleados con especiales dificultades de insercion. En caso
de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de t jo, demandantes de empleo del colectivo/s

(Debera marcar una opcion)

l:' En el proyecto de servicios no se prevé la contratacion de ningun colectivo especifico con especiales
dificultades de insercién. g

D En el proyecto de servicios se prevé la contratacion de los siguientes colectivos:

COLECTIVO N°DE PORCENTAJE SOBRE EL. TOTAL DE
TRABAJADORES TRABAJADORES DEL PROYECTO

Parados de larga duracion, jovenes menores de 25 aiios, con mas de 6 meses
de inscripcidn ininterrumpida como demandante de empleo

Parados de larga duracion, de 25 o més afos, con més de 12 meses de
inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo
Mujeres

Discapacitados

Victimas del terrorismo

Victimas de la violencia de género

Inmigrantes regularizados

La consignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes no puede
superar el 100%

VIL
| CONVENIO O ACUERDO CON EL SERVICIO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL —|

(Debera marcar una opcion)

|:l La Entidad tiene suscrito con el Servicio Publico de Empleo Estatal un acuerdo o convenio, de fecha
........................... para la ejecucién integral de politicas activas de empleo y/o formacién, cuya
copia se adjunta.

I:l La Entidad NO tiene suscrito con el Servicio Piblico de Empleo Estatal acuerdo o convenio para la
ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o formacién.
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£l Fondo Social Ewrnpag imierle en lu futiro

VIIL

COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

{ COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A + B): €uros.
A)
[ COSTES LABORALES (1 + 2): euros. |
1. .
| Costes de contratacién de la mano de obra desempleada (a + b): euros. |
a)

| Subvencién solicitada: euros. |

b)
A financiar por la Entidad, por disponerse en Convenio Colectivo, una

retribucidn por conceptos y cuantia superiores (indemnizaciones, suplidos,
retribuciones en especie):

euros.
2.
Otros costes laborales a financiar por la Entidad, correspondiente a personal de la propia
entidad o nueva contratacion de trabajadores no subvencionados: €uros.
B)
[ COSTES MATERIALES: euros. i |

Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de servicios:

........................................................................................................................................
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LINION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
E1 Fongo Social Eurapen arvigrie én tu fuluro

MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL
SECTOR

D. , como dela
Empresa i con NIF , y Cédigo de Cuenta de
Cotizacion a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obra o servicio denominado
que va arealizar la Entidad en colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo Estatal, como medio de mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores
desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencién por el Servicio Piblico de Empleo Estatal, y en
funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacién que alcancen los trabajadores
participantes, esta interesado en la contratacion, a la finalizacién del mencionado proyecto de fomento de
empleo en contratar a trabajadores participantes, en la ocupacion de y por una
duracion de al menos de 6 meses. :

Y para que conste, expido la presente en, a de de
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD

Fdo:
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union Eurapea
Fonda Soeial Burnpeo

-
1 MINISTERIO

ANEXOII

AREA DE ACTIVIDAD 1% Actividades de desarrollo cultural, como:
Desarrollo cultural local.

Turismo.

Patrimonio cultural.

Audiovisuales

Similares

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segiin anexo)
Agentes de informacion. ’

Agentes de encuestas

Vigilantes en general.

Peones en general,

Operadores de radio

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 2*: Actividades Cientificas, como:
Areas diversas de investigacion.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y medios (segtin anexo)
Técnicos especializados.

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 3*: Actividades de apoyo a colectivos con especiales dificultades de
insercioén, como:
Las dirigidas a marginados
Las dirigidas a excluidos del mercado de trabajo
Similares.
Ocupaciones correspondientes:
Titulados Universitarios Superiores y Medios (segiin anexo)
Profesorado en general.
Animador de grupo.
Monitores ocupacionales.
Agentes de informacion
Maestros de taller.
Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 4" Actividades que combinen trabajo efectivo en la obra o servicio con la
formacion tedrica, como:

Estudios sobre necesidades de empleo.

Anélisis de prospeccion de creacion de actividad y mercado de trabajo.

Similares.

Ocupaciones Correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segin anexo)

Técnicos especializados

Profesorado en general

Personal de apoyo

DE EMPLEO DIRECCION PROVINCIAL
' Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

Sl
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AREA DE ACTIVIDAD 5*: Actividades relacionadas con el medio ambiente, como:
Gesti6n de residuos.

Gestion de aguas.

Proteccién y mantenimiento de zonas naturales.

Control de contaminacion e instalaciones correspondientes.
Ocupaciones Correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segiin anexo)
Técnicos especializados.

Vigilantes en general.

Trabajadores agrarios en general.

Trabajadores forestales.

Peones en general.

Operador de radio.

Personal de apoyo

AREA DE ACTIVIDAD 6° : actividades de obras piiblicas y construccién, como:
Mantenimiento de vias publicas.

Mantenimiento y reparacion de edificios ptblicos.

Nuevas construcciones.

Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segiin anexo).
Técnicos especializados.

Trabajadores de la Construccion.

Peones en general.

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 7% Actividades relacionadas con la sanidad, el consumo y la calidad de
vida, como:

Salud publica.

Campafias de divulgacion preventiva.

Estudios sobre nuevas necesidades comerciales en el territorio.
Similares

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segin anexo)
Técnicos especializados.

Agentes de encuestas.

Personal de apoyo.

ARAEA DE ACTIVIDAD 8*: Actividades de apoyo a la cooperacién internacional, como:
Actividades correspondientes a la misma.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (seglin anexo)

Técnicos especializados.

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 9%: Actividades de asistencia y apoyo técnico a servicios de interés social,
como:

Prevencién de catastrofes.

Gestién de necesidades urgentes de caricter administrativo y de utilidad publica.
Ayudas a la tercera edad.

Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segiin anexo)

Monitores ocupacionales.

Animador de grupo.

Maestros de taller.

Peones en general.

Personal de apoyo.

RAIRICTED
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PARA LAS TITULACIONES DE GRADO SUPERIOR Y MEDIO SE CONSIDERARAN PRIORITARIAS LAS

SIGUIENTES OCUPACIONES: )
TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES

CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD

BIOLOGIA

CIENCIAS AMBIENTALES

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
CIENCIAS DEL MAR

FISICA

QUIMICA

GEOLOGIA

MEDICINA

ENFERMERIA

TERAPIA OCUPACIONAL

DIETETICA Y ALIMENTACION HUMANA
VETERINARIA

MATEMATICAS

ESTADISTICA

Al 1A
ECONOMIA
ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS/EMPRESARIALES
INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
SOCIOLOGIA
TRABAJO SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL)
DERECHO
RELACIONES LABORALES (GRADUADO SOCIAL)
PSICOLOGIA
PSICOPEDAGOGIA
EDUCACION SOCIAL
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
CC. DE LA ACTIVIDA FISICA Y DEL DEPORTE
PEDAGOGIA
MAESTRO / PROFESOR EGB
CC. DE LA INFORMACION

ENSENANZAS TECNICAS
ARQUITECTURA
AGRONOMIA
MONTES / FORESTAL
MINAS
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS / OBRAS PUBLICAS
TELECOMUNICACION
INFORMATICA
INDUSTRIAL

HUMANIDADES
HISTORIA DEL ARTE
FILOSOFIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
GEOGRAFIA
HISTORIA
TRADUCCION / INTERPRETACION
BELLAS ARTES
FILOLOGIA

OTRAS
ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS
RESTAUR. Y CONSERYV. DE BIENES CULTURALES
EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

3
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SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

1464.- Por esta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de
prestaciones por desempleo, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de reintegrar las
cantidades percibidas indebidamente por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la
notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por megio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el nUmero 2 del art. 33 del Real
Decreto 625/85 dispone de 30 dias parareintegrar dicha cantidad, que podra efectuar enlacuentaniim.: 00495103
712516550943 de el Banco Santander a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevarael
correspondiente devengo delinterés legal del dinero establecido anualmente enlaLey de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/
85.

Sielreintegro, lacompensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
alafinalizacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementara, de acuerdo con
loestablecidoenelart. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el siguiente recargo:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya
compensado la deuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de
apremio, segun lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra estaresolucion, conforme alo previstoen el articulo 71 delalLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccién social, podra formular demanda ante el Juzgado de lo Social correspondiente, en el plazo de 30
dias habiles, a contar desde la fecha de natificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 27 de mayo de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Tino Importe
Interesado DNJ.  Expediente Importe RaclaJr o o Periodo Motivo
g Recargo
KADDOURI, ABDELLAR 2657026 X2657926T 240920 0% 200904 OS0MA011 0012012 NO COMUNICO EN EL MOMENTO EN QUE SE PRODUJG LNA SITUACION QUE
HABRIA SUPLIESTO LA SUSPENSION O EXTINCION DE SL DERECHO (SALIDA
AL EXTRANJERO NO COMUNICADA)
ATTAHIR), ABDELWADFI XTIENS0  XTIGIISOT  3G0B0  20% 432816 17022011 3010201 NOCOMUNICO ENEL MOMENTO EN QUE SE PRODUJO UNA SITUACION QUE

HABRIA SUPUESTO LA SUSPENSION O EXTINCION DE 5U DERECHO (SALIDA
AL EXTRANJERO NO COMUNICADA)

ARIMAN, ABDELMALIK X2663777  X2663777D 1262860 20% 1515432 191202008 200082011  NO COMUNICO EN EL MOMENTO EN QUE SE PRODUJO UNA SITUACION QUE

HABRIA SUPUESTO LA SUSPENSION O EXTINCION DE 5U DERECHO (SALIDA
AL EXTRANJERO NO COMUNICADA)
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SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

1465.- Poresta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacién de los interesados que se relacionan, de devolver las
cantidades percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la
notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que de conformidad conlo establecido en elndimero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuentan® 00495103 71
2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevarael
correspondiente devengo delinteréslegal del dinero establecido anualmente enla Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacién con la prestacién, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/
1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto porla que seiniciara laviade apremio, segiinlo dispuesto eneln®
2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Sielreintegro, lacompensacién o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
alafinalizacién del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementara, a partir del primer mes
posterior al periodo del pago reglamentario, con un recargo segun lo establecido en el n° 2, del art. 27 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Contralapresenteresolucion, conforme alo previstoenel Art. 71 delaLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccién social, podrainterponer ante esta Direccidén Provincial, reclamacién previa alavia jurisdiccional
social, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla, a 31 de Mayo de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.OP.

Tipo Importe con

Interesado N.LF. Expediente Importe Recargo  Recargo Periodo Motivo

EL BOUJADDAINE SAIFE DDINE X69501809E 52201200000455  7.74351 20% 929221 10/11/2010 09/04/2012 EQJAF:’E CAUTELAR POR INFRACCION MUY
BARO MONFILLO RAFAEL 45219197V 52201300000069 4260 20% 5112 281212012 301212012 COLOCACION POR CUENTA AJENA

BOUJLID BAGHDAD X1918622P 5220120000040 56,80 20% 68,16 13/09/2012 16/09/2012 DEFUNCION

CHARRAHI ABDELKARIM X33671925 52201200000475 326,60 20% 391,02 08/10/2012 30/10/2012 AGOTAMIENTO DEL DERECHO
ABDELKADER CONDE AMINA 452845085 52201300000078 4260 20% 51,12 2801212012 3011212012 COLOGACION POR CUENTA AJENA
MOHAMED ALI ABDELHALAK 45284150W 5220300000077 4260 20% 5112 28121201230112/2012  COLOCACION POR CUENTA AJENA
MOHAMED MOHAMED SORAYA 457294368P 5220120000046 5.403,00 0%  GABIGO 01/07201007/08/2011 BAJA CAUTELAR POR INFRACCION MUY

GRAVE
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Relacion de Nofificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3092

BOP.
Interesado NIF, Expedients  Importe  Periodo Motivo
NTAS EN SUBSIDIO
BOUDAHOU MOHAMED MMOUN TR SIOTO00ZE 16460 18022013 38022013 awog%%%?}%%””cm” ANUAL DE RENTAS EN SUBS

SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDADE LARENTAACTIVADE INSERCION

1466.- Por esta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacién de los interesados que se relacionan, de devolver las
cantidades percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la
notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en elndimero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuentan® 0049 5103 71
2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevarael
correspondiente devengo delinteréslegal del dinero establecido anualmente enla Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacién con la prestacién, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/
1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto porla que seiniciara laviade apremio, seginlo dispuesto eneln®
2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Sielreintegro, lacompensacién o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
alafinalizacién del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementara, a partir del primer mes
posterior al periodo del pago reglamentario, con un recargo segun lo establecido en el n° 2, del art. 27 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Contrala presente resolucion, conforme alo previstoenel Art. 71 delaLey 36/20 11, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccion social, podrainterponer ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la viajurisdiccional
social, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la presente Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla, a 31 de Mayo de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.OP.
Tipo Importe con
Interesado NIF. Expadiente Importe Recargo  Recargo Pariodo Motive
BOULILA MOHAND X4220863H 52201300000010 168407 20%  1.984,88 24/06/2008 23/10/2008 BAJA CAUTELAR POR INFRACCION MUY

GRAVE
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SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
FONDO SOCIALEUROPEO
"ELFSEINVIERTEEN TU FUTURO"
RESOLUCION DE PAGO DE LA AYUDA ECONOMICA REGULADA EN EL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION PROFESIONAL

1467.- EIReal Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion alempleo
estable y la recualificacion profesional de las personas desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales
Decretos-Leyes 10/2011, 26 de agosto, 20/2011, de 30 de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto sucesivamente,
gue de conformidad con el mandato contenido en los mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de
desarrollo por parte de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se prorroga huevamente el programa de
recualificacion profesional de las personas desempleadas que agoten la prestacion por desempleo regulado en el
articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal dictd Resolucién de 13 de febrero de 2013, por la que se determina la formay plazos de presentacion de
solicitudes y de tramitacién de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta del citado
Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
delegacion de la Directora General de dicho Organismo, conforme lo establecido en el articulo octavo, nimero 5,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo décimo de la citada Resolucion

ACUERDA proceder al pago a las personas beneficiarias que se relacionan en el ANEXO | de la presente
Resolucionde las ayudas concedidas de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo octavo de la citada
resolucién de 13 de febrero de 2013, con expresién de su cuantia individual y que corresponden al mes de marzo
de 2013, por importe total de 43.441,00 euros.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

ANEXO I (RESOL. PAGO)
SERVICIO PUBLICO TERC EROS ASOCIADOS A LA
DE EMPLEO ESTATAL S UBVEN C I ON
(PROGRAMA PREPARA) orP
FECHA 09/04/2013 EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2013 N°.EXPEDIENTE 90/ 01

NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
X2845668Q AARAB , SAMIRA 399,38
45304580P ABDELAZIZ SALAH, MALIKA 452,63
45292835Q ABDELKADER KADDUR, MARIEM 0,00
45315622 ABDELLAOQUI ZAANAN, YUNAIDA 452,63
45096020N ABDESELAM AMAR, NADIA * 505,88
45287193D AHMED AL LAL, HAKIMA 66,56
452970652 AHMED DRIS, NAYET 75,44
45294547A AHMED MANSOUR, ABDELKARIM 452.63.
45291466G AHMED SALAH, ABDESLAM 399,38
45359322X AHOUARI LAGRIBI, BOUZIANE 301,75
45316510R AL LAL MIMON, FAISA 399,38
452784 17L AL LAL MIMUN EL MOUSSATI, ZAMIRA . 452,63
45286356T ALAMO ALMANSA, ISABEL 186,38
X2833831R ALLALI, MOHAMED 399,38
45319378V ALVAREZ PALOMO, TERESA 399,38
45298340R AMAR ABDELKADER, MOHAMED 399,38
45300924D AMAR AMAR, NAIMA 0,00
45300822E AMAR MOHAMED, FARAH 399,38
45298869R AMAR MOHAMED, ICRAM 439,32

452779765 AMAR MOHAMED, MUSTAFA 399,38
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45315675V AOURAGHE AURAG, MALIKA 399,38
44599109Q AYRA BERNAL, LUNA ISABEL 186.38
45302071 AZOUAGHE HAMED, MINA 399,38
45277418D BUENO GARCIA, JOSEFA ?9‘88
30545370 CARMONA FERNANDEZ, ESPERANZA 399'33
45303006K CARVAJAL GARCIA, ANA ISABEL 399,38
74726680W CHOULIT KOUBAI, MOHAMED 452,63
4154796 1W DAOUDI MAKRAN, ABDELOUAHAB 45263
X4898522M DARGHALI, OUARIA 4 3
X2757890Y DARKAOUI, KAMAREDINE 3:;::;
45356412K DOUDQUH AZZOUZ, MUSTAPHA 39938
45307488H DRIS ABDESLAM, SALUA 39938
X5480490G EL ASFOURI, MILOUDA 300,38
X4540263V EL BASRI, MOHAMED ;
Y1143982E EL FATMI, AYOUB 399.38
45321954V EL FOUNT! EL FOUNTI, ABDELKADER ::;‘g
X6946203L EL KHAZROUNI , ABDERRAZAKK 45263
X2620001W EL MAIMOUNI, AMAR 452'63
X3924177D EL MARRAKI, MOHAMMED :
X8596791N EL OUAHBI, KAMARIA i
453150377 EL OUAZZANI EL HACHOUNI, SAIDA il
45281096F ESCUDERO FLORES, INMACULADA e
45303327C ESSARARI MOHAND, NASIMA i
452696492 GONZALEZ LOZANO, JOSE ANTONIO f2001
18204230Y GUTIERREZ PEREZ, DIEGO 399,38
453243178 HADDI BENHADOU, YOUSSEF 399,38
45282511L HADDU MOHAMED, TAHAR o
45293782C HAMED ABDELKADER, SOAD 452,63
452964261 HAMED ALLAL, NAYIB 432,63
45286391N HAMED BUMEDIEN, MOHAMED b
452703392 HAMED ISMAEL, FADMA e
452,63
X6817659E HAMOUTE , MOHAMED 452,63
453124728 HASSAN ABSELAM, ABDESELAM 399,38
X23921522 KOHOUSS , FAYSAL 573.33
45322376W KOUBAA BELLACHI, MOHAMED 399.38
45315312E KOUBAA SALMI, SAMIR 22632
45320671E LAARBI AZIRAR, KARIMA 271,58
45302592K LAHFID MOULOUD, EL HOUSSIEN 399,38
X2375118T LAMRINI, KARIMA 452,63
X0880709Q LARBI MOHAMED BUYUB BU, JALID 399,38
48365437TW LOPEZ COLL, M ELENA 399,38
404528147 MAADI AHMED, SANA 399,38
45273478W MARQUES LOPEZ, MARIA 399,38
452926738 MEHDI ABDELKADER, ZINAB 239,63
45322492A MESAOUIDI SIAN, NORA 399,38
45304159R MIMOUN ABDESLAM, FARAH 399,38
45299104 MIMUN AHMED, SUFIAN 399,38
45303661D MOH EL GHAZZI, KARIM 399,38
453075548 MOHAMED AL LAL, FADMA 399,38
45293599K MOHAMED AL LAL, REDUAN 399,38
45299473F MOHAMED AMAR, YUSUF 399,38
45297627R MOHAMED AOMAR, ABDELMALIK 399,38
452953172 MOHAMED AOMAR, ALl 399,38
45301863M MOHAMED AOMAR, SALUA 467,72
45292956E MOHAMED BACHIR, MIMUNT 399,38
45283606X MOHAMED DRIS, MOHAMED 399,38
45284294P MOHAMED HASSAN, MIMUNTZ 452,63
45300500E MOHAMED HAY AMI, FAUSI 399,38
45299637X MOHAMED MOHAMED, MARIEM 399,38
45295287F MOHAMED MOHAMED, MUSTAFA 439,32
45283388E MOHAMED MOHAMED, RACHID 399,38
452993168 MOHAMED MOHAMED, SAMID 399,38
45303024Q MOHAMED MOKADEM, ALI 452,63
452827605 MOHAMED SAID, FARID 319,50
45293105X MOHAMEDI AMAR, SOUMIA 399,38
45293987H MOHAND ABDERRAHAMAN, DUNIA 399,38
45306516N MOHAND MOHAMED, NORA 146,44
45314624R MOLINA VEGA, ILHAM 519,19
45310467F MORENO PEDRAZA, SARA 399,38
452,63

45292470L

MUSA MILUD, MOHAMED
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45296815V NAVAS VICO, CARLOS JAVIER 399,38
X9461543X NAWADI , NADIA 399,38
45320313D 0ISSA BOUJARF, SOLIMAN 399,38
70644069Y ORELLANA DEL MORAL, ISABEL 399,38
45318390H OUAHMED MALKIOUI, HASSAN 452,63
X8129954Y OUARTI , MOURAD 492,57
45323862Q QUASSSDI SAYERH, MOHAMED KARIM 399,38
453182604 OUATAT EL ALOUA, OUARDIA 452,63
18223579N PEREZ LEON, JOSE LUIS 399,38
45297896V PLANES PEREZ, GUIOMAR 399,38
45301277V POZO ABDELKADER, ANGEL 399,38
45308536P RAPELA ORTA, BARBARA 519,19
45300146J ROMAN PEREZ, GEMA MARIA 412,69
45301798D RUIZ GARCIA, FRANCISCO 399,38
45305881K SAN JOSE SUAREZ, LUIS ALEJANDRO 106,50
45314229C SANCHEZ ORTEGA, MARIA DEL ROCIO 399,38
X3790892D SANHAJI, YOUNESS 407,37
45288934W SANTIAGO CORTES, RAFAEL 407,37
X3206783P TALBI, ABDELAZIZ 452,63
X3990543C TALBI, NAIMA 399,38
01662176N TALIBI YAKHLAF, BILAL 399,38
45278875V UASANI EMBARK, KARIM 492,57
16278072Y VARELA SOLOA, YOLANDA 359,44
453008832 ZAFRA VEGA, YURENA 399,38

TOTAL BENEFICIARIOS: 114 TOTAL IMPORTES: 43.441,00

SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
FONDO SOCIALEUROPEO
"ELFSEINVIERTEEN TU FUTURO"
RESOLUCION DE PAGO DE LA AYUDA ECONOMICA REGULADA EN EL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION PROFESIONAL

1468.- Por Resolucionde 15 de febrerode 2011, (B.O.E: de 16 de febrero) del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion para la concesion de ayudas
econdmicas de acompafiamiento por la participacion en el programade recualificacion profesional de las personas
gue agoten su prestacion por desempleo, establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, (B.O.E de
12 de febrero), de medidas urgentes para promover la transicién al empleo estable y la recualificacion profesional
de las personas desempleadas.

Mediante los Reales Decretos-Leyes de 10/2011, de 26 de agosto y de 20/2011, de 30 de diciembre, se
prorrogaron las ayudas econdmicas anteriormente sefialadasy que fueron desarrollados por Resoluciones de 30
de agosto de 2011y 15 de febrero de 2012 respectivamente, del SeNicio Publico de Empleo Estatal.

Finalmente, por Real Decreto-Ley 23/2012, de 24 de agosto, se prorroga el programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo, dictandose, con fecha 30 de agosto de 2012,
Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal en la que se determina la formay plazos de presentacion de
solicitudes y de tramitacion para la concesion de este tipo de ayudas.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
delegacion de la Directora General de dicho Organismo, conforme lo establecido en el articulo octavo. 2, yatenor
de lo dispuesto en el articulo décimo de las citadas Resoluciones,

ACUERDA proceder al pago a las personas beneficiarias que se relacionan en el ANEXO | de la presente
Resolucioén de las ayudas concedidas de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo octavo de las
citadasresoluciones de 15 defebreroy 30 de agostode 2011y 15 de febreroy 30 de agosto de 2012, con expresion

de su cuantia individual y que corresponden al mes de febrero de 2013, por importe total de 33.476,02 euros.
El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.
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ANEXO I (RESOL. PAGO)
SENICIO PUBLICO TERCEROS ASOCIADOS A LA
DE EMPLEQ ESTATAL SUBVENC ION
(PROGRAMA PREPARA) |OP
FECHA 07/03/2013 EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2013 N°.EXPEDIENTE 75701

NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
X2845668Q AARAB , SAMIRA 399,38
45315622X ABDELLAOUI ZAANAN, YUNAIDA 467,72
Y11995898 AHLALOU , REDOUANE 0,00
45294547A AHMED MANSOUR, ABDELKARIM 844,91
45291466G AHMED SALAH, ABDESLAM 399,38
45316510R AL LAL MIMON, FAISA 306,19
45278417L AL LAL MIMUN EL MOUSSATI, ZAMIRA 573,33
X2833831R ALLALI, MOHAMED 399,38
45319378V ALVAREZ PALOMO, TERESA 399,38
45298340R AMAR ABDELKADER, MOHAMED 399,38
45300924D AMAR AMAR, NAIMA 13,31
45301680Y AMAR M HAMED, SOUAD 53,25
45300822E AMAR MOHAMED, FARAH 399,38
452779765 AMAR MOHAMED, MUSTAFA 399,38
45315675V AOURAGHE AURAG, MALIKA 399,38
45302071Y AZOUAGHE HAMED, MINA 399,38
05423541A BENTAHER ZARRABI, YAMELA 399,38
45303006K CARVAJAL GARCIA, ANA ISABEL 399,38
74726680W CHOULIT KOUBAI, MOHAMED 452,63
41547961W DAOUDI MAKRAN, ABDELOUAHAB 362,10
X4898522M DARGHALI, OUARIA 678,95
X2757890Y DARKAOQUI, KAMAREDINE 186,38
45356412K DOUDOUH AZZOUZ, MUSTAPHA 399,38
45307488H DRIS ABDESLAM, SALUA 279,57
X5480490G EL ASFOURI, MILOUDA 306,19
X4540263V EL BASRI, MOHAMED 399,38
Y1143982E EL FATMI, AYOUB 332,82
45321954V EL FOUNTI EL FOUNTI, ABDELKADER 316,84
X6753749Y EL JABRE , MOUNIR 0,00
X6946203L EL KHAZROUNI , ABDERRAZAKK 362,10
X2620001W EL MAIMOUNI , AMAR 452,63
X859679IN EL OUAHBI, KAMARIA 0,00
453150377 EL OUAZZANI EL HACHOUNI, SAIDA 452,63
45281096F ESCUDERO FLORES, INMACULADA 399,38
452696492 GONZALEZ LOZANO, JOSE ANTONIO 399,38
18204230Y GUTIERREZ PEREZ, DIEGO 585,76
45324317B HADDI BENHADOU, YOUSSEF 0,00
45282511L HADDU MOHAMED, TAHAR 362,10
45300742B HADI MIMUN, RACHID 0,00
45293782C HAMED ABDELKADER, SOAD 452,63
452964261 HAMED ALLAL, NAYIB 399,38
45286391IN HAMED BUMEDIEN, MOHAMED 452,63
X6817659E HAMOUTE , MOHAMED 452,63
453124728 HASSAN ABSELAM, ABDESELAM 399,38
45322376W KOUBAA BELLACHI, MOHAMED 399,38
45302592K LAHFID MOULOUD, EL HOUSSIEN 399,38
X2375118T LAMRINI , KARIMA 452,63
X0880709Q LARBI MOHAMED BUYUB BU, JALID 399,38
4836543TW LOPEZ COLL, M ELENA 199,69
45284276) LOPEZ PEREZ, MERCEDES MONTS 0,00
40452814T MAADI AHMED, SANA 146,44
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NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
45273478W MARQUES LOPEZ, MARIA 399,38
45322492A MESAQUIDI SIAN, NORA 399,38
45304159R MIMOUN ABDESLAM, FARAH 639,01
45299104Y MIMUN AHMED, SUFIAN 399,38
45303661D MOH EL GHAZZI, KARIM 399,38
453075548 MOHAMED AL LAL, FADMA 399,38
45293599K MOHAMED AL LAL, REDUAN 399,38
45299473F MOHAMED AMAR, YUSUF 399,38
45297627R MOHAMED AOMAR, ABDELMALIK 399,38
452953172 MOHAMED AOMAR, ALl 279,57
45292956E MOHAMED BACHIR, MIMUNT 399,38
45283606X MOHAMED DRIS, MOHAMED 399,38
45284294P MOHAMED HASSAN, MIMUNTZ 452,63
45300500E MOHAMED HAYAMI, FAUSI 399,38
45299637X MOHAMED MOHAMED, MARIEM 399,38
45283388E MOHAMED MOHAMED, RACHID 399,38
452993168 MOHAMED MOHAMED, SAMID 399,38
45303024Q MOHAMED MOKADEM, ALl 452,63
45293105X MOHAMEDI AMAR, SOUMIA 199,69
45293987TH MOHAND ABDERRAHAMAN, DUNIA 705,57
452987458 MOHAND MOHAMEAD, RACHIDA 159,75
45310467F MORENO PEDRAZA, SARA 399,38
45292470L MUSA MILUD, MOHAMED 211,23
45296815V NAVAS VICO, CARLOS JAVIER 399,38
X9461543X NAWADI, NADIA 612,38
45320313D OISSA BOUJARF, SOLIMAN 399,38
70644069Y ORELLANA DEL MORAL, ISABEL 199,69
45318390H OUAHMED MALKIOUI, HASSAN 165,96
45323862Q OUASSSDI SAYERH, MOHAMED KARIM 399,38
45318260A OUATAT EL ALOUA, OUARDIA 452,63
18223579N PEREZ LEON, JOSE LUIS 399,38
45297896V PLANES PEREZ, GUIOMAR 306,19
45301277V POZO ABDELKADER, ANGEL 399,38
45301798D RUIZ GARCIA, FRANCISCO 399,38
45314229C SANCHEZ ORTEGA, MARIA DEL ROCIO 213,00
X3790892D SANHAIJI, YOUNESS 452,63
48263995) TAHIRI ANAJJAR, YASMINA 0,00
X7801104X TAIBI, HANAN 386,07
X3206783P TALBI, ABDELAZIZ 135,79
X3990543C TALBI, NAIMA 399,38
01662176N TALIBI YAKHLAF, BILAL 399,38
X4074589R VALLEJO SUAREZ, SONIA AYDEE 0,00
16278072Y VARELA SOLOA, YOLANDA 33282
453008832 ZAFRA VEGA, YURENA 399,38

TOTAL BENEFICIARIOS: 95 TOTAL IMPORTES: 33.476,02

EDICTO

1469.- En esta Direccion Territorial-Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, han sido devueltas por
el Servicio de Correos, por diversas causas, las notificaciones de las actas mas adelante resefiadas, cursadas
mediante certificado con aviso de recibo. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico "de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin (B.O.E. 27-11-92),y paraque sirva de notificacion alos efectos legales, se relacionan a continuacion para
suinsercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, figurando nimero del acta, nombre del/
los Sujeto/s Interesado/s, domicilio e importe en euros.

De liquidacién de cuotas e infraccion coordinada

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

CAMPANILLAS

G | OJSINTERESABS/S 7] SANGIoN'
522013008002439 | AEROTAXIS DEL MEDITERRANEQO S.L. - CALLE HELSINKI 30|875,11
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De infraccién en materia de segurldad social

S ACTAS 0 b e JIETOIS INTERESADOIS SANCION

1522013000012164 A FLOTE INICiATIVAS MARITIMAS S.L. - CALLE MUSICO 4.289.00
GRANADOS 2 MELILLA

ﬁ

De infraccion por obstruccién en materia de seguridad social

wiActas . ol TS SUIETOIS INTERESADO/S iasr - 7 i SANCION . ]
1522013000009134 | AEROTAXIS DEL MEDITERRANEO S.L. - GALLE HELSINKI 30 626,00
CAMPANILLAS

Frente alas referidas actas, y en los plazos legalmente establecidos, los interesados podran formular, ante el
organo competente para realizar los actos de instruccion y ordenacién del procedimiento sancionador, las
alegaciones que estimen pertinentes en defensa de su derecho para lo cual, se encuentran a la vista de los
interesados en lasede de esta Direccion Territorial-Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social, C/. Pablo
Vallesca, 1052001 -MELILLA.

Fecha, a 31 de Mayo de 2013.

El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Francisco Javier Zambrana.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1470.- De conformidad con lo dispuesto ep los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por esta
Direccion Territorial enrelacion conlos expedientes de Complemento por alquiler de vivienda para pensionistas no
contributivos, tramitados anombre de las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de Pensiéon No Contributiva, conforme alo dispuestoenel art.92 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

La Directora Territorial. P.D. El Subdirector Territorial. Avelino Gonzélez Martinez.

Expte.: Apellidos y nombre: DNI/NIE.: Fecha citacidn:
52/0000032-V/12 CARMONA SANTIAGO, 45.247.074 08-03-2013
Rafael

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1471.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por esta
Direccion Territorial en relacion con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originard la paralizacion del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de Pension No Contributiva, conforDle alo dispuesto en el art. 92
delalLey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

La Directora Territorial. P.D. El Subdirector Territorial. Avelino Gonzalez Martinez.
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Expte.: Apellidos y nombre: D.N.I/NIE.: Fecha citacién:
52/0000144-1/12 HADDU MOHAMED, Naufel 45.308.298 14-03-2013
52/0000030-I/13 RACHIDI AZOMOURI, 42.249.237 26-02-2013
Choumicha

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
INSTITUTODE MAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1472.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contradichas resoluciones podrainterponerse recurso ordinario, ante la Direccion General, dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el arto 92 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

La Directora Territorial. P.D. El Subdirector Territorial. Avelino Gonzalez Martinez.

Expte.: Apellidos y nombre: D.N.I/NIE. Fecha Resolucidn
52/0000120-1/12 FERNANDEZ SEGURA, José Luis 45.296.184-F 01-04-2013
52/0000151-I/12 ESSAFI, Jamila X-2379194-M 01-04-2013

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1473.- De conformidad con lo dispuesto.en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podrainterponerse reclamacion previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta
Direccion Territorial dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, conforme a lo dispuesto en el art.71 del Texto Articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

La Directora Territorial. P.D. El Subdirector Territorial. Avelino Gonzélez Martinez.

Expte.: Apellidos y nombre: D.NI/NILE. Fecha

> Resolucion
52/0000025-J/98 GARCIA RUBIO, Margarita 45.219.185 15-04-2013
52/0000016-J/00 BELAID MOHAMED, Mimount 45.286.129 24-04-2013
52/0000055-J/04 ABDELKADER MOHAMED, 45.288.414 12-04-2013

Fadma

52/0000055-J/10 CHADLEYEN, Taanant X-1640009-V 17-04-2013
52/0000252-1/94 DRIS MIMOUN, Mimunt 45.290.671 07-03-2013
52/0000091-1/96 BENTAHER ZARRABI, Yamela 05.423.541 29-01-2013
52/0000110-1/98 ABDESLAM MOHAMED, Fatima 45.289.264 18-03-2013
52/0000141-1/99 MOHAMED MOHAMED, Soraya 45.304.721 18-04-2013
52/0000150-1/00 MAANAN AL-LAL, Yamal 45.272.201 11-03-2013
52/0000014-1/03 MOHAMED AMAR, Nordin 45.285.833 04-04-2013
52/0000160-I/08 SANTANDER DIAZ, Manuel 45.297.321 13-03-2013
52/0000216-1/09 MOLINA LOPEZ, Ana Maria 45.271.437 06-03-2013
52/0000047-1/12 A ABIDI EL MOUSSATI, Samir 76.752.295 18-04-2013
52/0000170-I/12 MUNOZ SANTIAGO, Gabriel 27.493.161 13-03-2013
52/0000204-1/12 EL FOUNTI DOUDOUH, Aisa 45.310.695 18-04-2013_
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MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
INSTITUTODE MAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1474.- De conformidad con lo dispuesto e'n los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas enlos expedientes de Complemento por alquiler de vivienda para pensionistas no contributivos tramitados
anombre de las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse reclamacion previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta
Direccion Territorial dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, conforme alo dispuesto en el art.71 del Texto Articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

La Directora Territorial. P.D. El Subdirector Territorial. Avelino Gonzalez Martinez.

Expte.: Apellidos y nombre: D NI/NIE. Fecha
Resolucion
52/0000025-V/13 MOHAMED MOHAMED, Hamed 45.292.429 27-03-2013
52/0000028-V/13 SAID AMAR, Rachid 45.298.269 27-03-2013
52/0000043-V/13 MEHAMED BOUZIAN, Tieb 45.301.263 26-03-2013
52/0000052-V/13 AL-LAL HAMMUD, Fatma 45.293.402 27-03-2013

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODE MAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1475.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de declaracion anual, realizados por esta
Direccion Territorial en relacion con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

El articulo 149 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994 de 20 de junio establece como obligacién de los beneficiarios de pensién de invalidez no
contributiva la presentacion en el primer trimestre del afio una declaracion de los ingresos de las respectivas
unidades de convivencia. Transcurrido el primer trimestre del afio sin que hayan presentado la declaracion de
ingresos que les fue solicitada, se les indica que deberan aportar la referida declaracion en el plazo inexcusable
de DIEZ DIAS, advirtiéndoles de que, transcurrido ese plazo, se procedera a suspender cautelarmente el pago de
la pension que tienen reconocida (art. 16.2 del R.D. 357/1991, de 15 de marzo, BOE del dia 21).

La Directora Territorial. P.D. El Subdirector Territorial. Avelino Gonzélez Martinez.

Expte..: Apellidos y nombre: D.N.I/N.LE.: Fecha requerimiento
52/0000188-1/91 MOHAMED AMAR, Fatma 45.289.939 10-04-2013
52/0000227-1J/91 MOHAMED AHMED, Rahal 45.288.139 09-04-2013
52/0000027-1/03 MOHAMEDI MIMUN, Mohamed 45.287.743 10-04-2013
52/0000003-J/05 AHMED MOHAMED, Yamina 45.290.723 09-04-2013
52/0000017-J/07 MOILERO UBAGO, Emilia 45.242.544 09-04-2013
52/0000062-1/08 YEL-LUL MAANAN, Mohamed 45.291.084 09-04-2013
52/0000033-J/09 VILLANUEVA FERNANDEZ, 22.893.500 09-04-2013

Francisco
52/0000404-1/91 MARTIN ROMERQ, Fernando 43.504.386 09-04-2013
52/0000201-1/93 ALCANTARA LUQUE, 29.981.287 09-04-2013
Encarnacion
52/0000035-1/96 MOHAMED AHMED, Habiba 45.287.744 10-04-2013
52/0000163-1/96 MOHAND AMAR, Fatma 45.288.780 10-04-2013
52/0000312-1/96 ALONSO ORTEGA, Catalina 45.258.562 09-04-2013
52/0000179-1/00 ESCOLANO LUPION, Genoveva 45.250.895 10-04-2013
52/0000261-1/01 AL-LAL DUDUH, Luisa 45.290.670 09-04-2013
52/0000113-1/06 ABDELKADER MOHAMED, 45.299.880 09-04-2013
Mohamed
52/0000199-1/06 ABDELKADER AL-LLAL, Nunut 45.291.085 09-04-2013
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52/0000151-1/07 MOHAMED ABDELKADER, 45.284.776 08-04-2013
Luisa
52/0000165-1/07 RAHAL MOHAMED, Said 45.289.935 10-04-2013

MINISTERIO DEJUSTICIA
JUZGADODELOSOCIALN.°1
N.°AUTOS: P.OFICIOAUTORIDAD LABORAL 219/2011

1476.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1 de MELILLA,
HAGO SABER: Conforme a lo acordado en el presente procedimiento referenciado remito a Ud. Edicto para su
publicacién en ese Boletin Oficial.

Que en el procedimiento P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL 219/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido
ainstanciade INSPECCION DE TRABAJO contralaEMPRESAMARTIN SOLER sobre PROCED. OFICIO, se ha
dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIADE ORDENACION

SECRETARIO JUDICIAL SRA. D.2ANAISABEL ISLAHERNANDEZ

En Melilla, a veintiuno de mayo de dos mil trece.

Por excesiva duracion de los dos primeros juicios sefialados para el dia de hoy, se suspende la vista oral y se
sefiala, nuevamente para que tenga lugar dicho acto el proximo dia 19/09/2013 alas 11,15 horas. Citese al efecto
a las partes personadas, librandose a tal fin los despachos oportunos.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interpoper ante quien dicta esta resolucion, en
elplazode TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de lainfraccién que ajuicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a D. Hadji El Mostafa, expido la presente.

En Melilla a 21 de mayo de 2013.

La Secretaria Judicial. Ana Isabel Isla Hernandez.

N.°AUTOS: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 297/2013

1477.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1 de MELILLA,
HAGO SABER: Conforme a lo acordado en el presente procedimiento referenciado remito a Ud. Edicto para su
publicacién en ese Boletin Oficial.

Queenelprocedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO N.°297/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de CARMEN PATRICIA ANGOSTO VIDAL contra la empresa ESABE VIGILANCIA S.A. sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado la siguiente resolucién:

DECRETO

Secretaria Judicial D.2 ANA ISABEL ISLAHERNANDEZ

En Melilla, a dieciseis de mayo de dos mil trece.

ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERO.- Enfecha 29/04/2013 por CARMEN PATRICIA ANGOSTO VIDAL se ha presentado demanda de
reclamacioén de cantidad frente a ESABE VIGILANCIA S.A.

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este JDO. DE LO SOCIAL N.° 1.

PRIMERO.- Examinada la demanda, presentada por CARMEN PATRICIA ANGOSTO VIDAL, asi como la
documentacion acreditativa de haber intentado la previa conciliacion o mediacién, o el agotamiento de la via
administrativa, en su caso, y las correspondientes copias, en cumplimiento de lo que disponen los arts. 80.2'y 3.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validashasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios
relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
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utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recursode
reposicién ainterponer ante quien dicta estaresolu-
cion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
a su notificaciéon con expresion de la infraccion que
ajuicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recursotenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucién recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copiadelaresolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cibndelasresoluciones que deban revestir formade
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamien-
to.

Y PARA QUE SIRVA DE CITACION EN LEGAL
FORMA AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA ESABE VIGILANCIA, S.A., expido la
presente.

En Melilla a 21 de mayo de 2013.

La Secretaria Judicial. AnalsabellslaHernandez.

N.°AUTOS: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
99/2013

1478.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ,
Secretaria Judicial del Juzgado de lo Socialn.° 1 de
MELILLA, HAGO SABER: Conforme alo acordado
en el presente procedimiento referenciado remito a
Ud. Edicto para su publicacion en ese Boletin Oficial.

QueenelPROCEDIMIENTO ORDINARION.° 97/
2013 de este Juzgado Social, seguido ainstanciade
D. CRISTOBAL PALMA ARACIL, FRANCISCO
GRANJASEGURAY MARIAVICTORIACABRERA
FERRON, contralaempresa SEGURIDAD SANSA
S.A. sobre RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha
dictado la siguiente resolucion:

DECRETO

Secretaria Judicial D.2 MARIA ANGELES PINE-
DAGUERRERO

En Melilla, a once de marzo de dos mil trece.

ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERO.- En fecha 19/02/2013 por CRISTO-
BAL PALMA ARACIL se ha presentado demanda
frente a SEGURIDAD SANSA S.A..

SEGUNDO.- Lademandahasidoturnadaaeste
JDO. DE LO SOCIAL N.° 1.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO.- Examinadala demanda, presentada
por CRISTOBAL PALMA ARACIL, asicomoladocu-
mentacion acreditativa de haber intentado la previa
conciliacién o mediacion, o el agotamiento de lavia
administrativa, en su caso, y las correspondientes

copias, en cumplimiento de lo que disponen los
arts. 80.2 y 3 de la LJS, se aprecia que aquella
reune los requisitos formales exigidos en dichos
preceptos.

SEGUNDO.- Elarticulo82.1 delaLJS dispone
gue de seradmitidalademanda, unavez verificada
la concurrenciade los requisitos exigidos en cuan-
toadesignaciondel érgano ante el que se presen-
te, modalidad procesal, designacion de la parte
demandante, parte demandada, hechos sobrelos
que verse la pretension, suplica y designacion
completa de todos los datos de identificacion del
domicilio del demandante parala practica de toda
clase de comunicaciones, enlamismaresolucion
de admision a tramite, el secretario judicial sefia-
lar4 el dia y la hora en que hayan de tener lugar
sucesi vamente los actos de conciliacion y juicio.
Por todo ello, procede en el presente, citar a las
partesalacelebracién de los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en
Unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante
la Secretaria judicial, y el segundo ante el/la
magistrado/a, el diay hora sefialados en la parte
dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas
de general y pertinente aplicacion,

PARTEDISPOSITIVA

Acuerdo:

- Admitir atramite lademanda presentaday en
consecuencia:

-Citaralas partes paraque comparezcan el dia
05/11/2013 a las 10,45 horas en la sede de este
Organo Judicial, para la celebracion del acto de
conciliacién ante la Secretaria Judicial y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenen-
cia, el mismo dia a las 11,00 horas, para la
celebracion del acto de juicio ante el Magistrado.

- Se advierte a la parte demandante, que en
casode nocomparecer al seflalamiento sinalegar
justa causa que motive la suspensién de los actos
de conciliacidn y juicio, se le tendra por desistida
de sudemanda; advirtiendo igualmente ala parte
demandada que su incomparecencia a los referi-
dos actos no impedira su celebracién, continuan-
do estos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los
efectos previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se
hadado cuentaaljuez con caracter previo, y se ha
acordado por resolucion de esta fecha, mandar
gue se practiquen las siguientes diligencias:

Respecto al interrogatorio del Representante
Legal de la Empresa demandada, expidase la
correspondiente cédula de citacion.
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Respecto a la prueba documental solici tada, se
requiere alaEmpresa Seguridad SansaS.A.afinde
que aporte la relacién de las horas extraordinarias
realizadas por el demandante en el periodo compren-
dido entre 1 de enero de 2005 hasta el 31 de
diciembre de 2009, o en su defectolos cuadrantes de
turnos del mismo periodo, asi como las néminas del
mismo periodo.

- Antes de la notificacion de estaresolucion alas
partes paso a dar cuenta a SS2 del sefialamiento
efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacion del mandato contenido en el articulo
53.2delalJS, enelprimerescrito o comparecencia
ante el 6rganojudicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sefialaranun
domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicar los cam-
bios relativos a sunumero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de co-
municacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recursode
reposicion ainterponer ante quien dicta estaresolu-
cion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
a su notificaciéon con expresion de la infraccion que
ajuicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haranfijando copia de laresolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de la resolucién que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamien-
to.

Y para que sirva de citacién en legal forma al R.
L. de la empresa Seguridad Sansa S.A., expido la
presente.

En Melilla a 20 de mayo de 2013.

La Secretaria Judicial.

AnalsabellslaHernandez.

N.°AUTOS: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
280/2013
1479.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ,
Secretaria Judicial del Juzgado de lo Socialn.°1 de
MELILLA, HAGO SABER: Conforme alo acordado

en el presente procedimiento referenciado remito a
Ud. Edicto para su publicacién en ese Boletin
Oficial.

QueenelPROCEDIMIENTO ORDINARION.®
280/2013 de este Juzgado Social, seguido a ins-
tancia de D. JOSE RAUL FERNANDEZ LOPEZ,
contra la empresa ESABE VIGILANCIA S.A. so-
bre RECLAMACION DE CANTIDAD, se hadictado
la siguiente resolucion:

DECRETO

Secretaria Judicial D.2 ANA ISABEL ISLA
HERNANDEZ

En Melilla, adieciseis de mayo de dos mil trece.

ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERO.- En fecha 23/04/2013 por JOSE
RAUL FERNANDEZ LOPEZ se ha presentado
demanda de reclamacion de cantidad frente a
ESABE VIGILANCIA S.A..

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a
este JDO. DE LO SOCIAL N.° 1.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO.- Examinadalademanda, presenta-
da por JOSE RAUL FERNANDEZ LOPEZ, asi
como la documentacion acreditativa de haber in-
tentado la previa conciliacién o mediacion, o el
agotamiento de laviaadministrativa, ensucaso, y
las correspondientes copias, en cumplimiento de
lo que disponen los arts. 80.2 y 3 de la LJS, se
aprecia que aquellareune los requisitos formales
exigidos en dichos preceptos.

SEGUNDO.-Elarticulo82.1 delaLJS dispone
gue de seradmitidalademanda, unavez verificada
la concurrenciade los requisitos exigidos en cuan-
toadesignacion del érgano ante el que se presen-
te, modalidad procesal, designacion de la parte
demandante, parte demandada, hechos sobrelos
gue verse la pretension, suplica y designacion
completa de todos los datos de identificacién del
domicilio del demandante parala practicade toda
clase de comunicaciones, enlamismaresolucion
de admision a tramite, el secretario judicial sefia-
lara el dia y la hora en que hayan de tener lugar
sucesivamente los actos de conciliacion y juicio.
Por todo ello, procede en el presente, citar a las
partes alacelebraciéon de los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en
Unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante
la Secretaria judicial, y el segundo ante el/la
magistrado/a, el diay hora sefialados en la parte
dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas
de general y pertinente aplicacion,

PARTEDISPOSITIVA
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Acuerdo:

- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citaralas partes para que comparezcan el dia10/12/2013 alas 10,50 horas en la sede de este Organo Judicial,
para la celebracién del acto de conciliacién ante la Secretaria Judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse laavenencia, elmismodiaalas 11,00 horas, parala celebracion del acto de juicio ante el Magistrado.

- Se advierte ala parte demandante, que en caso de no comparecer al sefialamiento sin alegar justa causa que
motive la suspension de los actos de conciliacion y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no impedira su celebracion,
continuando estos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto alos otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado cuenta al
juez con caracter previo, y se ha acordado por resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes
diligencias:

- Antes de la notificacion de esta resolucion a las partes paso a dar cuenta a SS@ del sefialamiento efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios
relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
elplazode TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con expresion de lainfraccién que ajuicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de la resolucion que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y paraque sirvade citacion en legal formaal representante legal de laempresa ESABE VIGILANCIA S.A., expido
la presente.

En Melilla a 16 de mayo de 2013.

La Secretaria Judicial. Ana Isabel Isla Hernandez.



