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Octavo. Criterios de valoracion.

1.- Obrasy servicios de mayor interés general y
social (maximo 20 puntos)

- Proyectos con contratacion de méas del 50% de
jovenes menores de 30 afios sobre el total de
contrataciones: 20 puntos

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
mujeres sobre el total de contrataciones: 15 puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
parados de largaduracion sobre eltotal de contrata-
ciones: 10 puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
discapacitados: 8 puntos.

2.-Obrasoservicios que serealicenenalgunade
las siguientes actividades (maximo 20 puntos):

- Servicios de utilidad colectiva, tales como mejo-
ra de lavivienda, vigilancia y seguridad, revaloriza-
cion de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como activi-
dades que afecten ala gestién de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales y de control de energia: 12 puntos.

- Servicios de ocio y culturales, tales como
promocion del turismo, desarrollo cultural local,
promocion del deporte y sector audiovisual: 15
puntos.

- Servicios personalizados de caracter cotidiano
como el cuidado de nifios, prestacién de servicios a
domicilio apersonasincapacitadas o mayores, ayu-
das ajovenes en dificultad y con desarraigo social:
20 puntos.

3.- Proyectos que en su realizacién permitan y
apoyen lacreacion permanente de mayor nimero de
puestos de trabajo (maximo 20 puntos)

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 50%
de los puestos subvencionados: 20 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 40%
de los puestos subvencionados: 17 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 30%
de los puestos subvencionados: 14 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 20%
de los puestos subvencionados: 11 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 10%
de los puestos subvencionados: 8 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 5% de los puestos subvencionados: 5 puntos.

4.- Proyectos que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral, bien mediante la incorporacion
directa de los trabajadores ala entidad solicitante
oempresaadjudicatariao mediante otras formulas
de insercion laboral (maximo 20 puntos)

- Insercién de, al menos, el 5% de los trabaja-
dores enlapropiaentidad beneficiaria, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion, La
insercién se considerararealizada cuando se pre-
vea suscribir con el trabajador un contrato de al
menos seis meses de duracion y para la ocupa-
cion en que haya sido contratado en el programa
de colaboracion. 20 puntos

- Insercion de, al menos, el 2% en la propia
entidad beneficiaria, mediante el correspondiente
compromiso de contratacion. Lainsercion se con-
siderararealizada cuando se preveasuscribircon
el trabajo un contrato de al menos seis meses de
duracién y para la ocupacion en que haya sido
contratado en el programa de colaboracion: 10
puntos.

5.- Proyectos que cuenten con la financiacion
de las entidades solicitantes para realizar accio-
nes complementarias que mejoren la eficacia de
las actuaciones. A tal efecto se tendra en cuenta
el esfuerzo inversor para cada proyecto (maximo
20 puntos)

-Existencia de un Plan de Acompafiamiento a
la Insercidn, durante tres meses posteriores a la
finalizacién de la obra o servicio, consistente en:

a) Puesta a disposicion de un Tutor de inser-
cion por cada 10trabajadores, al objeto de prestar-
les asistencia técnica, tanto para la busqueda de
empleo por cuenta ajena, como para el estableci-
miento por cuenta propia;

b) Puesta a disposicion de los recursos que la
Corporacioén Local poseaen viveros de empresas,
centros de iniciativa empresarial o similares para
aquellostrabajadores que muestrenunaindicativa
emprendedorade autoempleo.

Estas acciones complementarias se detalla-
ran, tanto cualitativa como cuantitativamente.

Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformara una
lista de adjudicacién hasta el limite del crédito
presupuestario existente para el ejercicio 2013.



