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primeros meses, y a una hora los tres meses
restantes, que podra dividirse en fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora alinicioy alfinaldela
jornada oenunahoraalinicio o alfinalde lajornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido igualmente por el trabajador, siempre que
demuestre que no es utilizado porla madre almismo
tiempo.

Igualmente latrabajadora podra solicitar la susti-
tucion del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido que acumule en jornadas completas eltiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores,
pudiendo ser disfrutados hasta el 15 de enerodel ano

siguiente. Tales dias no podran acumularse en
ningun caso alas vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previaautorizacion de la correspondiente Unidad
de Personaly respetando siempre las necesidades
delservicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre dejando a salvo
las exigencias del servicio, sin perjuicio de la susti-
tucion del disfrute de estos dias por otros dentro del
resto del afio. Si coinciden los dias 24 y 31 de
diciembre en dias no laborables se reconocera dos
dias adicionales de licencia por asuntos propios.

i) Pararealizarfunciones sindicales, de formacién
sindical o de representacion sindical personal, siete
dias habiles.

j) Los dias necesarios para asistiraexamenesen
Centros que impartan ensefianza oficial reglada, asi
reconocida por el M.E.C. en las condiciones previs-
tas en el Art. 8.2.

k) Maternidad de la mujertrabajadora, serade una
duraciéon de 19 semanas por parto normal y 22
semanas por parto multiple, tanto en los casos de
nacimiento como en los de no supervivencia del
recién nacido y en aquellos en que se produzca el
aborto de un fetoviable.

I) Permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiary laboraly por razén de violenciade
género.

m) Siete dias en caso de separacion, divorcio y
disolucion ( se disfrutaran enlos seis meses siguien-
tes a la comunicacion de la sentencia) .

n) Dos dias al ano de libre disposicién, por
razones de libertad religiosa o aconfesional, que no

vengan reconocidos como fiestas en el calendario
laboral.

Estos dias no podran sumarse a los dias de
asuntos propios.

o) Lastrabajadoras embarazadastendrandere-
choaausentarse deltrabajo paralarealizacion de
examenes prenatalesytécnicas de preparaciénal
parto por el tiempo necesario para su practica y
previa justificacion de la necesidad de su realiza-
cion dentro de las jornadas de trabajo.

p) En los casos de nacimiento de hijos prema-
turos o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el trabaja-
dor/a tendran derecho a reducir la jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

q) En los casos de adopcion internacional, se
tendra derecho a cuatro dias habiles mas de los
contemplados en el apartado b), siendo el total
maximo de trece dias habiles.

Cualquier mejora producida en este apartado
respecto del personallaboral de la Ciudad Auténo-
ma, y durante el periodo de vigencia del presente
convenio ,sera automaticamente asumida porlos
trabajadores de Proyecto Melilla, S.A.

CAPITULOVIII.-SUSPENSION Y EXTINCION
DELCONTRATODETRABAJO

Articulo 23.- Suspensién conreservade puesto
detrabajo.

Sin perjuicio de los establecido en los arts. 45
y 48 del E.T., los trabajadores tendran derecho a
la suspensién de su contrato con reserva de su
puesto de trabajoy computo en antigliedad enlos
siguientes casos:

a) Ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales electivas, de acuerdoconlos
Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o
superior, supuesto que sera de aplicacion de
excedencia forzosa, siempre que su ejercicio im-
posibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo o funcion sindical.

b) Privacion de libertad del trabajador mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidos
tantola detencion preventiva comolaprision provi-
sional.

Articulo 24.- Excedenciasy reincorporaciones.

En esta materia se estara a lo estipulado en el
Convenio Colectivovigente de la Ciudad Autonoma



