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a) Proyecto Melilla, S.A. indemnizara a sus
empleados por los gastos que se deriven del deber
de asistencia ajuicio durante el periodo vacacional,
siempre que la asistencia sea consecuencia del
desempeno de funciones propias del puesto de
trabajoy el empleado se encuentre fuera de Melilla.

b) Asimismo, se compensaraendias de descan-
so el tiempo empleado en el desplazamiento a
Melilla, estancia y retorno al lugar en que se encon-
trarse, con la siguiente formula: Por cada dia em-
pleado, un dia de descanso.

c) Los gastos a compensar se justificaran
documentalmente y alcanzaran como maximo el
importe establecido a efecto de manutencién por
desplazamiento y el de los billetes utilizados, abo-
nandose dentro del mes siguiente al de la justifica-
cion del gasto.

d) En caso de comparecencia a juicio durante el
periodo vacacional del empleado que se encontrase
en Melilla, se compensara con un dia de descanso
por cada dia empleado en la comparecencia.

e) En caso de comparecencia a juicio por parte
deltrabajador, cuando éste se encuentre fuerade su
jornada laboral, se compensara con un dia de des-
canso por cada dos comparecencias a juicio.

Articulo 22.- Permisos olicencias retribuidasy no
retribuidas.

1.- Licencias no retribuidas.- El personal laboral
fijo que haya cumplido al menos un afo de servicio
efectivo podra solicitar licencia por un plazo no
inferior a quince dias, ni superior a tres meses.
Dichas licencias les seran concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio, previa autori-
zaciondel gerente. Laduracion acumulada de estas
licencias nopodran exceder de tres meses cada dos
anos.

2.- Licencias retribuidas.-El trabajador, previa
justificacion adecuada tendra derecho a solicitar
licencias retribuidas por los tiempos y causas si-
guientes:

Por acompanamiento de enfermos fuera de la
ciudad, derivados por la Seguridad Social, la Segu-
ridad Social debera acreditar mediante informe mé-
dico de que necesita seracompanado, caso contra-
riolos dias correran a cuenta de dias del trabajador.

En el caso de desplazamientos fuera de Melilla,
no derivados por la Seguridad Social, correra a
cuentadeltrabajador, salvo:

a. Certificado de INGESA acreditando que di-
chaintervencion no esta contemplada en el Régi-
men de la Seguridad Social.

b. Informe médico donde quede acreditada la
necesidad de dicha consulta.

Alas consultas de médicos privados en Melilla,
se permiten solamente la asistencia a especialis-
tas, encaso de médicos generalistas (médicos de
familias), se debera tomar dias el trabajador.

En el caso de tratamientos privados, se procu-
rara en todo lo posible que dichos tratamientos
sean preferentemente porlatarde, en casode que
no sea posible debera acreditar tal imposibilidad
mediante informe del especialista.

a) Veintiun dias naturales en caso de matrimo-
nio, que podra sumarse alas vacaciones anuales.
Enlos casos de convivencia establecida almenos
durante cinco afios demostradosy las uniones de
hecho, también se disfrutara de los veintiun dias.

b) Siete dias por nacimiento o adopcién de un
hijoy en los casos de muerte o enfermedad grave
de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos
se produzcan en distinta localidad de la del domi-
cilio del trabajador, el plazo de licencia sera de
nueve dias habiles.

c¢) Eltiempo necesario que utilicen los trabaja-
dores poracompafiamiento de un hijomenorde 12
afnosyde mayores de primer grado de consangui-
nidad o cényuge, que no puedan valerse por si
mismos para recibir asistencia sanitaria.

Eltiempo utilizadono sobrepasarael 10%dela
jornada laboral semanal y debera ser justificado
documentalmente.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deberinexcusable de caracter publi-
co o personal cuya exigencia debera acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucion oindemnizacién algunay sin que pue-
da superarse por este concepto la quinta parte de
las horas laborales en cémputo trimestral. En el
supuesto de que el trabajador perciba retribucion o
indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefiodel cargo, se descontara elimporte de
la misma del salario a que tuviese derecho,

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de doce meses tendran derecho a dos
horas diarias de ausencia al trabajo, los nueve



