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la cuenta justificativa el informe de un auditor de
cuentas inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas(ROAC). El alcance de dicho informe
afectaraalos elementosinformativos contenidos en
la misma. Los gastos en que incurra el beneficiario
seran subvencionables hasta un limite de 800 €.

Articulo 17. Comprobacion.

Se realizara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 de lasbasesreguladoras (B.0.C.n°4602
de 24 de abril de 2009).

Articulo 18. Criterios de graduacién del reintegro
por los posibles incumplimientos

Seran de aplicacién los criterios establecidos en
elarticulo 18delasbases reguladoras (B.O.C.n°4602
de 24 de abril de 2009).

Articulo 19. Pago.

Serealizara segunlo establecidoenelarticulo 19
de las bases reguladoras (B.O.C.n%4602 de 24 de
abril de 2009).

Articulo20. Normativa aplicable.

Las ayudas reguladas en esta convocatoria se
regiran, ademas de lo previsto por la misma, por las
bases reguladoras de las ayudas integradas en el
Programa Inoempresa (2007-2013) reguladasenel
BOME n®4.602 de 24 de abril de 2009, por el
Reglamento (CE ) n®800/2008, de la Comisién, de
6/08/2008(DOUE L214 de 09/08/2008), por elque se
declaran determinadas categorias de ayuda compa-
tibles con el mercado comun en aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general
de exencidn por categorias), por las directrices de
Ayudas de Estado de Finalidad Regional para el
periodo 2007-2013, por las normas comunitarias
aplicables en cada momento, por el Real Decreto
1579/2006, de 22 de diciembre, por el que se
establece el régimen de ayudas y el sistema de
gestidondel programade apoyoalainnovaciéndelas
pequenasymedianasempresas (InnoEmpresa) 2007-
2013 en cuanto les resulte de aplicacién, asi como
porlaley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su reglamento aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por las Bases de
Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla, porlaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
Reglamento por el que se regula el Régimen General
de Subvenciones concedidas porla Ciudad Auténo-
ma de Melillay gestionadas por su sociedad instru-
mental Proyecto Melilla, S.A. y por las demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

DISPOSICIONFINAL

Unica. La presente convocatoria entraré en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

ANEXOI

Caracteristicas de los proyectos prioritarios
subvencionables

Dentro de cada una de las lineas de actuacion
subvencionables contempladas en las bases
reguladoras (B.0.C.n°4.602 de 24 de abril de
2009),se consideran prioritarios los tipos de pro-
yectos que se indican a continuacién:

1.Innovacion organizativay gestién avanzada

EnlaLinea 1.1.( Apoyo a proyectos que impli-
quenlaadopcidon de nuevos modelos empresaria-
les innovadores que incidan en la mejora de las
diferentes areas de la empresa....) se priorizaran
los proyectos dirigidos a la adopcién de nuevos
modelos empresariales que se basenenlaimplan-
tacion de herramientas / soluciones software de
gestion avanzada. Se valorara de maneraparticu-
lar que estas herramientas sean modulares y
parametizables en funcién de las necesidades y
prioridades de las PYME. Se priorizaran las solu-
ciones que estén comercializadas en el mercado
nacionaly que sus creadores ofrezcan servicios de
mantenimiento o evolucion.

En general no se consideraran desarrollos de
software a medida salvo cuando estén limitados a
pequefas intervenciones que permitan laintegra-
cién de soluciones con las particularidades de las
PYME, siempre que se justifique debidamente su
necesidad.

En la linea 1.2.(Apoyo a la realizacion de
diagndsticos de situacion y elaboracién e implan-
tacion de planes estratégicos) se entendera por
plan estratégico, aquel documento que describe
un proceso de analisis y reflexion con el objeto de
facilitar la toma de decisiones duraderas en la
empresa, estableciendo unmarco de referencia, el
analisis de las capacidades competitivas de la
empresay su entorno comercial, y realizando un
diagnostico que permita la elaboracion de un
conjunto de politicas estratégicas valoradas y
priorizadas porla PYME. El plan estratégico dara
respuesta, por lo menos, a los siguientes aspec-
tos: el marco de referencia, analisis interno y
externo, diagnéstico de situacion, elaboracién de
estrategias competitivas valoradas y priorizadas,
calendario de implantacion y calendario de revi-
sion.



