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CAPITULOII ciaaexamenesdirigidos ala obtencion de untitulo

Articulo 22.- CLASIFICACION SEGUN LA FUN- de cualquier grado educativo.
CIONADESARROLLAR La empresa estara obligada a realizar como

Lostrabajadores afectados por el presente Con-
venio en atencion a las funciones que desarrolleny
de acuerdo con las definiciones que se especifican
enelarticulo siguiente, seran clasificados en grupos
profesionales. Esta estructura profesional pretende
obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucion que corresponda a
cadatrabajador.

Nivel 1.- Pedn, Ayudante, Almacenero
Nivel 2.- Administrativo, Oficial de 12, Oficial de 22
Nivel 3.- Técnico Intermedio, Jefe de Equipo
Nivel 4.- Ingeniero Técnico o diplomado, Jefe de
Servicio
Nivel 5.- Licenciado o Ingeniero Superior
TITULOIV

FORMACION

CAPITULOI
Articulo 23.- FORMACION

Laempresa promoveralaformacion de superso-
nal de plantilla. Para ello, realizaran anualmente el
pertinente estudio con objeto de determinar las
necesidades y elaborar el correspondiente Plan de
Formacion, contando con la participacion de la
Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo24.- MODALIDADES FORMATIVAS.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionaral
personal conocimientos y habilidades adecuadas en
relacion con:

1. Formacién para el adecuado desempeno del
puesto de trabajo:

- Sobre nuevos métodos de trabajo o perfecciona-
miento de los actuales y aplicacion de técnicas
especificas.

- Enmateria de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Formacion para la promocion personal: Con-
sistente en dar permiso y retribuido para la asisten-

minimo un curso al aho de al menos 20 horas,
donde se formara en materia de Prevencion de
Riesgos Laboralesy del conocimientoy utilizacion
de nuevas maquinarias y técnicas de trabajo.

Si las horas utilizadas para dicha formacioén,
estuvieran fuerade lajornada laboral, las mismas
se pagaran a precio de horas extras.

Laacreditaciéon delcursoy su contenido, debe-
ra acreditarse, mediante certificacion de laempre-
saocualquierotro documento al efecto (diplomas,
etc).

TITULOV
ESTRUCTURASALARIAL
Articulo25.- RETRIBUCIONES

Lasretribuciones del personal afectados por el
presente Convenio estan constituidas por el sala-
rio base de su categoria profesional y los comple-
mentos correspondientes.

Seranlos establecidos en el Anexo | del Conve-
nio Colectivo.

Articulo26.-GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS

Lostrabajadores percibirandurante elafio 2013
cuatro pagas extraordinarias que se haran efecti-
vas de la siguiente manera:

Navidad: 15 de diciembre
Verano: 15 de junio
Beneficio: 15 de marzo

Paga de 500 euros por motivo de la fiesta
patronal se abonara el 15 de septiembre.

Los importes de las pagas extraordinarias se-
ran las establecidas en el Anexo |.

Anticipo s Extraordinarios: Los trabajadores
que precisen un anticipo extraordinario lo solicita-
ran por escrito a la empresa entre el 1y el 10 de
cadames, abonandose porlaempresaeldia 15del
mes solicitado por transferencia bancaria, la cuan-
tia maxima del anticipo sera de 500 euros.



