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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

919.-EXTRACTODELOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA AORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 12 DE ABRIL DE 2013.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 5 del mismo mes.

* Pésame por fallecimiento madre D. Francisco
TéllezCabeza.

* Pésame por fallecimiento hijo D2. M2. Victoria
Carvajal Pizana.

*Queda enterado de Auto Juzgado Contencioso-
Administrativo n® 3; P.S. Medidas Cautelares 1/13 -
P.A. 1/13, D. Mustafa Maya Amaya.

* Queda enterado de Comunicacién del Excmo.
Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana enrelacion
con ratificacion Convenio con la Asociacion de Bom-
beros de Melilla.

* Queda enterado de Comunicacion del Excmo.
Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana enrelacion
con ratificacion Convenio con la Asociacion de Poli-
cias Locales de Melilla.

*Transmision establecimiento C/Palencia, n®18
(antes 14), D. Talhaoui Abdelkader.

*Transmision establecimiento C/LaLegion, n°27
(D. Mohand Kaddur Hossein).

* Queda enterado de Comunicacion del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventudy Deportes en
relacion coninstruccion relativa al desarrolloy prue-
ba de natacidn sobre conocimientos cursos para
obtencién titulos y tarjetas de identidad para ejerci-
ciobuceo profesional.

*Personacion enautosde P.A.n286/13, Correos
y Telégrafos.

* Ejercicio acciones judiciales dafnos a bienes
municipales (accidente 16-05-12).

* Personacion en D.P. P.A. n? 1044/2012, D.
Karim Makhlouf El Korachi.

* Aprobacion definitiva Proyecto Estatutos y
Bases de Actuacion de la Juntade Compensacion
de la U.E.-15 del PGOU "Rio de Oro I".

* Aprobacion propuesta Consejeriade Fomento
enrelacion condeclaracién necesidad urgente de
bienes afectados porla expropiacion pararealiza-
cién Proyecto "Nuevos viales de accesos a las
Urbanizaciones La Quinta, Iberpuerto, Mayorazgo
y Constitucion”.

* Aprobacion Bases Convocatoria provision
puesto de trabajo de Oficial Mecanico Conductor
de Presidencia.

* Aprobacién Manual de Instrucciones de fun-
cionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccién en el ambito de la CAM.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana enrelacion con
Convenio con la Universidad de Granada para
desarrollo de la oferta universitaria.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente en relacidon con expediente responsabi-
lidad patrimonial D. José Antonio Castillo Serrano.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelaciéon conindemnizacion por asis-
tenciaalaJunta Arbitral de Transportes dela CAM.

* Aprobacién propuesta Consejeria de Medio
Ambiente en relacion con desestimacion licencia
ampliacion actividad establecimiento Callejon del
Moro, Local C-E.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente en relacion con desestimacion licencia
ampliacidn actividad local C/Marqués de Montemar,
n® 34.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente en relacion con apertura establecimien-
to C/ Carlos Ramirez de Arellano, 17-local A.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelacidén con apertura nave Poligono
Industrial del Sepes, C/ Violeta, n® 5-local 1.

Melilla, 17 de abril de 2013.
El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.
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CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCIONGENERAL

920.- El dia 09 de julio de 2012, se ha firmado
Conveniode Colaboracién entre la Secretaria Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias y la Consejeriade
Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma de Melilla,
para el cumplimiento de penas de trabajo en benefi-
cio de la comunidad.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 17 de abril de 2013.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
SECRETARIAGENERALDEINSTITUCIONES PE-
NITENCIARIAS Y LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE PENAS
DETRABAJO ENBENEFICIO DELACOMUNIDAD.

En Melilla a 9 de julio 2012.
REUNIDOS

De una parte D. Jorge Fernandez Diaz, en su
calidad de Ministro de Interior por Real Decreto 1826/
2011, de 21 de diciembre (BOE 22 de diciembre).

Y de otraD. Juan José Imbroda Ortiz, Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME
extn®17 de 11 de julio de 2011).

En la representacién que ostentan y con capaci-
dad suficiente para otorgar el presente convenio,

MANIFIESTAN

1.- Que la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, introduce en nuestro
sistema penal, dentro de las penas privativas de
derechos, las penas de trabajos en beneficio de la
comunidad, cuyos articulos 39, 40 y 49, en su
redaccion dada por la Ley Organica 15/2003, de 25
de noviembre, remiten las circunstancias de ejecu-
ciéonde estapenaalaviapenitenciaria, establecién-

dose en el citado articulo 49 que los trabajos en
beneficio de lacomunidad -que no podranimponer-
se sin el consentimiento del penado-, le obligan a
prestar sucooperacion no retribuida en determina-
das actividades de utilidad publica. Circunstancias
de ejecucion mantenidas por la Ley Organica 5/
2010, de 22 de junio, modificativa del Cdédigo
Penal.

2.- Que el Real Decreto 840/2011, de 17 de
junio, por el que se deroga el Real Decreto 515/
2005, de 6 de mayo, establece las circunstancias
de ejecucion de la pena de trabajos en beneficiode
lacomunidad, y considera, en su articulo 4.1, que
el trabajo en beneficio de la comunidad sera
facilitado por la Administracion estatal, autonémi-
ca o local, que, a tal fin, podran establecer los
oportunos convenios entre si o con entidades
publicas o privadas que desarrollen actividades de
utilidad publica, debiendo remitirmensualmente a
la Administracion Penitenciaria la relacion de pla-
zas disponibles en su territorio.

3.- Que la Consejeria de Medio Ambiente, en
virtudde Acuerdo de Consejode Gobiernode 20 de
agosto de 2011 (BOME ext n®20 de 26 de agosto
de 2011) ostenta, entre otras, las siguientes com-
petencias:

2.-ENMATERIA DE PROTECCION DEL ME-
DIOAMBIENTE:

a) Vertidos
b) Contaminacién atmosférica
¢) Residuos téxicos y peligrosos

d) Conservaciony mantenimiento de Parques,
Jardinesy Zonas Verdes

e) Proyectosy obras nuevas zonas ajardinadas

f) Tramitacion de expedientes e imposicion de
sanciones en esta materia

g) Evaluacion de impacto ambiental
h) Investigacion biodiversidad y medio natural
i) Autorizaciones medioambientales

j) Vigilancia y control
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k) Ordenanzas de Medio Ambiente

1) Campanas de desinsectacién y desratizacién
m) Conservacién y proteccién del medio natural
3.- ENMATERIA DE COSTAS:

a) Ordenacioén, limpieza y equipamiento de pla-
yas

b) Autorizaciones de caracter municipal

c) Concesiones y autorizaciones de actividades
pesqueras recreativas

d) Vertidos

e) Acuicultura y marisqueo

4.-EN MATERIA DE RESIDUOS:

a) Recogida

b) Tratamientoy eliminacién

c¢) Plantas de valorizacién

d) Gestion y control administrativo

e) Control de vertederos

5.- EN MATERIA DE ViAS PUBLICAS:

a) Autorizacion de uso de la via publica para
instalacion de plataformas, toldos y veladores

b) Autorizacion para la instalacion de quioscos
desmontables

c¢) Equipamientos y mobiliariourbano (salvoenlo
que afecte ala regulacion del trafico viario en calza-
dasy aceras

d) Limpieza viaria, gestiony controladministrativo
de la ocupacion de vias publicas

e) Autorizacion paraaccesos agarajesy estable-
cimientos con ocupacion de aceras

Las partesfirmantes acuerdan establecer el pre-
sente convenio de colaboracion con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Objetodel Convenio.-

El presente convenio tiene por objeto establecer
la forma de colaboracion entre el Ministerio del
Interior, através de la Secretaria General de Institu-

ciones Penitenciarias, y la Consejeria de Medio
Ambiente, para el efectivo cumplimiento de las
penas de trabajo en beneficio de la comunidad,
mediante la prestacion por los penados de deter-
minadas actividades de utilidad publica, en su
ambito competencial.

SEGUNDA: Compromisos que asumen las
partes.-

1.- La Consejeria de Medio Ambiente se com-
promete a facilitar un numero de plazas a los
penados a trabajos en beneficio de lacomunidad,
en las condiciones establecidas en el articulo 49
del Codigo Penal, y en el Real Decreto 840/2011.

2.- EIMinisterio del Interiorasume las obligacio-
nes para la cobertura de las contingencias que
corresponden al Instituto Nacional de la Seguridad
Social por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de los penados, por los dias de
prestacion efectiva del trabajo desarrollado en
beneficio de lacomunidad, envirtud de lo dispues-
toen el Real Decreto 2131/2008, de 26 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto 782/
2001, de 6 de julio, que regula, entre otras mate-
rias, la proteccion de Seguridad Social de los
sometidos a penas de trabajos en beneficio de la
comunidad y en concordancia con lo establecido
enelarticulo 11 del Real Decreto 840/2011,de 17
de junio, por el que se regulan las circunstancias
de ejecucioén de estas penas.

3.- La Consejeria de Medio Ambiente a través
de los 6rganos o servicios habilitados paraello, se
compromete aimpartirlos conocimientos necesa-
rios para que la actividad desplegada por los
penados pueda ser cumplida eficazmente, y faci-
litara el material necesario para la realizacion del
trabajo.

4.- Por su parte, la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, teniendo a su cargo
los Servicios de gestion de las Penas y Medidas
Alternativas, asume la gestién, coordinacién y
seguimiento de la pena, mediante contactos con
los responsables del trabajo.

5.- Los datos de caracter personal de los
penados estan afectados por la Ley Organica 15/
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1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal. Enconsecuencia, la Administra-
cion Penitenciaria, en el ejercicio de sus competen-
cias de ejecucion penal, facilita a la Consejeria de
Medio Ambiente, los datos identificativos de los
penados, alos solos efectos de control paralabuena
consecucion de las jornadas de actividad, compro-
metiéndose la Consejeria de Medio Ambiente a
guardar la confidencialidad sobre los mismos.

TERCERA: Distribucion de las plazas.-

1.- Los Servicios de gestién de Penas y Medidas
Alternativas valoraran al penado con el fin de deter-
minar la actividad mas adecuada, informando al
mismo de las distintas plazas existentes, con indi-
cacién expresa de su cometidoy del horario en que
deberanrealizarla actividad, conforme al catadlogode
plazas anexo a este convenio.

2.-Unavezrealizadalavaloraciony seleccionada
la tarea a desarrollar, los Servicios que gestionan
estas penas trasladaran a La Consejeria de Medio
Ambiente lainformacién necesaria para eladecuado
desenvolvimiento de las actividades asignadas.

CUARTA: Jornaday horario.-

1.- Paradeterminarladuracionde lajornaday el
plazo en que deba cumplirse, los Servicios que
gestionan las PenasyMedidas Alternativas deberan
atender al principio de flexibilidad que recoge el
articulo 6.2 del Real Decreto 840/2011, paracompa-
tibilizar, en la medida de lo posible, el normal
desarrollode las actividades diarias del penado con
elcumplimiento de lapenaimpuestay, entodo caso,
de conformidad con las resoluciones judiciales.

QUINTA: Derechos laborales en el desarrollo de
laactividad.-

1.- El trabajo que realice el penado no sera
retribuido.

2.- En ningun caso se derivaran obligaciones
propias de un contrato laboral como consecuencia
del trabajo desarrollado con motivo del presente
convenio.

SEXTA: Seguimientoy Control del cumplimiento
dela pena.-

1.- Durante el cumplimiento de la condena el
penado debera seguir las instrucciones recibidas
delJuezde Vigilanciay delos Servicios de gestion
de Penas y Medidas Alternativas. En cuanto al
desarrollo de las tareas a realizar, el penado
debera seguirlasdirectrices de launidad enlaque
preste su tarea, en el ambito de actuacion y
competencias de la Consejeria de Medio Ambien-
te de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.-LaConsejeria de Medio Ambiente informara
a los Servicios de gestién de Penas y Medidas
Alternativas de la actividad que va siendo desarro-
llada por elpenadoy de lasincidencias relevantes
que se produzcan en eldesenvolvimientodel plan
de ejecucion, para que por dichos Servicios se
comunique lo oportuno al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria. Entodo caso, deberainformarse de
las siguientes incidencias:

- Ausencias deltrabajo o abandonos injustifica-
dos.

- Rendimiento sensiblemente inferioral minimo
exigible.

- Oposicion oincumplimiento reiterado y mani-
fiesto a las instrucciones del responsable de la
ocupacion.

- Cuando su conducta sea tal que el responsa-
ble de la actividad se negara a mantenerle en la
misma.

Igualmente la Consejeria de Medio Ambiente
debera informar a los Servicios de gestion de
Penasy Medidas Alternativas sobre la finalizacion
del plan de ejecucion.

SEPTIMA: Comisién Mixta de seguimiento.-

1.- Se creaunacomision mixta de seguimiento,
encargadade velar por el exacto cumplimientode
lo establecido en el presente convenio, resolverlos
problemas de interpretaciony las incidencias que
puedan plantearse en la aplicaciéon del mismo.

2.- La comisién mixta estara integrada por los
miembros relacionados a continuacion, o persona
enquien deleguen:
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Por la Secretaria General de Instituciones Peni-
tenciarias:

- El Secretario General de Instituciones Peniten-
ciarias.

- La Subdirectora General de Penas y Medidas
Alternativas.

Por la Consejeria de Medio Ambiente
- El Consejero de Medio Ambiente.

- El Director General de Gestiéon Econémico
Administrativa.

- El Secretario Técnico de Medio Ambiente.

3.- Asimismo, podran formar parte de la comisién
los técnicos que se considere oportuno en funcion de
los temas a tratar.

4.- La Comisién se reunira al menos una vez al
ano o siempre que lo solicite una de las partes.

5.- El funcionamiento de la Comision Mixta de
Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los
6rganos colegiados, en el Titulo Il, Capitulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVA: Régimen Juridico.-

1.- Este Conveniotiene naturaleza administrati-
va, segundispone el Real Decreto legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre (BOE n®276, de 16 de noviem-
bre), por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, atenor de lo
dispuestoensuart.4.1c).Las dudas o controversias
que surjan entre las partes sobre los efectos, inter-
pretacion, modificacion o resolucién del mismo que
no puedan resolverse por conciliacién enla Comision
Mixta de Seguimiento, seran sometidas a los tribu-
nales competentes de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

NOVENA: Ambito temporal.-

1.- El presente convenio entrara en vigor al dia
siguiente de su firma, y tendra vigencia de un afo.

2.- No obstante lo establecido en el apartado
anterior, se entendera prorrogado tacitamente sino
hubiera denuncia escrita por alguna de las partes

con tres meses de antelacion a la fecha anual de
suvencimiento.

Y todo ello sin perjuicio de la finalizacion de las
actividades que estuvieran comprometidas hasta
la fecha de resolucién del convenio.

DECIMA: Causas de extincion.-

Seran causas de extincion del presente conve-
nio:

1.- La resolucion por incumplimiento de las
clausulas delmismo, por el Ministerio del Interior,
através de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, o por la Consejeria de Medio Am-
biente.

2.- Por acuerdo del Ministerio del Interior, a
través de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciariasy la Consejeria de Medio Ambiente

3.- Por desaparicién de las condiciones que
sirven de base a su realizacion.

En prueba de conformidad con todo lo expues-
to, se firma el presente convenio, en lugary fecha
indicados.

El Ministerio del Interior.
ElPresidente de la Ciudad Autonomade Melilla.

Detectados errores enla transcripcion del con-
veniofirmado entre el Ministerio del Interior (Secre-
taria General de Instituciones Penitenciarias) y la
Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Aut6-
nomade Melilla, para el cumplimiento de penas de
trabajo en beneficio de la comunidad, se incluiran
en el texto del citado Convenio las siguientes
modificaciones:

Laredaccion de la clausula Séptima, apartado

2, sera:

2.- La comisién mixta estara integrada por los
miembros relacionados a continuacion, o persona
enquiendeleguen:

Por la Secretaria General de Instituciones Pe-
nitenciarias:

-El Secretario General de Instituciones Peni-
tenciarias
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-La Subdirectora General de Penas y Medidas
Alternativas

La redaccidn de la clausula octava sera:

1.- Este Conveniotiene naturaleza administrativa,
segundispone el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre (BOE n° 276, de 16 de noviembre),
por el que se aprueba el texto refundidode laLey de
Contratos del Sector Publico, atenorde lo dispuesto
enelart.4.1c). Lasdudas o controversias que surjan
entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacion o resolucion del mismo que no puedan
resolverse por conciliacion en la Comision Mixta de
Seguimiento, seran sometidas alos tribunales com-
petentes de la jurisdiccion contencioso- administra-
tiva.

En Melilla y Madrid, 9 de julio de 2012.
El Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla.
JuanJosé Imbroda Ortiz.

El Ministerio del Interior. Jorge Fernandez Diaz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCIONGENERAL

921.- El dia 12 de abril de 2013, se ha firmado
Convenio Marco de Colaboracién entre la Universi-
dad de Granada y la Ciudad Autonoma de Melilla
para el desarrollo de la oferta universitaria.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 17 de abril de 2013.

ElDirector Generalde la Consejeriade Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN-
TRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL DESA-
RROLLODELAOFERTAUNIVERSITARIA.

En Melilla a 12 de abril de 2013.
REUNIDOS

DE UNA PARTE: el Excmo. Sr. D. Francisco
Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universi-
dad de Granada, con CIF Q-1818002-F y domicilio
en Hospital Real, Avenida del Hospicio s/n, 18071
Granada, actuando para este acto en nombre y
representacion de dicha Universidad,

Y DE OTRA: el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Autonoma de Melilla, con CIF S-7900010-
E y domicilio en Plaza de Espana s/n, 52001
Melilla, actuando para este acto en nombre y
representacién de la Ciudad.

EXPONEN

Que en funcion de su naturalezay objetivos, la
Universidad de Granadayla Ciudad Auténomade
Melilla estan llamados a colaborar estrechamente
en beneficio de la cultura y la educacion de los
ciudadanos.

Que uno de los objetivos béasicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla es el fomento de la ensefian-
za, suscribiéndose a tal efecto, en el afno 2006, un
Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Educacion, la Universidad de Granadayla Ciudad
para el desarrollo de la oferta universitaria en el
Areadelas Ciencias dela Saludy laintegracién de
la Escuela de Enfermeria en la Universidad de
Granada.

Queenlaclausulaprimeradel precitado Conve-
nio se sefialaba que una vez concluida la integra-
cionde la Escuelade Enfermeria (hoy Facultad de
Enfermeria) se analizariala posibilidad de implan-
tarnuevastitulacionesenelareade Cienciasde la
Salud, asi como la reordenaciéon del Campus
Universitario de la Universidad de Granada en la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Que dadas las singularidades de la Ciudad,
especialmente la de su ubicacion geogréfica, se
necesita la ampliacion de la oferta universitaria
para facilitar que los estudiantes melillenses pue-
dancursarsus carreras sintener que desplazarse
fuerade Melilla, con los consiguientes gastos para
las familias que en muchos casos son dificiles o
imposibles de sobrellevar.

Teniendo en cuentalo anteriormente expuesto,
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las partes que intervienen deciden formalizan el
presente Convenio Marco de colaboracion de confor-
midad con las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objetoy finalidad

La Universidad de Granadayla Ciudad Autonoma
de Melilla suscriben el presente Convenio cuyofines
establecer las bases de colaboracion entre ambas
instituciones con el objetivo de conseguir la amplia-
cion y consolidacion de la oferta universitaria en el
Campus de Melilla.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacion
Se circunscribe ala Ciudad Auténoma de Melilla
TERCERA.- Modalidades de colaboracion

-LaUniversidad de Granadarealizaralos andlisis
y estudios necesarios paralaviabilidad de laimplan-
tacion de nuevastitulaciones, teniendo en cuentala
demanda que puedantener. Asimismo, determinara
las necesidades docentes y evaluara los gastos
previsibles del mismo a fin de establecer el incre-
mento de los costes en materia de personal.

Del mismo modo, adoptara cuantas medidas y
acciones sean necesarias ante los organismos co-
rrespondientes para conseguir la ampliacion de la
ofertauniversitaria.

-La Ciudad Auténoma de Melilla sufragara los
gastos de personal docente acordados con la Univer-
sidad de Granada que se ocasionen por laimplanta-
ciéndelas nuevastitulaciones universitarias durante
un periodo de cinco afos, que podra ampliarse previo
acuerdo expreso de las partes. Para tal fin se
consignara en los Presupuestos Generales de la
Ciudadas partidas presupuestarias correspondien-
tes.

Asimismo, procurara mejorar las infraestructuras
delCampusdelaUniversidad de Granada en Melilla.

Siendo competente el Ministerio de Educacioén,
Cultura y Deporte, en el ambito de la educacion
universitariaenla Ciudad Auténomade Melilla, para
su conocimiento y efectos oportunos, se dara tras-
lado del presente Convenio Marco al citado Departa-
mento ministerial.

CUARTA.- Contenido de los Acuerdos Especi-
ficos

En el marco de este Convenio, cada nueva
titulacion o nuevo grupo de docencia seran objeto
de un convenio especifico entre la Universidad de
Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla que
contendra, al menos, los siguientes aspectos:

A) Ladenominacion del Convenio.

B) Los 6rganos que celebran el convenio y la
capacidad juridica con la que actuan.

C) La competencia de cada una de las partes.

D) La financiacién con el presupuesto de los
recursos humanos que requieralaimplantacion de
la carrera, especificando las aportaciones que
hara la Ciudad y el calendario de las mismas.

E) Las actuaciones a desarrollar para su cum-
plimiento.

F) La organizacion para su gestién, asi como
las normas para la coordinacién, ejecucion y
seguimiento del Convenio, asi como los nombres
de las personas que se responsabilizaran, por
cada parte, de la marcha del Convenio.

G) Elplazo de vigencia, sin perjuicio del acuer-
dode prérroga.

H) La extincidn por causa distinta a la finaliza-
cion del plazo de vigencia.

1) Por tener las aportaciones el caracter de
subvencion otorgada porla Ciudad Auténomaala
Universidad de Granada, se incorporaran a los
Convenios los datos relativos a las obligaciones
delbeneficiario, justificacion, y cuantas otras sean
necesarias envirtud de lo establecidoenlalLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nesy en el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

QUINTA.- Establecimiento de la Comisién Mix-
ta

Para facilitar la elaboracién de los Convenios
Especificos, su seguimiento y cumplimiento, se
podra constituir una Comision Mixta paritaria Uni-
versidad de Granada- Ciudad Auténoma de Melilla.
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La Comision Mixta dictara sus normas internas
de funcionamiento, debiéndose reunir cuando lo
solicite alguna de las partes y, en todo caso, al
menos una vez al afo.

La Comision Mixta actuara en representacion y
pordelegacion de los érganos de gobiernode ambas
entidades y le corresponderan, entre otras, las
siguientesfunciones:

A) Prepararlos Convenios Especificos de ejecu-
ciondel presente Convenio Marco sobre las materias
seleccionadas, dentro de las modalidades de cola-
boracion establecidas en la clausula tercera.

B) Estudiar y decidir sobre las propuestas de
Convenios Especificos u otros Acuerdos entre las
partes, presentadas porlas unidades dependientes
de ambas entidades.

C) Elevar las propuestas que se elaboren a los
6érganos competentes de ambas partes.

D) Aclarary decidir cuantas dudas puedan plan-
tearse enlainterpretaciony ejecucion de los Conve-
nios Especificos u otros Acuerdos entre las partes.

E) Realizar el seguimiento de los Convenios
especificos que se suscriban.

SEXTA.- Entrada envigory duracion

Elpresente Convenio Marcoentraraenvigorenel
momento de su firma y su vigencia inicial sera de
cincoanos. No obstante, transcurrido dicho periodo
inicial, podra prorrogarse por periodos anuales,
requiriéndose para ello un acuerdo expreso de las
partes con tres meses de antelacion al vencimiento.

Sin perijuicio de lo anterior, en todo caso, conti-
nuaran envigorlos Convenios de caracterespecifico
hasta su completa ejecucion.

SEPTIMA .-Litigio

Las partes se comprometen, aresolver cualquier
desacuerdo que pueda surgiren eldesarrollo de este
ConvenioMarco. Asimismo, reconocen la naturale-
za administrativa del mismo, por lo que, en caso de
divergencias en su interpretacién y ejecucion o de
los Convenios Especificos a que dé lugar, acuerdan
someterse alajurisdiccion contencioso-administra-
tiva, renunciando expresamente a cualesquiera otros
fueros que pudieran corresponderles.

Y en prueba de conformidad de cuanto antece-
de, firman por duplicado ejemplar el presente
ConvenioMarcoenellugary fechaindicadosenel
encabezamiento.

Porla Universidad de Granada.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO
UNION EUROPEA-FEDER
P.O.FEDER2007-2013
Una Manera de hacer Europa

922.- Este proyecto esta cofinanciado en un
80% por la Unién Europea a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operativo FEDER 2007-2013
de Melilla. Eje 1, tema prioritario 14.

Resolucion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de Servicio de "ASISTENCIA TECNICA
PARA LA IMPLANTACION DE SEGURIDAD IN-
FORMATICAFISICAY LOGICAEN PYMES"

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: Consejeriade Presidenciay Parti-
cipacion Ciudadana.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 201/2012.
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: SERVICIO

Descripcion del objeto: ASISTENCIATECNICA
PARA LA IMPLANTACION DE SEGURIDAD IN-
FORMATICAFISICAY LOGICAEN PYMES

B)

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
delanunciode licitacion: BOME 4993 de fecha 22/
01/2013.
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3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacién: ORDINARIA.

B) Procedimiento: ABIERTO

D) Forma: VARIOS CRITERIOS

4.- Presupuesto base de licitacion: 30.000,00 €,
desglosado en Presupuesto: 28.846,15 €, IPSI:
1.153,85¢€.

PLAZO DE ENTREGA: DOCE (12) MESES.
5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 12 de abril de 2013.

B) Contratista: DESARROLLO BINARIOS Y
COMUNICACIONES

C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacion: 26.832,00 €,
desglosado en Presupuesto: 25.800,00 €, IPSI:
1.032,00€.

6.- Formalizacion del contrato 12 de abrilde 2013.
Melilla, 12 de Abril de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO
UNION EUROPEA- FEDER
P.O.FEDER2007-2013
Una Manera de hacer Europa

923.- Este proyecto esta cofinanciado en un 80%
porlaUnién Europeaatravés del Fondo Europeode
Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Pro-
grama Operativo FEDER 2007-2013 de Melilla. Eje
1, tema prioritario 14.

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
la que se hace publica la formalizacién del contrato
de "ASESORAMIENTO EN PROTECCION DE
DATOSY CUMPLIMIENTO DE LEGISLACIONEN
TIC EN EMPRESAS Y ENTIDADES DE MELILLA"

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: Consejeriade Presidenciay Parti-
cipacion Ciudadana.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 200/2012
2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: SERVICIOS

B) Descripcidn del objeto: ASESORAMIENTO
ENPROTECCIONDE DATOSY CUMPLIMIENTO
DE LEGISLACION EN TIC EN EMPRESAS Y
ENTIDADES DE MELILLA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOME num. 4992 de
fecha 18/01/2013.

3.- Tramitacion, procedimientoy forma de adju-
dicacion:

A) Tramitacion: ORDINARIA

B) Procedimiento: ABIERTO

D) Forma: VARIOS CRITERIOS

4.- Presupuesto Total de licitacion: 30.000,00€,
desglosado en Presupuesto: 28.846,15 €, IPSI:
1.153,85€.

DURACION DEL CONTRATO: DOCE (12) ME-
SES.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 21 de Marzo de 2013

B) Contratista: SERGLOBIN S.L.U
C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacion: 28.080,00 €,
desglosado en Presupuesto: 27.000,00 €, IPSI:
1.080,00€.

Melilla, 16 de Abril de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
UNION EUROPEA FEDER
"Una manera de hacer Europa"

CONTRATACION
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ANUNCIO

924.- Resolucion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la que se hace publica la formalizacién
del contrato de obras "REHABILITACION PARCIAL
DE MURALLAS EXTERIORES DEL FUERTE DEL
ROSARIODENTRODEL4°RECINTO FORTIFICA-
DO DE MELILLA".

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY
PARTICIPACION CIUDADANA.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente:"07/2013".
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: OBRAS.

B) Descripcion del objeto: "REHABILITACION
PARCIALDEMURALLAS EXTERIORES DEL FUER-
TE DEL ROSARIO DENTRO DEL 4° RECINTO
FORTIFICADODEMELILLA"

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Ordinaria

B) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

C) Forma: Con un criterio de valoraciéon (menor
precio).

4.-

A) Presupuestobase delicitacién: 174.542,80 €,
desglosado en presupuesto: 161.613,70 €, Ipsi:
12.929,10€.

B) DURACION DEL CONTRATO: CINCO (05)
MESES.

5.-Adjudicacion:
A) Fecha: 22 de marzo de 2013.

B) Contratista: DORANJO S.L. con CIF: B-
52002581.

C) Nacionalidad: ESPANOLA

Importe de la Adjudicacion: CIENTOSETENTAY
CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
EUROS CONOCHENTA CENTIMOS (174.542,80

€), desglosado en presupuesto: 161.613,70€, Ipsi:
12.929,10€

6.-Formalizacion: 16 de Abril de 2013.
Melilla, 16 de Abril de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA

Y PARTICIPACION CIUDADANA
UNION EUROPEA-FEDER

P.O.FEDER2007-2013
UnaManera de hacer Europa
CONTRATACION
ANUNCIO

925.- Este proyecto esta cofinanciado en un
80% por la Unién Europea a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operativo FEDER 2007-2013
de Melilla. Eje 1, tema prioritario 13.

Resolucién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de "PROMOCION DE LA CONFIANZA
DIGITALENTRE LA CIUDADANIAEN ELAMBITO
TERRITORIALDE MELILLA"

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: Consejeriade Presidenciay Parti-
cipacion Ciudadana.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 196/2012
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: SERVICIOS

B) Descripcion del objeto: PROMOCION DE LA
CONFIANZA DIGITAL ENTRE LA CIUDADANIA
ENELAMBITO TERRITORIAL DE MELILLA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOME num. 4991 de
fecha 15/01/2013.

3.- Tramitacion, procedimientoy forma de adju-
dicacién:

A) Tramitacion: ORDINARIA
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B) Procedimiento: ABIERTO
D) Forma: VARIOS CRITERIOS

4.- Presupuesto Total de licitacion: 30.000,00€,
desglosado en Presupuesto: 28.846,15 €, IPSI:
1.153,85€.

DURACION DEL CONTRATO: DOCE (12) ME-
SES.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 20 de Marzo de 2013

B) Contratista: SERGLOBIN S.L.U
C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacion: 28.080,00 €,
desglosado en Presupuesto: 27.000,00 €, IPSI:
1.080,00€.

Melilla, 16 de abril de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA

SERVICIODE RECAUDACIONY GESTION
TRIBUTARIA

EDICTODENOTIFICACION POR COMPARE-
CENCIA

926.-No habiendo sido posible realizarla notifica-
cion al interesado por causas no imputables a ésta
Administracién, y una vez intentada por dos veces,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 112
de'la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
Auténomade Melilla, sitaenla calle Avda. Duquesa
de la Victoria n° 21, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que les
afectan en relacién a los procedimientos que se
indican.

Losinteresados deberancomparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: STAR FRAGANCES SL.

Procedimientode APREMIO.

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO.

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran compajecido en el plazo
sefalado, la notificaciéon se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos, teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 12 de abril de 2013.
El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA

SERVICIODE RECAUDACIONY GESTION
TRIBUTARIA

EDICTODENOTIFICACION POR COMPARE-
CENCIA

927.- No habiendo sido posible realizar la noti-
ficacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112 de'laLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, sita en la calle
Avda. Duquesa de la Victoria n° 21, en horas de
nueve a trece, al objeto de ser notificados de las
actuaciones que les afectan en relacion a los
procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: FEDESAESTRUCTURAS SL.
Procedimientode APREMIO.

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO.
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Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sinohubieran compajecido en el plazo sefiala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 12 de abril de 2013.
El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA

SERVICIODE RECAUDACIONY GESTION
TRIBUTARIA

EDICTODENOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

928.-No habiendo sido posible realizarla notifica-
cion al interesado por causas no imputables a ésta
Administracion, y una vez intentada por dos veces,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 112
de'la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
Auténomade Melilla, sita enla calle Avda. Duquesa
de la Victoria n° 21, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que les
afectan en relacion a los procedimientos que se
indican.

Losinteresados deberancomparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujetopasivo: CONSTRUCCIONESY PROYEC-
TOS ANCRISL.

Procedimientode APREMIO.

Tramite: NOTIFICACION DE LAPROVIDENCIA
DE APREMIO.

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sinohubieran compajecido en el plazo sefiala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-

miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifi-
cados de las sucesivas actuaciones y diligencias
de dichos procedimientos.

Melilla, 12 de abril de 2013.
El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

929.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de baja de lainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
se les notifica mediante la presente publicacionen
el BOME.

D. ABDELOUAHAB EL OUMARI
NIEX-8710124-R

D.RACHID BARRAK

NIE X-8734564-S

D. MARIA STELA LAZA MOLINA E HIJOS
DNI51453316-Q

D. DUNIA HASSAN HAMED
DNI45307078-E

D. ILIASS FAHIM

NIE X-9313533-M

D.ANTONIO LOPEZ GARCIA
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DNI145250595-G

D. SAMIR EL HAMDAOUI
NIEY-1817072-V
D.MIMOUNAOURACHE
NIEY-2120472-R

D. ANAHUERTAS MOLINA
DNI45323343-A

Los interesados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tién de Poblaciéon de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sito en
la C/. Marqués de los Velez n° 25, durante un plazo
de quince (15) dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto
legal y por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abril del mismo ano, del Instituto
Nacional de Estadistica, porla que se dictan instruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos y revision del
Padréon Municipal.

Melilla, 12 de abril de 2013.

La Directora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

930.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en

cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
seles notificamediante la presente publicacion en
el BOME.

D. TAMIMOUNT EL BARKANI E HIJAS
NIEX-7375597-A

D.TOURIARAZZAKI

NIE X-7085260-H

D.HAMED MOHAMED LIAZID
DNI45297176-X

D. AISA BENAISA MOHAMED
DNI45285005-Y

D. FOUAD EL AYADI

NIEX-2872975-E

D. ELHOUSSIN LAMOU
NIEX-5157619-F

D.ABDELFATTAH EL AIKAOUIALAATIAOUI
DNI45357239-C

D.AICHAOUCHEN
NIEX-6808313-ZD.

HASSAN OUCHEN YAMAR
DNI45863131-G

D.NAZIHA LAMBARKI

NIE X-8444825-F

Los interesados antes mencionados podran
tener acceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/ Marqués de los Velez n° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
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partir del siguiente a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo tan4bién
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto
legal y por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abril del mismo ano, del Instituto
Nacional de Estadistica, porla que se dictaninstruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos y revision del
Padrén Municipal.

Melilla, 12 de abril de 2013.

La Directora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

931.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadaporla Ley 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacién en el BOME.

D.BAGDAD MOHAMED MOHAMANAN
DNI45278723-A

D. KARIMA TEMLAL WAHBI E HIJOS
DNI 01662779-V

D.NEVILMOHAMED TEMLAL
DNI45314239-F

D. MOHAMED EL GAADAUI
NIE5503371-T

D.FATIMA AHROUCH E HIJOS
NIEX-2057590-X
D.MOHAMED AHROUCH
NIEX-0860219-L
D.YASSINAHROUCH
NIEX-2057592-N

D. ELHOUSSEIN EL ADAK
NIEX-2270512-K

Los interesados antes mencionados podran
tener acceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/ Marqués de los Velez n° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacién de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, dela Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a su vez dispone la publica-
cion de la de fecha 1 de abril del mismo afio, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos y revision del Padron Municipal.

Melilla, 12 de abril de 2013.

La Directora General de Administraciones Pu-
blicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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932.- El Consejo de Gobierno en sesion ordinaria
celebrada el 12 de abril de 2013, adoptd entre otros
el siguiente acuerdo:

PUNTO SEPTIMO.-MANUAL DE INSTRUCCIO-
NES DE FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE
LOS TRIBUNALES DE SELECCION EN EL AMBI-
TODE LA CAM.- ElConsejo de Gobiernodacuenta
de propuestade laExcma. Sra. Consejera de Admi-
nistraciones Publicas, que literalmente dice:

" A efectos de asegurar el cumplimiento de los
principios de profesionalidad que consagra el articu-
lo 55 de laLey 7/2007 de 12 de abril que apruebael
Estatuto Basico del Empleado Publico y con la
finalidad de dar respuesta a las dudas que en el
desarrollo y calificacién de las diferentes pruebas
selectivas se les puedan plantearalos Tribunales de
Seleccion, asi como de establecer criterios homogé-
neos de actuacion que permitan unaaccioén eficazde
los mismos, se considera oportuno aprobar unas
Instrucciones que recojan todas aquellas cuestio-
nes de procedimiento que pudieran resultar proble-
maticas en su ejecucion.

Vistolo cual, y atendiendo a las atribuciones que
tiene conferidas esta Consejeriaenvirtud del Decre-
tode atribucién de competencias (BOME Extraordi-
nario numero 20 de 26 de agosto de 2011) VENGO
A PROPONER al Consejo de Gobierno la aproba-
cion del MANUAL DE INSTRUCCIONES DE FUN-
CIONAMIENTOY ACTUACION DE LOS TRIBUNA-
LES DE SELECCION EN EL AMBITO DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA.

MANUAL DE INSTRUCCIONES DE FUNCIONA-
MIENTOY ACTUACION DE LOS TRIBUNALES DE
SELECCION ENELAMBITODE LA CIUDAD AUTO-
NOMA DE MELILLA.

CAPITULOI
Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

Las presentes instrucciones se aplicaran a los
Tribunales calificadores de las pruebas selectivas
paraingreso en los Cuerposy Escalas de funciona-
rios y en las Categorias profesionales de personal
laboral de la Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Articulo 2. Régimen juridico.

Los Tribunales se regiran porlas prescripciones
que con caracter general establece paralos 6rga-
nos colegiados el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, porlas Basesde la
Convocatoria correspondiente y por las demas
normas que les sean de aplicacion.

CAPITULOII
Tribunales de Seleccioén
Articulo 3. Naturaleza.

1. Los Tribunales de seleccion son los érganos
técnicos encargados del desarrollo y la califica-
cion de las pruebas selectivas a que se refiere el
articulo 1 de las presentes instrucciones, para lo
cual actuaran con estrictaindependenciafrente a
los demas 6rganos de la Administracién. Sus
miembros seran responsables de la objetividad del
procedimiento selectivo, y del cumplimientode las
Bases de la Convocatoria y demas normativa
aplicable.

2. Afin de garantizar la independencia de su
actuacion, los integrantes de los Tribunales de
seleccion quedaran desvinculados de la estructura
jerarquica de la Administracion Publicaentantoen
cuanto actuen en su condicidon de miembros del
Tribunal.

Articulo4. Causas de abstenciony recusacion.

1. Los integrantes de los Tribunales deberan
abstenerse de intervenir en el proceso selectivo
cuando se encuentren incursos en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes, en la ciudad auténoma de Melilla, a prue-
bas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria, 0
si hubieran colaborado durante ese periodo de
algun modo con centros de preparacion de oposi-
tores.
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2. Sinperjuiciode lodispuestoenelarticulo20de
las presentes instrucciones, los integrantes del
Tribunal en los que concurra alguna causa de abs-
tenciénlopondran en conocimiento de la Consejeria
de Administraciones Publicas, el cual resolvera lo
procedente.

3. Asimismo, los interesados en el procedimiento
selectivo podran promover la recusacion de los
miembros del Tribunal en los casos previstos en el
apartado primero de este articulo. Dicha recusacion,
que se planteara ante la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, se tramitard de conformidad conlo
previstoenelarticulo29delalLey 30/1992,de 26 de
noviembre.

Articulo 5. Direccion del proceso selectivo.

1. Al Tribunal le corresponde dirigir el desarrollo
de las pruebas selectivas, para lo cual actuara con
total autonomia funcional, sometiendo su accién al
ordenamiento juridicoy alas Bases de la convoca-
toria, tanto generales como especificas..

2.Durante el desarrollo de las pruebas selectivas
el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases de la Convoca-
toriay adoptaralos acuerdos que garanticen elbuen
orden del proceso en lo no previsto expresamente
poraquéllas.

Articulo 6. Principios de actuaciony responsabi-
lidad.

1. La actuacion de los Tribunales y de los miem-
bros que losintegren, cualquiera que sea el origende
su designacion, atendera en exclusiva a los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como al de publicidad, que rigen el acceso
a la funcién publica.

2. Igualmente, los miembros de los Tribunales
estaran obligados a respetarla objetividad, neutrali-
dad e imparcialidad del procedimiento selectivoy a
cumplirel deber de sigilo profesional, que compren-
dera en todo caso la prohibicion de dar informacion
a cualquier persona, entidad u organizacion sobre
las diferentes cuestiones que se debatan en suseno
referidas al contenido de los ejercicios, fechas de
celebracién de examenesy calificaciones obtenidas

porlos aspirantes con anterioridad a sucomunica-
cion oficial, incluso después de haber concluido el
proceso selectivo.

3. En congruencia con la autonomia funcional
propia de los 6rganos de seleccion, los integrantes
de los mismos no estaran sometidos a mandato
imperativo de ninguntipo niresponderan ainterés
alguno de caracter sectorial, social, corporativo,
administrativo o de cualquier otra naturaleza.

4. El incumplimiento de sus obligaciones por
parte de los miembros de los Tribunales podra dar
lugar a responsabilidad administrativa y, en su
caso, penal, de conformidad conlodispuestoenla
normativa especifica que resulte de aplicacion.

Articulo 8. Funciones del Presidente.

Al Presidente de los Tribunales de seleccion le
corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién del Tribunal.

b) Acordar la convocatoria de las sesionesy la
fijacion del orden del dia.

¢) Presidirlas sesiones y moderar el desarrollo
de los debates.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes, asi
como de las Bases de la Convocatoria.

e) Velar en todas y cada una de las fases del
proceso selectivo porelcumplimiento del deberde
sigilo profesional a que estan obligados todos los
miembros del Tribunal.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuer-
dosdel Tribunal.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicidn de Presidente del Tribunal.

Articulo 9. Funciones del Secretario.

Corresponde al Secretario del Tribunal el ejerci-
cio de las funciones que se expresan a continua-
cion:

a) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

b) Efectuarla convocatoria de las sesiones del
Tribunal por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los
miembros con el Tribunaly, por tanto, las notifica-
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ciones, peticiones de datos, rectificaciones o cual-
quiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar
y autorizar las actas de las sesiones, asi como
custodiar estas ultimas, bajo la supervision del
Presidente del Tribunal.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dicta-
menes y acuerdos aprobados.

f) Realizar, bajo supervision de Presidente, las
actuaciones tendentes a la preparacion material de
las sesiones de celebracion de los ejercicios.

g) Firmar, con el visto bueno del Presidente, las
relaciones de aprobados enlas diferentes pruebasy
en el conjunto del proceso selectivo.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Secretario.

Articulo 10. Vocales.

Corresponde a los vocales de los Tribunales de
Seleccioén:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuaren-
tayochohoras, laconvocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones. La informacién sobre los
temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.
c) Ejercer su derecho al voto.
d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtenerlainformacion precisa paracumplirlas
funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion.

CAPITULOIII
Normas sobre celebracion de
Reuniones
SECCION 12.-REGLAS GENERALES
Articulo 11. Actuacion.

1. El Tribunal actuara con sus miembrostitulares.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en

general, cuando concurra alguna causa justifica-
da, los miembros titulares seran sustituidos por
sus correspondientes suplentes.

2. La concurrencia de miembros titulares y
suplentes Unicamente podra, sin que sea precep-
tivo, producirse en la sesién de constitucion del
Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. El
Tribunal podraacordarlaactuacion concurrente de
titularesy suplentes silo estima necesario cuando
el volumen de opositores, la complejidad de los
ejercicios o cualquier otra circunstancialo aconse-
je.

Articulo 12. Convocatoria.

1.Laconvocatoriade las reuniones, que incluira
preceptivamente el orden del dia, la efectuara el
Secretario por orden del Presidente.

2. En el orden del dia se incluiran necesaria-
mente las peticiones razonadas de los demas
miembros del Tribunal formuladas con suficiente
antelacién, entendiéndose como tal un plazo mini-
mo de veinticuatro horas anteriores almomentode
fijacion de dicho orden del dia.

3. No obstante lo anterior, el Presidente podra,
estando reunido el Tribunal en la correspondiente
sesion, convocarlo validamente para sucesivas
reuniones hasta finalizar la correccion de un ejer-
cicio, sin necesidad de cumplir los requisitos de
los parrafos anteriores.

4.Nopodra serobjetode deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que lo solicite algun miembro del Tribunal y
asise acuerde de conformidad conlodispuestoen
el articulo 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Articulo 13. Quérum.

1. Para la valida constitucion del érgano a
efectos de celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requiere la presencia
del Presidente, Secretario y, en todo caso, la
mayoria de los miembros del Tribunal.
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2. De no existir quérum, se procedera a efectuar
unanueva convocatoria en el plazo mas breve posi-
ble, conforme alo establecido en el articulo anterior.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones.

Las sesiones deberan desarrollarse de acuerdo
con el orden del dia previsto. Para deliberar sobre
algun asunto no incluido en el orden del dia se
atendera alo dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoriade
votos de los miembros presentes en cada sesion,
salvo enlos supuestos enlos que esté expresamen-
te prevista otra cosa. En caso de empate, se proce-
dera a debatir nuevamente el asunto objeto de
controversia, efectuandose a continuaciéon unanue-
vavotacion. De subsistir el empate se realizara una
tercera votacion, en la que el voto del Presidente
tendra caracterdirimente.

2. Unicamente podran ejercer suderecho al voto
los miembros titulares del Tribunal, excepto el Se-
cretario, o los suplentes cuando les sustituyan. En
dichas reuniones todos los presentes tendran voz.

Articulo 16. Actas.

1. El Secretario levantara acta de cada sesionque
celebre el érgano colegiado, debiendo especificarse
en ellalos asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberacio-
nesy el contenido de los acuerdos adoptados.

Los integrantes del Tribunal podran solicitar que
se haga constar en el acta su voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstenciony los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
También podran solicitar la transcripcion integra de
suintervencién o propuesta, siempre que aportenen
elactooenelplazode cuarentay ochohoras el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constaren el acta o uniéndose copia
de la misma.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesidn, y seran firmadas, al menos, por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, pudien-

do firmarlas también cualquier otro miembro del
Tribunal que lo desee.

3. Las Actas seran custodiadas por el Secreta-
rio, sin que sea posible facilitar durante la celebra-
cion del proceso selectivo copias de las mismas a
nadie, incluidos los restantes miembros del Tribu-
nal. Estos ultimos unicamente podran solicitar
certificaciones de los acuerdos adoptados o de
sus propias intervenciones, que les seran entrega-
das por el Secretario en el plazo de setentay dos
horas, sin perjuicio de la posterior aprobacion del
acta, circunstancia esta ultima que debera hacer-
se constar expresamente en la certificacion. Una
vez finalizado el proceso selectivo, el Secretario
entregara una copia de las actas a aquellos voca-
les que lo soliciten.

SECCION 22.- SESION DE CONSTITUCION
Articulo 17. Actuaciones previas.

1. Con anterioridad a la sesion de constitucion
del Tribunal, el Presidente y el Secretario podran
dirigirse a la Consejeria de Administraciones Pu-
blicas donde se les resolveran cuantas dudas o
cuestiones se planteen.

2. Asimismo, el Presidente y, en su caso, el
Secretario, determinaran una relacion de las fe-
chas disponibles para la realizacion del primer
ejercicio, y de posibles locales donde celebrar los
correspondientes examenes. Estas fechasyluga-
res de celebracion de los ejercicios deberan ser
acordados por el Tribunal de entre las propuestas
por el Presidente en la sesion correspondiente.

3. Paraladeterminaciéndelasfechasylugares
de realizacion de las sucesivas pruebas se segui-
ran asimismo las reglas expuestas en el apartado
anterior.

Articulo 18. Convocatoriay Quérum de Consti-
tucion.

1. Lasesion de constitucion del Tribunaltendra
lugar previa convocatoria por el Secretario, por

orden del Presidente, de los miembros titulares y/
o suplentes que lo integran.

2. El Tribunal quedara constituido por el Presi-
dente, Secretarioy mayoria de Vocales titulares o
de sus suplentes.



BOME NUM. 5018 - MELILLA, VIERNES 19

DE ABRIL DE 2013 - PAG. 1480

Articulo 19. Orden del dia.

La convocatoriahade fijar el orden deldiacon, al
menos, los siguientes puntos:

a) Entrega por parte del Secretario a los miem-
bros del Tribunal del presente Manual de Instruccio-
nes.

b) Entrega de las correspondientes Bases de
Convocatoria.

c¢) Entrega, del articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

d) Constitucion del Tribunal.
e) Calendario de actuaciones.
f) Asuntos de tramite.

g) Designacion de asesores y ayudantes para
tareas administrativas, en su caso.

h) Ruegosy preguntas.

Articulo 20. Comprobacion de los requisitos de
pertenenciaal Tribunal.

Tras la sesion de constitucion o en cualquier otro
momento posterior, el Tribunal, através de su Presi-
dente, pondra en conocimiento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, las anomalias que apre-
cie en la composicién del mismo,

Articulo21. Comprobacién de lano concurrencia
de causas de abstencion.

1. Para que los miembros del Tribunal puedan
comprobarque noincurren enlas causas de absten-
cién que les son de aplicacion, el Secretario pondra
a su disposicién las relaciones provisionales de
admitidos en el proceso selectivo.

2. Los integrantes del Tribunal que incurran en
alguna causa de abstencion habran de abstenerse
deintervenir, debiendo abandonaren ese momento
la reunién. Dicha circunstancia se recogera en el
Acta de la Sesion de Constitucion, a la que se
acompanara copia de la declaracion escrita del
interesado dirigida al 6rgano que designd al Tribunal
calificador, al que se remitira inmediatamente, y en
la que se expresara la causa de abstencion en que

se hallaincurso, a efectos de su aceptacion, ensu
caso, por dicho érgano y la posterior sustitucion
del miembro del Tribunal abstenido con la mayor
celeridad posible.

Articulo 22. Constitucion del Tribunal.

A partir de estos actos previos, el Presidente
declarara constituido el Tribunal en el ambito de
aplicacion del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, con los miembros
designados, excluyendo a aquellos que se hubie-
ran abstenido. Estas actuaciones se haran cons-
tar en el acta.

Articulo 23. Deber de sigilo profesional.

1. ElPresidente advertira a todos los miembros
del Tribunal de la obligacién ala que se encuentran
sometidos de guardar el maximo sigilo profesional
respecto del proceso selectivo, por estar prohibido
expresamente divulgar el resultado, puntuaciones
o cualquier otro dato relativo a los ejercicios y
calificaciones antes de su publicacion oficial, asi
como proporcionar informacion a cualquier perso-
na, organizacion o entidad sobre el contenido de
los ejercicios, propuestas presentadas para su
elaboracién y en general todo lo referente a la
preparaciony organizacién de las diferentes prue-
bas de que conste la oposicion.

2. El Presidente debera recalcar que todos los
integrantes del Tribunal, con independencia del
origen de su designacion, estan vinculados por el
deber de sigilo profesional, y que su infraccién
constituye falta sancionable a través del corres-
pondiente expediente disciplinario, con indepen-
denciadelas otras responsabilidades, administra-
tivas o penales, a que pudiera haber lugar.

3.lgualmente, los miembros del Tribunal estan
obligados a poner en conocimiento del Presidente
del Tribunal cualquier cuestion que presumi-
blemente pudiera suponerunavulneracién ointer-
pretacion errénea de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de las presentes instrucciones, de las
Bases Generales de convocatoria, en sucaso, de
las Bases y demas normativa aplicable a los
procesos selectivos, con el fin de evitar perjuicios
a los opositores y de garantizar la legalidad y
transparenciade los procedimientos de seleccion.
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CAPITULOIV
Celebracion de los ejercicios
SECCION 12.- PUBLICIDAD Y ORGANIZACION

Articulo 24. Calendario de actuaciones y publici-
dad del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

1. En la sesién de constitucion del Tribunal se
elaborara el calendario de actuaciones conforme al
cual se iran desarrollando las distintas fases del
proceso selectivo, de acuerdo conlo que se prevea
en cada convocatoria especifica.

2. En todo caso y con el fin de dar la maxima
publicidad a la fecha de celebracion del primer
ejercicio, ésta sera publicada en el "Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla" con una antelacién minima de
quince dias habiles.

Articulo 25. Publicidad de la celebracién de los
sucesivos ejercicios de las pruebas selectivas.

1. El Tribunal anunciara la celebracién de las
sucesivas pruebas através de tablones de anuncios
y pagina web de la Ciudad, asi como en cualquier
otro lugar que considere necesario.

2. Desde la conclusion de una prueba o ejercicio
hasta la celebracion de la siguiente deberan transcu-
rrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, salvo causa
justificada que haga necesario ampliar este ultimo
plazo, circunstancia que sera comunicadacon ante-
lacion ala Consejeriade Administraciones Publicas.

SECCION 22.- PROCEDIMIENTO DE ELABO-
RACION DELOSEJERCICIOS

Articulo 26. Procedimiento Ordinario.

1. El contenido de los ejercicios se determinara
en la misma sesion en que hayan de realizarse
ajustandose a las siguientes reglas:

a) En la sesidn de realizacion del ejercicio, y con
antelacion suficiente al momento de citacién de los
aspirantes, se reunira el Tribunal afin de determinar
el contenido del examen.

b) Trasladeterminacion del examen, de conformi-
dadconloprevistoenlas Bases de Convocatoriaque
resulten de aplicacion, se procedera, de resultar
necesario, a desarrollar las labores de mecanogra-
fiadoy de fotocopiado que correspondan.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
este apartado, el Presidente o, en su defecto, el
Secretarioainstancia del Presidente, habra adop-
tado previamente las medidas oportunas que ga-
ranticen ladisponibilidad, en el dia de celebracion
del ejercicio, de los medios técnicos y humanos
que posibiliten dichas tareas de transcripcion y
reproduccién, funcién esta ultima que se desarro-
llara de acuerdo conlo previsto en el articulo 26 del
presente Manual de Instrucciones.

SECCION32.- ACTUACIONES PREVIASALA
CELEBRACION DE LOS EXAMENES

Articulo 27. Fotocopiado de examenes.

Latareade fotocopiado de los ejercicios debera
realizarse adoptando medidas de méaxima seguri-
dad. Enlareproduccion del ejercicio no podra estar
presente ninguna persona ajenaal Tribunal. Este
fotocopiado se realizara a puerta cerrada, extre-
mando las precauciones a efectos de que no
quede ninguna copia enlamaquinaria de reprografia
0 cualesquiera otros medios técnicos que se
utilicen. En el acto de fotocopiado debera estar
presente el Secretario del Tribunal, pudiendoigual-
mente asistir los restantes miembros del mismo
que lo deseen. Esta tarea de fotocopiado se
realizara el mismo dia del examen.

Todos los ejemplares de los ejercicios, incluido
el original, se custodiaran en carpetas selladas y
precintadas hastaelmomento de celebraciéndela
prueba bajo la responsabilidad del Secretario del
Tribunal.

Articulo 28. Documentacion del material nece-
sario para la realizacion de los ejercicios.

Sera necesario que el Secretario del Tribunal
prepare la siguiente documentacion:

a) Certificados acreditativos de la asistencia a
la realizacion del examen, que deberan ser entre-
gados alos aspirantes quelo soliciten, conlafirma
del Secretario. La entrega se realizara por el
responsable delaula unavezfinalizado el ejercicio.

b) Hojas de Instrucciones, enlas que se debera
explicitar la forma de realizacién del correspon-
diente ejercicio, que se facilitaran también a los
ayudantes.
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Articulo 29. Instalaciones para la celebracion de
los ejercicios.

1. Por lo que respecta a los locales para la
realizacion de los ejercicios, debera tenerse en
cuenta elnimero de aspirantes admitidos, asicomo
las caracteristicas de las pruebas a realizar.

2. Con caracter previo a la celebracién de las
pruebas se determinara el niumero de aulas necesa-
rias para su realizacion, la distribucion de los aspi-
rantes, asi como el nimero y ubicacién de carteles
indicativos.

Articulo 30. Adaptaciones.

En las pruebas selectivas se deberan adoptar,
para las personas que lo hayan solicitado, y con
independencia del turno por el que concurran, las
adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para
surealizacion. A estos efectos, el Tribunal solicitara
al Organo competente para elaborar los listados de
admitidos y excluidos la relacion de aquellos aspi-
rantes que hayan solicitado algun tipo de adapta-
cién. En este sentido, el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de la Consejeria de Bienestar Social.

Articulo31. Nombramiento de Asesoresy Perso-
nal de Apoyo.

1. Encualquier sesion en que se estime necesa-
rio, el Tribunal podra determinar la procedencia de
designar Asesores especialistas, Ayudantesy Per-
sonal de Apoyo para el desarrollo de los ejercicios o
pruebas. La designacion de los mismos debera
comunicarse a la Consejeria de Administraciones
Publicas.

2. Cuando las caracteristicas técnicas de las
plazas a cubrir sean muy especificas, el Tribunal
podraincorporarasus trabajos Asesores especialis-
tas para todas o alguna de las pruebas. Estos
Asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamen-
te en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto estando sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del propio Tribunal.

3. Los Tribunales podran designar Ayudantes
administrativos, cuya labor consistira exclusivamen-
te en labores mecanograficas.

Estos Ayudantes se designaran a propuesta
del propio Tribunal debiendo ser personal de la
Ciudad Auténoma y no encontrarse incurso en
ningunade las causas de abstencién o recusacion
a las que estan sometidos los miembros del
Tribunal.

Los Ayudantes realizaran tareas de apoyo y
asistencia al Tribunal en el desarrollo de las dife-
rentes pruebas selectivas, evitando la realizacion
de cualquier otra que por su propia naturaleza o
importancia corresponda realizar a los miembros
del Tribunal, en cuyo trabajo no deberan interferir
en ningun caso.

Asimismo, deberan respetar el deber de sigilo
y secreto profesional.

Articulo 32. Reunién preparatoria.

1. Con caracter previo a la celebracion de los
ejercicios el Tribunal se reunira a efectos de
adoptar los oportunos acuerdos sobre posibles
incidencias que pudiesen surgir en la realizacion
de los mismos, asi como sobre cualquier aspecto
organizativo, entre los que cabe sefnalar los si-
guientes:

a) Criterios a seguir en caso de que alguno de
los aspirantes se personen cuando ya ha finaliza-
do elllamamiento o no vayan provistos del corres-
pondiente documento acreditativo de suidentidad
en los términos fijados en la convocatoria.

b) Tiempo que se concede alos aspirantes para
que, unaveziniciado el ejercicio, puedan abando-
nar el mismo.

c) Criterios de organizacién necesarios parael
buen funcionamiento de laprueba selectiva. Cual-
quier duda o problema suscitado antes o durante
la celebracion de los ejercicios, sera elevada al
Tribunal, quien decidira las medidas que corres-
pondan.

d) Organizacion del material necesario para el
desarrollode la prueba.

SECCION 42.- CELEBRACION DE LOS EXA-
MENES

Articulo 33. Realizacién del llamamiento de los
aspirantes.
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1. Alahoraylugarindicados enlacorrespondien-
te convocatoria de celebracién del ejercicio, se
procedera a efectuar el llamamiento por parte del
Secretario del Tribunal, provisto a estos efectos del
listado de aspirantes admitidos a dicho proceso
selectivo. Con antelacion a la lectura de la relacién
de los aspirantes convocados, debera advertirse de
laobligatoriedad de que todos los examinados estén
provistos de su documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

2. Conforme los aspirantes vayan accediendo, el
Secretario efectuara las siguientes operaciones:

a) Comprobacién material de la identidad del
aspirante (mediante cotejo de Documento Nacional
de Identidad, Pasaporte o Carné de conducir).

b) Punteo del listado de aspirantes admitidos,
marcando el nombre del aspirante que accede al
aula.

3. Sielaspirante no aportase los documentos de
identificacion exigidos, o nofigurase en el listado, el
Tribunal resolveralaincidencia conforme alos crite-
rios marcados previamente.

4. Si existen divergencias en cualquiera de los
datos de identificacion que sean simples errores
materiales, se corregiran sobre el listado directa-
mente dando cuenta de dicha operacién al Tribunal.

Silos erroresfuesendetalindole que suinterpre-
tacion por los miembros de la Mesa de admisién
pudiese dar lugar a duda, se elevara la decision al
Tribunal.

5. Terminado elllamamiento, el Tribunal contara
elnumerototal de aspirantes presentesenella. Este
dato tendra que coincidir necesariamente con el total
de presentados que figuren en los listados puntea-
dos.

De los citados listados se obtendra el numero
definitivo de los aspirantes presentados a dichas
pruebas selectivas; unavez comprobados los datos
contenidos enlos mismos, se adjuntara como anexo
al Acta.

Articulo 34. Instrucciones generales aimpartiren
la realizacién de cualquier tipo de examen.

El Tribunal debera efectuar las siguientes indi-
caciones:

a) Los aspirantes mantendran el DNI o docu-
mento sustitutivo sobre la mesa durante todo el
tiempo de duracion de la prueba.

b) Los opositores no deberan situar a su alcan-
ce bolsos, carpetas, libros, apuntes u otros ele-
mentos que no sean los estrictamente indispensa-
bles para la practica del ejercicio.

¢) Una vez situados los aspirantes dentro del
aula no se permitira la salida de los mismos, salvo
causas excepcionales, realizandose la misma de
uno en uno, y con entrega previa del DNI o docu-
mento sustitutivo al responsable del aula, quien
valorara si deben ser o no acompanados.

d) Prohibicion de fumardentrode lasaulasy de
llevar aparatos de telefonia mévil conectados.

e) Necesidad de estar atentos a las indicacio-
nes del Tribunal relativas al comienzo y termina-
cioén del tiempo previsto para la prueba.

Articulo 35. Instrucciones complementarias para
los examenes tipo cuestionario con multiples res-
puestas alternativas, y con hoja de respuestas
independiente.

1. Unavezsituados los aspirantes enlas aulas
se les repartira la hoja de instrucciones para la
realizacion del ejercicio, asi como la hoja de
respuestas y el cuestionario con las preguntas
que, siempre debera colocarse con el anverso
hacia abajo, advirtiéndose, con apercibimiento de
expulsién, que no debe darse la vuelta al texto
hasta que no se dé la sefial de comienzo del
ejercicio.

2. El Tribunal invitara a los opositores a la
lecturade lahojadeinstrucciones, asicomodelas
quefiguranenelreversodelahojade respuestas.
Se podra leer dichas instrucciones en voz alta,
haciendo en todo caso especial hincapié en los
siguientes extremos:

a) Se indicara a los aspirantes que deben
cumplimentarlos datos de identificacién conforme
a lo senalado en la hoja de instrucciones.



BOME NUM. 5018 - MELILLA, VIERNES 19

DE ABRIL DE 2013 - PAG. 1484

b) Se comunicara que los datos de identificacién
deben aparecer unicamente en el folio destinado
paraello. Cualquier marca o sefalidentificativa fuera
de éstos dara lugar a la anulacién del examen.

c) Se explicara de maneracomprensible laforma
de cumplimentacién de la hoja de respuestas, tal y
como aparece reflejado enlasinstrucciones al dorso
de la misma.

Articulo 36. Instrucciones complementarias para
los examenes escritos

1. Con caracter previo a la realizacion de las
pruebas seinformara alos aspirantes de los siguien-
tes extremos:

a) Para garantizar el anonimato en su correccion,
no debenrealizar ninguna sefalidentificativa enlas
hojas utilizadas para la realizacién del ejercicio.

b) Todos los aspirantes utilizaran las hojas pro-
porcionados por el Tribunal.

2. Una vez finalizada la prueba, el ejercicio se
introducira por los aspirantes en un sobre que se
cerrara, rubricaray sellara con un sello de la Ciudad.
Asimismo, deberan cumplimentar sus datos perso-
nales en una hoja identificativa que se introducira en
un sobre que también serainmediatamente cerrado,
selladoy rubricado. El Tribunal grapara el sobre que
contiene el ejercicio con el sobre que contiene lahoja
identificativa con el fin de que, con posterioridad, se
numereny separen.

Articulo 37. Comienzoy desarrollo de los exame-
nes.

1. Una vez situados los aspirantes en las aulas,
el Tribunal procedera a entregar los cuestionarios
test de cada sesion, si es éste el tipo de examen a
realizar, a sortear los examenes en su caso 0 a
enunciar el contenido de la prueba.

Cuando se trate de examenes que requieran la
extraccion de temas al azar, se facilitara por el
Tribunal la posibilidad de que los aspirantes com-
prueben, previamente a dicha extraccion, que hay un
numero de bolas idéntico al de temas.

2. Iniciada la prueba, cuando alguno de los aspi-
rantes plantee que existen preguntas confusas,
incorrectamente formuladas o con respuestas erro-

neas, el Tribunal, determinara si procede o no la
aclaracion, correccion o anulacion de la pregunta.

Articulo 38. Finalizacion de la prueba.

1. ElTribunal recordara a los opositores, antes
de la finalizacién de la prueba, el tiempo del que
aundisponen paraterminar el ejercicio, conforme
alos criterios adoptados en tal sentido con carac-
terprevio al comienzo del examen. Una vezfinali-
zado el ejercicio, se comunicara la obligacion de
abstenerse de continuar con su realizacién.

2. Cuando se trate de un cuestionario de res-
puestas multiples con hojas de respuestas inde-
pendientes, los aspirantes separaran el original de
lahojade respuestas de laplicadonde se encuen-
tran contenidos sus datos personalesy la copia de
la hoja de respuestas. Ambas seran recogidas
separadamente por los responsables del aula.

3. Si se trata de examenes cuya correccion
deba salvaguardar elanonimato de los aspirantes,
éstos deben seguirlasinstruccionesindicadas en
el articulo 38.2.

Articulo 39. Recogida de ejercicios.

1. Cuando se trate de cuestionarios de respues-
tas alternativas, las hojas de preguntas, las hojas
de respuesta y las plicas se llevaran separada-
mente ante el Secretario del Tribunal, quien com-
probara que sunumero coincida conlos aspirantes
presentes en cada aula.

2. Los miembros del Tribunal, una vez consta-
tado que existen tantas hojas de respuestas y
plicas como numero total de aspirantes presenta-
dos, guardaran, en cajas o sobres diferentes, por
un lado, los originales de las hojas de respuestas
junto conlas plantillas que contienen las respues-
tas correctas, debidamente separadas por turnos
y, por otro, las plicas con las copias de las hojas
derespuesta.

3. Las cajas o sobres a los que se alude en el
apartado anterior seran precintados y firmados por
el Secretario y el Presidente o los Vocales que lo
deseen. Las cajas o sobres que contengan los
originales de las hojas de respuesta con las
plantillas de respuestas correctas, indicando las
preguntas anuladas silas hubiere.
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4. Cuando se trate de los ejercicios a que hace
referencia el articulo 35, el Tribunal, en sesion
publica a la que podra asistir una representacion de
los aspirantes, realizara una numeracién idéntica del
sobre que contiene el ejercicioy del que contiene los
datosidentificativos, para separarlos posteriormen-
te. Los dostipos de sobres se guardarany custodia-
ran en cajas separadas, precintadasy firmadas por
el Presidente, el Secretario y los Vocales que lo
deseen.

Articulo 40. Acta de la sesion.

1. Alfinal de la sesion se levantara un acta, enla
que se hara constar, ademas de los extremos
comunes a todo tipo de actas, los siguientes:

a) Numero y distribucion, en su caso, de los
llamamientos.

b) Total de aspirantes presentados en cada uno
de los turnos.

c¢) Incidencias producidas en el llamamiento o en
el desarrollo de los examenes.

d) Recogiday entregade ejercicios al Secretario.
f) Empaquetado y precintado de los ejercicios.

2. Se adjuntara a dicha acta la siguiente docu-
mentacion:

a) Listados punteados conlos aspirantes presen-
tados.

b) Cuestionarios de preguntas y plantilla correc-
tora, o texto del examen de que se trate.

c) Listado de nombresy apellidos de los ayudan-
tes que hubieran participado.

d) Todos los documentos que el Tribunal conside-
re relevantes en relacion con el desarrollo de la
sesion.

Articulo 41. Custodia de los ejercicios.

Las carpetas y sobres que contengan los ejerci-
cios escritos que sean distintos de los cuestionarios
derespuestas alternativas con hojas de respuestas
independientes, asicomolas plicas cuando se trate
de ejercicios consistentes en cuestionarios de res-
puestas alternativas, seran recogidosy custodiados
por el Secretario en cajas selladas y precintadas
hasta el momento de su correccion.

Articulo 42. Ejercicios orales y practicos no
escritos.

Las instrucciones contenidas en la presente
seccidn resultaran de aplicacion a los ejercicios
orales y a los practicos no escritos, si bien se
procederaa efectuarlas oportunas adaptaciones a
las peculiares condiciones de este tipo de prue-
bas.

CAPITULOV
Correccion de ejercicios
SECCION 12.-REGLAS GENERALES
Articulo 43. Anonimato en la correccion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran
corregidos y calificados sin que se conozca la
identidad de sus autores, excepto cuando se trate
de examenes orales o de examenes que deban ser
leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
examenes practicos no escritos.

Articulo 44. Valoracién colegiada.

La calificacion de las pruebas, independiente-
mente del tipo que sean, se efectuara siempre de
forma colegiada por los miembros del Tribunal.

Articulo 45. Valoracién de los aspirantes.

Cuando la convocatoria hubiera distribuido las
plazas entre diferentes turnos de participacion, la
valoracion de los aspirantes se realizara por sepa-
rado para cada turno. En este sentido, cuando
existan plazasreservadas paraelturnode promo-
cion interna, se calificaran los examenes corres-
pondientes a éste en primer lugar y se procedera
a publicar el listado de los aspirantes aprobados.
En sesién posterior y distinta de la anterior, cele-
brada después de la publicacion del mencionado
listado, se calificaran los examenes correspon-
dientes alturnode discapacidad, enelcasode que
hubiera plazas convocadas para dicho turno de
acceso, y acto seguido se podran corregir los
examenes correspondientes al turno libre,
publicandose a continuacion la relacion de los
aspirantes aprobados. A pesar de que los turnos
de discapacidad y libre se puedan calificar en la
misma sesion en aras de la agilidad de los proce-
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sos selectivos, ambos se consideraran turnosinde-
pendientes entre si.

Articulo 46. Relaciones de aprobados.

1.Unavezfinalizado el proceso de calificacion, el
Tribunal establecera las relaciones de opositores
aprobados en cada ejercicio 0, en su caso, fase del
procedimiento selectivo, en las que figuraran exclu-
sivamente aquéllos, sinhacerreferenciaalgunaalas
calificaciones obtenidas por los opositores que no
hayan alcanzado la puntuacion minima establecida.

2. La lista de aspirantes aprobados, junto con la
convocatoria, en su caso, del siguiente ejercicio, se
publicaran enlostablones de anuncios de la Ciudad.
También podran serexpuestas en otros lugares que
el Tribunal considere convenientes para su mejor
difusion entre los interesados.

3. En el caso de ejercicios que consistan en un
cuestionario de respuestas alternativas, juntoconla
relacion de aprobados se haran publicas las res-
puestas consideradas correctas por el Tribunal.

4. Una vez establecida la relacién de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, ésta se
confeccionara por orden decreciente de puntuacion,
indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden, apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad de cadaunode
los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio y,
ensucaso, fase del proceso selectivo, diferenciando
la fase de oposicién de la de concurso.

¢) Puntuacion total.

Dicha relacién sera remitida a la Consejeria de
Administraciones Publicas para que emitala resolu-
cioncorrespondiente.

Articulo 47. Limitacidon en el numero de aspiran-
tesaprobados.

Los Tribunales de los procesos selectivos no
podrandeclarar que han superado el proceso selec-
tivo un numero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier resolucion que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran incurrir sus componentes por la
adopcidn de la citada resolucion. A estos efectos
se entendera como proceso selectivo el conjunto
de las fases de oposicidn y concurso, en su caso.

CAPITULOVI
Otras actuaciones del Tribunal

Articulo 48. Comprobacion de los requisitos de
los aspirantes.

1. Si el Tribunal, en cualquier momento del
proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantesincumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos
acreditativos de su cumplimiento. Debera procu-
rarse que este requerimiento se haga antes de la
realizacion del ultimo de los ejercicios de que
consten las pruebas selectivas.

2. En el caso de que el opositor no acredite el
cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo,
dirigidaal érgano que hubiera aprobadolarelacion
definitiva de aspirantes admitidos. Contralareso-
lucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos o reclamaciones que pro-
cedan.

CAPITULOVII

Impugnaciones y medidas para fomentarla
transparencia en las actuaciones del Tribunal

Articulo 49. Alegaciones, peticiones y solicitu-
des.

1. Los aspirantes podran dirigir escritos al
Tribunal relativos a la marcha del proceso selecti-
VO, a su participacion en el mismo, o a cualquiera
de los defectos de tramitacion sefialados en el
articulo 79.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En este caso, el Tribunal dispondra de un
plazo maximo de contestacion de treinta dias
naturales desde larecepcion de la solicitud, sibien
en aquellos supuestos en que dichos escritos
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versen sobre peticiones de nota o revisién de exame-
nes se debera dar respuesta razonada con anterio-
ridad a la celebracion del siguiente ejercicio.

3. Sidebidoal elevado volumen de reclamaciones
no es posible contestar en dicho plazo se procedera
de conformidad conlo previsto en el articulo42.6 de
la supra citada Ley.

Articulo 50. Impugnaciones.

1.Los actos que se derivende las actuaciones de
los Tribunales de Seleccion, podran serimpugnados
por los interesados en los casos y formas previstos
enlaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En el supuesto de formularse alguna de las
impugnaciones previstas en la citada Ley, se solici-
tarapor parte del 6rgano que deba resolverlamisma
al Tribunal del Proceso Selectivo que emita, a la
mayor brevedad posible, informe sobre el contenido
de dicha impugnacién, no pudiéndose declarar di-
suelto aquél hasta que no hayafinalizado el plazode
interposicion de recursos administrativos o reclama-
ciones previas contra la resolucion mediante la que
se apruebe larelacion final de aprobados del proceso
selectivo.

3. Enlas listas de aprobados de cada una de las
pruebas de que se componga el proceso selectivo,
asicomoenlaresolucién final de aspirantes aproba-
dos, se hara constar el tipo de impugnacion, érgano
ante el que hubiera de presentarse y plazo para su
interposicion, en su caso.

Articulo 51. Iniciativas y reclamaciones.

1. Los aspirantes podran formular cuantos escri-
tos de iniciativas o sugerencias estimen oportunos
relativos a cualquier aspecto del proceso selectivo
ante el Presidente del Tribunal.

2.Igualmente podran presentar reclamacionesy
quejas en el supuesto de haber sufrido alguna
desatencion, tardanza o cualquier otra anomalia
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Articulo 52. Medidas parafomentarlatransparen-
cia en las actuaciones de los Tribunales.

1. Por parte de los Tribunales de Seleccién se
adoptaran aquellas medidas que se consideren
necesarias parafomentarlatransparencia de sus
actuaciones. Con caracter general se adoptaran,
entre otras, las siguientes:

a) Sefacilitara al opositorlos enunciados de los
ejercicios escritos, con independencia de su mo-
dalidad, ya sea mediante su entrega tras la cele-
bracion de la prueba, o mediante su publicacion
junto con las calificaciones.

b) En aquellos ejercicios que consistan en un
cuestionario de respuestas alternativas, se publi-
caran, junto con las calificaciones de los aspiran-
tes aprobados, tanto la plantilla correctora del
ejercicio como el nivel minimo exigido para su
superacion.

c) En los supuestos en que los aspirantes
formulen reclamacion en la que muestren su dis-
conformidad con la calificacién otorgada o desco-
nocieran dicha calificacion, cuando se trate de
examenes realizados por escrito el Tribunal, junto
conlacontestacion que elabore, remitira una copia
del ejercicio efectuado por el interesado.

2. Con el fin de facilitar la localizacién de los
ejercicios podran adoptarse por el Tribunal cuan-
tas medidas se consideren oportunas, siempre y
cuando las mismas no permitan la identificacion
del opositor con caracter previo a su calificacion.

3. En caso de desestimacion de las reclama-
ciones formuladas por los aspirantes, el Tribunal
debera motivar en el escrito de contestacién su
decision, expresando de forma claray precisalas
causas que la justifican."

Vista la misma, se acuerda su aprobacion,
matizando el Consejo de Gobierno en el art. 4.1
que las pruebas selectivas alas que hace referen-
cia deben haberse celebrado e Melilla.

Asimismo, en el articulo 44, la calificaciénde la
pruebas se realizara de forma colegiada por los
miembros del Tribunal, de conformidad con lo
dispuesto en las normas generales vigentes y las
especificas de la convocatoria.

Finalmente, aclara que los tramites administra-
tivos necesarios, en cuanto a suformalizacion, se
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tramitaran por la Consejeria de Administraciones
Publicas.

Lo que le traslado para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 17 de abril de 2013.
El Secretario del Consejo.

Jose Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

933.- ElJuzgado de lo Contencioso-Administrati-
vonumero 2 de Melillaen escrito de fecha 10 de abril
de dos mil trece, con entrada en la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas el dia 11 de
abrilde 2013 numero de Registrode Entrada 025594,
comunica lo siguiente:

"Conforme a lo acordado en resolucion de esta
fecha, dictadaen elrecurso Derechos Fundamenta-
les 1/2013, iniciado a insancias de D.2 M.2 Del Pilar
Qutiérrez Ramoén e Isabel Maria Hoyo Bernal, y con
traslado de copia del escrito de interposicion, le
requiero afin de que:

En el plazo maximo de CINCO DIAS, a contar
desde la recepcion del requerimiento a este 6rgano
judicial el expediente administrativo correspondien-
te, acompanado de los informes y datos que estime
procedentes, conlos apercibimientos contenidos en
el art. 48 de la LJCA.

La falta de envio del expediente administrativo
dentro del plazo previsto en el apartado anterior no
suspendera el curso de los autos.

Al remitir el expediente, lo debera comunicar a
todos los que aparecan como interesados en el
mismo, acompafando copia del escrito de interposi-
ciony emplazandoles para que puedan comparecer
como demandados ante este 6rgano judicial en el
plazo de cinco dias, y podra solicitar la inadmision
del recuraoy la celebracién de la comparecencia a
que se refiere el Art. 117.2"

Lo que le traslado para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo

dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa (Ley 29/98, de 13 de
julio), en relacién con el art. 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 30/92, de 26 de noviembre), se procede a
notificara cuantos sean interesados en el procedi-
miento, mediante publicacién del Acuerdo en el
BOME, que disponende nueve dias para personar-
se en el Juzgado.

Melilla, 15 de abril de 2013.

El Secretario Técnico de Administraciones Pu-
blicas. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

934.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejerode Medio Ambiente por Orden n® 389
defecha3deabrilde 2013, registrada el dia12de
abrilde 2013, hatenido abiendisponerlo siguien-
te:

"Vista la peticién formulada por THE BEST
KEBAB CB, solicitando Licencia de Apertura del
local sito en CALLE LA LEGION, 21 esquina
Zamora dedicado a "GRUPO 0 Restaurantes" y
paradarcumplimiento alo establecidoenelart. 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN ORDE-
NAR se abra informacién publica por espacio de
VEINTE DIAS, apartirde su publicacién enel B.O.
de la Ciudady Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIiAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento.

Melilla, 12 de abril de 2013.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE,
OFICINATECNICA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES
ANUNCIO

935.- De conformidad con lo previsto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se notifica, mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Expedientes sancionadores, que se relacionan, seguidos
en la Oficina Técnica de Procedimientos Sancionadores- Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, en el que tiene la condicion de interesado, concediéndosele un plazo de QUINCE DIAS para que pueda
personarse en la mencionada Oficina Técnica al objeto de tener conocimiento integro de dicha RESOLUCION.

EXPEDIENTE N° INTERESADO ORDEN
BC.02-13 SAAD ZEGGAR NIE. Y-0364649-K INICIO 13-03-13
CA.29-12 MIMON HAJ DRIS DNI. 45.304.685-K RESOLUCION 14-04-13
CA.03-13 AMALIA OLIVER VALDERRAMA DNI. 45.267.911-R INICIO 19-02-13
AG.05-12 PABLO LOPEZ MUNOZ DNI. 48.451.194-S RESOLUCION 23-01-13

Melilla a 11 de abril de 2013.
Jefe de Seccion Técnica de Establecimientos.

El Instructor. P.O. Juan Palomo Picon.

CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

936.- No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, la Propuesta de Resolucién
correspondiente al Expediente Sancionador en materia de Sanidad 52-S-008/13, por resultar su domicilio
desconocido, porencontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: MOHAMED BELKASIM, AMAR.
D.N.I./N.L.E.:45.278.131D
Asunto: Propuesta de Resolucion de fecha 02 de abril de 2013.

El interesado antes indicado podra tener acceso al texto integro de la citada Propuesta de Resolucion, en la
Direcciéon General de Sanidady Consumo, sitaenla Cr. Alfonso XllI, n®52-54, de esta Ciudad, por Un plazo de quince
(15) dias, a partir del siguiente a la publicacion del presente escrito en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 12 de abril de 2013.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.
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CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

937.-No habiéndose podido notificar al interesa-
do, porlos procedimientos usuales, la Propuestade
Resolucién correspondiente al Expediente Sancio-
nadoren materiade Sanidad 52-S-007/13, por resul-
tar su domicilio desconocido, por encontrarse au-
sente del mismo o por rehusar la pertinente comuni-
cacién, segun notificacion del Servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme alo estable-
cido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme ala Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la misma, se notifica
mediante publicacién en el BOME.

Apellidosy Nombre: MARTIN GONZALEZ, BER-
NARDO

D.N.I/N.L.LE.: 45.266.717 A

Asunto: Propuesta de Resolucion de fecha 02 de
abril de 2013.

Elinteresado antes indicado podratener acceso
al texto integro de la citada Propuesta de Resolu-
cion, en la Direccién General de Sanidad y Consu-
mo, sita en la Cr. Alfonso Xlll, n° 52-54, de esta
Ciudad, porun plazo de quince (15) dias, a partir del
siguiente a la publicacién del presente escrito en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 16 de abril de 2013.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD

DIRECCION GENERAL DEL MENORY LA
FAMILIA

ANUNCIO

938.- No habiéndose podido notificar alos intere-
sados, la orden correspondiente al afilo 2013 con el

numero que se relaciona a continuacion, por en-
contrarse ausente, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, redactado conforme alalLey4/1999,de 13de
enero de modificacién de la misma, se le notifica
mediante publicacién en el B.O.M.E.

ORDEN

Nombre y Apellidos, Ikram Tahar Bouchta, N.©
de Orden o Resolucién, 2332, Fecha, 03/04/13,
Exp. 100/13.

Losinteresados antes anunciados podrantener
acceso altextointegrode la Orden correspondien-
teenlaConsejeriade Bienestar Social y Sanidad,
sitaenlacalle Carlos Ramirez de Arellano numero
10deestaciudad, teléfono 952-69-93-01, fax 952-
69-93-02, porun plazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente ala publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 15 de abril de 2013.
La Secretaria Técnica.

M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES

CENTRODE SERVICIOS SOCIALES VIRGEN
DELAVICTORIA

939.-No habiéndose podido notificar.alos inte-
resados el requerimiento de aportacion de docu-
mentacion, de personarse ala citacion y/o mejora
de solicitud correspondientes alafio 2011 con los
numeros de registro de salida que se relacionana
continuacién, por resultar sudomicilio desconoci-
do, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacién, segun notifi-
cacion del Servicio de Correos, mediante el pre-
sente anuncio, conforme a lo establecido en el
apartado 4, delarticulon®°59delalLey 30/1992 de
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26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacién de la misma, se les notifica mediante |
publicacién en el B.O.M.E.

i

DAVID CORONADO SAN SEBASTIQAN 17940 08/04/2013
LEILA MOHAMED MOHAMED 12105 04/03/2013
HORIA JALITA 12849 07/03/2013
DOLORES GARCIA LORENTE 15597 22/03/2013
SAIDA MOHAMED MANAN 12084 04/03/2013
MANUEL SANTANDER DIAZ 12096 04/03/2013
BOUCHRA ATMANI 12851 17/03/2013
LIALA CHAIBI 10047 21/02/2013
AOMAR MOHAMEDI HAMED 10051 21/02/2013
KARIMA BOUHALAOUIT 10024 21/02/2013
TLAITMAS MOHAMED ABDELKADER 9623 19/02/2013
HANANE MARSI 11268 27/02/2013
MIMOUNT EL YOUZGHI 11263 27/02/2013

Losinteresados antes enunciados podranteneracceso al requerimiento de mencién en el Centro de Servicios
Sociales Virgen de la Victoria, C/ San Quintin n° 2, por un plazo de quince dias (15 dias), a partir del siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad. Significandole que, de acuerdo con lo
establecidoenelarticulon®71.1delalLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ("Boletin Oficial del Estado " (B.O.E. ) n° 285 de 27 de
noviembre de 1992).. Transcurrido dicho plazo sin que se haya procedido a la personacién y aportacion de
documentacién o enmienda, en su caso, se le tendra por desistido en su peticion, y se procedera, mediante
resolucion, al archivo de la misma.

En Melilla a 9 de abril de 2013.

La Secretaria Técnica. M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

940.- Habiéndose intentado notificaralos HEREDEROS DE AMAR AL-LAL YAHYA, laorden de reparaciones
/ del inmueble sito en AVDA INFANTAS DE ESPANA, 12/ CASTILLA 26, con resultado infructuoso, y de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada porla Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, por Orden de fecha 20 de febrero de 2013, ha
dispuesto lo que sigue:

De conformidad con propuesta de la Direccion General de Arquitectura, de fecha 19 de febrero de 2013 que
literalmente copiada dice:

" A la vista de informe emitido por los Servicios Técnicos de la Direccion General de Arquitectura, como
consecuencia de inspeccion efectuada al inmueble sito en AVDA INFANTAS DE ESPANA, 12/CASTILLA 26,
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propiedad de HEREDEROS DE AMAR AL-LAL
YAHYA, representados por ABDERRAHMAN
YAHYA MOHAMED que copiado dice:

En relacién al expediente de reparaciones de
inmuebles (Ref: 000025/2011-REP) incoado sobreel
inmueble situado en AVENIDA INFANTAS DE ES-
PANA, 12/CALLE CASTILLA, 26,ysegunel Art. 11
delaOrdenanza de Conservacion, Rehabilitaciéony
Estado Ruinoso de las edificaciones (BOME 2 de
febrero de 2004), el técnico que suscribe informa lo
siguiente:

1.- Datos previos-

"El14-02-2011 tiene entrada en esta Consejeria
uninforme de actuacion de la Policia Local (Unidad
Gruro).

" En dicho informe se expone el estado de
abandono que sufre elinmuebley elincendio que se
produjo en el interior de la segunda planta.

"Confecha5-02-2013 se gira visitade inspeccion
alinmueble de referencia.

2.- Situacién del inmueble afectado por la actua-
cién a realizar -

"Elinmueble se encuentra situado en la AVENI-
DAINFANTASDE ESPANA, 12/CALLE CASTILLA,
26, en el Barrio del Real.

" Se trata de un edificio plurifamiliar, de planta
rectangulary tres alturas, con fachadas a las calles
antes mencionadas, siendo los lados restante
medianeros con edificaciones colindantes. La su-
perficie aproximada del solar que ocupa, es de unos
198 m2, segun cartografia catastral. Su uso actual
es residencial con locales comerciales en planta
baja. Referencia catastral 5438704WE0053N
0001DP.

3.- Descripcion de los dafios o deficiencias que
presenta, indicando, en su caso, las posibles cau-
sas.

" Los danos advertidos serian los siguientes:

0 Se constata los dafos sufridos en el interior de
las viviendas situadas en planta segunda a conse-
cuencia del incendio sufrido en su interior, que
actualmente se encuentran abandonadas. La es-

tructurade madera que conformalacubiertadelas
viviendas de planta segunda presenta evidentes
signos de pérdida de resistencia como conse-
cuencia del incendio, con el consiguiente peligro
de colapso.

oLoslocales de plantabaja estan actualmente
sin uso, mientras que las viviendas de planta
primerano han sido objeto de lainspeccion, yaque
no ha sido posible acceder a su interior.

4.- Actuaciones necesarias para determinary/
osubsanarlos dafos o deficiencias detectadasy,
en su caso, las medidas de seguridad a adoptar -

" En cuanto a las actuaciones para subsanar
los dafios detectados, deberan acometerse las
siguientes obras:

o Demolicién de viviendas situadas en planta
segunda, procediendo alaimpermeabilizacion del
espacio resultante como parte integrante de la
cubierta del propio edificio.

5.- Situacion urbanistica del inmueble de con-
formidad conlodispuesto enlas Normas Urbanis-
ticas del Plan General, determinando si el inmue-
ble esta sujeto a algun régimen de proteccién o si
esta en situacion de fuera de ordenacion.

" Segun el planeamiento vigente en Melilla
(P.G.0.U. Revision, aprobado definitivamente por
el Pleno de la Asamblea de Melilla el 5/10/95 y
publicado por Boletin Oficial de Melilla el 30/10/95)
el edificio se encuentra ubicado en el Barrio del
Real, con tipologia T5 (definida en el mismo plan
general).

"Elinmueble sehalado no se encuentrafuerade
Ordenacion.

" Elinmueble anterior no se encuentra incluido
en el Recinto Histdrico-Artistico, declarado Bien
de Interés Cultural (con categoria de Conjunto
Histérico), porel RD 2753/1986.

6.- Si la entidad de la obra exige proyecto
técnico y/o direccién facultativa.

" Para la ejecucion de las obras sefialadas se
exige proyecto técnico (Arquitecto o Arquitecto
Técnico) y direccion de técnico competente.
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7.- Determinacion del plazo normal para el co-
mienzo y duracién estimada de la ejecucién de las
actuaciones.

" El comienzo de la obra se estima en QUINCE
DIAS, siendo la duracién estimada de las mismas de
UN MES.

8.- Cuando constare, eltitular de la propiedady su
domicilio a efectos de notificaciones.

"Los datos de la propiedad constan en elinforme
del GRURO incluido en el expediente.

9.- Utilizacién de andamios, plataformas elevadoras
y gruas, con ocupacion de via publica.

"Lasobrasarealizarrequierenlaocupaciéndela
viapublicaconvallas (bajolazona de actuacion), asi
como la utilizacion de andamios colgados (u otro
método que permita trabajar en altura).

10.- Advertencias.

" El extremo del presente informe sirve como
Unico propdsito a la ejecucién de las medidas de
seguridad que solventen unas condiciones deficien-
tes para el uso efectivo o legitimo de la edificacién
(segun el Art. 8 de la Ordenanza de Conservacion).
Es porello que las causas de los danos referidos se
sefalan como "posibles" (segun el Art. 11 de la
mismay).

11.-CONCLUSION.

"Deberan ordenarse, con redaccion de proyecto
técnico (Arquitecto o Arquitecto Técnico) y bajo la
direccidon de técnico competente, las medidas sefa-
ladas en el punto 4 del presente informe, que literal-
mente dice:

- En cuanto a las actuaciones para subsanar los
dafos detectados, deberan acometerse las siguien-
tes obras:

" Demolicion de viviendas situadas en planta
segunda, procediendo a la impermeabilizacion del
espacio resultante como parte integrante de la cu-
bierta del propio edificio.

"Segun el art. 14.2 de la Ordenanza de Conser-
vacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las
edificaciones (BOME 2 de febrero de 2004), "El
propietario delinmueble debera liquidar los impues-

tos y tasas municipales que se deriven de la
actuacion, asi como obtener la licencia de obras
correspondiente”.

"Elplazo parala ejecucion de las mismas esta
determinado en el punto 7 del presente informe,
que literalmente dice:

- Elcomienzo de la obra se estima en QUINCE
DIAS, siendo la duracion estimada de las mismas
de UN MES.

De conformidad conelart. 12de LaOrdenanza
sobre conservacion, rehabilitaciony estado ruino-
sode las edificaciones, promulgada por el Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Autonomael dia29-01-
04 y publicada en el BOME Extraordinario n® 5
fecha 2 de febrero de 2004, se propone al Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
seinicie expediente de reparaciones delinmueble
denunciado.

VENGO EN DISPONER:

PRIMERQO.- Se inicie de oficio expediente de
reparaciones de las deficiencias observadasenel
inmueble situadoen AVDA INFANTAS DE ESPA-
NA, 12/CASTILLA 26, propiedad de HEREDE-
ROSDE AMARAL-LALYAHYAconD.N.l., repre-
sentados por ABDERRAHMAN YAHYA
MOHAMED. Deberan ordenarse, con redaccion
de proyecto técnico (Arquitecto o Arquitecto Téc-
nico) y bajo la direccion de técnico competente,
las siguientes medidas correctoras:

" Demolicién de viviendas situadas en planta
segunda, procediendo alaimpermeabilizacion del
espacio resultante como parte integrante de la
cubierta del propio edificio.

SEGUNDO.-Cumpliendoloordenadoenelart.
84 de la LRJPAC y el art. 13.1 de La Ordenanza
sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruino-
so de las edificaciones, se conceda al propietario
del inmueble HEREDEROS DE AMAR AL-LAL
YAHYA |, representados por ABDERRAHMAN
YAHYA MOHAMED, un plazo de AUDIENCIA de
DIEZ DIAS, durante los cuales se pondra de
manifiesto el expediente integro al objeto de que
pueda serexaminado, porsimismo o pormediode
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representante debidamente acreditado, conforme
establece el art. 32 de lamisma Ley, y delart. 12 de
la mencionada Ordenanza, y en su caso, formular
las alegaciones que estime oportunas, transcurrido
el cual sincumplimentarlo se le considerara decaido
de su derecho a este tramite.

De conformidad conlodispuestoenelart. 107 de
la LRJPAC, contra la presente resolucién no cabe
recurso por ser un acto de tramite.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos.

Melilla, a 10 de abril de 2013
La Secretaria Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

941.- Habiéndose intentado notificar a MARIA
TERESA GARCIA FERNANDEZ, la orden de repa-
raciones del inmueble sitoen AVDA. JUVENTUD,
DELA, 15, conresultadoinfructuoso, y de conformi-
dad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, por Orden de fecha 15/03/2013, ha
dispuesto lo que sigue:

"De conformidad conla Propuestade la Direccion
General de Arquitectura, de fecha 14 de marzo de
2013, que literalmente copiada dice:

<< Alavista de informe emitido por los Servicios
Técnicos de la Direccion General de Arquitectura,
como consecuencia de inspeccion efectuada al
inmueble sito en AVDA. DE LA JUVENTUD, 15,
propiedad de MARIA TERESA GARCIA
FERNANDEZ/ANTONIO ARANDAMANZANARES/
JOSEFA GONZALEZ VEGA/ MALID MOHAMED
MOHAND / MERCEDES FERNANDEZ SEGURA
que copiado dice:

En relacion al expediente de reparaciones de
inmuebles (Ref: 42./2013-REP) incoado sobre el
inmueble situado en AVENIDA DE LA JUVEN-
TUD, 15, y segun el Art. 11 de la Ordenanza de
Conservacion, Rehabilitaciony Estado Ruinosode
las edificaciones (BOME 2 de febrero de 2004), el
técnico que suscribe informa lo siguiente:

1.- Datos previos-

"EI10-07-2012tiene entrada enesta Consejeria
un informe de actuacion del Servicio de Preven-
cién, Extincion de Incendios y Salvamentos
(SPEIS).

"Endichoinforme se expone que se requirié del
servicio acausadel desprendimiento de cascotes
de un balcén que se encuentra en mal estado.

2.- Situacién del inmueble afectado por la ac-
tuacioén a realizar -

" Elinmueble se encuentra situado en la AVE-
NIDA DE LA JUVENTUD, 15, en el Barrio de La
Virgen de la Victoria.

" Se trata de un edificio plurifamiliar, de planta
rectangulary tres alturas, confachadas alacalles
antes mencionadas, siendo los lados restante
medianeros con edificaciones colindantes. La su-
perficie aproximada del solar que ocupa, es de
unos 573 m2, segun cartografia catastral. Su uso
actual es residencial con locales comerciales en
planta baja segun datos catastrales.

3.- Descripcion de los dafos o deficiencias que
presenta, indicando, en su caso, las posibles
causas.

" Los danos advertidos serian los siguientes:

o Grietas y desprendimiento de material de
recubrimiento en plataformas de balconestantoen
fachada a Plaza delas Victorias como enfachada
aAvenida de la Juventud. Como posible causa se
apunta a la entrada de humedad a través del
recubrimiento, atacando a las armaduras interio-
res que se oxidany aumentan de volumen, rajando
el material que las recubren.

o Desprendimiento puntual de materiales del
revestimiento de fachada.



BOME NUM. 5018 - MELILLA, VIERNES 19

DE ABRIL DE 2013 - PAG. 1495

4.- Actuaciones necesarias para determinar y/o
subsanar los dafos o deficiencias detectadas y, en
Su caso, las medidas de seguridad a adoptar -

" En cuanto a las actuaciones para subsanar los
dafos detectados, deberan acometerse las siguien-
tes obras:

o Picado del recubrimiento de las armaduras de
las plataformas de balcones afectadas.

o Pasivado de laarmaduraactualmente oxidada.

o Cobertura de la actuacién con mortero de
reparacion.

0 Saneado y reparacion del revestimiento de
fachada desprendido.

o Pintura general de fachadas.

" Medidas de seguridad: Se ha procedido por
parte del S.P.E.I.S. al saneado de las zonas afecta-
das.

5.- Situacién urbanistica del inmueble de confor-
midad con lo dispuesto en las Normas Urbanisticas
del Plan General, determinando si el inmueble esta
sujeto a algun régimen de proteccién o si esta en
situacién de fuera de ordenacion.

" Segun el planeamiento vigente en Melilla
(P.G.0O.U. Revision, aprobado definitivamente porel
Pleno de la Asamblea de Melilla el 5/10/95 y publi-
cado por Boletin Oficial de Melilla el 30/10/95) el
edificio se encuentra ubicado en el Barrio de la
Virgende la Victoria, contipologia T4 (definidaen el
mismo plan general).

"Elinmueble senalado no se encuentra fuera de
Ordenacion.

"Elinmueble anteriorno se encuentraincluidoen
el Recinto Historico-Artistico, declarado Bien de
Interés Cultural (con categoria de Conjunto Histori-
co), por el RD 2753/1986.

6.- Silaentidad de la obra exige proyecto técnico
y/o direccion facultativa.

" Para la ejecucion de las obras sefaladas se
exige direccion de técnico competente (Arquitecto o
Arquitecto Técnico.

7.- Determinacion del plazo normal para el co-
mienzo y duracion estimada de la ejecucién de las
actuaciones.

"Elcomienzode laobra se estimaen UN MES,
siendo la duracién estimada de las mismas de UN
MES.

8.- Cuando constare, el titular de la propiedady
su domicilio a efectos de notificaciones.

" Se desconocen los datos de la propiedad,
debiendo dirigirse la actuacién ala comunidad de
propietarios del edificio de referencia.

9.- Utilizacién de andamios, plataformas
elevadorasy gruas, con ocupacion de via publica.

"Lasobrasarealizarrequierenla ocupacionde
lavia publicaconvallas (bajo la zona de actuacion),
asi como la utilizacion de andamios colgados (u
otro método que permita trabajar en altura).

10.- Advertencias.

" El extremo del presente informe sirve como
unico proposito a la ejecucion de las medidas de
seguridad que solventen unas condiciones defi-
cientes para el uso efectivo olegitimo de la edifica-
cion (segun el Art. 8 de la Ordenanza de Conser-
vacién). Es por ello que las causas de los dafos
referidos se sefalan como "posibles" (segun el
Art. 11 de la misma).

11.-CONCLUSION.

"Deberan ordenarse, bajo la direccion de técni-
co competente (Arquitecto o Arquitecto Técnico),
las medidas sefnaladas en el punto 4 del presente
informe, que literalmente dice:

-Encuantoalasactuaciones para subsanarlos
dafios detectados, deberan acometerse las si-
guientes obras:

"Picadodelrecubrimientode las armaduras de
las plataformas de balcones afectadas.

" Pasivado de la armadura actualmente oxida-
da.

" Cobertura de la actuaciéon con mortero de
reparacion.

" Saneado y reparacion del revestimiento de
fachadadesprendido.
" Pintura general de fachadas.

"Elplazo parala ejecucion de las mismas esta
determinado en el punto 7 del presente informe,
que literalmente dice:



BOME NUM. 5018 - MELILLA, VIERNES 19

DE ABRIL DE 2013 - PAG. 1496

- El comienzo de la obra se estima en UN MES,
siendo la duracidén estimada de las mismas de UN
MES.

De conformidad con el art. 12 de La Ordenanza
sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruinoso
de las edificaciones, promulgada por el Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténomaeldia29-01-04y
publicada en el BOME Extraordinarion®5fecha2de
febrerode 2004, se propone al Excmo. Sr. Consejero
de Fomento, Juventud y Deportes, se inicie expe-
diente de reparaciones delinmueble denunciado.

VENGO EN DISPONER:

PRIMERQO.- Se inicie de oficio expediente de
reparaciones de las deficiencias observadas en el
inmueble situadoen AVDADE LAJUVENTUD, 15,
propiedad de MARIA TERESA GARCIA
FERNANDEZ con D.N.I. 45247464-R / ANTONIO
ARANDA MANZANARES/ JOSEFA GONZALEZ
VEGA/MALID MOHAMED MOHAND/MERCEDES
FERNANDEZ SEGURA.

Deberan ordenarse, bajo la direccién de técnico
competente (Arquitecto o Arquitecto Técnico), las
medidas sefaladas en el punto 4 del presente
informe, que literalmente dice:

" Picado del recubrimiento de las armaduras de
las plataformas de balcones afectadas.

"Pasivadode laarmadura actualmente oxidada.

" Cobertura de la actuacion con mortero de
reparacion.

" Saneado y reparacion del revestimiento de
fachada desprendido.

" Pintura general de fachadas.

SEGUNDO.-Cumpliendoloordenadoenelart. 84
delaLRJPACYy elart. 13.1 de La Ordenanza sobre
conservacion, rehabilitaciony estado ruinoso de las
edificaciones, se conceda al propietario del inmue-
ble MARIA TERESA GARCIA FERNANDEZ con
D.N.l. 45247464-R / ANTONIO ARANDA
MANZANARES/JOSEFA GONZALEZVEGA/MALID
MOHAMED MOHAND/MERCEDES FERNANDEZ
SEGURA, unplazode AUDIENCIA de DIEZDIAS,
durante los cuales se pondra de manifiesto el expe-
diente integro al objeto de que puedaserexaminado,

por simismo o por medio de representante debida-
mente acreditado, conforme establece elart. 32de
la misma Ley, y del art. 12 de la mencionada
Ordenanza, yensucaso, formularlas alegaciones
que estime oportunas, transcurrido el cual sin
cumplimentarlo se le considerara decaido de su
derecho a este tramite.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107
de la LRJPAC, contra la presente resoluciéon no
cabe recurso por ser un acto de tramite. "

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos.

Melilla a 11 de abril de 2013.
La Secretaria Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

942.- Habiéndose intentado notificar a ISAAC
SULTAN BENAIN, como Presidente de la COMU-
NIDAD DE PROPIETARIOS DE LA AVENIDA
CASTELAR 3, lanecesidad de subsanar deficien-
ciasy el plazo establecido paraello, enrelacién al
expediente de licencia de obra menor para el
inmueble sito en la Avenida Castelar n? 3, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4 delaLey 30/92 de 26 de noviembre, modifica-
da por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

"Enrelaciéon con el expediente de referencian®
000077/2012-M de solicitud de licencia de obra
para larehabilitacion de lafachada en elinmueble
sito enla AVENIDA CASTELAR, 3, solicitada por
Vd., le comunico que los Servicios Técnicos de
esta Direccion General, una vez comprobada la
documentacion presentada junto la solicitud de
obra menor, con fecha de Registro General de
Entrada de 5 y 27 de febrero de 2013 y n®
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2013009479y 2013015341 respectivamente, con-
sistente en Proyecto de Rehabilitacién de fachada,
sin visar, informan de las siguientes deficiencias
subsanables:

"Deberaaportar nueva copia del Proyecto debida-
mente visada por el colegio profesional correspon-
diente, taly comoya se solicitd anteriormente enlos
informestécnicos de fecha 10dejulioy 18 de octubre
de2012.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, se le otorga
el preceptivo tramite de audiencia, para que en un
plazo no superior a quince dias habiles pueda pre-
sentar las alegaciones, documentos y justificacio-
nes que estime pertinentes.

En casode conformidad alos reparos expuestos
por el técnico, deberan ser presentados los docu-
mentos complementarios o de subsanacioén corres-
pondientes antes de la finalizacién del plazo indica-
do. En el caso de considerar insuficiente dicho
plazo, se debera solicitar antes de la finalizacion de
éste la ampliacién que se estime necesaria para
dicha subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado continuara el tra-
mite administrativo, dictandose la resolucién
finalizadora del procedimiento.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos.

Melilla, 1 de marzo de 2013
El Director General de Arquitectura.

Antonio R. Jodar Criado.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

943.- Habiéndose intentado notificar a D.
ABDELAZIZ EL MOUSSAOQUI la Orden de desesti-
macién de su solicitud de Cédula de Habitabilidad
para el inmueble sito en la calle GENERAL
POLAVIEJA n? 21, 2° CENTRO, con resultado in-
fructuoso, y de conformidad conelart. 59.4 dela Ley
30/92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/

1999, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

"EI Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juven-
tud y Deportes, por Orden registrada al numero
0647, defecha26de febrerode 2013, hadispuesto
lo siguiente:

" Vista la solicitud de Cédula de Habitabilidad
formulada por ABDELAZIZEL MOUSSAOUIdela
vivienda, sitaen CALLE GENERAL POLAVIEJA,
21,22 CENTRO, y vista asi mismo propuesta del
Director General de Arquitectura, que dice: "........
que lavivienda en cuestién no reldne las condicio-
nes minimas de habitabilidad exigidas en la nor-
mativa vigente, debido a que el salén-cocina
carece de las dimensiones minimas requeridas, el
dormitorio incumple la altura libre minima exigida
y elcuarto de bafio carece de lavabo, porloqueel
Director General que suscribe propone ladenega-
cion de la cédula solicitada"

VENGO EN DISPONER:

Denegar la Cédula de Habitabilidad solicitada
por ABDELAZIZ ELMOUSSAQUI, paralavivienda
situadaen CALLE GENERAL POLAVIEJA, 21, 2°
CENTRO."

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole de no estarde acuerdocon
la presente Orden que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse RECURSO DE ALZADA
en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcion de la notificaciéon del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera o ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dictod la Resolucion recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamentode
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autono-
made Melilla (B.O.ME. Extraordinarionim. 13de
7-5-99)), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (B.O.ME. Extraordinario nim.3 de 15-1-
96) y art. 114y ss. de la Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1.999 (B.O.E.
num 12, de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucién del recurso de alzada en el plazo de TRES MESES, en caso de haberse
presentado éste, se debera entender desestimado. En este caso, podra presentar el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Melilla que corresponda, en el
plazo de SEIS MESES, a contar desde la finalizacion del plazo de tres meses del que dispone la Administracion
pararesolver el Recurso de Alzada.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Ruego firme el duplicado adjunto. "
Melilla, a 12 de abril de 2013

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDAY URBANISMO

944.- No habiéndose podido notificar al interesado que se relaciona a continuacién, la notificacién de la
liquidacién definitiva de RBE, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del Servicio de Correos, median.te el presente anuncio,
conforme alo establecidoen el apartado 5, del articulo 59, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme ala Ley 4/1999,
de 13 de enerode modificacion de lamisma, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE ASUNTO EXP

JOSE MIGUEL PEREZ JIMENEZ | ... 114F RBE LIQUIDACION |RBE(0520010100035809E
DEFINITIVA 2008

Elinteresado antes anunciado podra tener acceso al texto integro de la liquidacidn definitiva correspondiente
enlaConsejeriade Fomento, Juventudy Deportes, sita enla calle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono
952699223, fax 952699170, por un plazo de QUINCE dias a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla a 10 de abril de 2013.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDAY URBANISMO
ANUNCIO

945.- EXPEDIENTE: Aprobacion Definitiva del Proyecto de Estatutos y Bases de Actuacion de la Junta de
Compensacion de la Unidad de Ejecucion U.e.-15 del Plan General de Ordenacién Urbana" Rio de Oro I".

APROBACION INICIAL: BOME nimero 5.503, de 26-0-2013.
FASE ADMINISTRATIVA: Aprobacion Definitiva.
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ElConsejo de Gobierno, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada el dia doce de abril de 2013 adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

PUNTO CUARTO.- APROBACION DEFINITIVAPROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION DE
LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA U.E.-15 DEL PGOU 2 RiO DE ORO | .-El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventudy Deportes, que dice literalmente lo que sigue:

"ASUNTO: APROBACION DEFINITIVADELPROYECTODEESTATUTOS Y BASES DE ACTUACIONDELA
JUNTA DE COMPENSACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION U.E.-15 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA "RIiO DE ORO I"

De conformidad con propuesta de la Direccion General de la Vivienda y Urbanismo, VENGO EN PROPONER
AL CONSEJO DE GOBIERNO LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERQO.- La aprobacion definitiva de los Estatutos y Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion de
la Unidad de Ejecucion U.E.-15 del Plan General de Ordenacion Urbana” Rio de Oro |

SEGUNDO.- Designar como representante de la Ciudad Auténoma en el érgano rector de la Junta de
Compensacion al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes D. Miguel Marin Cobos.

TERCERO .-Lapublicacién delapresente resolucionenel B.O.C, de conformidad conlo dispuestoen el articulo
162.4del R.G.U., ylanotificacién individualizada los propietarios afectados y a quienes hubieren comparecido en
elexpediente.

CUARTO. -Requerir, de conformidad con lo dispuesto en el art. 162.5 del R.G.U., a quienes sean propietarios
afectados, en los términos del num. 3 del art. 161, y no hubieren solicitado su incorporacién a la Junta, para que
asi lo efectuen, silo desean, en el plazo de UN MES, contado desde la notificacién, con la ADVERTENCIA DE
EXPROPIACION prevista en el art. 127.1 de la Ley del Suelo."

Lo que, alos efectos de lo dispuesto en el articulo 162y siguientes del Reglamento de Gestidén Urbanistica, se
publica en tiempo y forma en el presente Boletin.

Melilla, 17 de abril de 2013.
El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.
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CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

946.- En relacion a la convocatoria publicada en el B.O.M.E. numero 5.009, de fecha 19 de marzo de 2.013,
referente ala celebracion de examenes tedricos y practicos parala obtencion de los titulos de Patrén de Navegacion
Basica, (P.N.B.), Patrén de Embarcaciones de Recreo, (P .E.R.), Patrénde Yate, (P.Y.) y Capitande Yate, (C.Y.),
y una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, a continuacion se remite relacion de aspirantes
admitidos, a los efectos de su publicacién en el B.O.M.E..

Melilla, 17 de abril de 2013.

El Jefe de Negociado de Eventos y Nautica. Juan José Collado Martin.

Convocatoria del Aiio 2013 , Mes MAYO

TITULO Patrén para Navegacion Bésica
Total: 40

Expediente DN{ Nombre

000014/2013-STEMB 045319470

ABARKANI"HADUCHI MOHAMED
000015/2013-STEMB 045319089 ABARKANI"HADUCHI, SUFIAN
000082/2013-STEMB 045285822
000024/2013-STEMB 045308487
000004/2013-STEMB 045275148
000044/2013-STEMB 045322050

000068/2013-STEMB 045302923

AHMED*AOTSMAN SOLIMAN
AHMED*TUHAMI.BENAISA
AIZPURU DE*ROSADO,LUIS
ALI"ABDELKADER ,MOHAMED
AL-LAL*"AMAR LAILA
AL-LAL*AMAR SHEILA
ALVAREZ*MENENDEZ DAVID
AMAKHTARPAMHAMDI AHMED

000070/2013-STEMB 045302924
000064/2013-STEMB 009390223
Q00047/2013-STEMB 045316985
000085/2013-STEMB 045304656
000084/2013-STEMB 045299740
000016/2013-STEMB Y0525489

000049/2013-STEMB 045356172
000012/2013-STEMB 045308527
000060/2013-STEMB 045308526

AMAR*"MANSOUR ,MOHAMED
AMAR*MANSQUR, SUFIAN
BASUALDO, JORGE EMANUEL
BOUZACHDAT*CHAQUILAHMED
BUMEDIEN*MOHATAR, KAMAL
BUMEDIEN*MOHATAR MUSA
000072/2013-STEMB 025705031 CASADO*MORAL,VICTOR
000071/2013-STEMB 045303328 ESSARARI*"MOHAND,NASIM
000005/2013-STEMB 045284138 FERNANDEZ*GOMEZ JORGE
Q00022/2013-STEMB 045280873
000023/2013-STEMB 045281664

000020/2013-STEMB 045285715

FILLOY*MOLINA,JOSE MIGUEL
FILLOY*MOLINA NURIA
FRANCO*PEREZ,RUBEN
GALLARDO*"GRANADOS,SERGIO
GARCIA*MEKI,MARIANO

000010/2013-STEMB 045303471
000069/2013-STEMB 045298731
000036/2013-STEMB 045316243
000011/2013-STEMB 045285194
000034/2013-STEMB 045294321
000077/2013-STEMB 045295298

GUTIERREZ-MAINAR*BALLESTA JAVIER
HAMAD*MOHAMED,NABIL
HAMU*BELAID,EL HADAL
MARQUEZ*GOMEZ, JESUS MARIA

§I-n<><;u:b:=v—cNL:ﬂmxmmmxmot-'u'nxogzm<

000057/2013-STEMB 045323066 MESAQUDI*SIAN MOHAMED
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000013/2013-STEMB 045304797 H MIMUN*MOHAMED,HAKEM
000074/2013-STEMB 045297784 C MOHAMED*ALLAOUINABIL
000075/2013-STEMB 045309496 w  MOHAMED*MOHAMED,MOHAMED
000033/2013-STEMB 045293874 C MOHAMED*MOHAMED,NABIL
000073/2013-STEMB 045303177 P MOHAND*ALLALI,MOHAMED
000043/2013-STEMB 045312186 R PASTOR*ALFARO,PABLO
000009/2013-STEMB 045320819 D PEREZ*CAPILLAIGNACIO
000001/2013-STEMB 076036042 C ROBINA*HIDALGO ANGEL MANUEL
000031/2013-STEMB 045309851 N SANCHEZ*VILLARD,RAUL
000007/2013-STEMB 011408601 A TASCON*"MORAN,JUAN ENRIQUE
000052/2013-STEMB 045359507 B ZAROUALI*SAKHI,RACHID

Convocatoria del Ario 2013 , Mes MAYO

TITULO Patr6n de Embarcaciones de Recreo

SITUACION ADMITIDO

Expediente DNI
000045/2013-STEMB 045322050
000048/2013-STEMB 045316585
000081/2013-STEMB 045311335
000080/2013-STEMB 045311333
000032/2013-STEMB 045297878
000050/2013-STEMB 045356172
000059/2013-STEMB 045308526
000058/2013-STEMB X6997313
000078/2013-STEMB  X3655659
000062/2013-STEMB 045306126
000056/2013-STEMB 078511649
000053/2013-STEMB 045282826
000039/2013-STEMB 074176941
000065/2013-STEMB 045316243
000041/2013-STEMB 045282777
000067/2013-STEMB 034858117
000040/2013-STEMB 047021614
000066/2013-STEMB 045313460
000003/2013-STEMB 045269419
000008/2013-STEMB 045286885
000037/2013-STEMB 045316567
000017/2013-STEMB 045298363
000046/2013-STEMB 045295341
000028/2013-STEMB 042205110
000027/2013-STEMB 045296403
000063/2013-STEMB 045284838
000076/2013-STEMB 045305976
000055/2013-STEMB 045276103
000054/2013-STEMB 045309243

O - xR @ mm a3 L X

S 23 A IT B A ZANX-S-TOXO2zm

ALI*ABDELKADER,MOHAMED
AMAKHTARI”AMHAMDI,AHMED
ARCAS*LOMERNA DANIEL
ARCAS’LOMERA DAVID
BLANCO*VERA FERNANDO
BOUZACHDAT*CHAOUI,AHMED
BUMEDIEN*MOHATAR,MUSA
CHAMI, ABDELKADER
CHOHO*YUSEF
DIAZ*CALENTI,EFREN JAVIER

EL MOHAMMADI*MIMOUN,MIMOUN
GARCIA*VARGAS FERMIN ALEJANDRO
GRAUAMAT, JESUS
GUTIERREZ-MAINAR*BALLESTA JAVIER
HASSAN*MOHAMED,ABDELUAHED
HERNANDEZ*GARCIA,RUBEN
HORTELANO*RUIZ VICTOR

JUAN DE*CJEDA, AURORA
LUQUE*MURIANA,SEBASTIAN
MARTIN*MESA PEDRO JESUS
MARTINEZ*ROVIRA ADRIAN
MENDEZ*AZFAR,CRISTIAN
MOHAMED*BOUZIAN,MOHAMED
MOHAMED*LAGHZAQUI,ADIB
MOHAMED*MOHAMED ABDEL-YAMIL
MOHAN*BERHEL.MUSTAFA
MORENO*RAMIREZ JESUS
MUNOZ*CASADO,PEDRO
MUNOZ*JIMENEZ,PEDRO
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000038/2013-STEMB 031628368 ONETTI*CASTILLO,ANTONIO ALEJANDRO
PASTOR'ALFARQ,PABLO

PERAL*LLAMAS JAVIER
PEREZ*RODRIGUEZ JOAQUIN

PERPEN*RICO,JUAN MANUEL

000042/2013-STEMB 045312186
000026/2013-STEMB 045305240
000061/2013-STEMB 045309341
000021/2013-STEMB 045313025
000079/2013-STEMB 34000508 PULIDO*GUTIERREZ ANTONIO
000083/2013-STEMB 025678050 SANCHEZ"TEJEROC,JESUS
000018/2013-STEMB 075090596 SANTANDER*GONZALEZ MIGUEL
SANZ*AL-LAL,SONIA

ZAROQUALI*SAKHI,RACHID

000025/2013-STEMB 045299605
000051/2013-STEMB 045359507

DD 2 m O Z2 T A3 A X

Convocatoria del Afio 2013 , Mes MAYO

TITULO  Capitan de Yate

SITUACION ADMITIDO Total: 2
Expediente DNI Nombre
000019/2013-STEMB 028711760 D DEL POZO*CORTES, JOSE ANDRES
000002/2013-STEMB Q00824446 B VIADA*ARROYO,GONZALD

Convocatoria del Ao 2013 , Mes MAYO

TITULO Patrén de Yate

SITUACION ADMITIDO Total: 3

Expediente DNI Nombre
000029/2013-STEMB 036039205 E BLANCO*LAGO,FERNANDO
000006/2013-STEMB 045296332 Vv BOUHOUT*AMAR, MOHAMED
000030/2013-STEMB 053433114 Cc ROMAN*CORTELL,DIEGO

Convocatoria del Ailo 2013 , Mes MAYO

Listado de Practicas
TITULO Patrén de Yate
SITUACION ADMITIDO ) Total: 2

Expediente DNI Nombre

000029/2013-STEME 036039205 E BLANCO*LAGO,FERNANDO
000030/2013-STEMB 053433114 C ROMAN*CORTELL,DIEGO
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Convocatoria del Ailo 2013 , Mes MAYO

TITULO Patron de Yate

ASIGNATURA Legislacién y Reglamentos

Expediente DNI Nombre

000029/2013-STEMB 036039205 E BLANCO*LAGO,FERNANDO
000006/2013-STEMB 045296332  V BOUHOUT*AMAR ,MOHAMED
000030/2013-STEMB 053433114 C ROMAN*CORTELL,DIEGO

ASIGNATURA Meteorologia y Oceanografia

Expediente DN/ Nombre

000029/2013-STEMB 036039205 E BLANCO*LAGO,FERNANDO
O000D6/2013-STEMB 045296332 V BOUHOUT"AMAR , MOHAMED
000030/2013-STEMB 053433114 ¢ ROMAN*CORTELL,DIEGO

ASIGNATURA Navegacion

Expediente DNi Nombre
000029/2013-STEMB 036089205 E  BLANCO*LAGO,FERNANDO
000006/2013-STEMB ~ 045296332 V  BOUHOUT*AMAR MOHAMED
000030/2013-STEMB ~ 053433114 C  ROMAN"CORTELL,DIEGO

ASIGNATURA Procedimientos -

Expediente DNI Nombre

000029/2013-STEMB 036039205 E BLANCO*LAGO,FERNANDO
000006/2013-STEMB 045296332 BOUHOUT*AMAR MOHAMED
000030/2013-STEMB 053433114 ¢ ROMAN*CORTELL,DIEGO

ASIGNATURA Seguridad S e

Expediente DNI Nombre

000029/2013-STEMB 036039205 E BLANCO'LAGO,FERNANDO
000006/2013-STEMB 045206332  V BOUHOUT*AMAR MOHAMED
000030/2013-STEMB 053433114 C ROMAN"CORTELL,DIEGO
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Convocatoria del Aiio 2013 , Mes MAYO

TITULO Capitan de Yate

ASIGNATURA Célculos de navegacion

Expediente DNi Nombre
000019/2013-STEMB 028711760 D  DEL POZO*CORTES, JOSE ANDRES
_ 00D002/2013-STEMB 000824446 B _ VIADA*ARROYO,GONZALO

ASIGNATURA ingies escrito

Expediente DNI Nombre

000019/2013-STEMB 028711760 0  DEL POZO*CORTES, JOSE ANDRES
000002!2013 STEMB 000824446 B VIADA*ARROYO, GONZALO

ASIGNATURA Inglés oral

Expediente DNI Nombre

000019/2013-STEMB 028711760 D DEL POZO*CORTES, JOSE ANDRES
000002!201 3-STEMB 000824446 B VIADA"AR ROYO GONZALO

ASIGNATURA Meteorologfa y Oceanografia

Expediente DNI Nombre

000019/2013-STEMB 028711780 D DEL POZO*CORTES, JOSE ANDRES
000002/2013-STEMB 000824448 B ViADA’ARROYO GONZALO

ASIGNATURA Navegacicn

Expediente DNI Nombre

000019/2013-STEMB 028711760 D DEL POZO*CORTES, JOSE ANDRES
000002!201 3-STEMB 000324446 B UIADA'ARROYO GONZALO

ASIGNATURA Radmcomunlcamones

Expediente DN/ Nombre

000019/2013-STEMB 028711760 D DEL POZO*CORTES, JOSE ANDRES
000002/2013-STEMB 000824446 B VIADA"ARROY(D,GONZALO

ASIGNATURA Teorla del buque

Expediente DNI Nombre

000019/2013-STEMB 028711760 D DEL POZO*CORTES, JOSE ANDRES
000002!2013 STEMB 000324446 B VIADA‘ARROYO GONZALO

Melilla a abril 2013.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.
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CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL
VENTA AMBULANTE

947.- Ante laimposibilidad de notificar en varias ocasiones al interesado, conforme alo establecido en el apartado
4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segun la nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacién de la misma, se notifica mediante publicacién en el BOME

- Nombre y Apellidos: Majouba Benaisa Ben EI Mahoun
-DNI/NIE: X-0862470-Q

- N.° escrito: 19509

- Fecha escrito: 15/04/2013

- Asunto. Propuesta Resolucién Expediente 52-1H032/12

El interesado antes anunciado podra tener acceso al texto integro del documento correspondiente, asi como
delresto del Expediente, en esta Jefaturade la Policia Local, C/. Gral. Astilleros n.251, por un plazo de quince (15)
dias, a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 15 de abril de 2013.
La Secretaria Técnica.

M.2del Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL

948.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar la denuncia por presunta infraccion a las normas y articulos que se indican (L.S. V.
Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacion;
O.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacion) se practica la misma, de conformidad con lo preceptuado en el Art.
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ALEGACIONES: Podranformularse en el plazo de 15 dias naturales citando nimero de expediente (Art. 81 LSV.
Sino presenta alegaciones esta notificacion tiene caracter de acto resolutorio del procedimiento sandonador (Art.
81LSV)

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr. Consejerode Seguridad Ciudadana por Delegacion de Competen-
cias (Decreto de Presidencia n.2 0578 de 18/11/11, BOME 4877 de 13/12/11).

PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afos,
responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho. (Art. 69 b
LSV).

El titular del vehiculo tiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductor infractor (Art. 9 bis a. LSV).

REDUCCION DE MULTA: El importe de la sancién se redudra en un 50% si se realiza el pago en el plazo de
15 dias naturales contados desde el dia siguiente al de su notificadén.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.
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EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA

AUTORIZACION ACONDUCIR (Art.80LSV)
PAGO DE LA DENUNCIA
.LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/ Gral. Astilleros n.2 51) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

.FORMA DE PAGO

-Directamente, en metdlico o con Tarjeta de crédito o débito

-Mediante giro postal o telegrafico indicando expresamente el nimero de expediente.

Melilla a 12 de abril de 2013.

La Secretaria Técnica. M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.

N° EXPEDIENTE INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION  FEG/HOR PUNTOS
20130000002092 ABDELKADER*AHMEDMOH 60  OMT/42-3-B  -2681 -GYV ALFONSO XIil a7é9§éggg 3 0
AMED i R ot :
20130000002448 ABERKAN,MOUNIR 200 CIR/91-2-5J ML-5951 -D CERVERA 1?20_%;5%10 3 0
20130000002305 MOHAMED"MOHANDMUST 200  CIR/94-2G-5Z -6491 -CMY ASTILLEROS, 14/02/2013 0
AFA GENERAL 171800
20130000002360 BEN HADDOUMARZOUK 200  CIR/82-5B ML-8881 -E  LEGION, LA ts;f_gzzsg%}js 3
20130000002487 MOHAMED*SEL- 200 CIR/94-2E-5X -1252 -CZD Lﬂ%ﬁ grfeo 22;32!5%3 0
LAM,MOHAMED _ ) MAF 30
20130000001549 ARIAS"MARCOS MANUEL 60  OMT/42-3-A MU-1375 -BB RIO DE ORO 2?;:_?_12;3%1;3 0
2013000000265 BACHIR'DRISMORAD 200 CIR/A8-2-58  -9533 -DCT CANDIDO LOBERA 23;3?52%103 3
0130000002550 AZDOUFAL ABDELAH 200  CIR/17-1-6A -2761 -GJC ASTILLEROS, 21/02/2013 3
20130000002550 AZDOUFAL,ABDELAH 200 by Lk B
20130000002551 ROGUI'MOHAMED AHMED 200  CIR/117-1-5B ML-4928 -E  JUVENTUD, DE LA 2111325:3%1)3 0
20130000002566 T( "MOHAME M o0  CIRI94-2A-  -9659 -GZL CARLOS RAMIREZDE  21/02/2013 0
20130000002566 'égHAMI MOHAMED,MOHAM 9 cx SRELLNG 0% 00 3
20130000002567 FARFAR ABDELKARIM 200 CIR/94-2E-5X J 6225 -X  VALLADOLID 211{?%?::%10 3 0
20130000002 JIHA OMT/42-3-A P-5534 - PABLOVALLESCA  22/02/2013 0
20130000002633 JIHATE,ALI 60 o s
20130000002634 MOHAMED*AL- g0 OMT/72-1-A PROMOTOR RUIZ RODRIGUEZ, 22:!3;;52'1) 3 0
LAL ABDELHAMED . _ __Eh Bl _
20130000002635 MOHAMED*AL- 60  OMT/i2-4-1 PROMOTOR RUIZ RODRIGUEZ, 22;.3;:‘%%103 0
LALABDELHAMED B i s e
20130000002525 AHMED*AL-LAL.SAMIR 90  CIR/G4-2C-  -3431 -HMC O'DONNELL, GENERAL 20/02/2013 0
' 5U
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20130000002504 CALABUIG'MUREZDOLORE 60  OMT/42-2-  -2454 -FWY O'DONNELL, GENERAL 20/02/2013 0
. . Gs 11:40:00
20130000002509 WU LINGYAN 60 OMT/42-2-  -5270 -GGJ O'DONNELL, GENERAL 20/02/2013 0
v G5 11:50:00
20130000002510 GARCIA*BENITEZM. 60 OMT/42-3-B -9888 -FTZ PABLO VALLESCA 20/02/2013 0
~_ FLORENTINA ' 12:03:00
20130000002290 BAZATAQUI*GORGE,MARIA 200 CIR/94-2A-5) ML-3154 -E CARLOS RAMIREZDE  13/02/2013 0
~ DOLORES ARELLANO 18:10:00
20130000002598 CASTANO'FERNANDEZ JOS 90  CIR/94-2A-  -8546 -FTY MACIAS, GENERAL 22/02/2013 0
E MANUEL 5G 11:40:00
20130000002666 BOUYFOURAS,KHALID 90 CIR/94-2A- -5071 -CXG MONTEMAR, 24/02/2013 0
5G MARQUES DE 18:00:00
20130000002578 GUILLEN*"MATEOS ROSA 60 OMT/42-2-  -8761 -HCJ ABDELKADER 21/02/12013 0
................ I G5 11:35:00
20130000002615 DAHOU*AMJAHADMOHAME 500 CIR/3-1-5A P-6000 -  ALCALDE RAFAEL 22/02/2013 6
D BCK GINEL, MARITIMO 15:45:00
20130000002522 MOHAMED'BACHIRMIMON 200  CIR/94-2E-5X 4666 -FYG ROBERTO CANO 20/02/2013 0
A 12:00:00
20130000002523 AHMED*MOHAMED,BRAHIM 200  CIR/94-2A-5R ML-3135 -E MIGUEL DE 20/02/2013 0
CERVANTES 11:44:00
20130000002655 RIVERO*MORENO,EVA 200 CIR/94-2A-6R 4710 -CZW GOTARREDONA, 23/02/2013 0
MARIA TENIENTE GENERAL 16:47:00
20130000002549 DAHOU*AMJAHAD.YASMINA 200 CIR/117-1-5A P-6000 -  JUAN CARLOS I, REY  21/02/2013 3
BCK 11:50.00
20130000002667 HAMED*MOHAMEDI,MOHAM 90 CIR/94-2A- -3562 -BSX MONTEMAR, 24/02/2013 0.
ED 5G MARQUES DE 18:00:00
20130000002576 PALOMO'*HERNANDEZAMA 60  OMT/42-3-B  -9001 -CSH PABLO VALLESCA  21/02/2013 0
DEO ANTONIO 18:40:00
20130000002520 ALEMAN*CASTILLO,MIGUEL 200 CIR/94-2E-5X -9792 -FRX SUCESO TERREROS 20/02/2013 4]
_ FERNANDO R 10:56:00
20130000002528 EL 90  CIR/94-2A-  -8737 -GDP FRANCISCO MIR 20/02/2013 0
YAHYAQUI*TAYEB ABDELK 5G BERLANGA, MARITIMO  14:50:00
20130000002529 EL FATMI*HAMED,BELAID 90 CIR/94-2A- -7770 -BNP JUAN CARLOS |, REY 20/02/2013 0
5G 12:00:00
20130000002513 MARGULLON*MUNOZ MARI 200 CIR/94-2A-5R -8386 -CHS EJERCITO ESPANOL 20/02/2013 0
) AOGTORS .
20130000002533 SANTANA*GARCIALAUREA 200 CIR/94-2A- ML-7326 -C  DONANTES DE 21/02/2013 0
NO 5Q SANGRE 18:30:00
20130000002650 GUERRERO*SEGURA.RAQU 200  CIR/17-1-5A -5727 -GCK BRAVO PEZZ|, 23/02/2013 3
EL CAPITAN 18:18:00
20130000002656 GUERRERO*SEGURARAQU 200 CIR/54--5A -5727 -GCK JULIORUIZDEALDA  23/0212013 0
EL 18:18:00
20130000002561 HAMED*MOHAMED,MOHAM 200  CIR/94-2E-5X MU-5911 -BL ROBERTO CANO 210212013 0
ED 18:45:00
20130000002623 MUNOZ*ESTRADA ALEJAND 90 CIR/94-2A- -8952 -CGG CANDIDO LOBERA 22/02/2013 0
RO 5G 11:28:00
20130000001863 SEGURA'HERNANDEZ.CRIS 200 CIR/18-2-5B ML-0436 -F  ASTILLEROS, 01/02/2013 3
TOBAL GENERAL 10:05:00
20130000002546 FERNANDEZ*JIMENEZ JOSE 200 CIR/118-1-5B ML-0790 -F HARDU 21/02/2013 0
__ANTONO o 199000
20130000002620 LOPEZ*BUENO,JOSE MARIA 90 CIR/94-2A- -3394 -DSG MACIAS, GENERAL 22/02/2013 0
5G 10:05:00
20130000002621 MARTINEZ'LEON NICOLAS 90  CIR/94-2A-  -7594 -GYS MORAN, TENIENTE 22/02/2013 0
5G 19:08:00
20130000002622 BAGHDAD'MOHAMED,RACH 200 CIR/74-2-5A  -4177 -GYZ ESPANA 2210212013 0
IDA 20:00:00
20130000002654 CASTRO*MELENDEZFRANC 200 CIR/94-2A-5R -5314 -BHD VICENTE MAESO 23022013 0
ISCO JAVIER 17:15:00
20130000002809 MUSTAPHA EL 200 CIR/94-2E-5X -8029 -BPF GARCILASO DE LA 01/03/2013 0
~ FOUNTI'MOHAMED MOHAM i VEGA, POETA 10:15:00 B
20130000002653 | OPEZ*QUINTERO.FRANCIS 200 CIR/91-2-5G ML-7399 -E  ASTILLEROS, 23/02/2013 0
CO JAVIER GENERAL 10:14:00
20130000002766 AMAR*CHAIB MALIKA 90  CIR/94-2A- © -7984 -GGZ QUEROL 250212013 0
5G 9:51:00
20130000002757 MOJTAR*AHMED,IMAN 90  CIR/94-2A-  -9581 -BFM FRANCISCO MIR 25/02/2013 0
5G 13:20:00
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20130000002917 TALIBI"BENTALES,SAID 90  CIR/94-2A-  -2494 -GJR ALVAREZ CLARO, 01/03/2013 0
______ - - 5G EXPLANADA 9:10:00
20130000002919 ALVARADO*MONTOROMAN 90  CIR/94-2C- ML-6100 -D O'DONNELL, GENERAL 01/03/2013 0
UEL 5U 11:45:00
20130000002927 BACHAOU'DAOUDIMARZO 200 CIR/117-1-5A -0889 -GPM ALVAREZ CLARO, 01/03/2013 3
B UK EXPLANADA 9:12:00
20130000002929 ACHAHBOUN'MOHAMED,YA 60  OMT/42-3-B  -1848 -BXY EUROPA, DE 01032013 0
o MINA 12:35:00
20130000002933 PRADAS*CASARES,CONSU 60  OMT/42-3-A -9400 -GLW ROBERTO CANO 01/03/2013 0
ELO 10:00:00
20130000002787 ABDESELAM*MOHAMED,SO 200 CIR/18258 -3803 -CHJ VICTIMAS DEL 25/02/2013 3
RAYA TERRORISMO 9:10:00
20130000002743 MOHAND*ABDERRAHAN.ALI 200 CIR/118-1-5B C-8675 -  FRANCISCO MIR 25/02/2013 0
BRV BERLANGA, MARITIMO  21:30:00
20130000002834 AHMED*ABDELKADER,SOR 90  CIR/94-2A- 4344 -DDM VILLALBA, GENERAL  26/02/2013 0
AYA 5G 19:45:00
20130000002840 SOLER*SANCHEZ JESUS 60 OMT/42-3-B  -8911 -GJZ MACIAS, GENERAL 26/02/2013 0
MANUEL 10:30:00
20130000002875 MOHAMED*SALAH,KHALIFA 90 CIR/94-2A- 9082 -BCH ESPANA 28/02/2013 0
5G 10:15:00
20130000002877 MOHAND*SEVILLA ADAMT 200 CIR/94-2G-5Z -7642 -GZB BUSTAMANTE 28/02/2013 0
20:45:00
20130000002881 |BARRA*SOLERANTONIO 60  OMT/42-2- 6771 -GLY MARINA, GENERAL  28/02/2013 0
G5 18:40:00
20130000002887 MOHAMED*MOHAMANANB 200 CIR/94-2E-6X 4990 -FLJ MIGUEL ZAZO 28/02/2013 0
AGDAD 17:45:00
20130000002889 EL OUTMANINASARLAYLA 500 CIR/29-25A 5948 -GDH FARHANA 28/02/2013 6
14:50:00
20130000002902 HADDU*ALLOUSS,MIMOUN 200 LSV/g-15C  -0974 -DHS LIRIO 28/022013 0
0:50:00
20130000002778 MOHAMED"HASSANIABDEL 200 CIR/146--5A 9880 -HNT LUISDE OSTARIZ ~ 25/02/2013 4
KARIM 14:10:00
20130000002915 AL-LAL*LAHADIL,IHAN 200 CIR/8-2-5B -5234 -HCH AZUCENA 01/03/12013 3
11:15:00
20130000002932 AMAR‘AL-LAL FAISAL 200  CIR/94-2E-5X -0496 -GZY GARCILASO DE LA 01/03/2013 0
VEGA, POETA 10:26:00
20130000002789 MEHAMED*ABDEL 200 CIR/94-2G-5Z -9081 -BNH FRANCISCOMIR 25/02/2013 0
LAH,MILUD BERLANGA, MARITIMO ~ 18:55:00
20130000002827 DRIS*AZOUAGH,LUKMAN 200  CIR/143-1-5A -8244 -HHB JUAN DE LANUZA 260212013 4
16:00:00
20130000002832 ESCUDERO‘GARNICA.CAR 200  CIR/94-2A-5) -3983 -FNH FRANCISCO MIR 26/02/2013 0
OLINA BERLANGA, MARITIMO  20:00:00
20130000002845 DRIS'AZOUAGHLUKMAN 500 CIR/3-1-5A  -8244 -HHB JUAN DE LANUZA 26/02/2013 6
16:00:00
20130000002852 ABSELAM*HAMED FAISA 200 CIR/8-2-56B  -8125 -GHZ CIUDAD DE 27/02/2013 3
BARCELONA 11:05:00
20130000002763 MOHAMEDI"MOHAMED HAD 200 CIR/67--5A -7239 -FTV ALFONSO Xl 25/02/2013 0
. ____ARRAGED _ = f42a0n
20130000002767 HAMMUTI*ABDERRAHAMAN a0 CIR/94-2A-  ML-3190 -E CARLOS RAMIREZDE  25/02/2013 0
HAYAM 5G ARELLANO 11:30:00
20130000002769 GARCIA*BELMONTE JORGE 200 CIR/94-2E-5X -7243 -GWV DEMOCRACIA, DE LA 25;02;2%103 0
13:00:
20130000002726 MOHAMED*MOHAMED NOR 200 CIR/94-2G-5Z -2613 -HDY FRANCISCO MIR 06/02/2013 0
DIK BERLANGA, MARITIMO  11:00:00
20130000002759 GIBAJASAUCEDAMIRIAM 90  CIR/94-2A-  -8351 -HKJ REYES CATOLICOS 25/02/2013 0
5G 20:00:00
20130000002931 MOHAMED*AHMED. SAID 60  OMT/42-3-C -5031 -DGJ LA SALUD, DE 01/03/2013 0
12:26:00
20130000002788 BUMEDIEN*AHMED,SOER 200 CIR/18-2-5B  -3456 -HMJ CONCHAS, DE LAS 25/02/2013 3
' 17:05:00
20130000002824 CAPARROS'GALEANO.MARI 60  OMT/42-3-B  -2840 -BXZ MACIAS, GENERAL 26/02/2013 0
ATERESA B  10:20:00
20130000002850 BOARFA*MOHAMEDI ALI 200 OMT/72-1-B JARDINES 2?123?%;3 0
20130000002853 AKBIBCHI MIMOUN 500 CIR/29-2-6A -4188 -FHG FARHANA T 270202013 6

16:50:00




BOME NUM. 5018 - MELILLA, VIERNES 19 DE ABRIL DE 2013 - PAG. 1509

20130000002855 MORILLA*ALCALDE,JOSE 90 CIR/94-2A- -2300 -DBB ESPANA 2710212013 0
. MANUEL 5G 18:25:00
20130000002858 HAMED*MOHAMEDI.OMAR 200 CIR/@1-2-5A CR-1439 -X MORALES 27/02/2013 0
- MONTSERRAT, 7:30:00
20130000002878 |AGHZAL*ALI.SAMIA 80 CIR/94-1C-  -7663 -HBB MARINA, GENERAL 28/02/2013 0
5H 18:35:00
20130000002885 HAMMUTI*ABDERRAHAMAN 200  CIR/94-2E-5X ML-3190 -E MIGUEL ZAZO 28/02/2013 0
HAYAM 17:53:00
20130000002891 DIEZ*ALONSO ALEJANDRO 200 CIR/3-1-5B  -2261 -DRT PINTOS, GENERAL  28/02/2013 0
13:57:00
20130000002765 RODRIGUEZ*GIMENO.ERNE 200 CIR/91-2-5F ML-9273 -D MACIAS, GENERAL 25/022013 0
STO 13:29:00
20130000002792 |RANZO*MERINO, JOSE 60  OMT/A42-3-A -9040 -GMX CARLOS RAMIREZDE  25/02/2013 0
FRANCISCO ARELLANO 11:30:00
20130000002828 MOHAMEDI"MAANANMOHA 90  CIR/94-2A-  -2250 -CRH PRIM, GENERAL 26/02/2013 0
MED 5G ' 20:15:00
20130000002837 KHARBOUCH,MOURAD 90  CIR/94-2A- B-8399 -TB VILLALBA, GENERAL  26/02/2013 0
5G 19:44.00
20130000002857 MOHAMED*AOMAR HASSAN 60  OMT/42-3-B  -7278 -CWB JULIOVERNE ~ 27/02/2013 0
16:00:00
20130000002870 ROTBI*KARKOUR TIJANI 200  CIR/94-2E-5X AB-4949 -S CORDOBA 27/02/2013 0
13:40:00
20130000002874 MOHAND*MENSOR,YUSEF 200 CIR/146--5A -4542 -DDX PINTOS, GENERAL 28/02/2013 4
13:57:00
20130000002888 AMJAHAD KAMAL 500 CIR/29-2-5A  -1289 -HBR FARHANA 28/02/2013 6
19:40:00
20130000002894 MARTINEZ'GOMEZ.JOSE 60  OMT/42-3-A ML-7857 -E DEMOCRACIA, DELA  28/02/2013 0
LUIS 11:50:00

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL

949.- El Excmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por delegacion de competencias (Decreto de
Presidencian®0578de 18/11/11,BOME 4877 de 13/12/11), haimpuestolas sanciones, y por no haber sido halladas
las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta porinfraccion alas normasy articulos que se indican (L.S. V. Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos
aMotory Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacion; O.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacion;
se practica la misma, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contrael presente acto, que agota la viaadministrativa podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
eljuzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, o recurso de reposicion ante el mismo érgano
que dicto el acto en el plazo de un mes, con caracter potestativo segun lo previsto en los articulos 116y 117 de
laLey 30/92 de 26 de noviembre indicandole que en el caso de que opte por interponer este ultimo recurso no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, asi como cualquier otro que estime oportuno.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de quince dias naturales siguientes ala fecha
de su firmeza (Art. 90 L.S.V), ya que de no hacerlo asi se procedera a su cobro por via de apremio.

En su defecto podra realizar el PAGO de la misma en el Negociado de Trafico de la Policia Local (C/ Gral.
Astilleros n° 51) de 08,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes directamente, en metalico o con tarjeta de crédito o
débito o mediante giro postal o telegrafico INDICANDO EXPRESAMENTE EL NUMERO DE EXPEDIENTE.

Melilla a 12 de abril de 2013.

La Secretaria Técnica. M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.



BOME NUM. 5018 - MELILLA, VIERNES 19 DE ABRIL DE 2013 - PAG. 1510

N° EXPEDIENT  INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO  MATRICULA LUGAR INFRACCION = FEC/HOR PUNTOS
20120000006754 YASIN PUERTAS 200 CIR/18-2-5A ML-8981 -D JUVENTUD, DE LA 05/10/2012 3
__________AGUILERA — aliundiios
20130000000312 MOLINA*FERNANDEZ,CRIS 200 CIR/94-2E-5X  -3217 -GTX ANA RIANO LOPEZ 30/11/2012 0
TOBAL 2:47:00
20130000000471 MOHAMEDHADI,NORA 200 CIR/94-2A-5R  -2478 -HJJ ARQUITECTO MANUEL 04/122012 0
LATORRE PASTOR 4:15:00
20120000004844 FREIXO*CARRASCO,LOUR 60 OMT/42-3-A  -2247 -GYF PATIO DEL CURA, DEL  26/06/2012 0O
DES 11:45:00
20120000007642 LOPEZ*FERNANDEZ.CARM 90  CIR/94-2A-5G  -7995 -DPY PUENTE DE 09/11/2012 0
EN BOMBEROS PEREZ Y 19:50:00
20120000007305 MIMON*SAID,HASSIS 200 CIRA43-1-5A ML-3122 -E FARHANA  01/11/2012 4
19:45:00
20120000007307 MIMON*SAID, HASSIS 200 CIRM17-2-5C ML-3122 -E  FARHANA 01/11/2012 0
19:45:00
20120000007694 MOLINA*FERNANDEZ,CRIS 200  CIR/94-2E-5X  -3217 -GTX CONSTITUCION  13/11/2012 0
TOBAL 16:41:00
20130000001653 MOHAND'LAARBIFARIDA 200  CIR/94-2E-5X 4519 -CBC JUAN GUERRERO 26/01/2013 0
ZAMORA 3:31:00
20130000000491 KARIM*ALHYANE.AICHA 200 CIR/94-2G-5Z -9898 -FCP GARCIA CABRELLES  04/12/2012 0
10:00:00
20130000000858 SOBRINO*GARCIAANTOLI 200  CIR/18-2-5B  -2409 -FXG ASTILLEROS, GENERAL 24/12/2012 3
- N MANUEL 19:00:00
20130000000782 ALVAREZ*PASTOR MAXIMI 90  CIR/94-2A-5G  -3119 -GMH EJERCITO ESPANOL  18/12/2012 0
NO 11:32:00
20130000000812 AMAR*MOH,MOHAMEDI 200  CIR/94-2E-5X ML-7586 -D ALFONSOX 201212012 0
21:05:00
20130000001369 VARELA*MUKOZ,EDUARD 200 CIR/94-2G-5Z ML-3802 -E MONTEMAR, 14/01/2013 0
O MANUEL MARQUES DE 20:45:00
20130000000341 MIMON*AMAR, CHARAF 200 CIR/94-2G-5Z -4578 -BFM ACERA DE REINA 0111212012 0
EDDIN REGENTE 13:30:00
20120000005573 COLLAZO*NOVOA,MANUEL 200 CIR/65- -58 -8524 -BGL FERNANDEZ CUEVAS  30/07/2012 0O
12:38:00
20130000000828 MIMUN'MIZZIAN,SOHAILA 200  CIR/146--5A  -6584 - POLAVIEJA, GENERAL  22/12/2012 4
cww 0:52:00
20130000000829 MIMUN*MIZZIAN,SOHAILA 200 CIRM46--5A 6584 - POLAVIEJA, GENERAL  22/12/2012 4
cww 0:50:00
20130000000083 AMAR*CHAIB.FAMMA 200  CIR/17-1-5A -8905 -DGL ESPANA  23/11/2012 3
21:00:00
20130000001010 ABDESLAMAISA AISA 200 CIR/94-2G-5Z -2089 -DFC VILLALBA, GENERAL  31/122012 0
11:48:00
20130000001456 FERNANDEZ*GUERRAS,LO 90 CIR/94-2A-5G 6474 -GTX PRADILLA 16/01/2013 0

URDES 23:00:00
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PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA
ACUERDO DE COLABORACION
Suscrito entre:
PATRONATODETURISMO DE MELILLA
Y
COMUNIDAD ISRAELITADE MELILLA
ACUERDO DE COLABORACION
En Melilla, a 15 de abril de 2013
REUNIDOS

950.-De unaparte, el Excmo. Sr. D. FRANCISCO
JAVIER MATEO FIGUEROA, Presidente del Patro-
nato de Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla,

Y deotra, el Sr.D. JAIME AZANCOT CANOVAS,
titulardel D.N.I. Numero 45.272.335-D, y Presidente
de la Comunidad lIsraelita de Melilla, con C.I.F.
Numero R-5200015-E.

En nombre y representacién de sus respectivas
instituciones, reconociéndose ambas partes mutua
y reciprocamente capacidad para obligarse median-
te elpresente Convenio enlostérminos que en élse
contienen y al efecto,

EXPONEN

Que ambas partes estan especialmente interesa-
daseneldesarrolloturisticode la Ciudad Auténoma
de Melilla, en la mejora de los servicios que se
prestan a los viajeros que visitan esta Ciudad, po-
niendo envalor el patrimonio cultural y religioso de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Que con estos objetivos, ambas partes han pro-
movido la puesta en marcha del presente convenio
paracontinuarcon laincorporaracion de la Sinagoga
Or Zoruah en las actuaciones que el Patronato de
Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla esta
realizando para la puesta en marcha de un nuevo
producto turistico, consistente en un recorrido reli-
gioso por los templos de culto de las distintas
comunidades que conviven en la Ciudad.

Que el Patronato de Turismo de Melilla, pretende
ofrecer los mejores servicios de calidad y accesibi-
lidad a los productos turisticos a ofrecer al visitante,
entre ellos la Ruta de los Templos.

ACUERDAN

12- La Comunidad Israelita de Melilla, a través
de suPresidente, el Sr.D. Jaime Azancot Canovas,
permite laapertura de la Sinagoga Or Zaruah para
poder ser visitada por el publico en general, y en
particular, poraquellos turistas que visiten nuestra
Ciudad.

2° Losdias previstos de apertura se establecen
enCINCO (5) por semana: Lunes, Martes, Miérco-
les, Jueves y Domingos, en horario de 10 a 14
horas.

3°- La Comunidad Israelita de Melilla, se com-
promete a mantenerlas dependencias deltemplo
limpio para su visita, asi como de disponer de un
serviciode informadory vigilante durante el tiempo
que el templo se mantenga abierto al publico.

4¢-La Ciudad Auténomade Melilla, através del
Patronato de Turismo, aportarala cantidad parael
fin que ocupa este Convenio, de TREINTAY UN
MIL EUROS (31.000,00¢€).

VIGENCIA

Lavigencia de este acuerdo de colaboracion se
establece desde la firma del mismo por el periodo
de un (1) afo.

Por Patronato de Turismo.
Fco. Javier Mateo Figueroa.
Por Comunidad Israelita.

Jaime Azancot Canovas.

PATRONATODETURISMODEMELILLA
ACUERDO DE COLABORACION
Melilla, 15 de abril de 2013
REUNIDOS

951.- D. FRANCISCO JAVIER MATEO
FIGUEROA, Presidente del Patronato de Turismo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, y

D.GREGORIOHERNANDEZ SUAREZ, Presi-
dente del Club Scorpio de Aventuras 4x4

EXPONEN

Que ambas partes estan especialmente intere-
sadas en el desarrollo turistico de la Ciudad Auto-
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noma de Melillay en la mejora de los servicios que
se prestan con la intencion de potenciar el turismo
activoy deportivo.

Que con estos objetivos, ambas partes han pro-
movido la creacion de un Acuerdo de Colaboracion
que ayude a promover eldesarrollo del turismo activo
y deportivo en la Ciudad Autonoma de Melilla.

ACUERDAN

- Club Scorpio de Aventuras 4x4 colaboraraconel
Patronato de Turismo de la Ciudad Auténoma de
Melilla en la preparacion de itinerarios y rutas de
turismo deportivo y de aventuras, asi como la asis-
tencia en los grupos turisticos en todo aquello que
conlleve desplazamientos, seguimiento y demas
actividades propias de la recepcion de turistas.

- La imagen de la Ciudad y del Patronato de
Turismo de Melilla deberan estar presentes en las
actividades que se realicen al amparo del presente
acuerdo.

- El Patronato de Turismo de la Ciudad Autonoma
de Melilla participa aportando la cantidad a justificar
de DIECIOCHO MILEUROS (18.000,00€).

VIGENCIA

La vigencia de este Acuerdo de Colaboracion
tendra una duracion de UN (1) afio, prorrogable en
tanto que alguna de las partes no decida resolverlo.

Por Patronato de Turismo de Melilla.
Fco. Javier Mateo Figueroa.
Por Club Scorpio Aventuras 4x4

GregorioHernandez Suarez.

PATRONATODE TURISMO DE MELILLA
ANUNCIO

952.- Anuncio de informacion adicional alanuncio
de licitacion relativo a la contratacion del procedi-
miento abierto del "DISENO, SUMINISTRO E INS-
TALACION DE TERRAZAS EN PLAZA DE ARMAS
Y ESTOPINAN", publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla numero 4686 de fecha 12 de
febrerode 2010.

El contrato para el disefio, suministro e instala-
cion de terrazas en Plaza de Armas y Estopifian,
esta cofinanciado por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER) en elmarco del Programa
Operativo FEDER de Melilla 2007-2013, tema
prioritario 57.

Melilla, 16 de abril de 2013.
El Director Gerente.

Alejandro Jiménez Rodanés.

PATRONATODE TURISMO DE MELILLA
ANUNCIO

953.- Anuncio de informacion adicional alanun-
cio de licitacion relativo a la contratacion del
procedimiento abiertodel "SERVICIO DE REDAC-
CION, EJECUCION, DIRECCION FACULTATIVA
Y MANTENIMIENTO DEL PROYECTO DE
MUSEOGRAFIADIDACTICADE LOSRECINTOS
FORTIFICADOS DE MELILLAIIFASE", publicado
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla numero
46 de fecha 26 de Febrero de 2010.

Elcontrato para el servicio de redaccion, ejecu-
cion, direccion facultativa y mantenimiento del
proyecto de museografia didactica de los Recintos
Fortificados de Melilla Il Fase, esta cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) en el marco del Programa Operativo
FEDER de Melilla2007-2013, tema prioritario 57.

Melilla, 16 de abril de 2013.
El Director Gerente.

Alejandro Jiménez Rodanés.

PROYECTOMELILLA,S.A.
ANUNCIO

954.- Anuncio del Acuerdo del Consejo de
Administracion de fecha 05 de abrilde 2013, por el
que se convoca, procedimiento abierto y tramita-
cion ordinaria, basado en varios criterios de adju-
dicacion, paralacontratacion del serviciodenomi-
nado: "ESTUDIO COMPARATIVODEMODELOQOS,
USOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRANSITOS
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COMERCIALES ENTRE MELILLA, MARRUECOS
Y LA UNION EUROPEA TRAS LA ENTRADA EN
VIGORDELTRATADO DELIBRE COMERCIO UE-
MARRUECOS*

ANEXOI
CARACTERISTICASDELCONTRATO

TITULO:"ESTUDIO COMPARATIVODE MODE-
LOS,USOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRANSITOS
COMERCIALES ENTRE MELILLA, MARRUECOS
Y LA UNION EUROPEA TRAS LA ENTRADA EN
VIGORDELTRATADO DELIBRE COMERCIO UE-
MARRUECOS"

1.- Definicion del objeto del contrato.

Objeto del Contrato: Estudio comparativo de
modelos, usosy procedimientos de transitos comer-
ciales entre Melilla, Marruecos y la Unién Europea
traslaentrada en vigor del tratado de libre comercio
entre UE-Marruecos", asi como definir el marco
regulatorio y procedimental de los intercambios
comerciales entre Marruecosy Espana (y por exten-
sién toda la Unidn Europea) tras la entrada en vigor
del TLC.

Definicion delmarco regulatorioy procedimental
de los intercambios comerciales entre Marruecos 'y
Espanfa (y por extensiontodala Unién Europea) tras
laentrada envigordel TLC

Cédigo CPV:79400000-8 Servicios de consultoria
comercial y de gestion y servicios afines

Cddigo CPA:N.70221 Servicios de consultoria
de gestion empresarial

Necesidades administrativas a satisfacer me-
diante el contrato: Analizar los procedimientos admi-
nistrativos, y la regulacion existente de los transitos
de mercancias, tanto en la Exportacién como en la
Importacion, y comercio en general entre Marruecos
y la Unién Europea, Melilla y la Unién Europea y
Melilla y Marruecos, en adelante "Conjunto de
Estudio".Realizar comparativas entre los procedi-
mientos existentes para los intercambios entre el
Conjunto de Estudio sefalando en su caso las
diferencias observables (regulatorias o administrati-
vas). Incluiralternativas al marco actual de transitos
de productos entre el Conjunto de Estudio para, en

Su caso, salvar las dificultades o inconvenientes
generados, sobre todo tras la entrada en vigor del
Tratado de Libre Comercio entre UE-Marruecos,
enadelante "TLC"y proveerdel material divulgativo,
conlos contenidos necesarios, almenos en espa-
noly francés para su difusion entre empresarios de
Melillay Marruecos, a fin de facilitar el conocimien-
to de la norma y tramites.

La ejecucién del contrato se ajustara a las
condiciones expresadas en el Pliego de Condicio-
nes administrativas particulares y en el Pliego de
prescripciones técnicas.

En cualquier caso, vienen definidas en las
Especificaciones técnicas, de forma diligente y
correcta, siguiendo las instrucciones que, a tal
efecto, se han de seguir.

2.- Organo de contratacion.
Consejo de Administracion de PROMESA.

Direccion: Poligono Industrial SEPES, calle La
Dalia, n® 36

Ciudad: Melilla (Cédigo postal: 52006)
Direcciénde Internet: http://www.promesa.net
CorreoElectrénicoinfo@promesa.net

3.-Presupuestodel contratoy créditoen que se
ampara.

Valor estimado 62.000,00€ (Sesenta 'y dos mil
euros)+IPSI

Presupuesto base de licitacion : 62.000,00 €
Presupuesto total (IPSlincluido): 64.480,00€

Crédito: Existe el crédito preciso para atender
las obligaciones econdmicas que se deriven para
el cumplimiento de este contrato al que se refiere
el presente contrato dentro de los Presupuestos
Generales de la Sociedad Publica para la Promo-
cién Econdmica de Melilla a través de los presu-
puestos generales de la Sociedad, anualidad 2013.

El presente contrato se financia a través del
Proyecto FATHIMA, dentro del Programa Operati-
v02007-2013 de Cooperacion Transfronteriza Es-
pafia Fronteras Exteriores (POCTEFEX),
cofinanciado en un 75%

Sistema de determinacién del presupuesto:
Tanto Alzado
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4.- Plazo y Lugar de ejecucion.
Duracién: Hasta el 20 de Julio de 2013
Plazos Parciales: NO

Prérroga: Sl, tres meses previo acuerdo de las
partes, siendoinvariable el coste total de la adjudica-
cion.

Recepciones parciales: NO

Lugar de ejecucion: En los locales habilitados al
efecto por el adjudicatario en la Ciudad de Melilla.

5.- Plazo de garantia

Seis meses a contar desde la fecha de finaliza-
cion del contrato

6.- Procedimiento y criterios de adjudicacion.
Tramitacion: : ordinaria
Procedimiento: abierto

Criterios de adjudicacion: Se atiende a unaplura-
lidad de criterios descritos en el apartado 20 del
presente anexo.

7.- Garantiaprovisional

Procede:NO

8.- Garantia definitiva.

5% (IPSl excluido) sobre el valor de adjudicacion.
9.- Garantiacomplementaria

Procede:NO

10.- Forma de las proposiciones:

Segunlos criterios establecidos en el apartado 20
de este Anexo, las proposiciones deberan presen-
tarse en:

SOBRE A: "Documentacion administrativa”.

SOBRE B: "Criterios de adjudicacion evaluables
mediante juicios de valor".

SOBRE C: "Oferta Econémica"
11.- Revisién de precios.
Procede: NO

12.- Solvencia econémica, financieraytécnicao
profesional.

Requisitos minimos de solvencia econdémica

Declaraciones apropiadas de entidades finan-
cieras 0 en su caso, justificante que acredite la
existencia de un seguro de indemnizacion de
riesgos profesionales que debera veniracompana-
do de recibo bancario justificativo del pago de la
anualidadvigente. (art. 75.1.ATRLCSP)

Requisitos minimos de solvencia técnica o
profesional:

1.Relaciénde los principales servicios o traba-
jos realizados en los ultimos tres afos, relaciona-
dos con el objeto del contrato, que incluya, impor-
te, fechas y destinatario, publico o privado, de los
mismos. (art. 78.A TRLCSP).

2. Certificados de buena ejecucioén de trabajos
similares, tanto en objeto como en importe. (un
minimo de tres) Art. 78.A TRLCSP).

3. Al menos uno de los integrantes del equipo
de trabajo debera tener formacion universitaria
superior (Licenciaturay/o Ingenieria Superior).

13.- Régimen de pagos.

30 dias, desde la fecha de aprobacién del
proyecto, previa presentacion de lafactura corres-
pondiente.

14.- Admisibilidad de variantes.

Procede:NO

15.- Programa de trabajo.

Obligacioén de presentar un programade traba-
jo: Sl

16.- Pdlizas de seguros.

Procede:NO

17.- Subcontratacion

Procede: NO.

18.-Penalidades.

Pordemora: De conformidad con lo establecido
enelarticulo212del TRLCSP: 0,20 euros porcada
1.000,00 euros, maximo 10% del presupuesto del
contrato.

19.- Importe maximo de los gastos de publici-
dad de la licitacion.

Procede:NO
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20.- Criterios de adjudicacion.

Criterio 1 : "Criterios de adjudicacién evaluables
mediante juicios de valor" - Valoracion

Técnica Puntuacién maxima 49 puntos

a) Estrategiay Metodologia parala prestacion del
Servicio. Hasta 20 puntos

Estructura y sistematizacion de la propuesta en
su conjunto. Claridad, profundidad y detalle de los
trabajos a desarrollar para elaborar eltrabajo reque-
rido. Adecuacion einterés de la solucién ofertada en
su conjunto a lo solicitado en el pliego técnico.

Unidad de medida: puntos.

Sentido: maximizador. Valoracién minimo: 0 pun-
tos. Valoracién maxima: 20 puntos.

Escala de valoracion:

0; Nosetrata, se trata de forma equivocada, no se
considera de interés o falta algun requisito conside-
rado como fundamental para el correcto desarrollo
del contrato.

5; Se trata de forma correcta pero con poco nivel
de detalle y es de escaso interés.

10; Se trata de forma correcta con suficiente nivel
de detalle y resulta de interés moderado.

12; Setrata de forma correcta con suficiente nivel
de detalle y resulta interesante.

15; Se trata de forma correcta con buen nivel de
detalle y resulta interesante.

20; Se trata de forma correcta con gran nivel de
detalle, pudiendo calificarse como éptima y/o puede
considerarse la mejor solucién técnica de las pro-
puestasrealizadas.

b) Recursos humanos puestos a disposicion para
la prestacion del servicio. Hasta 20 puntos.

Recursos humanos. Hasta 20 puntos

Formacién de postgrado del equipo humano y
experiencia profesional de los mismos directamente
relacionada con el objeto del estudio.

b.1 Cualificacion y formaciéon. Formacion de
postgrado directamente relacionada con el objetode
los servicios a realizar.

Unidad de medida: Escala discreta.

Sentido: maximizador. Valoracion minimo: 0
puntos. Valoracién maxima: 10 puntos.

Escala de valoracion:

0; ninguna cualificacion (se considerade nulo o
poco interés), 5 (se considera moderadamente
relacionada) 6 10 (se considera muy relacionada).

b.2 Experiencia profesional del equipo humano
destinados a la ejecucion del servicio.

Unidad de medida: Escala discreta.

Sentido: maximizador. Valoracién minimo: 0
puntos. Valoracion maxima: 10 puntos.

Escala de valoracion:

0; ninguna cualificacion (se considerade nuloo
poco interés), 5 (se considera moderadamente
relacionada) 6 10 (se considera muy relacionada).

¢) Mejoras sobre las condiciones minimas exi-
gibles en contrato. Hasta 9 puntos.

Servicios y/o materiales incluidos de forma
adicional por los licitadores, en su caso, y no
solicitados en el presento pliego (9 puntos). Para
su consideracion las mejoras propuestas deberan
acompanfarse de una valoracién econémica objeti-
va.

Sentido: maximizador. Valoracién minimo: 0
puntos. Valoracion maxima: 9 puntos.

0; No se menciona ninguna mejora 0 no se
considera de interés.

1; Se incluye mejora con poco nivel de detalle
y escasamente complementaria al proyecto.

3; Se incluye mejora con suficiente nivel de
detalley moderadamente complementaria.

5; Se incluye mejora con suficiente nivel de
detalle y adecuadamente complementaria.

9; Se incluye mejora con gran nivel de detalle,
pudiendo calificarse como éptima y claramente
complementaria con el proyecto.

Aquellos licitadores que no superen en este
criterio una puntuacién minimade 25 puntos sobre
49 seran automaticamente excluidos del procedi-
miento de adjudicacién.
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Criterio 2 : Menor Precio Puntuacion maxima: 51
puntos.

La forma de ponderar las ofertas econémicas,
seralareglade tres inversa.

puntuacién = mejor precio x 51
precio ofertado

Se considerara que una oferta es anormal o
desproporcionada sise cumple conlo estimuladoen
el articulo 85 del RGLCAP., debiéndose actuar
conforme a lo establecido en el articulo 152 del
TRLCSP.

21.- Otras causas de resolucién del contrato.
Procede:NO

22.- Documentacién técnica a presentar enrela-
cion con los criterios de adjudicacion

Procede: NO
23.-Deberde confidencialidad:

Procede: Sl, 2 anos desde el conocimiento de
esainformacion.

24.- Plazo de solicitud de informacién adicional
sobre los pliegos

Procede:NO
25.-Observaciones:

La direccion de acceso al perfil de contratante
www.promesa.net (perfil del contratante)

26.- Modificacion del Contrato:

NO puede ser modificado, salvo poralgunadelas
causas previstas en el articulo 107 del TRLCSP

27. Plazo de presentacion de solicitudes:

15 dias naturales contados desde el siguiente al
de la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad Autébnoma de Melilla, o enviados
por correo dentro del plazo sefialado en esta clausu-
la,y hastalas 13:00 horas del ultimodia. Siel ultimo
diafuerasabado, domingo o dia festivo, dicho plazo
quedara prorrogado al primer dia habil siguiente. Una
vez presentada una proposicion no podra serretirada
bajo ningun pretexto.

Cuandolas proposiciones se envien por correo,
elempresario deberajustificar la fecha de imposi-
ciéndel envio enlaoficina de correosy anunciaral
organo de contratacion la remisién de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano
de contratacion con posterioridad a la fecha de
terminacion delplazo. Transcurridos, no obstante,
diez (10) dias naturales siguientes a la indicada
fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no
sera admitida en ningun caso.

Melilla, 05 de abril de 2013.
El Secretario de Consejo de Admén.:

Juan José Vinas del Castillo.

MINISTERIO DE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADEMELILLA

ANUNCIODELAAUTORIDAD PORTUARIADE
MELILLA SOBRE EXPEDIENTES ADMINIS-
TRATIVOS DE EMBARCACIONES ABANDO-
NADAS

955.- Por el presente Anuncio, la Autoridad
Portuaria de Melilla notifica atodos los interesados
gue a continuacion se relacionan, aquellas notifi-
caciones que han resultado infructuosas, corres-
pondientes a la Incoacién y a los Tramites de
Audiencia de Expedientes Administrativos de Em-
barcaciones Abandonadas, a fin de declarar for-
malmente su estado de abandono en virtud del
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiem-
bre, porelque se aprueba el Texto Refundidode la
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercan-
te.

Los interesados tienen a su disposicién el
Expediente Administrativo en el domicilio de la
Autoridad Portuaria de Melilla (Secretaria), de
Avenida de la Marina Espanola, 4-Melilla, el cual
no se publica integramente envirtud de la cautela
prevista en el articulo 61 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.



BOME NUM. 5018 - MELILLA, VIERNES DE ABRIL DE 2013 - PAG. 1517
Expediente n® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
Tramite de Audiencia de
Miguel Palomo Solares Expediente de Abandono
F-2012-00074 | NIF: 45270567-N de Embarcaciéon ANA'Y | 22/03/2013
JAVIER ’
(7" MLL-1-43/97)
Expediente n* Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos

F-2012-00077

Hassan Mimon Mohamed
NIF 45282249-X

Tramite de Audiencia
Expediente de
Abandono de

Embarcacién GONZA

(7° MLL-1-25/96)

22/03/2013

Expediente n°®

Expedientado

Acuerdo de:

Fecha de actos

F-2012-00080

Francisco Redondo Arrieta
NIF: 45272537-G

Tramite de Audiencia de
Expediente de
Abandono de

Embarcaciéon ULISES
(7° Q-85/91)

22/03/2013

Expediente n°®

Expedientado

Acuerdo de:

Fecha de actos

F-2012-00081

Juan Carlos Rey Vazquez
NIF: 45280806-Q

Tramite de Audiencia de
Expediente de Abandono
de Embarcacién
SUMMERTIME
(7° MLL 1-27/95)

22/03/2013

Expediente n°

Expedientado

Acuerdo de:

Fecha de actos

F-2012-00084

Enrique Portillo Muifioz
NIF: 45281035-8

Tramite de Audiencia de
Expediente de
Abandono de

Embarcacién MARU
(7* MLL-1-10/97)

22/03/2013

(7° MLL-1-54/97)

Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
Tramite de Audiencia de
Aissa Mohamed Moh Expediente de
F-2012-00086 | NIF: 45293527-H Abandono de 22/03/2013
Embarcacién LINCE

Expediente n® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
Incoacién de Expediente
de Abandono de
F-2012-00085 | Antonio Guzméan Roméan Embarcacion LOS 28/01/2013
NIF: 45267305-Q NONOS
(7° MA-4-58)

Durante el plazo correspondiente que, en cada caso esté fijado por la nonna aplicable, los interesados podran
comparecer enlos Expedientes, aportar cuantas alegaciones, documentos oinfonnaciones estimen convenientes
Yy, €N su caso, proponer prueba concretando los medios de los que pretendan valerse, asi como ejercer la accion
que corresponda al momento procedimental en el que se encuentre el Expediente.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los articulos 58, 59 Y siguientes de la citada Ley 30/92 de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Melilla a 12 de abril de 2013.

El Instructor. Daniel Beltran Baranda.
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MINISTERIODE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA

ANUNCIODELAAUTORIDAD PORTUARIADE MELILLASOBRE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES.

956.- Por el presente Anuncio, la Autoridad Portuaria de Melilla notifica a todos los interesados que a
continuacion se relacionan, aquellas notificaciones que han resultado infructuosas, correspondientes a Acuerdos
de Incoacion, Propuestas de Resolucién, Resoluciones del Presidente y otras cuestiones, en cada caso, de
Expedientes Administrativos Sancionadores, por presuntas infracciones tipificadas en el Texto RefundidodelaLey
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, relacionado con el Reglamento de Servicios, Policia y Régimen
del Puerto de Melilla (O.M. de 14/05/76).

Losinteresadostienen a su disposicion el Expediente Administrativo Sancionador en el domicilio de la Autoridad
Portuaria de Melilla (Secretaria), de Avenida de la Marina Espariola, 4-Melilla, el cual no se publica integramente
en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Nora Mohamed M esaud Incoacion de expediente 04/03/2013
00086 D.N.I 45.301.232H sancionador
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- M ohamed Soltana Incoacion de expediente 04/03/2013
00088 Tr. n° Y 03.90.439M sancionador
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Benchriyet Lakhdar I ncoacion de expediente 04/03/2013
00089 Tr. n° X23.53.373J sancionador
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Laaraj Driss I ncoacion de expediente 04/03/2013
00090 Tr. n° X32.06.209D sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Limpiezas Canovas S.L. Resolucion de 25/02/2013
00092 CIF B30.103.295 expediente sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Bem Lahcen Moulay Lahcen I ncoacion de expediente 05/03/2013
00093 Tr. n° X36.49.835B sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Abdi Ismaili El Hassane Incoacion de expediente 05/03/2013
00094 D.N.I 05.329.265G sancionador
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Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Celso Barrutia Garrido Incoacién de expediente 14/03/2013

00105 D.N.l 26.420.928T sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Moumni Zouhir Incoacién de expediente 11/03/2013
00108 Tr. n° X95.53.4557 sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- M orrhadi M ohamed Incoacién de expediente 11/03/2013
00110 Tr. n° X34.01.654T sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Ouahi Mohamed Incoacién de expediente 11/03/2013
00111 Tr. n° X40.34.579B sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Moumni Zouhir Incoacién de expediente 11/03/2013
00113 Tr. n° X95.53.455Z sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Essini M ohamed Resolucion de 21/03/2013
00010 Tr. n° X46.70.843A expediente sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Nita Bouhout Aziz Resolucion de 21/03/2013
00019 DNI 28.828.644F expediente sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Amjahad M ustapha Resolucién de 21/03/2013
00020 Tr. n° X56.89.901T expediente sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- V anesa Camacho Martin Resolucion de 22/03/2013
00043 DNI 45.300.213B expediente sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Juan Antonio Moya Sanchez Incoacién de expediente 11/03/2013
00103 DNI 43.496.531N sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Mjahed M ohammed Incoacién de expediente 11/03/2013
00114 Tr. n° X32.838.36B sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Abdeljader Semmoula Incoacién de expediente 14/03/2013
00119 Tr.n° X71.84.771P sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Bulbayem Quararf M ohamed Incoacién de expediente 22/03/2013
00136 DNI 45.324.479N sancionador
Expediente n°® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
E-2013- Roberto Castillo Ferrandiz Incoacién de expediente 09/04/2013
00146 DNI 21.371.893V sancionador
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Durante el plazo correspondiente que, en cada caso esté fijado por la norma aplicable, los interesados podran
comparecerenlos Expedientes, aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes
Yy, €n su caso, proponer prueba concretando los medios de los que pretendan valerse, asi como ejercer la accion
que corresponda al momento procedimental en el que se encuentre el Expediente.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los articulos 58, 59 y siguientes de la citada Ley 30/92 de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Melilla a 16 de abril de 2013.

El Instructor. Daniel Beltran Baranda.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREADE TRABAJO E INMIGRACION

957.- Resolucion de fecha 16 de abril de 2013 del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacién del Gobierno
en Melillaporlaque se registray publica el Convenio Colectivo delaempresa TECNOCON-TROL SERVICIOS S.A.
PARAELMANTENIMIENTO DELHOSPITALCOMARCAL.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Tecnocontrol Servicios S.A. para el mantenimiento del
Hospital Comarcal que fue suscrito con fecha 26 de febrero de 2013, por la representacion de las partes y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del Gobierno en Melilla, en uso de las atribuciones que le
confiere el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, de Integracion de las Direcciones Provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por delegacion del Delegado de
Gobierno en Melilla, segun la resolucién de 11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenar lainscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo confuncionamiento através de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion
ala Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla».
Melilla, 16 de abril de 2013

EIDELEGADO DE GOBIERNO

P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE MAYO)
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION
Fdo.:ANTONIABASANTEORTIZ
DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ANTONIABASANTEORTIZ
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TECNOCONTROL SERVICIOS S.A. PARA EL
MANTENIMIENTO DELHOSPITALCOMARCAL

TITULOI
NORMAS DE CONFIGURACION
.CAPITULOI
Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio -regula-las relaciones de trabajo
entre la empresa concesionaria del mantenimiento
del Hospital Comarcal de Melillay sus trabajadores.

Y cuya duracion sera hasta 31/12/2014, sin que
esto supongaderogacion de ninguna de sus clausu-
las al término de su vigencia.

Articulo2.- AMBITO TERRITORIAL.

y

Las estipulaciones contenidas en el presente
Convenio Colectivo seran de obligada aplicacion
para la empresa concesionaria y los trabajadores
que desarrollen la actividad de mantenimientoen el
Hospital Comarcal de Melilla.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las disposiciones reguladas en
este Conveniotodos los trabajadores de las empre-
sas recogidas en el ambito funcional.

Articulo4.- AMBITOTEMPRAL.

.Elpresente Convenioentraraenvigoreldia 1de
enerode 2013, independientemente de la .fechade
su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla (BOME),
y su duracién sera hasta 31/12/2014, sin que esto
supongaderogacionde ninguna de sus clausulasal
término de su vigencia.

CAPITULOII
Articulo 5.- DENUNCIAY PRORROGA

Este Convenio podra ser denunciado por cual-
quierade las partes firmantes con una antelacion de
30 dias a la fecha de su finalizacion, quedando
prorrogado en todo su articulado hasta la consecu-
cion de un nuevo acuerdo.

Encasodenoserdenunciado entiempoyforma,
odenollegarse aacuerdos enlamesanegociadora,

se entendera prorrogado en sus propios términos,
por periodos anuales, y las retribuciones estable-
cidas se incrementaran con el porcentaje de subi-
da, consistente en el IPC final del afio anterior
establecido y publicado por el INE, mas dos
puntos.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.

Las condiciones y derechos pactados en el
presente Convenio Colectivo tienen la considera-
cién de minimos, por lo que deben respetarse las
mejorasy condiciones mas beneficiosas que exis-
tan entre empresas y sus trabajadores.

Articulo 7.-DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el texto del presente
Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en
normativas legales vigentes y demas disposicio-
nes de general aplicacion.

CAPITULOII
Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento e
interpretacion de lo estipulado en este Convenio,
se crea una Comision Paritaria formada por dos
miembros de la representacion empresarial y dos
por parte de los trabajadores, de los que, uno por
cada parte seran miembros de laMesa Negociado-
radel presente Convenio.

Ambas partes, podran asistir con Asesores.
Que tendran voz pero no tendran derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria abso-
luta de sus miembros y, aquellos que interpreten
algun articulo de este Convenio, tendran plena
eficacia.

Para la constitucion, las partes acuerdan re-
unirse dentro de los 30 dias siguientes de la
publicacién del presente Convenio en el BOME.
Asi mismo, la Comisién Paritaria se reunira en el
plazo de cinco dias desde la recepcion por la
misma de cualquier escrito de consulta o reclama-
cion, que debera ser enviado a cualquiera de las
partes firmantes.

Se podran constituir comisiones especificas,
en particular, en relacién con la seguridad y la
prevencion de riesgos laborales.
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Articulo9.-FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
DE LA COMISION PARITARIA.

1.- La Comision Paritaria a que se refiere el
articulo anterior, tendra las siguientes funciones.

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de
este Convenio.

B) Interpretacion de la totalidad de los preceptos
del presente Convenio.

C) Ainstancia de alguna de las partes mediar y/
o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de
las partes, y a solicitud de las mismas, arbitrar en
cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de
caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplica-
ciéndel Convenio.

D) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor
eficacia practica del presente Convenio.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a
toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Con-
venio se obligan a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias 'y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse enrelacidon conlainterpretaciony aplica-
cién del mismo, siempre que sean de sucompeten-
ciaconforme alo establecido en el apartado anterior,
afinde que, mediante suintervencion, seresuelvael
problema planteado o, siellonofuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite previo se enten-
dera cumplido en el caso de que hubiera trascurrido
el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

3.- Sin perjuicio de lo pactado en el punto D) del
apartado anterior, se establece que las cuestiones
propias de sucompetencia que se promuevan ante
la Comisién Paritaria adoptaran laformaescrita, y su
contenido sera suficiente para que pueda examinar
y analizar el problema con el necesario conocimien-
tode causa, debiendo tener como contenido obliga-
torio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienden le
asisten al proponente.

e) Propuesta o peticidon concreta que se formule
a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos
documentos se entiendan necesarios parala me-
jor comprensién y resolucion del problema.

4.- La Comisiéon podra recabar, por via de
ampliacién, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podra excederde 5
dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escri-
to-propuesta o, en sucaso, completadalainforma-
cion pertinente, dispondra de un plazo no superior
a veinte dias habiles para resolver la cuestion
suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin
haberse producido resolucién nidictamen, queda-
ra abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.

TiTULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULOI

Articulo 10.- La facultad de organizacion del
trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa,
que la ejercera respetando, en todo caso, las
disposiciones pactadas en el presente Convenio.

2.- La misma tiene como objeto, alcanzar el
nivel 6ptimo de productividad basado en la mejor
utilizacion de los recursos humanos y materiales.
Para ello, es necesario la mutua colaboracién de
las partes entodos aquellos aspectos que puedan
incidirenla mejor prestacion del servicioencomen-
dado.

Siendo potestativo de la empresa el adoptar
cuantos sistemas de modernizacion juzgue preci-
s0s, contara, no obstante, con la participacion del
representante legal de los trabajadores, al cual
tendrainformado en todos aquellos aspectos que
puedan conllevar adaptaciones de la estructura
organizativa.

CAPITULOII
Articulo 11.- SUBROGACION.

Sobre esta materia se estara alo dispuesto en
el Convenio Colectivo del Sector de Siderometa-
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lurgicade la Ciudad de Melilla publicado que dispone
lo siguiente:

Al objeto de contribuiry garantizar el principio de
estabilidad en el empleo establece:

Sialafinalizaciéon del contrato de mantenimiento
0 servicio entre la empresa principal y la empresa
contratista saliente pasan a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata quien se subrogara en
todos los derechosy obligaciones, sea cualquierala
formajuridica que adopte esta ultima.

Primero. Cuando una empresa en la que viniese
realizandose el servicio a través de un contratista,
tome a su cargo directamente dicho servicio, no
estara obligada a continuar con el personal que
hubiese venido prestando servicios al contratista
concesionario cuando el servicio lo realizase con
trabajadores de suplantillay por el contrario, debera
incorporarlos alamisma, sipara el repetido servicio
hubiere de contratar nuevo personal. En el caso de
que un cliente rescindiera el contrato de adjudica-
cion del servicio, antes de trascurrido un afio, la
nuevaconcesionariadeberaincorporarasuplantilla
el personal afectado de laanteriorempresa, siempre
y cuando se den los requisitos establecidos en el
presente articulo.

Lostrabajadores de un contratista del serviciode
mantenimiento, que hubiesen venido desarrollando
su jornada de trabajo en un determinado centro o
contrata, pasaran al vencimiento de la concesion a
la nueva empresa adjudicataria de la misma, si
existiese cualquiera que fuese su modalidad de su
contrato de trabajo con la anterior empresay siem-
pre que se acredite una antigliedad real minima de
los trabajadores afectados en el servicio objeto de
subrogacién de cuatro meses inmediatamente ante-
riores alafechaen quelasubrogacion se produzca,
incluyéndose en dicho periodo de permanencia las
ausencias reglamentaria del trabajador del servicio
subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la
antigliedad en la empresay en el servicio coincida,
aunque sea inferior a cuatro meses y se acredite la
necesidad que dio origen a dicha incorporacién.

Sipor exigencia del cliente hubiera de ampliarse
la contrata con el personal de nuevo ingreso, éste

seraincorporado porlaempresaentrante aunque
su antigliedad sea inferior a cuatro meses, siem-
pre y cuando se acredite la mencionada amplia-
cion, laantigliedad deltrabajadorenlaempresay
en el servicio coincida y solamente mientras per-
sista la mencionada ampliacion.

Laempresaentrante, de acuerdoconlanorma-
tivavigente, quedara eximida de cualquier respon-
sabilidad por descubierto en las cotizaciones,
prestaciones a cargo de la empresa saliente y
percepciones de cualquiertipo o naturaleza, cuyo
derecho hubiese nacido con anterioridad al cambio
de empresa.

Elpersonal que viniese prestando servicios en
dos 0 mas centros o contratos, debera pasar a la
situacion legal de pluriempleo cuando con ocasion
delcambiodetitularidad de una de ellas hubierade
llegar a depender de dos 0 mas empresarios.

Lostrabajadores que en elmomento del cambio
de titularidad de una contrata se hallaren enfer-
mos, accidentados, excedencia, o en situacion
analoga pasaran a ser adscritos a la nueva titular,
que se subrogara en todos los derechos y obliga-
ciones de laempresa saliente respecto del perso-
nal.

El personal contratado interinamente para la
sustitucion de trabajadores a que se refiere el
parrafo anterior, pasara a la nueva empresa
adjudicataria, hasta el momento de la incorpora-
cion de éstos.

Segundo. Laempresaentrante debera comuni-
car fehacientemente a la saliente la adjudicacion
de la contrata y la fecha de su toma de posesion.
De nocumplireste requisito, laempresa entrante,
automaticamentey sin formalidades se subrogaran
en todo el personal que preste sus servicios en el
centro de trabajo.

Desde la recepciéon de mencionada notifica-
cion, laempresa saliente estara obligada a comu-
nicar mediante telegrama o acta notarial a la
entrante en el plazode tres dias habiles suceseen
el servicio, asi como efectuar entrega fehaciente
en el mismo plazo la siguiente documentacién:
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a) Relacién nominal del personal que debe ser
absorbido, incluyendo a los trabajadores que por
encontrarse en situacion de suspensién del contrato
detrabajo, eventualmente pudieranllegarainstarsu
reincorporacién al mismo centro, enla que se espe-
cifique, nombre y apellidos, domicilio, niumero de
afiliacion ala seguridad social, categoria profesional,
antigliedad, jornada y horario, prestaciones de la
seguridad social, copia de los contratos de trabajo,
prorrogas y modificaciones, fecha de disfrute de
vacaciones y periodos de mandato, si el trabajador
fuese representante sindical.

b) Certificado del Organismo competente de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social.

e) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas, asi
como finiquito s o liquidaciones finales.

d) Fotocopia de los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, correspondiente a los cuatro ulti-
mos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a quienes vincula
(empresario principal, empresa cesante, nuevo adju-
dicatarioy trabajador).

CAPITULOIII

Articulo 12.-TRABAJOS DE SUPERIOR E INFE-
RIORCATEGORIA.

Se estara en lo dispuesto en el articulo 39 del
Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Traba-
jadores.

CAPITULOIV
Articulo 13.-JORNADAY HORARIO.

Lajornadalaboral paralostrabajadores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3 del presente
Convenio, sera de 1.672 horas anuales durante el
ano 2012-2014 Siendo su distribucién mensual de
152 horas, computandose 40 minutos diarios de
trabajo efectivo en concepto de descanso.

Lostrabajadores permaneceran en supuestode
trabajo desde el principio afin de sujornadalaboral.

El horario de trabajo se pactarg, .entre la Direc-
ciondelaempresayla Representacion Legal de los
Trabajadores.

Articulo 14.- CALENDARIO LABORAL.

Anualmente, en el primer mes del ano, se
elaborara por la Empresa el calendario laboral,
previo acuerdo con el Representante Legal de los
Trabajadores, a quien se entregara una copia una
vezfirmada porambas partes, exponiéndose enun
lugarvisible.

El citado calendario laboral debera contener
como minimo lo siguiente:

Horario de trabajo diario

Jornada mensual de trabajo

Los descanso semanales y entre jornadas
Los dias festivos y otros dias inhabiles

Articulo 15;- TRABAJO EN DOMINGOy FES-
TIVOS. TRABAJOATURNOS Y NOCTURNIDAD.

Todos lostrabajadores afectados porel presen-
te Convenio que presten sus servicios en régimen
detrabajo aturnos, el cualimplicatener que traba-
jar domingos y festivos, asi como rotar en los
turnos de mafana, tarde y noche, percibiran un
plus mensual denominado CONVENIO, en un
importe de 375€ para el afio 2013-2014

Este plus de convenio se abonara en su parte
proporcional en el caso de que alguntrabajadorno
trabajase en algunas de las circunstancias esta-
blecidas en el presente articulo, siendo esta parte
proporcional siempre calculada por 1/3 partes, es
decir, que eltrabajo aturnos representalatercera
parte del plus, el trabajo en domingos y festivo
representa otro tercio del plus y la nocturnidad es
el tercio restante.

Elplus de nocturnidady festividad se abonaran
por el numero de noches y festivos que se vienen
realizando habitualmente en afios anteriores.

A modo de ejemplo, si un trabajador trabaja a
turnos de mafana y tarde, y los domingos y
festivos percibira 2/3 delimporte senalado, ya que
no ha trabajado de noche. Igualmente si algun
trabajadortrabajase siempre de noche domingosy
festivos, también percibira 2/3 del importe fijado.

A partir del afio 2015 a este plus se le aplicara
la subida salarial correspondiente a dicho afo.
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Articulo 16. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante lasituacion de para existente y con el objeto
de fomentar una politica social solidaria que favorez-
calacreacionde empleo, se acuerdareducirtodolo
posible la realizacién de horas extraordinarias habi-
tuales.

No obstante, en el caso de que se realicen horas
extraordinarias las mismas se abonaran conforme a
las cantidades senaladas en la tabla anexa...

Tendran la consideracion de .horas extraordina-
riaslas que excedan de lajornada ordinaria estable-
cida en el articulo 13 de este Convenio.

Articulo 17.-VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de treinta dias de vacaciones
anuales, siendo retribuida segun tabla salarial anexa.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores dentro de. los tres primeros meses de
cada afo, teniendo en cuenta que cada trabajador
debe conocer el inicio de sus vacaciones con una
antelacion minima de dos meses.

Aquellos trabajadores que estén sometidos al
régimen de trabajo a turnos, disfrutaran sus vacacio-
nes unsolo periodo de 30dias naturales, disfrutando
el-mismo durante los meses de junio, julio, agostoy
septiembre.

Para evitar posibles discriminaciones las vaca-
ciones anuales seran rotatorias en cada servicio. .

Si una vez acordado o establecido el periodo
vacacional, el trabajador no pudiera comenzar su
disfrute por encontrarse en I.T., se mantendra el
derecho al mismo hasta el transcurso del afio natu-
ral, concertandose el nuevo periodo de disfrute. En el
casodeelprocesodel.T.seinicie durante el disfrute
delasvacaciones, no quedarainterrumpido el disfru-
te de las mismas.

Cuandounatrabajadora se encuentre disfrutando
las vacacionesy seabaja por maternidad, interrum-
pira el disfrute de la misma, tomando los dias
restantes, de mutuo acuerdo con laempresa, cuan-
do cause alta por aquel motivo.

Articulo 18.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, avisando con la posible antela-
ciony la adecuada justificacion, tendra derecho a
los siguientes permisos retribuidos:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio

b) 5 dias naturales en los casos de nacimiento
de hijo o enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de conyuge, compafiero/a, o pariente
hasta primer grado de consanguinidad. Sihubiera
que realizar un desplazamiento al efecto fuera de
la ciudad, se aumentara dos dias mas.

e)2dias naturales enlos casos de enfermedad
grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad.

Sihubiere de realizar un desplazamiento fuera
de la ciudad se aumentara en dos dias mas.

d) Los trabajadores, disfrutaran de 6 dias de
asuntos propios durante el2013-2014. Dichos dias
no podran seracumulables a las vacaciones-y se
computara como jornada efectiva de trabajo.

e) 2 dias por traslado de domicilio habitual
duranteel2013-2014

f) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deberinexcusable de caracter publi-
coy personal.

g) Encasode reconocimiento médico por parte
del trabajador, un dia. Si para ello necesitara
desplazarse fuera.de la ciudad, tres dias. -

h) Todos los demas permisos y licencias que
vengan contemplados en el Texto Articuladodela
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el disfrute de los permisos establecidos en
los apartadosb) Y e), las parejas de hecho debida-
mente registrada se asimilaran alos matrimonios.

Articulo 19.-EXCEDENCIAS
1.-EXCEDENCIAVOLUNTARIA.

Los trabajadores que lleven como minimo un
afnode antigiiedad enlaempresatendranderecho
asituarse en excedencia voluntaria por tiempo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos.
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En el caso de que la solicitud de excedencia sea
por un periodo inferior al maximo, la solicitud de
prorroga de la misma, en su caso habra de presen-
tarse por escrito en la empresa con veinte dias
naturales de antelacién a suvencimiento. Se podran
solicitar tantas prorrogas como se deseen con el
topo maximo de los 5 anos.

El excedente que no solicitara por escrito su
reingreso enla Empresacon unaantelacion minima
de un mes a lafinalizacién del periodo de exceden-
cia, causara baja definitivaenla Empresa atodoslos
efectos.

La excedencia voluntaria dara derecho a la con-
servacion del puesto de trabajo mientras dure la
excedenciay su incorporacion inmediata al mismo,
incluyendo lapermanencia en elturno donde presta-
ba su servicio.

2.-EXCEDENCIAFORZOSA.

Todotrabajadorque seadesignado o elegido para
un cargo publico o sindical tendra derecho a la
excedencia forzosa mientras dure tal situacion.

Laincorporacién a su anterior puesto de trabajo
sera inmediata a la solicitud que por escrito debe
realizar el interesado. Si transcurrido dos meses
desde que causo bajacomo cargo publico o sindical
nosolicita el reingreso quedara extinguidala relacion
laboral.

Laexcedenciaforzosa daraderechoalaconser-
vacion del puesto de trabajo y turno donde prestaba
suservicioy alcomputo de laantigliedad durante su
vigencia.

3.-EXCEDENCIAESPECIAL.

Para atender al cuidado de cada hijo se tendra
derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, tanto cuando lo sea por naturaleza como
poradopcion, acontardesde lafechade nacimiento
de éste o de la adopcion.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en sucaso, pondrafinal
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia, conforme a lo establecido

anteriormente, sera computable a efectos de anti-
gledad. En esta situacién el trabajador podra
seguir participando en convocatorias de traslados
y ascensos, como si estuviera en activo. Asimis-
mo, lareincorporacion serainmediatay se produ-
cird en la misma categoria, turno y centro de
trabajo.

TiTULOIII
CONTRATACIONY CLASIFICACION
PROFESIONAL
CAPITULOI
Articulo 20.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Las partes firmantes del presente Convenio,
tras un amplio analisis del trabajo que desarrollan
los trabajadores en el mantenimiento del Hospital
Comarcal de Melilla, hallegado ala conclusién que
inestabilidad, la precariedad en el empleo, es
totalmente negativa para la empresa, los trabaja-
dores y los usuarios de las instalaciones sanita-
rias, ya que ello implica no desarrollar factores
bésicos de futuro como la cualificacion, la forma-
cién y una mayor participacién e implantacién de
lostrabajadores, siendo a suvez, un serioimpedi-
mento paralamejora de lalabor de mantenimiento
del Hospital.

Para ello, tras la firma del presente Convenio
Colectivo, laempresa se compromete a acogerse
a los Programas de Fomento de Empleo Estable
regulados enlaLey de Presupuesto Generales del
Estado, con respecto a la plantilla estructural
(actual) a la que le es de aplicacion el presente
Convenio.

Articulo 21.- PERIODO DE PRUEBA.

Elperiodode pruebapara el personal de nuevo
ingreso queda establecido como Sigue:

Personal Titulado o Técnico.: 3 meses

Personal Administrativo, comercial y de oficios:
1 mes

Resto de personal: 15 dias.

Seranulo el pacto que establezca un periodode
prueba cuando el trabajador haya desempenado
ya las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contrato.
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CAPITULOII ciaaexamenesdirigidos ala obtencion de untitulo

Articulo 22.- CLASIFICACION SEGUN LA FUN- de cualquier grado educativo.
CIONADESARROLLAR La empresa estara obligada a realizar como

Lostrabajadores afectados por el presente Con-
venio en atencion a las funciones que desarrolleny
de acuerdo con las definiciones que se especifican
enelarticulo siguiente, seran clasificados en grupos
profesionales. Esta estructura profesional pretende
obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucion que corresponda a
cadatrabajador.

Nivel 1.- Pedn, Ayudante, Almacenero
Nivel 2.- Administrativo, Oficial de 12, Oficial de 22
Nivel 3.- Técnico Intermedio, Jefe de Equipo
Nivel 4.- Ingeniero Técnico o diplomado, Jefe de
Servicio
Nivel 5.- Licenciado o Ingeniero Superior
TITULOIV

FORMACION

CAPITULOI
Articulo 23.- FORMACION

Laempresa promoveralaformacion de superso-
nal de plantilla. Para ello, realizaran anualmente el
pertinente estudio con objeto de determinar las
necesidades y elaborar el correspondiente Plan de
Formacion, contando con la participacion de la
Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo24.- MODALIDADES FORMATIVAS.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionaral
personal conocimientos y habilidades adecuadas en
relacion con:

1. Formacién para el adecuado desempeno del
puesto de trabajo:

- Sobre nuevos métodos de trabajo o perfecciona-
miento de los actuales y aplicacion de técnicas
especificas.

- Enmateria de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Formacion para la promocion personal: Con-
sistente en dar permiso y retribuido para la asisten-

minimo un curso al aho de al menos 20 horas,
donde se formara en materia de Prevencion de
Riesgos Laboralesy del conocimientoy utilizacion
de nuevas maquinarias y técnicas de trabajo.

Si las horas utilizadas para dicha formacioén,
estuvieran fuerade lajornada laboral, las mismas
se pagaran a precio de horas extras.

Laacreditaciéon delcursoy su contenido, debe-
ra acreditarse, mediante certificacion de laempre-
saocualquierotro documento al efecto (diplomas,
etc).

TITULOV
ESTRUCTURASALARIAL
Articulo25.- RETRIBUCIONES

Lasretribuciones del personal afectados por el
presente Convenio estan constituidas por el sala-
rio base de su categoria profesional y los comple-
mentos correspondientes.

Seranlos establecidos en el Anexo | del Conve-
nio Colectivo.

Articulo26.-GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS

Lostrabajadores percibirandurante elafio 2013
cuatro pagas extraordinarias que se haran efecti-
vas de la siguiente manera:

Navidad: 15 de diciembre
Verano: 15 de junio
Beneficio: 15 de marzo

Paga de 500 euros por motivo de la fiesta
patronal se abonara el 15 de septiembre.

Los importes de las pagas extraordinarias se-
ran las establecidas en el Anexo |.

Anticipo s Extraordinarios: Los trabajadores
que precisen un anticipo extraordinario lo solicita-
ran por escrito a la empresa entre el 1y el 10 de
cadames, abonandose porlaempresaeldia 15del
mes solicitado por transferencia bancaria, la cuan-
tia maxima del anticipo sera de 500 euros.
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Articulo 27.- ANTIGUEDAD.

Todos los trabajadores sin excepcion de catego-
rias, disfrutaran ademas de su sueldo, aumentos por
ano de servicio.

Trienios: Se devengaranarazéndei4%del sala-
rio Base por cada uno de ellos.

TiITULOVI

REGIMEN ASISTENCIAL.- SALUDy SEGURI-
DAD LABORAL

CAPITULOI
Articulo 28.- REGIMEN ASISTENCIAL.

Elrégimen asistencial que se pactaen el presen-
te Convenio es el conjunto de medidas que comple-
mentan la accion protectoradel Régimen General de
la Seguridad Social y otro tipo de temas sociales
paralos Trabajadores.

Articulo 29.-ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Encasode Incapacidad Temporal, se estaraalo
dispuesto enlanormativalaboral vigente en materia
de seguridad social.

La empresa completara la prestacién reglamen-
taria en el supuesto de hospitalizacion.

Se cobrara el 100% de la base de cotizacién,
desde lafechade suhospitalizacién, durante 40 dias
maximo, aunque parte de dichos dias esté hospita-
lizadoy otra parte no, y en periodo de recuperacion
0 pos operatorio, pero siempre que siga de baja.

Articulo 30.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Lostrabajadores afectados por capacidad dismi-
nuida seran destinados a un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones, sin merma salarial y
todo ello previo informe de los Servicios Médicos
correspondientes y la Representacion Legal de los
trabajadores. Todo ello conforme alo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 31.- PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa esta obligada a facilitar a sus traba-
jadores el vestuario adecuado para realizar las ta-
reas que se les asignen.

Prendas de trabajo:

Dos uniformidades completas en la época de
verano.

Dos uniformidades completas en la época de
invierno.

Dos pares de botas homologadas (anual),
Un chaquetoén (cada dos anos).

Se encontraran a disposicion de los trabajado-
res las demas prendas de protecciony seguridad.

CAPITULOII

Articulo 32.- SALUD Y SEGURIDAD LABO-
RAL.

1.- Todo el personal afectado por el presente
Convenio, cumplirda y hara cumplir a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido de supuesto
de trabajo, cuanto en materia de salud laboral se
contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y Reglamentos que la desarrollen, asi
como la especifica emanada en la empresa a
través de sus servicio técnicos especializados,
sobre todo en materia preventiva.

2.- Laempresa debera garantizar la salud y la
seguridad de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, en el marco de sus responsabilida-
des, elempresariorealizarala prevencion de ries-
gos laborales mediante adopcién de cuantas me-
didas sean necesarias para la proteccién de la
seguridady salud de los trabajadores, contempla-
das en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- Asimismo, la empresa esta obligada a que
los trabajadores a su servrcio participen en el
disefio de programas formativos y todos reciban, a
través de los cursos correspondientes, la forma-
cion tedrica y practica suficiente y adecuada, en
materia preventiva, relacionada con su puesto y
centro de trabajo, asi como cuando se produzcan
cambio en las funciones que desempene o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

4.- Igualmente, el empresario adoptara todas
las medidas adecuada para que los trabajadores
reciban todas las informaciones necesarias en



BOME NUM. 5018 - MELILLA, VIERNES 19

DE ABRIL DE 2013 - PAG. 1529

relacion con los riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, las medidas y actividades de
proteccién y prevencion aplicable a los riesgos
sefalados anteriormente y las medias de emergen-
ciaadoptadas.

Articulo 33.- PLAN DE PREVENCION.

ElPlan de Prevencion lo constituye un documen-
to escrito que describe la planificacion y gestion de
la prevencién de riesgos laborales de la empresay
tiene por finalidad la de mejorar las condiciones de
trabajo.

Es aconsejable que el Plan de Prevencién tenga
unavigencia de un afo.

Cuando ésta sea mayor de un ano, el Plan de
Prevencion se revisara anualmente hasta el término
de suvigencia.

Articulo 34.- CONTENIDOS DEL PLAN DE PRE-
VENCION.

ElPlan de Prevencién recogera obligatoriamente
los siguientes apartados:

Diagnéstico de la situacion

Definicion de objetivos generales y especificos
Asignacion de medios materiales y humanos
Asignacién de tareas

Definicién de programas de actuacién en Seguri-
dad, Higiene, Medicina del Trabajo y Ergonomia 'y
Psicosociologia Programas de seguimiento

Evaluacion final del Plan

Para el diagndstico de la situacion se realizara
una evaluacién de las condiciones de trabajo en las
que seincluiralaevaluacioninicial de riesgos, segun
lo preceptuado en el Art. 16.1 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

La evaluacioén de las condiciones de trabajo se
realizara, entre otros aspectos, mediante el estudio
de la siniestralidad laboral y de las enfermedades
profesionales en los ultimos afios, segunlos indices
de siniestralidad y enfermedades profesionales que
registre laempresa.

Para la realizacion de la evaluacion inicial de los
riesgos laborales se acuerda utilizar una metodolo-

gia que incluya todos los grupos de disciplinas
preventivas.

Elobjetivo general del Plan de Prevencionesla
mejora de las condiciones de trabajo mediante la
aplicacion de las técnicas de prevencion de ries-
gos laborales y de los principios de la accion
preventiva sefalados en el articulo 15 de la L.P
.R.L.

Los objetivos especificos del Plan de Preven-
cionenlasdistintas areas preventivas: Seguridad,
Higiene, Medicina del Trabajo, y Ergonomia y
Psicoso- ciologia, se estableceran en funcién de
los resultados de la evaluacion inicial para sus
respectivos campos de actuacion. Estos objetivos
son evaluables 'y, por tanto, debe ir acomparnado
cada uno de ellos de una programacién de actua-
ciones a corto, medio y largo plazo.

El establecimiento de los medios materiales 'y
humanos para cada uno de los programas de
actuaciony parael plan en suconjunto se acordara
enfuncion de los objetivos, programasy actuacio-
nes en cada una de las Areas Preventivas.

Los programas de actuacion en Seguridad,
Higiene, Medicina del Trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia, se concretaran en acciones rela-
tivas a las condiciones materiales, los trabajado-
resy la organizacion del trabajo.

Unavezfinalizado el periodo establecidoparala
realizacion del Plan de Prevencién se llevara a
cabo la Evaluacién Final del mismo con el objeto
de comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos.

Articulo 35.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Vigilancia de la Salud debe situarse ante la
gestion asistencial y la gestion preventiva pero,
sobre todo, debe constituir un derechoindividual y
colectivo que puedan ejercer libremente los traba-
jadores.

La excepcion de este caracter voluntario, que
expone el articulo 22 de la L.P.R.L., para los
supuestos en los que el estado de salud del
trabajador constituya un peligro para él mismo o
para sus compafneros, debe ir siempre precedida
delinforme del Representante de los Trabajadores.
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En su aspecto asistencial debera orientarse hacia la deteccion e identificacion precoz de cualquier' alteracion
delasalud, mediante los protocolos de reconocimientos médicos especifico s en funcién de los riesgos laborales.
Dichos protocolos estableceran, ademas, los procedimientos técnicos comunes atodas las técnicas preventivas,
con el fin de integrar sus actuaciones ..

En cuanto a su aspecto preventivo las intervenciones deberan tener por objeto un enfoque grupal a través de
estudios de investigacién epidemio- Idgicas que pongan de manifiesto cambios en las la salud de una poblacion
expuesta a determinados riesgos laborales y un enfoque individual por ladimensién que adquiere la adaptacion del
trabajo a la persona.

Articulo 36." REVISION MEDICA.

Laempresa, estara obligada a suscribir convenio con entidades sanitarias oficialmente reconocidas, para que
una vez al afio como minimo, efectuen un examen médico a todos los trabajadores de la plantilla.

El reconocimiento médico sera voluntario por parte del trabajador y su resultado, confidencial.
Articulo 37.- SEGURO POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Laempresa contratara paracada unode los trabajadores, un seguro que garantice a cada trabajador o herederos
legales la percepcién de una cantidad minima de 12.000 € por muerte derivado de accidente de trabajo, o por la
declaracion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente laboral.

Se dara la debida publicidad entre los trabajadores, a la contratacion o cambio de la compafia aseguradora.
CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo ACUERDAN:

Que como consecuencia de las medidas parala bonificacion de cuotas de la Seguridad ,Social por contingencias
comunes, asicomo por los conceptos de recaudacion conjuntas para las Ciudades Auténomas de Ceutay Melilla,
publicadas en el BOE de fecha 27 de febrero de 2004, la empresa fuera bonificada de manera efectiva, se estara
en lo dispuesto en el Acuerdo suscrito entre la Confederacion de Empresarios de Melilla y las Organizaciones
Sindicales mas representativas, sobre el reparto de las bonificaciones. '

Esdecir, lostrabajadores percibiran en sus retribuciones un complemento retributivo mensual, denominado Plus
de Bonificacion, que sera el resultante de multiplicar la base de cotizacion que tenga cada trabajador por 0.049 para
elano 2013y 0.050 para el afio 2014.
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MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

958.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de las resoluciones, dicta-
das por esta Direccion Territorial, recaidas en los
expedientes de solicitud de reconocimiento de la
situacién de Dependenciay del derecho a las pres-
taciones del sistema tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificaciéon en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse
recurso de alzada, ante la Direccion General, en el
plazo de unmes acontardesde el dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial o
Diario Oficial correspondiente, confonne a 10 dis-
puestoenelart. 92 delaLey de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre).

Expediente, 52/3182-D/12, Apellidos y Nombre,
Ferrén Pizana, Rafael, DNI/NIE, 45.267.563-K, Fe-
chaResolucion, 20/03/2013.

La Directora Territorial.

IsabelQuesada Vazquez.

MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

959.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992. de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se

hace Publico el requerimiento de pago relativo al
expediente de Subvenciones Individuales a Perso-
nas en Situacion de Dependencia tramitado a
nombre de la persona que a continuaciéon se
relaciona, ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido, éstano se ha
podido practicar.

Esta Direccion Territorial, en relaciéon con la
ayuda econdmicareguladaenlaOrdendelM.2de
Trabajo y Asuntos Sociales T AS/3/2008 de 9 de
enero, le comunica la obligacion que tiene de
justificar el gasto realizado. La documentacién y
aclaraciones requeridas deberan seraportadasen
el plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente
alapublicacion de este escrito, segun lo dispuesto
en el articulo 84 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de RJAPy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, comunicandole que, transcurrido el
mismo sin atender al requerimiento, se entendera
incumplida la obligacion de justificar, con las
consecuencias previstas en los articulos 17y 19
delaOrden TAS/3/2008, de 9de enero, porlaque
se establecen las bases reguladoras para la con-
cesién de subvenciones personales para residen-
tes en Ceuta y Melilla para facilitar la autonomia
personal, dentro del ambito de competencias del
IMSERSO,yenelArt. 14lalLey 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Expte.: 52716/12; Apellidos y Nombre: Solici-
tante: ELYAGOUBI AHMED, KARAM MOHAMED,
D.N.l.: 45.312.241-X; Representante: AHMED
AANANO, MIMOUNT;D.N.I.:45.288.311-T.

La Directora Territorial.

Isabel Quesada Vazquez.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES EIGUALDAD

INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS
SOCIALES

DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

960.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de los requerimientos de documentacién, realizados por esta Direccion Territorial en relacion
conlos expedientes de solicitud de Dependenciay delderecho a las prestaciones del sistema, tramitados a nombre
de las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Denoaportar estadocumentacion, en el plazo anteriormente citado, se originarala paralizacién del expediente
y, transcurridos tres meses, se producira la caducidad del mismo, con archivo de las actuaciones practicadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de R.J.A.P y de
Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente, 52/3235-D/12, Apellidos y Nombre, Markanti, Malika, DNI/NIE, X-2523127-G, Fecha Notificacion,
29/01/2013.

La Directora Territorial. Isabel Quesada Vazquez.

MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

961.- En esta Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social han sido devueltas por el Servicio de Correos,
por diversas causas, las notificaciones de las Resoluciones de Recurso de Alzada mas adelante resefiadas,
cursadas mediante certificado con aviso de recibo. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), y para que sirva de notificacion a los efectos legales, se relacionan a
continuacién para suinsercion en el BOLETIN OFICIAL DE LACOMUNIDAD AUTONOMA, figurando nimero del
acta, nombre del/los sujeto/s interesados, domicilio e importe en euros.

Resoluciones de Recurso de Alzada.
Acta/s, 1522010000022638, Sujeto/s Interesado/s, Boudih Amezian Nasser, Sancion, 60,00€.

Frente a las referidas Resoluciones, y en los plazos legalmente establecidos, los interesados podran formular
demanda en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el Juzgado de
lo Social de Melilla, de acuerdo conlo establecidoenlaLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social, para lo cual el/los expediente/s se encuentran a la vista de los interesados en la sede de esta Inspeccion
Provincial, C/ Pablo Vallesca, 10, 52001 MELILLA.

Melilla a 9 de abril de 2013.

El Jefe de Negociado. Elias F. Gomez Garcia.

MINISTERIO DEEMPLEQY SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

962.- Intentada la notificacién a la empresa ANYSHELL FERRER OSPINO de la apertura del tramite de
audiencia, en el expediente del que es titular, dimanante de Acta de Infraccion 1522012 000031080, levantada a
la empresa referida con fecha 30-11-12, por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla, se
procede a notificar el contenido de la misma:

"De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 bis 4 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre Procedimientos paralaimposicion de Sanciones por Infracciones de Orden
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Socialy para los Expedientes Liquidatorios de cuo-
tas de la Seguridad Social (B.O.E. de 3 de junio) se
le comunica que, en el plazo de ochodias a partirde
la recepcion del presente oficio, podra personarse
para cumplimentar el tramite de audiencia con vista
deloactuadoenlaC/Pablo Vallesca, 10, en horario
de 9a 14 horas, debidamente acreditado; realizado
este tramite, podra formular nuevas alegaciones por
término de otros tres dias, a cuyo término quedara
visto pararealizarlapropuestade resolucién corres-
pondiente. EL JEFE DE NEGOCIADO, Fdo.: Anto-
nio Fco. Pérez Mariscal"

Para que surta los efectos de notificacion de
conformidad con el art. 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el
presente advirtiéndole de que dispone de 8 (ocho)
dias habiles para realizar el tramite de audiencia, a
partir del siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el BOME.

Melilla, 8 de abril de 2013.

El Instructor. Elias F. Gdmez Garcia.

MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO 1.2INSTANCIAE.INSTRUCCION
NUM. 1

JUICIODEFALTASINMEDIATO 7/2013
EDICTO

963.- D.2 MARIA JOSE MORENO POVEDANO,
SECRETARIA JUDICIAL DEL JUZGADO DE INS-
TRUCCIONN® 1 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

QueenelJuiciode Faltas Inmediatonum. 7/13 se
hadictado la presente Sentencia, que en suencabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

"Vistos por D. FRANCISCO RAMIREZ PEINA-
DO, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion num. UNO de esta ciudad, los
presentes autos de Juicio Inmediato de Faltas,
seguidos bajo el numero 7/2013, por presunta falta

de HURTO, habiendointervenido como partes, de
launa, el MINISTERIO FISCAL, enrepresentacion
delaaccién publica, en concepto de denunciantes
D.2 TOURIA HASSAN MOHAMED y D.2
VERONICA RUIZ MADRUGA, y en concepto de
denunciado D. NABIL ENKPGUI, asistido por el
Letrado Sr. Castillo Sevilla y del intérprete Sr.
Mohamed EI Atiaoui; EN NOMBRE DE S.M. EL
REY, se pronuncia la siguiente.

QUEDEBOCONDENARY CONDENOaNABIL
ENKPGUI, comoautorresponsable de unafaltade
hurto, prevista y penada en el articulo 623.1° del
Cddigo Penal, alapenade MULTADE CUAREN-
TA Y SEIS DIAS, a razén de TRES EUROS la
cuota diaria, asi como a indemnizar al estableci-
miento ZARA en la cantidad de 59'95 euros, y al
establecimiento INSIDE enlasumade 44'99 euros;
y costas procesales causadas en esta instancia,
si las hubiere.

La multaimpuesta sera abonada por el conde-
nado previo requerimiento y una vez firme la pre-
sente resolucion, y en caso de no satisfacer
voluntariamente o en via de apremio la multa
impuesta, quedara sujeto a una responsabilidad
personal subsidiaria de un dia de privacion de
libertad por cada dos cuotas diarias no satisfe-
chas, que podra cumplirse en régimen de localiza-
cion permanente, y sin perjuicio de la posibilidad
de sucumplimiento mediante trabajos en beneficio
de la comunidad.

Hagase entrega de las prendas intervenidas a
un establecimiento de beneficencia.

Notifiquese esta sentencia alas partes, hacién-
doles saberque esfirme, y que contrala mismano
cabe recurso alguno."

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa ALIMOHAMEDI AHMED, actualmen-
te en paraderodesconocido, y supublicaciénenel
Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melilla, a 21 de febrero de 2013.

La Secretaria Judicial.

Maria José Moreno Povedano.
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JUZGADO1.2INSTANCIAEINSTRUCCION
NUM. 3

JUICIODEFALTASINMEDIATO 7/2013

964.- D. ANGEL RUIZ ALONSO SECRETARIO
DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 003
DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio Inmediato de Faltas n° 007/2013
se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

Vistos por D. FERNANDO GERMAN PORTILLO
RODRIGO, Magistrado del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion n° 3 de los de esta ciudad, los
autos correspondientes al Juicio Inmediato de Faltas
n° 7/13 seguidos por una presunta falta de hurto,
incoado en virtud de denuncia y en el que han sido
partes Vanesa Casabona Lopez como denunciante
y, como denunciado, Madnane Mesk, con interven-
cioén del Ministerio Fiscal, resultan los siguientes.

FALLO

Que debo condenar y CONDENO a Madnane
Mesk, como autor penalmente responsable de una
faltade hurto, alapenade 25 dias de multa, conuna
cuota diaria de 6 euros, lo que hace un total de 150
euros. En casodeimpago, el condenado cumpliraun
dia de privacion de libertad por cada dos cuotas
diarias no satisfechas.

En concepto de responsabilidad civil se le conde-
na igualmente a pagar a Zara la cantidad de 95,90
euros.

Seacuerdalaentregade las prendas sustraidas,
en poder del érgano judicial, a la entidad sin animo
de lucro La Divina Infantita de Melilla.

Seimponen al condenado las costas procesales
causadas.

Librese testimonio de la presenta sentencia, el
cual se llevara a los autos de su razén quedando el
original en el presente libro.

Notifiquese esta sentencia a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de APELACION ante este juzgado y para
que searesuelto porla Audiencia Provincial,y elloen
el plazo de CINCO dias.

Y para que conste y sirva de Notificacién de
Sentencia a MADNANE MESK, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melilla a 8 de abril de 2013.

El Secretario. Angel Ruiz Alonso.

JUZGADO 12INSTANCIA EINSTRUCCION
NUM. 4

EXPEDIENTE DE DOMINIO. REANUDACION
DELTRACTO®8/2013

EDICTO

965.-D. FRANCISCO JAVIER RUIZMARTIN,
SECRETARIO DEL JDO.1.2 INST. E INSTRUC-
CIONN.24 DE MELILLA, EN SUSTITUCION.

HAGO SABER: Que en este 6rgano judicial se
sigue el procedimiento EXPEDIENTE DE DOMI-
NIOpara REANUDACION DEL TRACTO 0000008/
2013, asi como para EXCESO DE CABIDA, a
instancia de D. MARZOUK ISBAA ZAROUALI Y
MIMUNT EL MSEGHILI OUBALI expediente de
dominio de las siguientes fincas:

Urbana, casasita en calle Vistahermosa, 6y 7,
parcela de 95 metros cuadrados de superficie, de
los cuales 78 estan construidos; referencia catastral
5049813WE0054N0001TR, del cual solo constan
inscritos 39 metros cuadrados siendo la finca
registralnUmero 6322, altomo 146, libro 145, folio
206, inscripcion 22, del Registro de la Propiedad de
Melilla.

Por el presente y en virtud de lo acordado en
resolucion de esta fecha se convoca a las perso-
nas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la
inscripcion solicitada para que en eltérmino de los
diez dias siguiente a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

En Melilla, a 7 de marzo de 2013.
El Secretario Judicial.

Francisco Javier Ruiz Martin.
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM.1

N.2AUTOS: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
235/2012.

EDICTO

966.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ, Se-
cretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de
MELILLA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 235/
2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instanciade D.2HASSAN IDAHRI contralaempresa
FRANCISCO GOMEZROMAN, EMPRESA DE LIM-
PIEZAY MANTENIMIENTO MELIMARS.L., sobre
ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

FALLO

Estimando la demanda que da origen a estas
actuaciones, debodeclarary declaroimprocedente
el despido de D. HASSAN IDAHRI ocurrido el 2 DE
ABRIL DE 2012, condenando a los demandados
LIMPIEZAY MANTENIMIENTO MELIMARS.L.yD.
FRANCISCO GOMEZ ROMAN, a estary pasar por
esta declaracion, declarando extinguido el contrato
detrabajoycondenandoalos demandados alabono
de la indemnizacion de 1364,88 euros al actor, asi
como al abono de la cantidad de 8250 euros
incrementada en el interés por demora del 10 por
cien anual, por los conceptos expresados en la
demanda.

Notifiguese la presente resolucion a las partes
con advertencia de que no es firmey que frente a la
misma cabe recurso de suplicacion para ante la
SALADELO SOCIALDEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIADE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA,
que debera anunciarse dentro de los CINCO DIAS
siguientes a su notificacion, lo que podra efectuar el
interesado al hacerle la notificacién con la mera
manifestacion de la parte o de su Abogado o repre-
sentante de su proposito de entablar tal recurso, o
bien por comparecencia o por escrito presentado,
también de cualquierade ellos, ante este Juzgado de
lo Social, siendo necesario que altiempo de hacer el
anuncio, se haga el nombramiento de Letrado o
Graduado Social que ha de interponerlo.

Igualmente, y al tiempo de interponer el recur-
S0, el recurrente que no gozare del beneficio de
justicia gratuita, que no sea trabajador o
causahabiente suyo o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, debera hacer
entrega en la Secretaria de este Juzgado, de
resguardo acreditativo del deposito de 300,00 euros
en la cuenta de depdsitos y consignaciones de
este Juzgado."

Y para que sirva de notificacion en legal forma
aFRANCISCO GOMEZ ROMAN, EMPRESA DE
LIMPIEZAY MANTENIMIENTO MELIMAR S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
MELILLA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copiade la reso-
lucién o de la cédula en el tablén de anuncios de
la Oficinajudicial, salvo el supuesto de la comuni-
cacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En Melilla, a 12 de abril de 2013.
La Secretaria Judicial.

Analsabel Isla Hernandez.

AUDIENCIAPROVINCIAL DEMALAGA
SECCIONN.27 MELILLA
EJECUTORIA 1/2010ROLLO 31/09
EDICTO

967.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ,
SECRETARIADELASECCION SEPTIMADELA
AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA EN
MELILLA, HACE SABER:

Enlapresente Ejecutorian®1/10, Rollo de Sala
n°31/09, procedente de la Causa: Procedimiento
Abreviadon®114/01 (D.P.2062/2000) dimanante
del Juzgado de Instruccién n° 3 de Melilla, se ha
dictado en esta Sala, con fecha 18 de febrero de
2013, autoacordando suspender la pena privativa
libertad al condenado D. Karim Derfoufi y cuya
parte dispositiva es deltenor literal es el siguiente:
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"LASALAACUERDA: SUSPENDERPORTRES
ANOS el cumplimiento de los 6 meses y 26 dias de
la pena privativa de libertad que le resta por cumplir
al condenado KARIM DERFOUFI de la impuesta,
inicialmente, en esta causa, cuyos beneficios que-
daran sin efecto si el mismo fuera nuevamente
condenado por otro delito antes de transcurrir el
plazo fijado o por alguno realizado durante dicho
periodo.

Notifiquese esta resolucién al Ministerio Fiscal,
demas partes personadas y al penado.

Asilo acuerdan y firman los limos. Sres. Magis-
trados arriba mencionados; de lo que doy fe"

Y para que conste, sirva de notificacion al conde-
nado D. Karim Derfoufi, actualmente enparadero
desconocido, expido y firmo la presente en Melilla,
a 4 de abril de 2013.

La Secretaria Judicial.

Analsabel Isla Hernandez.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCIONN.27 MELILLA
EJECUTORIA 1/2010ROLLO 31/09
EDICTO

968.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ, SE-
CRETARIA DE LA SECCION SEPTIMA DE LA
AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA EN
MELILLA, HACE SABER:

Enlapresente Ejecutorian®1/10, Rollo de Sala
n°31/09, procedente de la Causa: Procedimiento
Abreviadon®114/01 (D.P.2062/2000) dimanante
del Juzgado de Instruccion n° 3 de Melilla, se ha
dictado en esta Sala, con fecha 22 de octubre de
2012, autodeclarandolainsolvencia del condena-
do D. Karim Derfoufiy cuya parte dispositiva es del
tenor literal es el siguiente:

"LA SALA ACUERDA: DECLARAR INSOL-
VENTE POR NOTORIEDAD al penado Karim
Derfoufi, en sentidolegaly aresultas del presente
procedimiento; sin perjuicio de que se hagan
efectivas la indemnizacion impuesta a favor del
perjudicado Said Nibon, las penas de multa, asi
como las costas causadas en la presente causa,
si mejorase de fortuna.

Notifiquese el presente al Ministerio Publico y
demas partes personadas, haciéndoles saber que
no es firme y frente al mismo cabe interponer
recurso de suplicaante este Tribunalen el plazode
tres dias.

Asi lo acordaron y firman los limos. Sres. del
Tribunal arriba mencionados. Doy fe".

Y para que conste, sirva de notificacion al
condenado D. Karim Derfoufi, actualmente en
paradero desconocido, expidoy firmo la presente
en Melilla, a 4 de abril de 20183.

La Secretaria Judicial.

Analsabel Isla Hernandez.



