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das como Iniciativas Locales de Empleo, en elmarco
del Programa Operativo FSE para Melilla periodo
2007-2013; Eje 1-"Fomento del Espiritu Empresarial
y Mejora de la Adaptabilidad de Trabajadores, Em-
presasy Empresarios"-, Tema Prioritario 68 -"Apoyo
al trabajador por cuenta propia y a la creacion de
empresas"-.

Segundo: Financiacion

1.- Estas ayudas se financiaran con cargo al
Programa Operativo FSE 2007-2013 de Melilla, den-
tro del Eje 1 -"Fomento del Espiritu Empresarial y
Mejora de la Adaptabilidad de Trabajadores, Empre-
sasy Empresarios"-, Tema Prioritario 68 -"Apoyo al
trabajador por cuenta propia y a la creacién de
empresas"-, que se encuentraincluida enlos presu-
puestos de la sociedad instrumental

Proyecto Melilla, S.A., por importe maximo de
236.000 euros, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo en un 75% y por la Ciudad Auténoma de
Melilla en el restante 25%.

2.- Para la convocatoria se establecen cuatro
periodos de resolucion. Las solicitudes presentadas
seresolveran conforme al procedimiento de concu-
rrencia competitivay convocatoria abierta previstoen
elarticulo 13 delas basesreguladorasy consideran-
do ellimite presupuestario previsto para cada perio-
do.

Elcréditodisponible queda fraccionado paracada
uno de los periodos de resolucion previstos en la
convocatoria de la siguiente forma:

1er. Periodo: 118.000,00-€
2° Periodo: 39.334,00-€
3er. Periodo: 39.333,00-€
4°, Periodo: 39.333,00-€

Los remanentes presupuestarios de cada periodo
de resolucién quedaranincorporados alos periodos
sucesivos previstos enla presente convocatoria.

Tercero: Tipoy requisitos de proyectos objeto de
las ayudas

1.- Las empresas, cualquiera que sea su forma
juridica, que operen efectiva y materialmente en la
Ciudad Auténoma de Melilla, y efectien contratos

laborales dentro de las modalidades que se rela-
cionan en el apartado 1, del articulo 8, de bases
reguladoras.

2.-Laspersonas que pretendan llevaracaboun
proyecto empresarial, y vayan ainiciar su actividad
como trabajadores auténomos, siempre que tal
actividad se plantee realizar con caracterindefini-
do en la Ciudad Autonoma de Melilla, de manera
individual, a través de comunidades de bienes, o
mediante la constitucién de sociedades mercanti-
les o cooperativas de trabajo asociado siempre
que ostenten cargos directivos en las mismas.

3.- Siendorequisito, que la actividad que desa-
rrollen, bien como titulares, bien a través de las
sociedades que constituyan, se encuadre dentro
de los sectores considerados Iniciativas Locales
de Empleo, de acuerdo conlos criterios estableci-
dos en el articulo 4.6 de las bases reguladoras.

a.- Empresas que supongan laimplementacion
de nuevastecnologias.

b.- Turismo.
c.- Industria.
d.- Nuevos yacimientos de empleo.

4. Noseran subvencionables proyectos encua-
drados dentrode los sectores que sefala el articu-
lo 1 del Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la
Comision de 15 de diciembre de 2006 relativo ala
aplicacion delos articulos 87 y 88 del Tratado alas
ayudas de minimis.

5. No podran presentar solicitud de subvencién
aquellas empresas que tengan concedidas sub-
venciones anteriores que estén pendientes de
justificacion.

Cuarto: Beneficiarios

Las pequefiasy medianas empresas (PYMES),
de acuerdo conla Recomendacion de laComision
de 6 de mayo de 2003 sobre la definicién de
microempresas, pequefasy medianas empresas
(DOCEL.124 de 20 de mayo de 2003), cualquiera
que sea su forma juridica, que ejerzan una activi-
dadecondmicaenla Ciudad Auténoma de Melilla.
Se entenderaigualmente como microempresa, las



