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Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto
39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamentodelos Servicios de Prevenciony demas
normativa de aplicacion.

j.-Laentidad esta obligada a notificar en elmismo
dia de aquellas incidencias que se produzcan en el
desarrollo del programay de los percances o dafios
que sufran los usuarios, telefénicamente, via fax, o
por cualquier otro medio que permita tener constan-
cia.

k.- La entidad debera cumplir las especificacio-
nes que desde la Direccion General de Servicios
Sociales se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de
policia por parte de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad.

2. No poner impedimento alguno a que la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, a través
de la Direccion General de Servicios Sociales, con-
trole y vigile la calidad del servicioy laadecuaciéon de
los servicios prestados, cumpliendo las instruccio-
nes dictadas a la entidad, asi como, asistir y parti-
cipar en las reuniones que a efectos de control,
coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

3. Remitir de forma mensual a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, la relaciéon nominal de
los usuarios, a los efectos previstos en la clausula
quinta del presente.

4. En previsidn de sustituciones, la entidad debe-
ra contar con personal suficiente y garantizar ade-
cuadamente el desarrollo del programa objeto del
presente, asicomo velar porelreciclaje conveniente
y mejora de la formacion de los profesionales asig-
nados al servicio.

5. Mantener unteléfono disponible 24 horas, que
permita a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad contactar de formadirecta con el coordinador del
piso.

6. Guardary hacerguardarlas normas de régimen
interno del PETEM, que se adjuntan como anexo 3
alpresente.

|.-La entidad queda obligada a guardarla debida
reservasobre lainformacion referente alos usuarios

del PETEM a la que pudiera tener acceso en
cumplimientode lodispuesto en estamateriaenla
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y de-
mas normativa de aplicacion.

m.- Elaboracion y presentacion ante la
Consejeria de Bienestar Socialy Sanidad del Plan
de Emergenciay Evacuacién del Centro, de dicho
plan se dara traslado a la Consejeria competente
para suconformidad.

n.- La entidad mantendra el Centro, su
equipamiento e instalaciones en perfectas condi-
ciones de conservaciony funcionamiento, debien-
do, a tal efecto, suscribir los contratos de mante-
nimiento preceptivos, asi como llevar a cabo las
reparacionesy reposiciones que sean necesarias.

.- Correran a cargo de la entidad todos los
gastos derivados de: consumo de suministros
agua, gas, electricidad, teléfono, comunidad de
vecinos, impuestos municipales, alquiler, seguroy
el mantenimiento de sus instalaciones.

0.- Lajustificacién de los gastos realizados en
ejecuciondel programa.

Quinta.- Forma de pago.- La Ciudad Autonoma,
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara, paralavigenciainicial del con-
venio, lacantidad maxima de CIENTO OCHENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO EUROS CON CERO CENTIMOS
(185.484,00 €). Dicha aportacion se abonara con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 05 23000
48900, conforme al Certificado del Interventor Ac-
cidental de la Ciudad Auténoma de Melilla 27 de
diciembre de 2012, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacion presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2013, confor-
me a la siguiente distribucién y por los siguientes
conceptos:

1.Lacuantiamaximade CIENTOSETENTAY
DOSMILTRESCIENTOS CUARENTAY CUATRO
EUROS CON CERO CENTIMOS (172.344,00 €)
mediante Ordenes de pago a Justificar, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 189y 190
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las



