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Enelcasode que la solicitud se remita por correo
se presentara en sobre abierto para que seafechada
y sellada por el funcionario de correos antes de
proceder a su certificacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
deslosinteresados dispondrande 10dias naturales
para completar la documentacién entregada. En
ningun caso se tendran en cuenta circunstancias
sobrevenidas enfecha posterioralafinalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Documentacion

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que
establezcalaconvocatoria.

Las copias de la documentacion presentada se-
ran comprobadas y cotejadas con el original, verifi-
candose suautenticidad por lapersonaresponsable
de su recepcion.

Las familias aportaran la siguiente documenta-
cioén para que sea valorada en el proceso de admi-
sién:

a. Documentacion justificativa de la situacion
laboral:

Se acreditara la situacion laboral de todos los
miembros de launidad familiar que realicen cualquier
actividad laboral o profesional.

Tratandose de trabajadores por cuenta ajena
sujetos al Régimen general de la Seguridad Social,
la ultima némina o certificado actual de la empresa
empleadora, con especificacion de lajornadalaboral
de cada uno de los padres o tutores que trabajen.

Las situaciones laborales sujetas a regimenes
especiales de la Seguridad Social (empleadas de
hogar, autbnomos, etc.), se justificaran con docu-
mento que avale alta en la Seguridad Social y
declaracion jurada del trabajadorauténomo o, ensu
caso, certificado del empleador o empleadores, con
indicacién de la jornada laboral.

Las situaciones laborales de profesionales libera-
les por cuenta propia se justificaran con alta como
ejerciente en el Colegio Profesionaly la consiguiente
altaenla Seguridad Social o Mutualidad General que
corresponda y Declaracion jurada del profesional
que trabaja por cuenta propia, con indicacion de la
jornadalaboral.

b. Documentacidn justificativa de la situacion
econdmica:

Para la acreditacion de los datos necesarios
para efectuar el calculo de larentapercapitade la
unidad familiar, los solicitantes podran autorizar a
la Ciudad Auténoma de Melilla, a recabar de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
los datos correspondiente al ejerciciofiscal delano
2011, relativos a la totalidad de miembros de la
unidad familiar, o bien aportar dicha informacion
junto con la solicitud.

Aquellos solicitantes que no aporten informa-
ciénvalida, omitaninformacién, onoautoricenala
Consejeriade Educacidonacomprobarlaaportada
oarecabarlaante la Administracion Tributaria, no
podran obtener puntuacion por el citado criterio de
admision.

c. Documentacion justificativa de la situacién
familiary de laminusvalia-incapacidad:

- Fotocopia del Libro de Familia.
- Fotocopia del titulo de familia numerosa.

- Certificado que acredite un grado de minusvalia
del alumno o de sus padres o, en su caso, de los
tutores, expedida por el IMSERSO.

- Documentacion que avale la condicién de nifio
en acogimiento familiar o adopcion.

Los alumnos en situacion de acogimiento fami-
liar debidamente acreditado por la Consejeria de
Bienestar Social podran obtener la puntuacién de
hermanos en el centro, en el caso de que la familia
acogedora tenga escolarizado algun hijo en el
centro escolar solicitado por el alumno acogido.

d. Trabajo del padre o madre o tutor/a en la
Escuela para la que se formule solicitud:

Certificacion emitida por la Direccién de la
Escuela donde el/la solicitante preste servicios
como empleado/a.

4. Comprobacion de los datos

Corresponde ala Consejeriade Educaciéndela
Ciudad Auténoma de Melilla la competencia para
decidir, en cadacaso, siladocumentacién aporta-
da por la familia justifica suficientemente la situa-



