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esos desequilibrios, através de acciones que vayan
cimentando un mayor progreso y cohesion social,
por lo que hacemos las siguientes propuestas de
actuacion:

-Estrechar su colaboracion con el Gobierno de la
Nacién enlaaplicaciony desarrollo de lasleyes que
garanticen la Igualdad de Oportunidades y la no
Violencia hacia las Mujeres.

-Potenciar los servicios institucionales que se
prestan en la atencion especializada y multidis-
ciplinar a la mujer en general, y en particular a las
necesidades mas perentorias y a la poblacion mas
vulnerable através de la Viceconsejeria de la Mujer
como Organismo de Igualdad.

-Mejorar la coordinacion con las distintas institu-
ciones publicas y privadas que trabajan por la inte-
gracién y promocién del papel de la mujer en la
sociedad, indispensable para la optimizacion de
recursos en tiempos de crisis.

-Articular proyectos e iniciativas que apoyen y
estimulenlaformacionintegraly el emprendimiento
empresarial y el asociacionismo profesional, en
coordinacion con otrasinstituciones, comomodode
paliar las dificultades econdmicas y propiciar una
mayor integracién de la mujer en todos los ambitos.

-Incorporarla Perspectiva de Género a las politi-
cas activas de empleo que se desarrollan a nivel
local, con la conviccién de que la adquisicion de
nuevas destrezas ayuda a las mujeres a desplegar
su potencial de liderazgo en todas las esferas de la
vida.

-Proponery ejecutar estrategias para mejorar la
visibilizacion y la igualdad de oportunidades en
todos los sectores, con medios propios o0 con la
cooperacion en proyectos que, a nivel estatal olocal,
desarrollaninstituciones publicasy privadas dedica-
das a la superacion de la desigualdad de género.

-Institucionalizacién de un reconocimiento anual
a aquellas mujeres que con su valentia y decision
hayan hecho contribucionesimportantes al conjunto
de su comunidad.

-Institucionalizacion de un Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito educativo, através

delacooperacion conlas autoridades educativas,
como elemento transformador de la sociedad.

Incidir, en definitiva, en la identificacién de las
barreras que impiden una justa equiparacion de
oportunidades de todas las personas, sin distin-
cion, disefiando y/o ejecutando iniciativas para
ello, cuando se tenga competencias en esa mate-
ria, 0 animando a las partes concernidas aque las
eliminen.

Asimismo, la Ciudad Autonoma de Melilla tras-
lada al Gobierno de la Nacién la necesidad de:

-Apostar fundamentalmente por la coeduca-
cion, como medio imprescindible para avanzary
formaren valores deigualdad y no discriminacion.

-Formular politicasy emprender acciones des-
tinadas a promover la equidad de género en el
fomento delempleoy enlaproteccién del desem-
pleo, conforme alas exigencias de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

-Aumentar los recursos que garanticen de ma-
nera efectivala equidad de géneroen el desarrollo
delaLeyde Igualdad, laLey de Dependenciay la
Ley Integral contra la Violencia de Género.

-Un desarrollo normativo y un establecimiento
de planes nacionales de actuacion que garanticen
realmente la solidaridad territorial con respecto a
nuestra Ciudad.

-Reformar el sistema de impuestosy prestacio-
nes sociales para posibilitar la transformacion
hacia una sociedad de personas sustentadorasy
cuidadoras enigualdad.

Endefinitiva, la Asamblea de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, asume el compromiso firme con la
lucha por laigualdad real y efectiva de la Mujeren
los distintos &mbitos de la sociedad.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento y efectos.

Melilla, 13 de marzo de 2013.
El Secretario de la Asamblea.

José Antonio Jiménez Villoslada.



