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3°. Los Técnicos deberiantener de forma previa alainiciacién del Plan, unajornada de formacién (Plan de choque)
para identificar las caracteristicas del Plan y la practica de su linea metodoldgica.

42, Aligual que otros proyectos coordinados desde la Inspeccion Educativa creemos que los Talleres deben al
menos trabajar dos horas diarias de lunes a juevesy las dos horas restantes se harian los viernes para formacion
y coordinacion, sin perjuicio de que el personal del Plan debera acudir los dias que se precise el centro de estudios
en jornada de manana hasta cumplir su jornada laboral.

Lasreuniones se dirigiran porla coordinadora del Proyectoy seran supervisadas por el Inspector designado por
la Direccion provincial del MECD. Participarian también, en su momento, maestros y maestras de las cuatro
Escuelas de Ed. Infantil y responsables de los planes y proyectos de estimulacién del lenguaje en castellano.

XI.-EVALUACIONY SEGUIMIENTO

- A partir de una valoracién inicial de las destrezas comunicativas, a través de conversaciones naturales y la
observacion de cada nifio/a en el Taller de Ed. Infantil.

- Partiendo de un disefo pretest-postest en el que los test son las situaciones de comunicacion naturales y
cotidianas en el Taller, tanto con los adultos que intervienen, como con sus iguales, los otros nifnos/as.

- Apartir de esta evaluacion se establecerian 3 niveles en destrezas comunicativas, que nos permiten trabajar
con grupos heterogéneos, personalizar las estrategias y valorar el proceso individual de cada nifio y nifia con
respecto a la competencia linguistica.

- Tres niveles para ayudar a evaluar:

NIVEL CARACTERISTICAS

1(rojo) Nifios y nifias con pocaintencién por comunicar. Muy timidos. No repiten las
pal abras en castellano.
2 (amarillo | Nifios y nifias que quieren comunicar en castellano, pero que desconocen €
idioma.
3 (verde) Nifios y nifias en proceso de aprendizaje del idioma. Cometen errores con los
verbos, preposiciones , vocabulario, etc.

Se trabajara con numeros y colores.
Igualmente se realizaran las siguientes actuaciones de seguimiento del Programa:
Realizacion de una ficha de seguimiento individualizada para cada alumno/a de cada area.

Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a, presentado en la sesién trimestral de evaluacién de ciclo
correspondiente.

Reuniones periddicas de los/as profesores/as de refuerzo con los profesores/as tutores/as de cada uno de los/
as alumnos/as.

Usode unvariado menu de procedimientos de evaluacion adecuados al alumnadoy ala situacion: observacion
sistematica, andlisis de tareas del alumnado, intercambios orales.

Utilizacion de medios de instrumentos de evaluacién diversificados y adaptados: escalas de observacion, listas
de control, diario de clase, registro anecdoético, producciones orales y gréaficas.

Alobjetode llevaracabo una coordinacion entre la Consejeria o Consejerias de la Ciudad Autonoma de Melilla
involucrada en el desarrollo del Programa objeto de la presente, se creara una Comisién Paritaria, formada por 2
personas designada por la Direccion provincial del Ministerio de Educacion, Cultura u Deportes en Melillay otras
tantas designadas porla Ciudad Autonoma de Melilla, de las cuales al menos una sera designada por la Consejeria
de B. Social y Sanidad.



