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y Céritas Interparroquial, normandotodos los aspec-
tos relativos a financiacién, desarrollo y ejecucion
del Programa de Erradicacion de la Pobreza. El
proyecto de intervencién va dirigido a familias que
precisan de unaintegracion social, laboral y desarro-
llo personal, realizandose con ellas unalabor preven-
tiva, de apoyo y de insercién en las areas de salud,
trabajo, educacion, mediaciéon familiar, socializa-
cion y economia domestica, entre otros.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-Compromisos asumidos por la Ciudad
Autonoma de Melilla y por Caritas Diocesana de
Malaga-Interparroquial de Melilla.

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad (Direccion General de Servicios Sociales):

a) La Ciudad Auténomade Melillaenrelacién con
el presente Convenio, asume el compromiso de
abono, en concepto de financiacion, desarrollo y
ejecucion del Programa de Erradicacion de la Pobre-
za, la cantidad maxima anual de CINCUENTA MIL
EUROS (50.000,00¢€).

b) A la supervisiéon de las actuaciones que se
desarrollenen el programa.

c¢) LaCiudad Auténoma de Melillavelaraporque el
personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a Caritas Diocesana de Malaga-
Interparroquial de Melilla.

Loscompromisos asumidos por Caritas Diocesana
de Malaga-Interparroquial de Melilla son los que a
continuacion se relacionan:

a) Cubrirlas necesidades basicas de las familias
a través de prestaciones que se determinaran en
funcién del numero de miembros de la unidad de
convivenciaylagravedadenlas necesidades detec-
tadas, con el fin ultimo de conseguir que adquieran
cierta autonomia econdémica.

b) Educar enlas diferentes areas que se detecten
como deficitarias: sanitarias, laboral y formacion,

concienciacién en la responsabilidad ante una
actividad laboral, apoyo enlabusqueda de empleo,
escolar, vivienda, educar en habitos de vidanorma-
lizados, etc.

¢) Apoyoy mediacién en situaciones familiares
conflictivas.

d) Contacto y coordinacion con las diferentes
institucionesy organismos que trabajanen el area
social para evitar duplicidades y como forma de
colaboracion para un mayor beneficio en las fami-
lias.

e) Favorecer la integracién social de todas las
personas con las que se trabaja a través de la
informaciony el desarrollo de habilidades persona-
les.

f) Mantenery seleccionaral personal necesario
para el desarrollo del Proyecto contratado a media
jornada: Un (1) Auxiliar Administrativo.

Enningun caso se establecera relacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que partici-
pe en el programade "Erradicacion de la Pobreza"
yla Ciudad Auténomade Melilla, siendo responsa-
bilidad de Caritas Diocesana de Malaga-
Interparroquial de Melilla garantizar la misma de
forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesionaly laboral del personal que esté adscri-
to.

Asimismo, Caritas Diocesana de Malaga-
Interparroquial de Melilla se compromete expresa-
mente, en materia de contratacion de personal, al
cumplimiento de lodispuestoenelarticulo 29.7 d)
delalLey38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, enrelacion con el articulo 68.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/
2003. Encaso contrario debera aportaruna Decla-
racion Responsable, emitida por el drgano compe-
tente de la Asociacion, relativa a que la contrata-
cion se harealizado de acuerdo con las condicio-
nes normales de mercado, sin perjuicio de que la
referida contratacion requerira la previa autoriza-
ciéndel 6rgano concedente enlos términos que se
fijen en el presente convenio.



