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a. Un (1) Monitor de Informatica.

C.Laaccién formativa se desarrollard de lunes a
viernes enhorariode 9:30a 13:30h., sin perjuiciode
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria. Asimismo durante el periodo estival la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podra
modificar dicho horario segun necesidad de la pro-
gramacioén desarrollada en la Ludoteca Patio Sevilla.

D. Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.Itodas las obliga-
ciones que conlleva la contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

Asimismo, la Asociacién M.E.P.l. se comprome-
te expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en relacion con el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003. En caso contrario debera apor-
tar una Declaracion Responsable, emitida por el
organo competente de la Asociacion, relativa a que
la contratacién se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de
que lareferida contratacién requerira la previa auto-
rizacion del érgano concedente en los términos que
se fijen en el presente convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa, conforme al protocolo previs-
to en la clausula séptima del presente convenio.

G. A la finalizacién del programa de formacion
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la

entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
EUROS (13.586,00€) para el desarrollo del Progra-
ma de Informatica Basica para el Fomento de la
Integracién en Patio Sevilla. Dicha aportacion se
abonara concargoala Aplicacién Presupuestaria
052300048900, conforme al Certificado del Inter-
ventor Accidental de la Ciudad Auténoma de Melilla
27 de diciembre de 2012, de compromiso de gasto
con cargo a dicha aplicacion presupuestaria, co-
rrespondiente al ejercicio presupuestario 2013,
atendiendo los siguientes conceptos:

- Para "Gastos de Personal" y "Gastos de
Mantenimiento del programa": TRECE MIL QUI-
NIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS
(13.586,00€).

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la cldusula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad con lo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
yart. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Autonoma de Melilla para el
desarrollo del programa objeto del presente conve-
nio.

Séptima.- Justificacion.- La acreditacion de la
aplicacion de la subvencién alos fines para los ha
sidoconcedidaatravés del presente convenio, se
ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacién econémica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun
el siguiente protocolo:



