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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

358.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DIiA 8 DE FEBRERO DE 2013.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 1 del mismo mes.

*Queda enterado de:

- Sentencia Sala de lo Social de Malaga del
T.S.J.A., Recurso de Suplicacién 1853/2013, CAM
contra D. Francisco J. Rodriguez Atencia y otros.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n® 1 de Melilla, P.A. n®295/12, D. Javier Herrera de
la Rosa y otros.

- Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n®3
de Melilla, P.A.n%4/12,D. Alfonso Monje Gonzalez.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n? 3 de Melilla, P.A. n2 378/12, D. Ali Boucetta.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n? 3 de Melilla, P.A. n? 18/12, Gaselec Diversi-
ficacion,S.L.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n® 1 de Melilla, P.O. n® 13/11, France Telecom.
Espana.

- Diligencia de Ordenacion Juzgado Contencioso-
Administrativo n? 2 de Melilla, P.O. n® 8/11, D.
Modesto Fernandez Mérida.

- Ratificacién Convenio de Gestién del "Centrode
Actividades Nauticas" con la Federacion Melillense
de Vela.

* Aprobacion propuesta Presidencia en relacion
con separaciony designacion de representantes de
la Administracion General del Estado en el Consejo
de Administracién de la Autoridad Portuaria de
Melilla.

* Aprobacion propuesta Consejeria Fomento,
Juventud y Deportes en relaciéon con expediente
expropiacion forzosa VPO en Bd2. Constitucion,
bloque 23-2°.B.

* Aprobacién propuesta Consejeria Economiay
Hacienda en relacién con nombramientoy sustitu-
cion habilitado de la Presidencia de la CAM.

* Aprobacion propuesta Consejeria Economiay
Hacienda en relacién con Bases reguladoras de
incentivos financieros para obtencion de diferentes
marcas de calidad porlas PYME de Melilla para el
periodo2013-2015.

* Aprobacién propuesta Consejeria Administra-
ciones Publicas en relacién con Bases para provi-
sion puesto de trabajo Jefe de Negociado de
Ingresos y Gestion Bancaria.

* Aprobacién propuesta Consejeria Administra-
ciones Publicas en relacién con Bases generales
de aplicacionalos procedimientos de seleccionde
funcionarios de carreray personallaboralfijoenla
CAM de la Oferta de Empleo Publico de 2013.

*Licencia de uso provisionalinstalaciones sitas
en Ctra. Farhana, 7 C/E (D. Mohamed Azerar Ben
Ali).

* Aprobacioén propuesta Consejeriade Culturay
Festejos en relacion con asignacion de la gestion
de la Residencia de Estudiantes y Deportistas.

* Aprobacién propuesta Consejeriade Culturay
Festejos enrelacion con firmadel "Instrumentode
colaboracion para la cesion de una reproduccion
en poliespan del monolito sito en el interior del
Acuartelamiento "Teniente Coronel Fernando Pri-
mode Rivera".

* Aprobacion propuesta Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana en relaciéon con
autorizacion de ocupacién del local n® 12 de la
Galeria de Servicios del Cargadero del Mineral
(zona terrestre) para "oficinas" por la Asociacion
de Celiacos de Melilla (ACEME).

Melilla, 13 de febrero de 2013.
El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
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359.- El dia 31 de enero de 2013, se ha firmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melilla y religiosas Maria Inmaculada para la
ejecucion de un programade "Formacién para Muje-
res Inmigrantes: Empleadas del Hogar".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY RELI-
GIOSAS MARIA INMACULADA PARA LA EJECU-
CION DE UN PROGRAMA DE "FORMACION PARA
MUJERES INMIGRANTES: EMPLEADAS DEL
HOGAR".

En la ciudad de Melilla, a 31 de enero de 2013.
REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra Dofla Mercedes Moraleja Borlado, titular
del DNI 3.813.659, Superiora de la comunidad de
Melilla, por acuerdo del Consejo General de la
Comunidad de fecha 27 de julio de 2009 en nombre
y representacion de las Religiosas de Maria
Inmaculadacon C.I.F. R-2900144-C.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este Convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacioén Social con el objetivo de
reforzarlas intervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29 de Agosto de traspaso de funciones y
servicios en materia de servicios sociales se atri-
buye ala Ciudad Auténoma de Melilla competen-
cias para el desarrollo de politicas sociales me-
diante lainstrumentacién publica de medidas ten-
dentes afacilitarla promocién e integracién social
de la poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Con fecha 11 de diciembre de
2012,numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla 74307, se presenta
solicitud por parte de la Superiorade las Religiosas
de MariaInmaculada, de financiacién de un progra-
ma de "Formacién para mujeres inmigrantes:
Empleadas de Hogar".

CUARTO.- LaConsejeria de Bienestar Socialy
Sanidad viene desarrollando actuaciones de aco-
gida e integracion de personas inmigrantes asi
como de refuerzo educativo de las mismas, por lo
que, la actuacion a desarrollar por las Religiosas
de Marialnmaculada se viene financiando durante
los ultimos afios a través de convenios de colabo-
racion con la Ciudad Autdonoma de Melilla.

QUINTO.-Las Religiosas de M2 Inmaculada de
Melilla es una organizacion sin animode lucroy el
objeto de su actividad es de tipo benéfico
asistencial, y consideran necesaria la formacién
de mujeres inmigrantes a través del programa
"Empleadas del Hogar" con objeto de capacitar a
las alumnas para que puedan accederaun puesto
detrabajo, porloque, vistoinforme de la Técnico,
de fecha 09 de enero de 2013, con el Visto Bueno



BOME NUM. 5001 - MELILLA, MARTES

19 DE FEBRERO DE 2013 - PAG. 550

de la Direccion General de Servicios Sociales, se
consideraacorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeria establecer el presente Convenio parael
mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodelo establecido los articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdénoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num. 279, de 11 de enero de 2013 (BOME
num. 4994, de 25 de enero de 2013), se acuerda la
concesién de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
Conveniode Colaboraciéntiene porobjetoregularel
sistema de colaboracién entre la Ciudad Autonoma
de Melillay las Religiosas de Maria Inmaculada de
Melilla, normando todos los aspectos relativos a
financiacion y desarrollo del Programa de "Forma-
cion para Mujeres Inmigrantes: Empleadas de Ho-

gar".

" Las caracteristicas de las participantes en el
programa de formacién son: Mujeres Inmigrantes,
mayores de 18 anos.

"Laaccionformativa se desarrolladesde el 01de
enero hasta el 30 de junio y desde el 01 de octubre
hasta el 31 de diciembre de 2012.

" La jornada habitual se desarrollara de lunes a
jueves de 17:00h a 19:00 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercera.-.Compromisos asumidos porla Ciudad
Auténoma de Melilla y las Religiosas de M?
Inmaculada de Melilla.

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General de Servicios Sociales):

A. La aportacién de TREINTA 'Y OCHO MIL
QUINIENTOS EUROS (38.500,00€) en los térmi-
nos que establece la clausula sexta del presente,
parael periodo de vigencia. Dicha cantidad debera
aplicarse a gastos de financiacién, desarrollo y
ejecucion del Programa.

B. La supervision de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el programa de formacion y de la que sean
destinatarias las mujeres inmigrantes.

C.LaCiudad Autbnoma de Melilla velaraporque
elpersonal que preste sus servicios enlos centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M?
Inmaculada de Melilla, a través del personal per-
teneciente a la misma:

A. La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ningun caso se establecerarelacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personaly la Ciudad Autonoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M2 Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizarla misma de forma expresala
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
raldel personal que participe en el programa objeto
delConvenio.

Asimismo, las Religiosas de M2 Inmaculada se
comprometen expresamente, en materia de con-
tratacién de personal, al cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso
contrario debera aportar una Declaracion Respon-
sable, emitida por el érgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones norma-
les de mercado, sin perjuicio de que la referida
contratacién requerira la previa autorizacion del
érgano concedente enlos términos que sefijenen
elpresente convenio.
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B. El personal minimo necesario para la realiza-
cioén del programa de formacion es un equipo de
monitores/as que impartiran las clases teéricas y
practicas, en total (8) ocho contratados/as.

C.Lostrabajadores asignados al programa objeto
delpresente Convenio de colaboracion deberan con-
tarcon un segurode responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

D. Eldesarrollo de las actuaciones del Programa
objeto del Convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccion General del
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensucaso se designen pararealizarla coordinacion
delConvenio.

E. En la realizacion del programa objeto del
Convenio participaran voluntarios de las Religiosas
M2 Inmaculada.

F. La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa, conforme al protocolo previs-
to en la clausula sexta del presente convenio.

G. A la finalizacion del programa de formacién
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de lamaquinaria no fungible comprada al efecto.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TAY OCHOMILQUINIENTOS EUROS (38.500,00€)
para el desarrollo del programa de "Formacion para
Mujeres Inmigrantes: Empleadas de Hogar". Dicha
aportacion se abonara con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria 0523000 48900, conforme al Certi-
ficado del Interventor Accidental de la Ciudad Auto-
nomade Melilla27 de diciembre de 2012, de compro-
miso de gasto con cargo a dicha aplicacion presu-
puestaria, correspondiente al ejercicio presupuesta-
ro2013.

Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Autonoma de
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara un pago unico por la cantidad
mencionadaen la clausulainmediatamente anterior,
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto

Refundido delalLey Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla para el desarrollo del programa
objeto del presente Convenio.

Sexta.- Justificacion.- La acreditacion de la
aplicacion de la subvencion a los fines para los ha
sidoconcedidaatravés del presente convenio, se
ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacion econdmica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun
el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resenarse el nombre, domicilio y
razon social del suministrador/prestador del servi-
cio, conindicacion del CIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran me-
diante la aportacion de la siguiente documenta-
cion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
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18.000 euros cuando se trate de otros contratos, la
Asociacion debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de distintos proveedores, con caracter previoala
contratacion del compromiso para la prestacioén del
servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccién
entre las ofertas presentadas, que deberan aportar-
se en la justificacion, se realizara conforme a crite-
rios de eficienciay economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la elecciéon cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajo-
sa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del art.
31delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, enlaredacciondadaporlalLey 14/
2011, de 1dejunio, dela Ciencia, la Tecnologiay la
Innovacion.

Se anadira a la cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de las Religiosas de M2 Inmaculada
acreditativo de que actividades cuyos gastos se han
incluido en lajustificacion se han realizado con cargo
alasubvencion recibida para el programa objeto del
presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, deta-
llando el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacién de los gastos se presentara, con
ladocumentacion original ala Direccién General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, quedando una copia de lajustifica-
cidnenla Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacién, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ala obligacion de reintegro
de las cantidades percibidas.

Séptima.- Vigencia.-El presente Conveniotendra
unavigenciainicial de un ano, desde el 1 de enero al

31 de diciembre de 2013, siendo susceptible de
una prorroga anual, por mutuo acuerdo de las
partes.

Octava.- Extinciéon.- El incumplimiento de las
clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de las Religiosas
de Maria Inmaculada, determinara para ésta la
obligacion de restituir a la Ciudad Autonoma de
Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al
presente Convenioy nojustificadas. También sera
causa de resolucién, el mutuo acuerdo y laimpo-
sibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas.

Novena.- Supervision.- La Ciudad Auténomaa
través deltécnico designado comoresponsable de
seguimientodel programaporla Direccion General
del Servicios Sociales, podra supervisar en cual-
quier momento aquellas actividades que sean
desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de
informacién que se estime necesaria para eldesa-
rrollodel Programa, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Asimismo, las Religiosas de Maria Inmaculada
remitiran a la Direccion General del Servicios
Sociales, através del técnico designado, con una
periodicidad semestral, una memoria informativa
de las actividades realizadas, el grado de cumpli-
miento de los objetivos marcados y el impacto
social de los mismos.

Alafinalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, talcomo prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

Décima.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
Convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima.- Interpretacion.- Cualquierdudaen
la interpretacion del Convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la Supe-
riora. En el caso en que no se produjera el mutuo
acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizacion del Convenio.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestionesllitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugary fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Por Religiosas M2 Inmaculada.

La Superiora. Mercedes Moraleda Borlado.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCIONGENERAL

360.- El dia 31 de enero de 2013, se ha firmado
Convenioentrela Consejeria de Bienestar Socialy la
Conferencia San Vicente de Paul "Virgen de la Luz"
para el desarrollo del programa "Asistencia Social
con Familias Desfavorecidas".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA
CONFERENCIA SAN VICENTE DE PAUL "VIR-
GENDE LALUZ" PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA"ASISTENCIA SOCIALCON FAMI-
LIASDESFAVORECIDAS"

En Melilla, a 31 de enero de dos mil trece.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 008, de
11 dejuliode 2011 (BOME extraordinarionum. 17
de 11 de julio de 2011), debidamente facultada
paraeste acto por Decreto del Consejo de Gobier-
no de distribucién de competencias de 26 de
agostode 2011 (BOME extraordinarionum. 20, de
26 de agosto de 2011).

De otra parte, la Sra. D.2 Maria del Carmen
ChaparroMedina, titular del DNI. Num. 45.273.910-
C Presidentade la Conferenciade San Vicente de
Paul "Virgen de la Luz", con CIF G-28256667, e
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones,
con numero nacional 9.795 desde el 24 de noviem-
bre de 1970, con domicilio en esta ciudad en calle
Musico Granados numero 28, autorizado para este
acto en virtud del articulo 2 de los Estatutos de la
Entidad.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
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instituciones Publicasy Privadas en pro del desarro-
llo de actuaciones de Fomento a la Solidaridad y
Cooperacion Social con el objetivo de reforzar las
intervenciones con los colectivos mas necesitados o
en las situaciones que requieren mayor apoyo Sso-
cial, através de acciones tanto preventivas como de
promocion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29de Agostode traspaso de funcionesy servicios
en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Auténoma de Melilla competencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-
mentacion publica de medidas tendentes a facilitar
la promocién e integracion social de la poblacion
residente en su territorio.

TERCERO.-Confecha 28 de diciembre de 2012,
numerode entradaen el Registrode la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad 78426 se presenta soli-
citud, por parte de la Presidenta de la Conferencia de
San Vicente de Paul "Virgende la Luz" de Melilla, de
financiacion del programa "Asistencia Social con
Familias Desfavorecidas" para el aino 2013.

CUARTO.- Dicha actividad se viene financiando
durante los Ultimos afios a través de convenios de
colaboracion entre la Conferencia de San Vicente de
Paudl "Virgen de la Luz" de Melilla y la Ciudad
Auténoma de Melillateniendo gran repercusion den-
trode lapoblacion atendida, contribuyendo a mejorar
su integracion social.

QUINTO.-LaConferenciade San Vicente de Padl
"VirgendelaLuz" de Melilla, es una organizacién sin
animo de lucroy el objeto de su actividad es de tipo
benéfico asistencial que establece dentro de sus
fines "prestar ayuda espiritual moral y econdémica a
los necesitados através del contacto personal, para
procurar laintegridad y dignidad humana, porlo que,
vistoinforme técnico, defecha 11 de enerode 2013,
con el V°B? de la Direccion General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de
ayudas de dicha Consejeria establecer el presente
Convenio que garantice el programa de solidaridad
social dirigido a mejorar la calidad de vida de las
familias necesitadas y luchar contra la exclusion
social.

SEXTO.- Alamparodeloestablecidolos articu-
los 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en rela-
cién con los articulos 22.2'y 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
mediante Orden nim. 289 de 14 de enerode 2013
(BOME num. 4993, de 22 de enero de 2013), se
acuerda la concesion de la subvencion directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSUL AS

Primera.- Objeto.- El objeto del presente Con-
venio es establecer un marco de colaboracion
entre la Consejeria de Bienestar Socialy Sanidad
y la Conferencia de San Vicente de Paul "Virgen
delalLuz"paraeldesarrollodel programa "Asisten-
cia Social con Familias Desfavorecidas".

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.-Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla 'y por la Conferencia de San
Vicente de Paul "Virgen de la Luz"

1.-Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad (Direccion General de Servicios
Sociales):

a) La Ciudad Auténoma de Melilla en relacién
con el presente Convenio, asume el compromiso
de abono, en concepto de financiacién, desarrollo
y ejecucion del programa "Asistencia Social con
Familias Desfavorecidas", la cantidad maxima
anualde SETENTA MIL EUROS (70.000,00¢€).

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenenelprograma.

2.-Corresponde ala Conferencia de San Vicen-
te de Paul "Virgen de la Luz".
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Los compromisos asumidos por la Conferencia
de San Vicente de Paul "Virgen de la Luz" son los
que a continuacion se relacionan:

a) Sufragar gastos de arreglos de viviendasy, en
general, ropa, medicamentos, alimentosy similares
alasfamilias objeto del presente convenio o aquellos
gastos que tengan conexidén con aquellos y se
reputen necesarios para la satisfaccion de las nece-
sidades de las familias afectadas.

b) Adquisicién de mobiliario basico.

¢) Abono de alquileres, luz y otros consumibles
similares.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima SETEN-
TAMIL EUROS (70.000,00 €) para el desarrollo del
programa "Asistencia Social con Familias
Desfavorecidas". Dicha aportacién se abonara con
cargo alaaplicacion presupuestaria2013 0523000
48900, conforme al Certificado del Interventor Acci-
dental de la Ciudad Auténoma de Melilla 27 de
diciembre de 2012, de compromiso de gasto con
cargo adicha aplicacion presupuestaria, correspon-
diente al ejercicio presupuestario 2013.

Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Autonoma de
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara el pago de la cantidad mencio-
nada en la clausula inmediatamente anterior, me-
diante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente convenio.

Sexta.- Justificacion.- La acreditacion de la apli-
cacién de la subvencién a los fines para los ha sido
concedida a través del presente convenio, se hade
realizar mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

1. La Justificacion econdmica

2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun
el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefarse el nombre, domicilio y
razén social del suministrador/prestador del servi-
cio, conindicacion del CIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran me-
diante la aportacion de la siguiente documenta-
cion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
opresten, osalvoque el gasto se hubierarealizado
con anterioridad ala solicitud de la subvencion. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme acriterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
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eleccién cuando no recaiga en la propuesta econé-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en
el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la redac-
cion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

Se anadira a la cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Conferencia de San Vicente de
Paul"Virgende laLuz", acreditativo de que activida-
des cuyos gastos se han incluido en la justificacion
se hanrealizado con cargo ala subvencién recibida
para el programa objeto del presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, deta-
llando el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos y el impacto social de los mismos.

Lajustificacion de los gastos se presentara, con
ladocumentacion original ala Direcciéon General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, quedando una copia de lajustifica-
cionenla Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacién, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ala obligacion de reintegro
de las cantidades percibidas.

Séptima.-Vigencia.- Elpresente Conveniotendra
unavigenciainicial de un ano, desde el 1 de enero al
31 dediciembre de 2013, siendo susceptible de una
prérroga anual, por mutuo acuerdo de las partes.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento por cual-
quiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio, sera causa de extinciéon del mismo.
También seracausa de resolucion el mutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Elincumplimiento por parte de la Conferencia de
San Vicente de Paul "Virgende la Luz", determinara
para ésta la obligaciéon de restituir a la Ciudad
Auténoma de Melilla, las cantidades que se hubieran
percibido injustificadamente y la de indemnizar los

danosy perjuicios ocasionados. Elincumplimien-
toporparte dela Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, determinara para ésta el pago de los
danos y perjuicios que por tal causa se irroguen a
la otra parte.

Novena.-Supervision.- La Ciudad Auténoma, a
través deltécnico designado como responsable de
seguimientodel programaporla Direccion General
del Servicios Sociales, podra supervisar en cual-
quier momento aquellas actividades que sean
desarrolladas, asi como recabar cualquiertipode
informacioén que se estime necesaria para eldesa-
rrollodel Programa, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Asimismo, la Conferencia de San Vicente de
Paul "Virgen de la Luz" remitira a la Direccion
General del Servicios Sociales, através del técni-
co designado, con una periodicidad semestral,
unamemoriainformativa de las actividades realiza-
das, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

A lafinalizacion de la vigencia del convenio se
remitira, talcomo prevé el apartado 2 de la clausula
sexta del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

Décima.-Naturaleza Juridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cidondel Real Decreto Legislativo3/2011,de 14 de
noviembre, por el que se aprueba eltexto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, confor-
me a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
textolegal eincluidoeneldelalLey 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, confor-
me a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Undécima.-Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.
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Duodécima.- Interpretacion.- Cualquierdudaen
la interpretacion del convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Conferencia de San Vicente de Padll
"Virgen de la Luz" de Melilla. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracién, hasta lafinalizacién del convenio.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en lugary
fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

Por la Conferencia San Vicente de Padl
"Virgen de la Luz" de Melilla.

LaPresidenta. M2 Carmen Chaparro Medina.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

361.- El dia 31 de enero de 2013, se ha firmado
Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autdbnoma
de Melillay la Asociacion sin animo de lucro Maes-
tros Extraescolares parala Integracién (MEPI) para
eldesarrollo del programa de "Gestion y Animacion
de la Ludoteca Hércules".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION (MEPI) PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE
LALUDOTECAHERCULES".

Enlaciudad de Melilla, a 31 de enero de dos mil
trece.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 008, de
11dejuliode2011 (BOME extraordinarionim. 17
de 11 de julio de 2011), debidamente facultada
para este acto por Decreto del Consejo de Gobier-
no de distribucién de competencias de 26 de
agostode 2001 (BOME extraordinarionum. 20, de
26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNI numero 45.290.441-Z, Presidente de la Aso-
ciacion No gubernamental de Maestros
Extraescolares Paralalntegracién, CIF numero G
52008877, inscrita en el Registro de Organizacio-
nesdela Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 333, del Registro provincial, Seccion
Primera, domiciliada enla C/Ramiro De Maeztu n®
3, de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Asociacion, y acta de constitucion
de fecha 29 de mayo de 2009.

INTERVIE NEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de



BOME NUM. 5001 - MELILLA, MARTES

19 DE FEBRERO DE 2013 - PAG. 558

Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicasy Privadas en prodel desarro-
llo de actuaciones de Fomento a la Solidaridad y
Cooperacion Social con el objetivo de reforzar las
intervenciones con los colectivos mas necesitados o
en las situaciones que requieren mayor apoyo Sso-
cial, através de acciones tanto preventivas como de
promocion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y RD 1385/1997 de
29de Agostodetraspasode funcionesy servicios en
materia de servicios sociales se atribuye ala Ciudad
Auténoma de Melillacompetencias para el desarro-
llo de politicas sociales mediante lainstrumentacion
publica de medidas tendentes a facilitar la promo-
cién e integracion social de la poblacion residente en
su territorio.

TERCERO.-Confecha 26 de diciembre de 2012,
numero de entrada en el Registro General de la
Ciudad Autonoma de Melilla 77638, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Gestion y Animacion de la Ludoteca Hércules".

CUARTO.- La entidad sin animo de lucro MEPI,
tiene comofin principal:la consecuciéonde laintegra-
cioén de aquellos colectivos con problemas de inte-
gracion social en la Ciudad Auténoma de Melilla, y
como objetivos especificos: integrara los colectivos
con dificultades socioculturales, contrarrestar la
marginalidad, delincuencia, y el consumo de drogas
através de programas especificos motivando aptitu-
des positivas haciala sociedad, realizar actividades
deocioytiempolibre,desarrollaractividades creativas
y educativas que fomenten los valores morales,
proteccion del medioambiente, salud e higiene, edu-
cacioén vial, etc, por lo que, visto informe emitido de
la Técnico, de fecha 14 de enero de 2013, con el
Visto Bueno de la Direccion General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de
ayudas de dicha Consejeria establecer el presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Alamparo de lo establecidolos articu-
los 19.3y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,

(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en rela-
cioncon los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
mediante Ordennum.291,de 14 de enerode 2013
(BOME num. 4993, de 22 de enero de 2013), se
acuerda la concesion de la subvencién directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condicionesy
requisitos que se ajustara la colaboracion entre la
Ciudad Auténoma de Melillay la Asociacion MEPI
para el desarrollo del programa de "Gestion y
Animacién de la Ludoteca Hércules".

Para el desarrollo de este programa los Servi-
cios Sociales derivaran los casos en los que se
haya apreciado o valorado su conveniencia asi
comolos Centros Escolares con menores residen-
tesenlazonadonde se ubicalaLudoteca, siempre
que no se supere elnimero de plazas estipuladas
en este convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Servicios que han de prestarse y
condiciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacién MEPI
consiste en la programacion, gestion y animacion
de laLudoteca para nifios/as inmigrantes y nacio-
nales con edades comprendidas entre los 6y 12
anos.

2. El servicio se prestara en un centro acondi-
cionado paratal actividad sito enlacalle Hércules,
el cual se compone de:

o Dos aulas:

o Enla primera aula se ha instalado la sala de
usos multiplesy juego libre con capacidad aproxi-
mada para 10 nifios/as donde, en horario de
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mafana, durante el periodo escolar, son atendidos
los/as hijos/as (de edades comprendidas entre los 2
y 4 anos) de las personas que se encuentran
realizando el curso formativo de "Educaciony Fami-
lia para la Formacion e Integracion de Padres y
Madres" en la segunda aula de lunes a viernes de
9.30h a 13.30h.

oEnlasegundaaulasedesarrollara el Programa
de Ludoteca con capacidad para un maximo de 10
nifos/as con edades comprendidas entrelos6y 12
anos.

0 Un cuarto de bafo.
0 Un despacho para los técnicos del centro.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca Hércules, de la que es
titular la Ciudad Autonoma de Melilla.

2. El centro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas parala aten-
cioén de ninos/as con edades entre los 6y 12 anos.

3. Alafirmadel presente convenio MEPI se hara
cargo del centro, de la conservacion, reparacion y
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones y
de la totalidad de los gastos que origine su normal
funcionamiento.

4. Lautilizacién del centro por MEPI tiene un mero
caracter instrumental para la ejecucion de este
convenio y su utilizacion queda circunscrita a su
vigencia, sin que pueda alegar derecho alguno sobre
elmismo ni utilizarlo para otro fin distinto del previsto
endichoconvenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifios/as de familias atendidas y valoradas por
los Servicios Sociales, residentes en el distrito
quinto y/o por los Centros Escolares con menores
residentes enlazona donde se ubicanlas Ludotecas,
siempre que no se supere el numero de plazas
estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivan en el
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de Melilla,
desarrollandose la actividad en el mismo ambito

territorial, siempre que sean derivados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diariode 16.00a20.00 horas de lunes a
viernes, festivos noincluidos y de 9.30h a 13.30h.
enperiodo estival, durante lavigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:

A) Desarrollar la gestion y animacion del Cen-
tro.

B) Conocerlarealidad de la poblaciondiana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velarpara que los nifios/as puedan sentirse
interesadosy acogidos ensus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacién de
ninos/as en el funcionamiento general del centro.
Atal efecto, la entidad gestora realizara el control
de asistencia y actividades de los/as menores
inscritos que comunicara periodicamente a la
Direccién General de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

E) Potenciarla colaboraciony coordinacion con
las entidadesy grupos educativos con la finalidad
de garantizar la presencia y participacion de los
nifios/as en las diversas actividades de caracter
civico que tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar el programa de activida-
des que potencien las relaciones interpersonales
y de comunicacion a través de habilidades socia-
les.

G) Realizar el plan de actividades programadas
y presentar a la Direccion General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad una memoria anual de actividades que
deberacontener:

1. Seguimiento de la marcha del programa.

2. Informacionrelativa alas asistencia de los/as
menores.

3. Evolucion escolar de los/as menores.

4. Resumen estadistico de los datos referidos
a los/as usuarios/as atendidos.
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5. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacién MEPI contara, para la prestacion
del servicio, con el personal contratado necesario y
suficiente, que poseera la adecuada preparacion
técnica, ajuicio de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, para el desarrollo de las actividades
ludico-educativo e intervencion con menores. Como
minimo, debera contar con:

1.Un/a (1) Coordinador/a (contitulacién de grado
medio) a mediajornada.

2. Un/a (1) Monitor/a con formacién en Ocio y
Tiempo Libre a media jornada.

Enningun caso se establecerarelacion laboral o
funcionarial alguna entre el personal que participe en
el Programay la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo
responsabilidad de MEPItodas las obligaciones que
conlleva la contratacién del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa de la
capacitacion profesional y laboral del personal que
participe en el programa objeto del convenio.

Asimismo, la Asociacion MEPI se compromete
expresamente, en materia de contratacion de perso-
nal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, enrelaciéon con el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
elque se aprueba el Reglamento delacitada Ley 38/
2003. Encaso contrario debera aportaruna Declara-
cion Responsable, emitida por el drgano competente
delaAsociacion, relativa a que la contrataciéon se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, sin perjuicio de que la referida contrata-

cioén requerira la previa autorizaciéon del 6rgano
concedente en los términos que se fijen en el
presente convenio

La Asociacion MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacion de personal destinado a la
prestacion del servicio, conindicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con
menores y en actividades ludicas-educativas, y
serainformada de cualquier cambio que se produz-
caen el personal contratado para el desarrollo de
las obligaciones derivadas del cumplimiento del
presente convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes
1. De la asociaciéon M.E.P.1.

a. MEPI se compromete adesarrollar el progra-
made gestiony animacionde la Ludoteca, concer-
tado con la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, de conformidad con las directrices indi-
cadas porlamisma, de forma permanente, eficaz
y diligente, de acuerdo con las prescripciones
contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c.Laasociaciéon MEPI debera adquirir el mate-
rial ludico educativo para el buen funcionamiento
del centro. Todo este material es propiedad de la
Ciudad Auténoma de Melilla, que realzara un
inventario del material.

d. La asociacién MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi
como de accidentes para cubrir posibles riesgos
derivados de las actividades.

e. La asociaciéon MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y manteni-
miento necesarios para el correcto funcionamiento
del centro.

f.Laasociacion MEPI en ningun casovariarala
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dicta-
minadas por los Técnicos de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, respetando los crite-
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rios de calidad aprobados por la Ciudad Auténoma
de Melilla.

g. Laasociacion MEPI en materia de personal se
regira por lo estipulado en la CLAUSULA SEPTIMA
del presente convenioy en prevision de sustitucio-
nes, esta debera contar con personal suficiente y
garantizaradecuadamente la prestacién del progra-
ma.

h. Mantener informada a la Consejeria de cual-
quierincidenciaque se produzca en eldesarrollodel
programa, comunicandolo con caracterinmediato.

i.Mantenerlaseguridady elorden en elinteriorde
las instalaciones donde se desarrolla el programa.

j- A la finalizacién del presente convenio y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible adquirida al efecto.

k. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa, segun el protocolo previsto
en la clausula undécima del presente convenio.

2.Dela Ciudad Autébnoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a.Laaportacionde TREINTAMILDOSCIENTOS
OCHENTAY NUEVE EUROS (30.289,00 €) en los
términos que establece la clausula undécima del
presente, para el periodo de vigencia. Dicha cantidad
deberaaplicarse a gastos de financiacién, desarrollo
y ejecucién del Programa.

b. La supervision de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro.

c.LaCiudad Auténoma de Melillavelara porque el
personal que preste sus servicios en el centrotengan
la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de
su actuacion.

Novena.- Financiacion.-La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TAMILDOSCIENTOS OCHENTAY NUEVEEUROS
(30.289,00€) para el desarrollo del programa de
"Gestidon y Animacion de la Ludoteca Hércules".
Dicha aportacion se abonara con cargo a la Aplica-
cion Presupuestaria 05 23000 48900, conforme al

Certificado del Interventor Accidental de la Ciudad
Auténoma de Melilla 27 de diciembre de 2012, de
compromiso de gasto con cargo adicha aplicacion
presupuestaria, correspondiente al ejercicio pre-
supuestario 2013, atendiendo a los siguientes
conceptos:

-Para "Gastos de Personal"y "Gastos de Man-
tenimiento del programa": TREINTA MIL DOS-
CIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS
(30.289,00¢€).

Décima.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Orden de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido delaLey Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente, por importe de QUINCE MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO EUROS CON
CINCUENTACENTIMOS (15.144,50€).

2. Una segunda orden a justificar, por importe
de QUINCEMILCIENTO CUARENTAY CUATRO
EUROS CONCINCUENTACENTIMOS (15.144,50
€) al finalizar el primer semestre, previa justifica-
cion de la primera aportacion.

Undécima.-Justificacion.- La acreditaciondela
aplicacion de la subvencién alos fines para los ha
sido concedidaatravés del presente convenio, se
ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacion econémica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun
el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse el nombre, domicilio y
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razdén social del suministrador/prestador del servi-
cio, conindicacién del CIF, debiendo presentarse la
factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

Cuando elimporte del gasto subvencionable su-
pere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011,de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo ala contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse enlajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa de acuerdo conlo dispuesto en el punto 3
del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, en la redaccién dada
porlaley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

Se anadira ala cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la asociacion MEPI acreditativo
de que actividades cuyos gastos se han incluido
en lajustificacion se han realizado con cargo a la
subvencién recibida para el programa objeto del
presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, de-
tallando el grado de cumplimiento de los compro-
misos asumidos y el impacto social de los mis-
mos.

La justificacion de los gastos se presentara,
conladocumentacionoriginal ala Direccion Gene-
ral del Servicios Sociales, la cual, una vez confor-
mada procedera a su remision a la Consejeria de
Economiay Hacienda, quedando una copia de la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad.

Elincumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas enla presente clausula,
daralugar, de conformidad conlocontempladoen
elart. 30.8delalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ala obligacién de reinte-
gro de las cantidades percibidas

Duodécima.- Vigencia.- Elpresente Convenio
tendra unavigenciainicial de un afo, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2013, siendo suscep-
tible de una prorroga anual, por mutuo acuerdo de
las partes.

Decimotercera.- Extincién.- Elincumplimiento
de las Clausulas del presente convenio por cual-
quiera de las partes, sera causa de extincion del
mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibidoinjustificadamentey
la de indemnizar los dafos y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucién, el mutuo
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acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Decimocuarta.- Supervision.- La Ciudad Auténo-
ma a través del técnico designado como responsa-
ble de seguimiento del programa por la Direccién
General del Servicios Sociales, podra supervisaren
cualquier momento aquellas actividades que sean
desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el desarro-
llo del Programa, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Asimismo, la Asociacion MEPI remitira a la
Direccién General del Servicios Sociales, a través
deltécnico designado, con una periodicidad semes-
tral, una memoria informativa de las actividades
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

A la finalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, tal como prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

Decimoquinta.- Naturalezajuridica.- El presente
Convenio se encuentra excluido del ambito de apli-
caciénlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en su articu-
lo 3.1.b).

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady el Presi-
dente de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

362.-Eldia31deenerode 2013, se hafirmado
Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin &nimo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
para la ejecucién de un programa "Educacion y
Familiaparala Formacion e Integracion de padres
y madres", Patio Sevilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIABIENESTARSOCIALY SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION (MEPI) PARA LA EJECUCION DE UN PRO-
GRAMA "EDUCACION Y FAMILIA PARA LA
FORMACION E INTEGRACION DE PADRES Y
MADRES", PATIO SEVILLA.
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En la ciudad de Melilla, a 31 de enero de dos mil
trece.

REUNIDOS

De unaparte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registro de Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.

1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERQO.- Con fecha 26 de diciembre de
2012,numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Autbnoma de Melilla 77638, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Educaciény Familiaparala Formacién e Integra-
cion de Padres y Madres" desarrollado en Aulas
Formativas de Patio Sevilla.

CUARTO.- Laentidad sin animode lucroMEPI,
tiene como fin principal: la consecucion de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
desarrollaractividades creativasy educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial,
etc, porloque, vistoinforme emitido de la Técnico,
defecha 14 de enero de 2013, con el Visto Bueno
de la Direccion General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de
dicha Consejeria establecer el presente Convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Al amparo de lo establecido los
articulos 19.3y 20.2.d)y g) del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre),
enrelacionconlosarticulos 22.2y 28 de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Orden nim. 284, de 14 deenerode
2013 (BOME nUm. 4993, de 14 de enerode 2013),
se acuerda la concesion de la subvencion directa
solicitada.
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Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autbnoma de
Melilla y la Asociacion MEPI, normando todos los
aspectos relativos a financiacion, desarrolloy ejecu-
cion del Programa "Educacién y Familia para la
Formacion e Integracion de Padres y Madres" desa-
rrollado en Aulas Formativas de Patio Sevilla.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargasfamiliares que reclaman ayudaparalaeduca-
cion de sus hijos/as y que son derivados de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad. Asimis-
mo deberantenerun dominio basicodellenguaje en
espafol para garantizar que el proceso de ensefian-
za-aprendizaje sea significativo.

La poblacion sera atendida en "Aulas de Forma-
cion" sitas en la Urbanizacion Patio Sevilladonde se
llevaran a cabo dos cursos formativos con una
duracién de 6 meses cada uno. Se formaran dos
grupos con un maximo de 15 personas que durante
la jornada podran tener a sus hijos (de edades
comprendidas entre 2y 4 afos) enla Ludoteca Patio
Sevilla donde seran atendidos por Monitores en la
salade usos multiples (con capacidad maximade 15
ninos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Elprograma pretende:

a) Atender alademanda de los padres y madres
en cuanto alaayuda que necesitan para mejorarlas
interrelaciones con sus hijos e hijas enlos diferentes
ambitos de la vida (social, educativa, afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescritura y aritmética que le van a
permitir desenvolverse con soltura en el entorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar si-
tuaciones familiares conflictivas, que en ocasio-
nes puede desencadenar la frustraciéon de los
padresy madres con la consecuente repercusion
negativa enlas relaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion M.E.P.I.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales):

a) Laaportaciénde CUARENTAY CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS
(45.396,00 €) en los términos que establece la
clausula séptima del presente, para el periodo de
vigenciainicial. Dicha cantidad debera aplicarse a
gastos de financiacion, desarrolloy ejecucién del
Programa.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenenlos programas.

c¢) La Ciudad Autbnoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion M.E.P.I:

A.Eldesarrolloy ejecucién del Programa "Edu-
caciény Familia para la Formacion e Integracion
de Padres y Madres"desarrollado en Aulas
Formativas de Patio Sevilla.

B. Mantenery seleccionar al personal necesa-
rio para el desarrollo del Programa contratado a
mediajornada:

a) Un (1) Coordinador (contitulaciéon universita-
ria de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacién en Ocio y
Tiempo Librey

¢) Un (1) Auxiliar de Control.
d) UnaLimpiadora

C.Laaccionformativa se desarrollarade lunes
aviernesenhorariode 9:30a13:30h., sin perjuicio
de cualquier modificaciéon razonada ulterior en
funcion de las necesidades que debera ser autori-
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zada porlaConsejeria. Asimismo, durante el periodo
estival la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
podra modificar dicho horario segun necesidad de la
programacion desarrollada en la Ludoteca de Patio
Sevilla.

D. Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdonoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de MEPItodas las obligacio-
nes que conlleva la contratacion del referido perso-
nal, debiendo garantizarla mismade formaexpresa
delacapacitacién profesional y laboral del personal
que participe en el programa objeto del convenio.

Asimismo, la Asociacién MEPI se compromete
expresamente, en materia de contratacion de perso-
nal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, enrelaciéon con el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
elque se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/
2003. Encaso contrario debera aportaruna Declara-
cion Responsable, emitida por el drgano competente
delaAsociacion, relativa a que la contrataciéon se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, sin perjuicio de que la referida contrata-
cion requerira la previa autorizacion del 6rgano
concedente en los términos que se fijen en el
presente convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa, segun el protocolo previsto
en la clausula séptima del presente convenio.

G. A la finalizacién del programa de formacion
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de lamaquinaria no fungible comprada al efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CUA-

RENTAY CINCOMILTRESCIENTOSNOVENTA
Y SEIS EUROS (45.396,00 €) para el desarrollo del
programade "Educaciony Familia parala Forma-
cioneIntegraciéon de Padresy Madres" desarrolla-
do en Aulas Formativas de Patio Sevilla. Dicha
aportacion se abonara con cargo a la Aplicacién
Presupuestaria 052300048900, conforme al Cer-
tificado del Interventor Accidental de la Ciudad
Autonoma de Melilla 27 de diciembre de 2012, de
compromiso de gasto con cargo adicha aplicacién
presupuestaria, correspondiente al ejercicio pre-
supuestario2013.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la clausula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad con lo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
yart. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
desarrollo del programa objeto del presente conve-
nio.

Séptima.- Justificacion.- La acreditacion de la
aplicacion de la subvencién alos fines para los ha
sido concedida através del presente convenio, se
ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacion econdmica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun
el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resenarse el nombre, domicilio y
razén social del suministrador/prestador del servi-
cio, conindicacion del CIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran me-
diante la aportacion de la siguiente documenta-
cion:
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a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Cuando elimporte del gasto subvencionable su-
pere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo a la contratacion del com-
promiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que, por las especiales caracteristi-
cas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubierarealizado con anterioridad ala solicitud de la
subvencion. La eleccién entre las ofertas presenta-
das, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizara conforme a criterios de eficienciay econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la pro-
puesta econdmica mas ventajosa de acuerdoconlo
dispuestoenelpunto3delart. 31 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, enla
redacciéondadaporlaley 14/2011,de 1 dejunio, de
la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

Se anadira a la cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de laasociacion MEPI acreditativode
que actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se han realizado con cargo ala subven-
cion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, deta-

llando el grado de cumplimiento de los compromi-
sos asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacién de los gastos se presentara,
conladocumentacién original ala Direccién Gene-
ral del Servicios Sociales, la cual, una vez confor-
mada procedera a su remision a la Consejeria de
Economiay Hacienda, quedando una copia de la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad.

Elincumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas enla presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoen
elart. 30.8delalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones alaobligaciénde reinte-
gro de las cantidades percibidas.

Octava.- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una vigencia inicial de un afo, desde el 1 de
eneroal 31 de diciembre de 2013, siendo suscep-
tible de una prorroga anual, por mutuo acuerdo de
las partes.

Novena.- Extincién.- Elincumplimiento por cual-
quiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio, sera causa de extincion del mismo.
También sera causa de resolucién elmutuo acuer-
do y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI, determinara para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla, las
cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafos y
perjuicios ocasionados. Elincumplimiento por parte
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
determinara para ésta el pago de los dafos y
perjuicios que por tal causa se irroguen a la otra
parte.

Décima.- Supervisién.- La Ciudad Autébnomaa
través deltécnico designado como responsable de
seguimiento del programaporla Direccion General
del Servicios Sociales, podra supervisar en cual-
quier momento aquellas actividades que sean
desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de
informacién que se estime necesaria para eldesa-
rrollodel Programa, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.
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Asimismo, la Asociacion MEPI remitira a la
Direccion General del Servicios Sociales, a través
deltécnico designado, con una periodicidad semes-
tral, una memoria informativa de las actividades
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

A la finalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, tal como prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacioén de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

Undécima.-Naturaleza Juridica.- Elpresente Con-
venio se encuentra excluido delambito de aplicacién
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a
lo establecidoenelarticulo 4.1 d) de dicho textolegal
eincluidoen elde la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo dis-
puesto en su articulo 3.1.b).

Duodécima.-Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el Direc-
tor de la Asociacion MEPI En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Las cues-
tiones litigiosas que puedan surgir sobre lainterpre-
tacion, modificacion, resolucion y efectos del pre-
sente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

363.-Eldia31deenerode 2013, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin animo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
para el Desarrollo del Programa de "Gestién y
Animacién de la Ludoteca Patio Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION (MEPI) PARAEL DESARROLLO DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECAPATIO SEVILLA".

Enlaciudad de Melilla,a 31 de enero de dos mil
trece.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 008, de
11 dejuliode 2011 (BOME extraordinarionum. 17
de 11 de julio de 2011), debidamente facultada
paraeste acto por Decreto del Consejo de Gobier-
no de distribucién de competencias de 26 de
agostode 2001 (BOME extraordinarionum. 20, de
26 de agosto de 2011).
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Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registrode Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucién de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cion Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29de Agostode traspaso de funcionesy servicios
en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Auténoma de Melilla competencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-
mentacion publica de medidas tendentes a facilitar
la promocién e integracion social de la poblacion
residente en su territorio.

TERCERO.-Confecha 26 de diciembre de 2012,
numero de entrada en el Registro General de la
Ciudad Autonoma de Melilla 77638, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en

adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Gestion y Animacion de la Ludoteca Patio Sevi-
lla".

CUARTO.- Laentidad sin animode lucroMEPI,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocioy tiempo libre,
desarrollaractividades creativasy educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacién vial,
etc, porloque, vistoinforme emitido de la Técnico,
de fecha 09 de enero de 2013, con el Visto Bueno
de la Direccion General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de
dicha Consejeria establecer el presente Convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Al amparo de lo establecido los
articulos 19.3y 20.2.d)y g) del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre),
enrelacionconlosarticulos 22.2y 28 de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Ordennum.277,de 11 deenerode
2013 (BOME nUm. 4994, de 25 de enerode 2013),
se acuerdala concesion de la subvencion directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condicionesy
requisitos que se ajustara la colaboracion entre la
Ciudad Auténoma de Melillay la Asociacion MEPI
para el desarrollo del programa de "Gestion y
Animacion de la Ludoteca Patio Sevilla".

Para el desarrollo de este programa los Servi-
cios Sociales derivaran los casos en los que se
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haya apreciado o valorado su convenienciaasi como
los Centros Escolares con menores residentesenla
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que no se
supere el nimero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Servicios que han de prestarse y condi-
ciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion MEPI
consiste enla programacion, gestiony animacion de
la Ludoteca para nifios/as inmigrantes y nacionales
con edades comprendidas entre los 4y 13 afios.

2. El servicio se prestara en un centro acondicio-
nado paratal actividad sito en la Urbanizacion "Patio
Sevilla", el cual se compone de:

o Dos aulas:

oEnelprimeraula estara ubicadala Ludotecaen
si (con capacidad para un maximo de 40 nifios/as
con edades comprendidas entre los 4y 13 afios.

0 En el 2° aula se ha instalado la sala de usos
multiples y juego libre con capacidad aproximada
para quince o veinte nifnos/as y a su vez podran ser
atendidos los/as hijos/as (sin edad de escolarizar)
delas personas que se encuentren realizando algun
curso en "Aulas Formativas" sitas en la Urbaniza-
cion "Patio Sevilla".

o Tres cuartos de bafio (uno dispone de bafnera).
o Dos espacios destinado a almacén.
0 Un despacho para los técnicos del centro.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
Servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. El centro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas parala aten-
cion de niflos/as con edades entre los 4 y 13 afios.

3. Alafirmadel presente convenio MEPI se hara
cargo del centro, de la conservacion, reparacion y
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones y

de latotalidad de los gastos que origine su normal
funcionamiento.

4. La utilizacion del centro por MEPI tiene un
mero caracter instrumental para la ejecucion de
este convenioy su utilizacidon queda circunscritaa
suvigencia, sin que pueda alegar derecho alguno
sobre elmismo ni utilizarlo para otro fin distinto del
previsto en dicho convenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifos/as de familias atendidas y valoradas
porlos Servicios Sociales, residentes en el distrito
quintoy/o porlos Centros Escolares con menores
residentes en la zona donde se ubican las
Ludotecas, siempre que no se supere elnimerode
plazas estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivanen el
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, desarrollandose la actividad en el mismo
ambito territorial, siempre que sean derivados por
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diario de 16.00a20.00 horas de lunesa
viernes, festivos noincluidos y de 9.30h a 13.30h
enperiodo estival, durante lavigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:

A) Desarrollar la gestion y animacion del Cen-
tro.

B) Conocerlarealidad de la poblacion diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velarpara que los nifos/as puedan sentirse
interesadosy acogidos ensus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
nifos/as en el funcionamiento general del centro.
Atal efecto, la entidad gestora elaborara un regis-
tro actualizado de los inscritos e informes de
seguimiento que comunicaran periédicamente ala
Direccién General de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.
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E) Potenciar la colaboracion y coordinacion con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presencia y participacion de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonalesy de comunicacion a través de habi-
lidades sociales.

G) Realizar el plan de actividades programadasy
presentarala Direccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya un ambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacién MEPI contara, para la prestacion
del servicio, con el personal contratado necesarioy
suficiente, que poseera la adecuada preparacion
técnica, ajuicio de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, para el desarrollo de las actividades
ludico-educativo e intervencion con menores. Como
minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador con titulacion universitaria
de grado medio (mediajornada);

2.Un/a (1) Trabajador/a Social (jornada comple-
ta);

3. Cuatro (4) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Libre (mediajornada)y

4. Un (1) Auxiliar de Control (media jornada)

El/la profesional de Trabajo Social prestara sus
servicios entodas las Ludotecas pertenecientes a
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
gestionadas através de convenios de colaboracion
con MEPI, en horario de mafana y tarde, contra-
tado/a a jornada completa por la Entidad Colabo-
radora.

Lasfuncionesde Trabajo Socialenlas Ludotecas
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
comprenderan:

a) Informaralos/as usuarios/as de las Ludotecas
de los recursos existentes en la red de servicios
sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Comunicar a la Direccion General de Servi-
cios Sociales aquellas necesidades y problemas
sociales de la poblaciéon que se atiende en las
Ludotecas.

¢) Emitir propuestas a la Direccion General de
Servicios Sociales de intervencion a través de la
planificaciéon de programasy proyectos con indivi-
duos y grupos con los que se trabaja.

d) Comunicar a los servicios sociales de la
Consejeria, a través de la Direccion General de
Servicios Sociales de las situaciones detectadas
enrelacidon conlos/as usuarios/as de las ludotecas
que puedan requerir unaintervencion.

e) Seguimientode la evolucion escolary familiar
delos/as menores atendidos/as en laludotecas, a
través de laintervencion con los padres o tutores,
incluyendo la realizacion de visitas domiciliarias y
alentorno.

f) Seguimiento de la evolucion de usuarios/as
del programa Educaciény Familiay demas cursos
y talleres que se realicen en las ludotecas, inclu-
yendo la realizacién de visitas domiciliarias y al
entorno.

g) Actuaciones de mediacion de caracter me-
nor, con elfin de facilitar lacomunicacién entre las
partes y ayudar en la formulacion de soluciones,
proponiendo a la Direccion General de Servicios
Sociales la derivacién de los casos hacia otros
profesionales cuando dicha funcién mediadora
resulte insuficiente o inadecuada.
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h) Trabajo con el equipo interdisciplinar de las
Ludotecas.

i) Emision de uninforme trimestral y unamemoria
anual de las actuaciones realizadas y evolucion de
los/as usuarios/as.

j) Guardarla debida reserva sobre los datos alos
que pueda tener acceso en el desarrollo de su
actividad, enrelacion conlos/as usuarios/as atendi-
dos/as.

k) Con caracter previo al inicio de actividad con
cada usuario/a, debera recabarse la autorizacion y
compromiso expreso de el/la mismo/a o del padre o
tutor del menor, en su caso, para la realizacion del
seguimiento y visitas a domicilio o entorno.

I) Aquellas otras actuaciones que, enrelacioncon
el objeto de la actividad, se requieran desde la
Direccion General de Servicios Sociales.

En ningun caso se establecera relacion laboral o
funcionarial alguna entre el personal que participe en
el Programay la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo
responsabilidad de MEPItodas las obligaciones que
conlleva la contratacién del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa de la
capacitacion profesional y laboral del personal que
participe en el programa objeto del convenio.

Asimismo, la Asociacién MEPI se compromete
expresamente, en materia de contratacion de perso-
nal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, enrelaciéon con el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
elque se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/
2003. Encaso contrario debera aportaruna Declara-
cion Responsable, emitida por el 6rgano competente
delaAsociacion, relativa a que la contrataciéon se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, sin perjuicio de que la referida contrata-
cion requerira la previa autorizacion del 6rgano
concedente en los términos que se fijen en el
presente convenio.

La Asociaciéon MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacién de personal destinado a la

prestacion del servicio, conindicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con
menores y en actividades ludicas-educativas, y
serainformada de cualquier cambio que se produz-
caen el personal contratado para el desarrollo de
las obligaciones derivadas del cumplimiento del
presente convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacién M.E.P.I.

a. MEPI se compromete adesarrollar el progra-
ma de gestiény animacién de la Ludoteca de forma
permanente, eficazy diligente, de acuerdo conlas
prescripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacién MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi
como de accidentes para cubrir posibles riesgos
derivados de las actividades.

d. La asociacion MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y manteni-
miento necesarios para el correcto funcionamiento
del centro.

e.Laasociaciéon MEPI en ningun casovariarala
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dicta-
minadas por los Técnicos de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, respetando los crite-
rios de calidad aprobados porla Ciudad Auténoma
de Melilla.

f. La asociacion MEPI en materia de personal
se regird por lo estipulado en la CLAUSULA SEP-
TIMA del presente convenio y en prevision de
sustituciones, esta debera contar con personal
suficiente y garantizar adecuadamente la presta-
cioén del servicio.

g.Mantenerinformadaala Consejeriade cual-
quier incidencia que se produzca en el desarrollo
del servicio,comunicandolo con caracterinmedia-
to.

h.Mantenerlaseguridady elordenenelinterior
de las instalaciones donde se desarrolla el servi-
cio.
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i. A la finalizacién del presente convenio y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible adquirida al efecto.

j- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa, segun el protocolo previsto
en la clausula undécima del presente convenio.

2.Dela Ciudad Autdbnoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
ciéon General de Servicios Sociales).

a.Laaportacion del material mobiliario de infraes-
tructura y pedagogico no fungible para el buen
funcionamiento del centro. Todo este material es
propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
realizara uninventario del material.

b.Laaportaciénde CIENTO TRES MIL QUINIEN-
TOSOCHENTAY CUATROEUROS (103.584,00€)
enlos términos que establece la clausula undécima
del presente, para el periodo de vigencia. Dicha
cantidad debera aplicarse a gastos de financiacion,
desarrollo y ejecucion del Programa.

c. La supervisién de las actuaciones que se
desarrollenen el Centro.

d. La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en el centro
tengan la capacidadtécnica suficiente para el desa-
rrollo de su actuacion.

Novena.- Financiacion.-La Ciudad Autonomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CIENTO
TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
EUROS (103.584,00€) para el desarrollodel progra-
ma de "Gestién y Animacion de la Ludoteca Patio
Sevilla". Dicha aportacién se abonaraconcargoala
Aplicacion Presupuestaria 0523000 48900, confor-
me al Certificado del Interventor Accidental de la
Ciudad Auténoma de Melilla 27 de diciembre de
2012, de compromiso de gasto con cargo a dicha
aplicacion presupuestaria, correspondiente al ejerci-
ciopresupuestario 2013,atendiendo alos siguientes
conceptos:

Para "Gastos de Personal"y "Gastos de Mante-
nimiento del programa": CIENTO TRES MIL QUI-
NIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS
(103.584,00¢€).

Décima.- Formade pago.-La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Basesde Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firmadel presente, porimporte de CINCUENTAY
UNMILSETECIENTOSNOVENTAY DOSEUROS
(51.792,00€).

2. Una segunda orden a justificar, por importe
de CINCUENTA'Y UN MIL SETECIENTOS NO-
VENTA Y DOS EUROS (51.792,00 €), previa
justificacion de la primera aportacion.

Undécima.-Justificacion.- La acreditaciondela
aplicacion de la subvencién alos fines para los ha
sido concedidaatravés del presente convenio, se
ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacion econdmica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun
el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse el nombre, domicilio y
razén social del suministrador/prestador del servi-
cio, conindicacion del CIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran me-
diante la aportacion de la siguiente documenta-
cion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
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profesional, numero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

En el caso de que se produzca la resoluciéon de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

Cuando elimporte del gasto subvencionable su-
pere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011,de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo ala contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no existaen elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en lajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa de acuerdo conlo dispuesto en elpunto 3
del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, enlaredaccion dada por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

Se anadira a la cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la asociacion MEPI acreditativode
que actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se han realizado con cargo ala subven-
cion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, de-
tallando el grado de cumplimiento de los compro-
misos asumidos y el impacto social de los mis-
mos.

La justificacién de los gastos se presentara,
conladocumentacionoriginal ala Direccion Gene-
ral del Servicios Sociales, la cual, una vez confor-
mada procedera a su remision a la Consejeria de
Economiay Hacienda, quedando una copia de la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad.

Elincumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas enla presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoen
elart. 30.8delalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ala obligacién de reinte-
gro de las cantidades percibidas.

Duodécima.- Vigencia.- El presente Convenio
tendra unavigenciainicialde un afio, desdeel 1 de
enero al 31 de diciembre de 2013, siendo suscep-
tible de una prérroga anual, por mutuo acuerdo de
las partes.

Decimotercera.- Extincion.- Elincumplimiento
de las Clausulas del presente convenio por cual-
quiera de las partes, sera causa de extincion del
mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibido injustificadamente y
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Decimocuarta.- Supervision.- La Ciudad Auté-
noma através del técnico designado como respon-
sable de seguimiento del programa por la Direc-
cion General del Servicios Sociales, podra super-
visar en cualquier momento aquellas actividades
que sean desarrolladas, asi como recabar cual-
quier tipo de informacién que se estime necesaria
paraeldesarrollodel Programa, dicha informacién
debera ser facilitada con la mayor brevedad posi-
ble.
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Asimismo, la Asociacion MEPI remitira a la
Direccion General del Servicios Sociales, a través
deltécnico designado, con una periodicidad semes-
tral, una memoria informativa de las actividades
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

A la finalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, tal como prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesién de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

Decimoquinta.- Naturalezajuridica.- El presente
Convenio se encuentra excluido del ambito de apli-
caciénlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme alo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alodispuesto en suarticu-
lo 3.1.b).

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady el Presi-
dente de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracién, hasta la finalizacion del convenio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.1.
Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

364.-Eldia31deenerode 2013, se hafirmado
Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin animo de lucro
Maestros Extraescolares paralaintegracion (MEPI)
para la ejecucion del programa de "Gestion y
Animacién de la Ludoteca de Carretera Hidum,
114."

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION"M.E.P.1."PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECADE CARRETERAHIDUM, 114"

Enlaciudad de Melilla,a 31 de enero de dos mil
trece.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 008, de
11dejuliode2011 (BOME extraordinarionim. 17
de 11 de julio de 2011), debidamente facultada
para este acto por Decreto del Consejo de Gobier-
no de distribucién de competencias de 26 de
agostode 2001 (BOME extraordinarionum. 20, de
26 de agosto de 2011).
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Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registrode Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/. Ramiro De Maeztu n? 3, de la Ciudad de
Melilla, autorizado para este acto en virtud de lo
dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de la
Asociacion, y acta de constitucién de fecha 20 de
Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cion Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdoconlaLey Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29de Agostode traspaso de funcionesy servicios
en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Auténoma de Melilla competencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-
mentacion publica de medidas tendentes a facilitar
la promocién e integracion social de la poblacion
residente en su territorio.

TERCERO.- Confecha 26 de diciembre de 2012,
numero de entrada en el Registro General de la
Ciudad Autonoma de Melilla 77638, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion

Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa
"Gestiény Animacionde la Ludoteca de Carretera
Hidum, 114",

CUARTO.- Laentidad sinanimode lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
desarrollar actividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial,
etc, porloque, vistoinforme emitido de la Técnico,
de fecha 14 de enero de 2013, con el Visto Bueno
de la Direccion General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de
dicha Consejeria establecer el presente Convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Al amparo de lo establecido los
articulos 19.3y 20.2.d)y g) del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre),
enrelacionconlosarticulos 22.2y 28 de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Orden nim. 283, de 14 de enerode
2013 (BOME nUm. 4994, de 25 de enerode 2013),
se acuerda la concesion de la subvencion directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecerlas condicionesy
requisitos que se ajustarala colaboracién entre la
Ciudad Autonoma de Melillay la Asociacion MEPI
para el desarrollo del programa de "Gestion y
Animacién de la Ludoteca de Carretera Hidum,
114",
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Para el desarrollo de este programalos Servicios
Sociales derivaran los casos en los que se haya
apreciado o valorado su conveniencia asi como los
Centros Escolares con menores residentes en la
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que nose
supere el numero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-.Servicios que han de prestarse y condi-
ciones a que debe ajustarse :

1. Elservicioa prestar por la Asociacion M.E.P.I.
consiste enla programacion, gestiony animacion de
la Ludoteca para nifios/as inmigrantes y nacionales
con edades comprendidas entre los 4 y 13 afos.

2. El'servicio se prestara en un centro acondicio-
nado para tal actividad sito en la Carretera Hidum,
114, el cual se compone de:

o Tres aulas: en el primer aula estara ubicada la
Ludotecaensi(con capacidad para un maximode 30
nifnos, 15 plazas para ninos/as de 4 a 8 anos y otras
15 plazas para ninos/as de hasta 13 anos); el
segundo aula esta dirigida a la formacion de perso-
nas adultas (con una capacidad maxima de 20
personas); y en el tercer aula, con el fin de atender
a los hijos de las personas que estén realizando
algun cursoenelaulaformativa se encuentralasala
de usos multiples (con capacidad maxima de 12
ninos/as).

o Tres cuartos de bano: uno de ellos adaptado a
los niflos mas pequefiosy con bafera. Los otros dos
disponen ademas, de lavabo y plato de ducha.

0 Un despacho para los técnicos del centro.

o Un patio de grandes dimensiones pararealizar
actividades al aire libre.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este Convenio se
prestaran en la Ludoteca de Carretera Hidum, 114,
de la que es titular la Ciudad Autonoma de Melilla

2. El centro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarios y adecuados parala aten-
cioén de ninos/as con edades entre los 4 y 13 anos.

3. Alafirmadel presente Convenio M.E.P.l. se
haracargodelcentro, de la conservacion, repara-
cion y mantenimiento del mismo y de sus instala-
cionesy de la totalidad de los gastos que origine
sufuncionamiento.

4. Lautilizacion del centro por M.E.P.I. tiene un
mero caracter instrumental para la ejecucion de
este Convenioy su utilizacién queda circunscrita
asuvigenciainicial, sin que puedaalegar derecho
alguno sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin
distinto del previsto en dicho convenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifos/as de familias atendidas y valoradas
porlos Servicios Sociales, residentes en el distrito
quintoy/o porlos Centros Escolares con menores
residentes en la zona donde se ubican las
Ludotecas, siempre que nose supere elnimerode
plazas estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivanenel
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, desarrollandose la actividad en el mismo
ambito territorial, siempre que sean derivados por
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diario de 16.00 a 20.00 horas de lunes
aviernes, festivosnoincluidosy de 9.30ha 13.30h
enperiodo estival, durante la vigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:

A) Desarrollar la gestion y animacion del Cen-
tro.

B) Conocerlarealidad de lapoblaciéndiana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velarpara que los nifios/as puedan sentirse
interesados y acogidos ensus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacién de
nifos/as en el funcionamiento general del centro.
Atal efecto, la entidad gestora elaborara un regis-
tro actualizado de los inscritos y lo comunicara
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periddicamente a la Direccion General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

E) Potenciar la colaboracion y coordinacion con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presencia y participacion de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonales y de comunicacion através de habi-
lidades sociales.

G) Realizar el plan de actividades programadasy
presentarala Direccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.- La Asociacion MEPI conta-
ra, para la prestacion del servicio, con el personal
contratado a media jornada necesario y suficiente,
que poseera la adecuada preparacion técnica, a
juicio de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, para el desarrollo de las actividades ludico-
educativo e intervencion con menores. Como mini-
mo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador (contitulacion universitaria
de grado medio);

2. Cuatro (4) Monitores con formacion en Ocio y
TiempoLibre;

3. Dos (2) Auxiliares de Control
4.Una (1) Limpiadora

Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que partici-
pe en el Programa y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de MEPItodas las
obligaciones que conllevala contratacion del refe-
rido personal, debiendo garantizar la misma de
forma expresa de la capacitacién profesional y
laboral del personal que participe en el programa
objeto del convenio.

Asimismo, la Asociacion MEPI se compromete
expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, enrelacion
conelarticulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, porelque se aprueba el Reglamentode
la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportaruna Declaracion Responsable, emitida por
el 6rgano competente de la Asociacion, relativa a
que la contratacion se harealizado de acuerdo con
las condiciones normales de mercado, sin perjui-
cio de que la referida contratacion requerira la
previa autorizacion del érgano concedente enlos
términos que se fijen en el presente convenio.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
Convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacion de personal destinado a la
prestacion del servicio, conindicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
noresy en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzcaen
el personal contratado para el cumplimientode las
obligaciones derivadas del cumplimiento del pre-
sente convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la Asociacion MEPI

a. MEPI se compromete a prestar el serviciode
gestion y animacion de la Ludoteca de forma
permanente, eficazy diligente, de acuerdo conlas
prescripciones contenidas en este convenio.
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b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

d. La asociaciéon MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridady mantenimiento
necesarios para el correcto funcionamiento del cen-
tro.

e. Laasociacion MEPI en ningun caso variara la
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dictami-
nadas porlos Técnicos de la Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad, respetando los criterios de calidad
aprobados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

f. La asociaciéon MEPI en materia de personal se
regira porlo estipulado enla CLAUSULASEPTIMA
del presente convenio y en prevision de sustitucio-
nes, esta debera contar con personal suficiente y
garantizar adecuadamente la prestacion del servi-
cio.

g. Mantener informada a la Consejeria de cual-
quierincidenciaque se produzcaen eldesarrollodel
servicio, comunicandolo con caracter inmediato.

h. Mantener la seguridad y el orden en el interior
de lasinstalaciones donde se desarrolla el servicio.

i. A la finalizacién del presente convenio y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible adquirida al efecto.

j. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento, comunidad,
limpieza y material para la actividad del programa.

2.Dela Ciudad Autdbnoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a.Laaportacion del material mobiliario de infraes-
tructura y pedagdégico no fungible para el buen
funcionamiento del centro. Todo este material es
propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
realizara uninventario del material.

b. La aportacion de CIENTO SIETE MIL CIN-
CUENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA'Y
OCHO CENTIMOS (107.055,68 €) enlos términos
que establece la clausula undécima del presente,
para el periodo de vigencia.

Dicha cantidad deberé aplicarse a gastos de
financiacion, desarrolloy ejecucién del Programa.

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro.

d.LaCiudad Autbnoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el centro
tengan la capacidad técnica suficiente para el
desarrollo de su actuacion.

Novena.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
CIENTOSIETEMILCINCUENTAY CINCOEUROS
CONSESENTAY OCHOCENTIMOS (107.055,68
€) para el desarrollo del programa de "Gestion y
Animacién de la Ludoteca de Carretera Hidum,
114". Dicha aportacion se abonara con cargo ala
Aplicacion Presupuestaria 05 23000 48900, con-
forme al Certificado del Interventor Accidentaldela
Ciudad Auténoma de Melilla 27 de diciembre de
2012, de compromiso de gasto con cargo a dicha
aplicacién presupuestaria, correspondiente al ejer-
ciciopresupuestario 2013, atendiendo a la siguien-
te distribucion y a los siguientes conceptos:

- Para "Gastos de Personal" y "Gastos de
Mantenimientodelprograma": CIENTO SIETE MIL
CINCUENTAY CINCOEUROS CONSESENTAY
OCHO CENTIMOS (107.055,68 €).

Décima.- Formade pago.-La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido delaLey Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Basesde Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firmadel presente, porimporte de CINCUENTAY
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TRESMILQUINIENTOSVEINTISIETEEUROS CON
OCHENTAY SIETE CENTIMOS (53.527,84 €).

2.Una segunda orden ajustificar, porimporte de
CINCUENTAY TRES MILQUINIENTOS VEINTISIE-
TE EUROS CON OCHENTAY SIETE CENTIMOS
(53.527,84 €), alfinalizar el primer semestre, previa
justificacion de la primera aportacion.

Undécima.- Justificacion.- La acreditacion de la
aplicacion de la subvencién a los fines para los ha
sido concedida através del presente convenio, se ha
de realizar mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. La Justificacion econdmica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdémica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun el
siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresenarse elnombre, domicilioy razén
social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura
sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran median-
te la aportacion de la siguiente documentacién:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
opresten, o salvoque el gasto se hubierarealizado
con anterioridad ala solicitud de la subvencion. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme acriterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuandonorecaigaenla propuestaeconé-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la
redaccién dada porla Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se anadira ala cuentajustificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la asociacion MEPI acreditativo
de que actividades cuyos gastos se han incluido
en lajustificacion se han realizado con cargo a la
subvencién recibida para el programa objeto del
presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, de-
tallando el grado de cumplimiento de los compro-
misos asumidos y el impacto social de los mis-
mos.

La justificacion de los gastos se presentara,
conladocumentacionoriginal ala Direccion Gene-
ral del Servicios Sociales, la cual, una vez confor-
mada procedera a su remision a la Consejeria de
Economiay Hacienda, quedando una copia de la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad.
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El incumplimiento del deber de justificacién, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ala obligacion de reintegro
de las cantidades percibidas.

Duodécima.- Vigencia.- El presente Convenio
tendra una vigencia inicial de un afo, desde el 1 de
eneroal 31 dediciembre de 2013, siendo susceptible
de una prérroga anual, por mutuo acuerdo de las
partes.

Decimotercera.- Extincion.- Elincumplimiento de
las Clausulas del presente convenio por cualquiera
delas partes, sera causade extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para éstala obligacion de restituir
ala Ciudad Autdonoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.
También sera causa de resolucion, elmutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Decimocuarta.- Supervision.- La Ciudad Auténo-
ma a través del técnico designado como responsa-
ble de seguimiento del programa por la Direccion
General del Servicios Sociales, podra supervisaren
cualquier momento aquellas actividades que sean
desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el desarro-
llo del Programa, dicha informacion debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Asimismo, la Asociacion MEPI remitira a la
Direccién General del Servicios Sociales, a través
deltécnico designado, con una periodicidad semes-
tral, una memoria informativa de las actividades
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

A la finalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, tal como prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesién de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

Decimoquinta.- Naturalezajuridica.- El presen-
te Convenio se encuentra excluido del ambito de
aplicacion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo
dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucion y desarrollo del pre-
sente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y
suscribir protocolos. Cada protocolo establecera
las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especifi-
cando, en su caso, las aportaciones de cada una
de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjeraelmutuo acuerdo, regira laposturade
la Administracién, hasta la finalizacion del conve-
nio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autonomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Me Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
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365.- Eldia 06 de febrero de 2013, se ha firmado
Instrumento de Colaboracion para la cesién de una
reproduccién en poliespan del monolito sito en el
interior del Acuartelamiento "Teniente Coronel Fer-
nando Primo de Rivera" en honor al "Regimiento de
Cazadores de Alcantara n° 14 de Caballeria".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

INSTRUMENTO DE COLABORACION PARA LA
CESIONDE UNAREPRODUCCIONENPOLIESPAN
DEL MONOLITO SITO EN EL INTERIOR DEL
ACUARTELAMIENTO"TENIENTE CORONEL FER-
NANDO PRIMO DE RIVERA", ENHONORAL "RE-
GIMIENTO DE CAZADORES DE ALCANTARA N®
14 DE CABALLERIA"

En Melilla, a 06 de febrero de 2013.
REUNIDOS

De unaparte, la Excma. Sra. Dofia Simi Chocrén
Chocrén, nombrada Consejera de Culturay Festejos
por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla n® 7, publicado en el BOME
extraordinarion® 17 defechade 11 dejuliode2.011,
enrepresentacionde la Ciudad Auténoma de Melilla,
en mérito al articulo décimo del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma
de Melilla, habiendo sido autorizada por el Consejo
de Gobierno de esta Ciudad Auténoma.

De otra, el Excmo. Sr. General de Brigada del
Cuerpo General de las Armas D. Antonio Izquierdo
Garcia , General Director del Museo del Ejército.

Previa declaracion de ambos de lavigenciade sus
respectivos cargos y empleos, reconociéndose
mutuamente capacidad para obligarse mediante el
presente convenio

EXPONEN:

PRIMERO: que S.M. el Rey, impuso, con fecha
de 1deoctubre de 2012, laLaureada Colectivade la
Real Orden de San Fernando al Regimiento de

'‘Cazadoresde Alcantara, 14 de Caballeria’, otorga-
daporReal Decreto 905/2012, de 1 dejunio, porlos
hechos protagonizados en las jornadas del 22 de
julio al 9 de agosto de 1921, en los sucesos
conocidos como 'Desastre de Annual', donde di-
cha Unidad combatié heroicamente protegiendo el
repliegue de las tropas espafolas, desde las
posiciones en Annual a Monte Arruit.

SEGUNDO: que, el Real Decreto 620/1987, de
10deabril, porel que se aprueba el Reglamento de
Museos de titularidad estatal y del Sistema Espa-
nol de Museos, establece que entre las funciones
de los museos estalade La organizacion periodi-
ca de exposiciones cientificas y divulgadas acor-
desconlanaturalezadel museoy Eldesarrollode
unaactividad didactica respecto a sus contenidos.

TERCERO: que el Museo del Ejército es un
museo estatal que depende del Ministerio de
Defensa, cuyo principal objetivo es promover el
conocimiento de la Historia militar espafiola.

CUARTO: que, en cumplimiento de la funcién
divulgativa asignada alos museos, esintencion del
Museo del Ejército explicarala sociedad espariola
elalcance y significado de laconcesiéndelaCruz
Laureada de San Fernando, a titulo colectivo, al
Regimiento de Caballeria ubicado en Melilla. Atal
fin, el Museo del Ejército se propone realizar la
exposicion temporal denominada "Alcantara, una
Laureadade Vida"

QUINTO: que la Ciudad Auténoma de Melilla,
creyendo que es de justicia que se reconozca y
ensalce el sacrificio de esta unidad militar, radica-
daensuterritorio, se propone cooperar en cuantos
actos sirvan para enaltecer la gesta de estos
militares, que se inmolaron en defensa de la Patria,
de esta Ciudad y de sus comparieros de armas.

SEXTO: que, recientemente, la Ciudad Auténo-
ma de Melilla ha encargado la reproduccién del
monumento consistente en un monolito sito en el
interior delacuartelamiento "Teniente Coronel Fer-
nando Primode Rivera", levantadoenladécadade
1960 en honor al "Regimiento de Cazadores de
Alcantaran®14de Caballeria", del que esautorD.
Manuel Carmona Mir, que es propiedad del Regi-
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miento de Caballeria Acorazado Alcantara n® 10,
como consta en las actas de dicha unidad, estando
registrado con el numero 89-102 del listado de
Fondos Historicos del Sistema de Documental para
la Gestion del Patrimonio Histérico Mueble del Mi-
nisterio de Defensa (Sistema MILES), no estando
dicho monolito declarado Bien de Interés Cultural. La
reproduccién del monumento esta realizada en
poliespan recubierto en plastico imperecederoy de
larga duracién, habiendo sido el precio de reproduc-
cion de 4160 € (cuatro mil ciento sesenta euros)

Atendiendo atodo lo expuesto, las partes acuer-
dan otorgar el siguiente Instrumento de Colabora-
cion, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Elobjetodel presente Instrumentode
Colaboracion es la cesion temporal de la reproduc-
cion enpoliespan recubierto en plasticoimperecede-
roy de larga duracion del monolito sito en el interior
del acuartelamiento "Teniente Coronel Fernando
Primode Rivera", levantadoenladécadade 1960 en
honor al "Regimiento de Cazadores de Alcantara n®
14 de Caballeria", del que es autor D. Manuel
Carmona Mir, propiedad del Regimiento de Caballe-
ria Acorazado Alcantara n®10.

SEGUNDA: la Ciudad Autbnoma se compromete
a ceder, por un plazo maximo de dos afos, la
reproduccion delmonumento referido en la primera
clausula, para ser exhibido en la exposicién tempo-
raldenominada "Alcantara. Una Laureada de vida",
acelebrarpor el Museo del Ejército entre los meses
de marzo y junio de 2013 y posteriormente por el
tiempo maximo para otras exposiciones.

TERCERA: el Museo del Ejército se compromete

- Transportar o correr con los gastos que conlleve
el transporte de la pieza objeto del presente Instru-
mento de Colaboracion hasta el Museo del Ejército.

- Exhibirla pieza en el Museo del Ejército durante
el tiempo que dure la exposicion temporal hasta el
plazo maximo de dos anos, pudiendo usarlaen otras
exposiciones de caracter temporal o itinerante. Se
colocara un cartel visible en el que se haga constar
que la pieza ha sido cedida temporalmente por la
Ciudad Auténoma de Melilla.

- Mantener la pieza en el mismo estado en que
se le entrega, debiendo correr para ello con los
gastos de mantenimiento. Asimismo, se compro-
mete a guardarlay custodiarla en las condiciones
medioambientalesy de seguridad, que garanticen
la adecuada conservacion e integridad del bien
depositado

- Responsabilizarse de cualquiertipo de recla-
macién relativa a los derechos de autor por la
reproduccién o exhibicion de la pieza objeto del
instrumento de colaboracion.

- Transcurrido el plazo de duracidon del presente
Instrumento de Colaboracion, el Museo del Ejérci-
tose compromete adevolverala Ciudad Auténoma
de Melillala pieza hastala Ciudad de Melilla, enlas
mismas condiciones en que le fue entregado.

CUARTA: laduracién del presente Instrumento
de Colaboracion es de dos anos.

QUINTO: el Instrumento de Colaboracién se
extinguird, ademas de por el transcurso del tiem-
po, por las siguientes causas:

- Incumplimiento poralgunade las partes de las
obligaciones de las clausulas segunda o tercera.

- Destruccion de la pieza objeto del presente
Instrumento de Colaboracidn por causas ajenas a
las partes.

SEXTO: las partes no consideran necesaria el
establecimiento de organizacion alguna para la
gestion de la presente cesion temporal.

Parala debida constancia de todo lo convenido
y en prueba de conformidad, los comparecientes
firman el presente, por triplicado ejemplary a un
solo efecto, en la Ciudad y fecha al comienzo
indicado.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

366.- Eldia 31 de enerode 2013, se ha firmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin animo de lucro



BOME NUM. 5001 - MELILLA, MARTES

19 DE FEBRERO DE 2013 - PAG. 584

Maestros Extraescolares paralaintegracién (MEPI)
para la ejecucién de un programa de "Educacion y
Familiaparala Formacién e Integracién de Padresy
Madres, CarreteraHidum, 114."

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SINANIMO DE LUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION
(MEPI) PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
DE "EDUCACION Y FAMILIA PARA LA FORMA-
CION E INTEGRACION DE PADRES Y MADRES,
CARRETERAHIDUM, 114",

En la ciudad de Melilla, a 31 de enero de dos mil
trece.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registro de Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacion Social con el objetivo de
reforzarlas intervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Autdnoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.- Con fecha 26 de noviembre de
2012,numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla 77638, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Educaciény Familiaparala Formacién e Integra-
cion de Padres y Madres" desarrollado en la
Ludoteca Carretera Hidum, 114.

CUARTO.- Laentidad sinanimode lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucion de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
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ciedad, realizar actividades de ocio y tiempo libre,
desarrollar actividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, protecciéon del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial, etc,
por lo que, visto informe emitido de la Técnico, de
fecha 14 de enero de 2013, con el Visto Bueno de la
Direccién General de Servicios Sociales, se consi-
dera acorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeria establecer el presente Convenio parael
mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Alamparo delo establecido los articu-
los 19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num. 292, de 14 de enero de 2013 (BOME
num. 4993, de 22 de enero de 2013), se acuerda la
concesién de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autbnoma de
Melilla y la Asociacion MEPI, normando todos los
aspectos relativos a financiacion, desarrolloy ejecu-
cion del Programa "Educacion Familia para la
Formacion e Integracion de Padres y Madres" desa-
rrollado en la Ludoteca Carretera Hidum, 114.

Las caracteristicas de los participantes en el
programade formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargas familiares que reclaman ayuda parala educa-
cion de sus hijos/as y que son derivados de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad. Asimis-
mo deberan tener un dominiobasico dellenguaje en
espafol para garantizar que el proceso de ensefian-
za-aprendizaje sea significativo.

Lapoblacién sera atendidaenla Ludotecasitaen
lacarreteraHidum, 114 donde sellevaranacabo dos
cursos formativos con una duracion de 6 meses cada

uno. Se formaran dos grupos con un maximo de 20
personas que durante lajornada podrantenerasus
hijos (de edades comprendidas entre 2 y 4 afios)
enlalLudotecadonde seranatendidos porMonitores
en la sala de usos multiples (con capacidad
maxima de 12 nifos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El dmbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- Elprogramapretende:

a) Atenderalademandadelospadresy madres
en cuanto a la ayuda que necesitan para mejorar
las interrelaciones con sus hijos e hijas en los
diferentes ambitos de la vida (social, educativa,
afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescrituray aritmética que le van
apermitirdesenvolverse con soltura en elentorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar si-
tuaciones familiares conflictivas, que en ocasio-
nes puede desencadenar la frustraciéon de los
padresy madres con la consecuente repercusion
negativaenlasrelaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos porla Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién M.E.P.1.

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General de Servicios
Sociales):

a) La aportaciéon de TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOSSETENTAY UNEUROS (37.671,00
€) en los términos que establece la clausula
séptima del presente, para el periodo de vigencia
inicial. Dicha cantidad debera aplicarse a gastos
de financiacion, desarrolloy ejecucién del Progra-
ma.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el programa.

¢) LaCiudad Auténoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
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referido tengan la capacidadtécnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion M.E.P.I:

A. El desarrollo y ejecucién del Programa "Edu-
cacién Familia para la Formacion e Integracion de
Padresy Madres" desarrollado en laLudoteca Carre-
tera Hidum, 114.

B. Mantenery seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del Proyecto contratado a media
jornada:

a) Un (1) Coordinador (contitulacion universitaria
de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Librey

¢) Un (1) Auxiliar de Control.

C.Laaccién formativa se desarrollard de lunes a
viernes en horariode 9:30a 13:30h., sin perjuiciode
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria. Asimismo durante el periodo estival la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podra
modificar dicho horario segun necesidad de la pro-
gramacion desarrollada enla Ludoteca de Carretera
Hidum, 114.

D. Enningun caso se establecerarelacién laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autonoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.Itodas las obliga-
ciones que conlleva la contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

Asimismo, la Asociacién M.E.P.l. se comprome-
te expresamente, en materia de contrataciéon de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en relacién con el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003. En caso contrario debera apor-
tar una Declaracion Responsable, emitida por el
6érgano competente de la Asociacion, relativa a que

la contratacién se harealizado de acuerdoconlas
condiciones normales de mercado, sin perjuiciode
que la referida contratacidon requerira la previa
autorizacion del 6rgano concedente en los térmi-
nos que se fijen en el presente convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con laConsejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
coque ensucaso se designe paralacoordinacién
delconvenio.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
TREINTAY SIETEMILSEISCIENTOS SETENTA
Y UNEUROS (37.671,00 €) para el desarrollo del
Programa de "Educacion Familia para la Forma-
cion e Integracion de Padres y Madres" desarrolla-
do en la Ludoteca Carretera Hidum, 114. Dicha
aportacion se abonara con cargo a la Aplicacién
Presupuestaria 0523000 48900, conforme al Cer-
tificado del Interventor Accidental de la Ciudad
Auténoma de Melilla 27 de diciembre de 2012, de
compromiso de gasto con cargo adicha aplicacién
presupuestaria, correspondiente al ejercicio pre-
supuestario2013.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la cldusula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad con lo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
yart. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
desarrollo del programa objeto del presente Conve-
nio.

Séptima.- Justificacion.- La acreditacion de la
aplicacion de la subvencién alos fines para los ha
sidoconcedidaatravés del presente convenio, se
ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:
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1. La Justificacion econdmica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdémica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun el
siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde debera resefiarse elnombre, domicilioy razon
social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura
sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Cuando elimporte del gasto subvencionable su-
pere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo alacontratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse enlajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion

cuandonorecaigaenlapropuestaeconémicamas
ventajosade acuerdo conlodispuestoen el punto
3delart.31delaley 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la redaccion dada
porlaLey 14/2011, de 1 dejunio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

Se anadira ala cuentajustificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la asociacion MEPI acreditativo
de que actividades cuyos gastos se han incluido
en lajustificacion se han realizado con cargo a la
subvencion recibida para el programa objeto del
presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, de-
tallando el grado de cumplimiento de los compro-
misos asumidos y el impacto social de los mis-
mos.

La justificacion de los gastos se presentara,
conladocumentacién original ala Direccién Gene-
ral del Servicios Sociales, la cual, una vez confor-
mada procedera a su remision a la Consejeria de
Economiay Hacienda, quedando una copia de la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad.

Elincumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas enla presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoen
elart. 30.8delalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones alaobligaciénde reinte-
gro de las cantidades percibidas.

Octava.- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una vigencia inicial de un afo, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2013, siendo suscep-
tible de una prérroga anual, por mutuo acuerdo de
las partes.

Novena.- Extincién.- Elincumplimiento por cual-
quiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio, sera causa de extincion del mismo.
También sera causa de resolucién elmutuo acuer-
do y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI, determinara para ésta la obligacion de
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restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las canti-
dades que se hubieran percibido injustificadamente
y la de indemnizar los dafos y perjuicios ocasiona-
dos. Elincumplimiento por parte de la Consejeriade
Bienestar Socialy Sanidad, determinara para éstael
pago de los dafios y perjuicios que por tal causa se
irroguen a la otra parte.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través del técnico designado como responsable de
seguimiento del programa por la Direccién General
del Servicios Sociales, podra supervisaren cualquier
momento aquellas actividades que sean desarrolla-
das, asi como recabar cualquiertipo de informacion
que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera ser facilitada
con la mayor brevedad posible.

Asimismo, la Asociacion MEPI remitira a la
Direccion General del Servicios Sociales, a través
deltécnico designado, con unaperiodicidad semes-
tral, una memoria informativa de las actividades
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

A la finalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, tal como prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesién de la subven-
cion, con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

Undécima.-Naturaleza Juridica.- Elpresente Con-
venio se encuentra excluido delambito de aplicacién
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a
lo establecidoenelarticulo4.1 d) de dicho texto legal
eincluidoen el delaLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo dis-
puesto en su articulo 3.1.b).

Duodécima.-Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Director de la Asociacion MEPI En el caso en que
no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura
de la Administracién, hasta la finalizacién del
convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Las
cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacién, resolucién y efectos
del presente Convenio, seran sometidas ala Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

367.-Eldia31deenerode 2013, se hafirmado
Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin &nimo de lucro
Maestros Extraescolares paralaIntegracion (MEPI)
para la ejecuciéon de un programa "Educacion y
Familiaparala Formacién e Integracion de Padres
y Madres" en el centro formativo Hércules.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIABIENESTARSOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
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ASOCIACION SINANIMO DELUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION
(MEPI) PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
"EDUCACIONY FAMILIA PARA LAFORMACIONE
INTEGRACION DE PADRES Y MADRES" EN EL
CENTROFORMATIVOHERCULES.

En la ciudad de Melilla, a 31 de enero de dos mil
trece.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nium. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registro de Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este actoenvirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las

situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de
promocion e integracion.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocioén e integracion
social de la poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.- Con fecha 26 de diciembre de
2012,numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Autbnoma de Melilla 77638, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Educaciény Familiaparala Formacién e Integra-
cion de Padres y Madres" desarrollado en la
LudotecaHércules.

CUARTO.- Laentidad sinanimode lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
desarrollaractividades creativasy educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial,
etc, porloque, vistoinforme emitido de la Técnico,
de fecha 14 de enero de 2013, con el Visto Bueno
de la Direccion General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de
dicha Consejeria establecer el presente Convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Al amparo de lo establecido los
articulos 19.3y 20.2.d) y g) del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre),
enrelacionconlosarticulos22.2y28delaley 38/
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2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Orden num 455, de 15 de enero de
2013 (BOMEnUum. 4887 de 17 deenerode 2012), se
acuerda la concesion de la subvencion directa soli-
citada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autbnoma de
Melilla y la Asociacion MEPI, normando todos los
aspectos relativos afinanciacion, desarrolloy ejecu-
cion del Programa "Educacién y Familia para la
Formacion e Integracién de Padres y Madres" enla
LudotecaHércules.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargas familiares que reclaman ayuda parala educa-
cién de sus hijos/as y que son derivados de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad. Asimis-
mo deberantenerun dominio basicodellenguaje en
espanol para garantizar que el proceso de ensefan-
za-aprendizaje seasignificativo.

La poblacion seraatendidaenla Ludoteca Hércu-
les donde se llevaran a cabo dos cursos formativos
conunaduraciénde 6 meses cada uno. Seformaran
dos grupos con un maximo de 12 personas que
durante la jornada podran tener a sus hijos (de
edades comprendidas entre 2 y 4 afos) en la
Ludoteca donde seran atendidos por Monitores en
la sala de usos multiples (con capacidad maxima de
12 nifios/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Elprogramapretende:

a) Atender ala demanda de los padres y madres
en cuanto alaayuda que necesitan para mejorarlas
interrelaciones con sus hijos e hijas enlos diferentes
ambitos de la vida (social, educativa, afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescrituray aritmética que le van
apermitirdesenvolverse con solturaen el entorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar si-
tuaciones familiares conflictivas, que en ocasio-
nes puede desencadenar la frustraciéon de los
padresy madres con la consecuente repercusion
negativaenlasrelaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién M.E.P.1.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales):

a) La aportacion de OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CATORCE EUROS (81.614,00€)
enlostérminos que establece la clausula séptima
del presente, para el periodo de vigencia inicial.
Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de finan-
ciacion, desarrollo, ejecucion del Programa y ad-
quisicién de mobiliario para elbuen funcionamien-
to del centro.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenenlos programas.

c¢) La Ciudad Autbnoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion M.E.P.I:

A.Eldesarrolloy ejecucién del Programa "Edu-
cacion y Familia para la Formacion e Integracion
de Padres y Madres" en el Centro Formativo
Hércules.

B. Mantenery seleccionar al personal necesa-
rio para el desarrollo del Programa contratado:

a)Un (1) Coordinador (conftitulacién universita-
ria de grado medio) a media jornada.

b) Dos (2) Monitores con formacién en Ocio y
Tiempo Libre a media jornada.

¢) Dos (2) Auxiliares de Control u Ordenanzas
ajornada completa.
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d) Una (1) Limpiadora a media jornada.

C.Enninguncaso se establecerarelacién laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de MEPItodas las obligacio-
nes que conlleva la contratacion del referido perso-
nal, debiendo garantizarla mismade formaexpresa
de la capacitacion profesionaly laboral del personal
que participe en el programa objeto del convenio.

Asimismo, la Asociacién M.E.P.l. se comprome-
te expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en relacion con el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003. En caso contrario debera apor-
tar una Declaracion Responsable, emitida por el
organo competente de la Asociacion, relativa a que
la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de
que lareferida contratacién requerira la previa auto-
rizacion del drgano concedente enlos términos que
se fijen en el presente convenio.

D.Laacciénformativa se desarrollaréd de lunesa
viernes en horario de 9:30 a 13:30h, sin perjuicio de
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria. Asimismo durante el periodo estival la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podra
modificar dicho horario segun necesidad de la pro-
gramacion desarrollada en la Ludoteca Hércules.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
que en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F.La Asociaciéon MEPI debera adquirirel material
mobiliario de infraestructuray pedagoégico nofungible
para el buen funcionamiento del centro. Todo este
material es propiedad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, que realizara un inventario del material.

G. La Asociacion MEPI habra de contratar una
pdliza de seguros de responsabilidad civil asi como

de accidentes para cubrir posibles riesgos deriva-
dos de las actividades.

H. La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa, segun el protocolo previsto
en la clausula séptima del presente convenio.

I. A la finalizacién del programa de formacion
propuestoy si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
OCHENTAY UN MIL SEISCIENTOS CATORCE
EUROS (81.614,00 €) para el desarrollo del
Programa de "Educaciony Familia parala Forma-
cién e Integracion de Padres y Madres" en el
Centro Formativo Hércules. Dicha aportacién se
abonara con cargo ala Aplicaciéon Presupuestaria
052300048900, conforme al Certificado del Inter-
ventor Accidental de la Ciudad Auténoma de Melilla
27 dediciembre de 2012, de compromiso de gasto
con cargo a dicha aplicacion presupuestaria, co-
rrespondiente al ejercicio presupuestario 2013,
atendiendo a los siguientes conceptos:

Para "Gastos de Personal"y "Gastos de Man-
tenimiento del programa": OCHENTA'Y UN MIL
SEISCIENTOS CATORCE EUROS (81.614,00€)

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido delaLey Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firmadel presente, porimporte de CUARENTAMIL
OCHOCIENTOS SIETEEUROS (40.807,00€).

2. Una segunda orden a justificar, por importe
de CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SIETE
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EUROS (40.807,00 €) previa justificaciéon de la
primeraaportacion.

Séptima.- Justificacion.- La acreditacion de la
aplicacion de la subvencion a los fines para los ha
sido concedida através del presente convenio, se ha
de realizar mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. La Justificacion econdmica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econémica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun el
siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde debera resefiarse elnombre, domicilioy razon
social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura
sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran median-
te la aportacion de la siguiente documentacién:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Cuando elimporte del gasto subvencionable su-
pere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011,de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tarcomo minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo ala contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de

los gastos subvencionables, no exista en el mer-
cado suficiente numero de entidades que lo sumi-
nistren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la
subvencidn. La eleccién entre las ofertas presen-
tadas, que deberan aportarse enlajustificacion, se
realizara conforme a criterios de eficiencia 'y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente enuna
memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo
conlodispuesto en el punto 3del art. 31 dela Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, enlaredacciéndadaporlaley 14/2011,de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Se afhadira ala cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la asociacion MEPI acreditativo
de que actividades cuyos gastos se han incluido
en la justificacion se han realizado con cargo a la
subvencién recibida para el programa objeto del
presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, de-
tallando el grado de cumplimiento de los compro-
misos asumidos y el impacto social de los mis-
mos.

La justificacion de los gastos se presentara,
conladocumentacionoriginal ala Direccion Gene-
ral del Servicios Sociales, la cual, una vez confor-
mada procedera a su remision a la Consejeria de
Economiay Hacienda, quedando una copia de la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad.

Elincumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas enla presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoen
elart. 30.8delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones alaobligaciénde reinte-
gro de las cantidades percibidas.

Octava:- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una vigencia inicial de un afio, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2013, siendo suscep-
tible de una prérroga anual, por mutuo acuerdo de
las partes.
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Novena.- Extincion.- Elincumplimiento por cual-
quiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio, sera causa de extincion del mismo.
También seracausa de resolucion el mutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI, determinara para ésta la obligacién de resti-
tuirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades
que se hubieran percibido injustificadamentey lade
indemnizar los danos y perjuicios ocasionados. El
incumplimiento por parte de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, determinara para ésta el pago
de los dafos y perjuicios que por tal causa se
irroguen a la otra parte.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través del técnico designado como responsable de
seguimiento del programa por la Direccién General
del Servicios Sociales, podra supervisaren cualquier
momento aquellas actividades que sean desarrolla-
das, asi como recabar cualquiertipo de informacién
que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera ser facilitada
con la mayor brevedad posible.

Asimismo, la Asociacion MEPI remitira a la
Direccién General del Servicios Sociales, a través
deltécnico designado, con una periodicidad semes-
tral, una memoria informativa de las actividades
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

A la finalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, tal como prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

Undécima.-Naturaleza Juridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido delambito de aplicacién
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a
lo establecidoenelarticulo 4.1 d) de dicho textolegal
eincluidoen elde la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo dis-
puesto en su articulo 3.1.b).

Duodécima.-Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
Su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacién.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Director de la Asociacion MEPI En el caso en que
no se produjera el mutuo acuerdo, regira lapostura
de la Administracion, hasta la finalizacion del
convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Las
cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacién, resolucién y efectos
del presente Convenio, seran sometidas ala Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Mé Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

368.-Eldia31deenerode 2013, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin animo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
para la ejecuciéon de un programa "Informatica
Basica para el Fomento de la Integracion, Patio
Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.
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Melilla, 13 de febrero de 2013.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DELUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION
(MEPI) PARA LA EJECUCION DE UNPROGRAMA
"INFORMATICABASICA PARA ELFOMENTO DE
LAINTEGRACION, PATIOSEVILLA".

Enla ciudad de Melilla, a 31 de enero de dos mil
trece.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nium. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registro de Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacion Social con el objetivo de
reforzarlasintervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29 de Agosto de traspaso de funciones y
servicios en materia de servicios sociales se atri-
buye a la Ciudad Auténoma de Melilla competen-
cias para el desarrollo de politicas sociales me-
diante lainstrumentacién publica de medidas ten-
dentes afacilitarla promocién e integracién social
de la poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.-Que, Confecha26 dediciembre de
2013, numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla 77638, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacién de un programade
"Informatica Basica para el Fomentode laIntegra-
cion" desarrollado en Aulas Formativas de Patio
Seuvilla.

CUARTO.- Laentidad sin animode lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucion de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
desarrollaractividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacién vial,
etc, porlo que, visto informe emitido de la Técnico,
de fecha 14 de enero de 2013, con el Visto Bueno
de la Direccién General de Servicios Sociales, se



BOME NUM. 5001 - MELILLA, MARTES

19 DE FEBRERO DE 2013 - PAG. 595

consideraacorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeria establecer el presente Convenio parael
mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Alamparo delo establecido los articu-
los 19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num. 457, de 15 de enero de 2013 (BOME
num. 4993, de 22 de enero de 2013), se acuerda la
concesién de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autonomade
Melilla y la Asociacion MEPI, normando todos los
aspectos relativos afinanciacion, desarrolloy ejecu-
cion del Programa "Informatica Basica para el Fo-
mento de la Integracion" desarrollado en Aulas
Formativas de Patio Sevilla que tiene comofinalidad
facilitar el acceso y formacion de los participantes a
las nuevas tecnologias de manera que les facilite
desenvolverse en este ambito.

Las caracteristicas de los participantes en el
programade formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargas familiares derivados de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad. Asimismo deberan
tenerun dominio basicodel lenguaje en espanol para
garantizar que el proceso de ensefianza-aprendizaje
seasignificativo.

La poblacion sera atendida en Aulas Formativas
de Patio Sevilladonde se llevaranacabo dos cursos
formativos con una duracion de 6 meses cada uno.
Se formaran dos grupos con un maximo de 12
personas que durante lajornada podran tenerasus
hijos (de edades comprendidas entre 2y 4 afios) en
la Ludoteca donde seran atendidos por Monitores en
la sala de usos multiples (con capacidad maxima de
15 nifos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Elprogramapretende:

a) Ofrecer a las personas participantes en el
programala capacitacion requeridapara el usode
los sistemas operativos informaticos y los progra-
mas respectivos.

b) Lograr un nivel basico de capacitacién infor-
matica que posibilite operar con suficiencia los
sistemas operativos, lanavegacién porinternet, el
uso del correo electrénico y el procesamiento
bésico de textos.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién MEPI.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General de Servicios
Sociales):

A.Laaportacionde TRECE MILQUINIENTOS
OCHENTA'Y SEIS EUROS (13.586,00 €) en los
términos que establece la clausula séptima del
presente, para el periodo de vigencia. Dicha canti-
dad debera aplicarse a gastos de financiacion,
desarrollo y ejecucion del Programa.

B. A la supervisién de las actuaciones que se
desarrollenen el programas.

C.LaCiudad Autbnoma de Melilla velaraporque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion MEPI:

A.Eldesarrolloy ejecucion del programa infor-
matica basica para elfomento de laintegracionen
"Patio Sevilla" que tiene como finalidad el acceso
y la formacion de los participantes a las nuevas
tecnologias de manera que lesfacilite desenvolver-
se en este ambito.

B. Mantenery seleccionar al personal necesa-
rio para el desarrollo del Programa contratado a
mediajornada:
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a. Un (1) Monitor de Informatica.

C.Laaccién formativa se desarrollard de lunes a
viernes enhorariode 9:30a 13:30h., sin perjuiciode
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria. Asimismo durante el periodo estival la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podra
modificar dicho horario segun necesidad de la pro-
gramacioén desarrollada en la Ludoteca Patio Sevilla.

D. Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.Itodas las obliga-
ciones que conlleva la contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

Asimismo, la Asociacién M.E.P.l. se comprome-
te expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en relacion con el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003. En caso contrario debera apor-
tar una Declaracion Responsable, emitida por el
organo competente de la Asociacion, relativa a que
la contratacién se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de
que lareferida contratacién requerira la previa auto-
rizacion del érgano concedente en los términos que
se fijen en el presente convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa, conforme al protocolo previs-
to en la clausula séptima del presente convenio.

G. A la finalizacién del programa de formacion
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la

entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
EUROS (13.586,00€) para el desarrollo del Progra-
ma de Informatica Basica para el Fomento de la
Integracién en Patio Sevilla. Dicha aportacion se
abonara concargoala Aplicacién Presupuestaria
052300048900, conforme al Certificado del Inter-
ventor Accidental de la Ciudad Auténoma de Melilla
27 de diciembre de 2012, de compromiso de gasto
con cargo a dicha aplicacion presupuestaria, co-
rrespondiente al ejercicio presupuestario 2013,
atendiendo los siguientes conceptos:

- Para "Gastos de Personal" y "Gastos de
Mantenimiento del programa": TRECE MIL QUI-
NIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS
(13.586,00€).

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la cldusula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad con lo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
yart. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Autonoma de Melilla para el
desarrollo del programa objeto del presente conve-
nio.

Séptima.- Justificacion.- La acreditacion de la
aplicacion de la subvencién alos fines para los ha
sidoconcedidaatravés del presente convenio, se
ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacién econémica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun
el siguiente protocolo:
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a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresenarse elnombre, domicilioy razén
social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura
sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadeltrabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizaciéon a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

Cuando elimporte del gasto subvencionable su-
pere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tarcomo minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo alacontratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en lajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa de acuerdo conlo dispuesto enelpunto 3
del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, enlaredaccion dada por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

Se anadira ala cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la asociacion MEPI acreditativo
de que actividades cuyos gastos se han incluido
en la justificacion se han realizado con cargo a la
subvencién recibida para el programa objeto del
presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, de-
tallando el grado de cumplimiento de los compro-
misos asumidos y el impacto social de los mis-
mos.

La justificacion de los gastos se presentara,
conladocumentaciénoriginal ala Direccién Gene-
ral del Servicios Sociales, la cual, una vez confor-
mada procedera a su remision a la Consejeria de
Economiay Hacienda, quedando una copiade la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad.

Elincumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas enla presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoen
elart. 30.8delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones alaobligaciénde reinte-
gro de las cantidades percibidas.

Octava:- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una vigencia inicial de un afio, desde el 1 de
eneroal 31 dediciembre de 2013, siendo suscep-
tible de una prorroga anual, por mutuo acuerdo de
las partes.

Novena.- Extincion.- Elincumplimiento por cual-
quiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio, sera causa de extinciéon del mismo.
También sera causa de resolucién elmutuo acuer-
do y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI, determinara para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafos y
perjuicios ocasionados. Elincumplimiento por parte
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
determinara para ésta el pago de los danos y
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perjuicios que por tal causa se irroguen a la otra
parte.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través del técnico designado como responsable de
seguimiento del programa por la Direccion General
del Servicios Sociales, podra supervisaren cualquier
momento aquellas actividades que sean desarrolla-
das, asicomo recabar cualquiertipo de informacion
que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacion debera ser facilitada
con lamayor brevedad posible.

Asimismo, la Asociacion MEPI remitira a la
Direccién General del Servicios Sociales, a través
deltécnico designado, con una periodicidad semes-
tral, una memoria informativa de las actividades
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

A la finalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, tal como prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

Undécima.-Naturaleza Juridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido delambito de aplicacién
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a
loestablecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal
eincluidoen elde la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo dis-
puesto en su articulo 3.1.b).

Duodécima.-Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady el Direc-
tor de la Asociacion MEPI En el caso en que no se

produjera el mutuo acuerdo, regira laposturade la
Administracion, hastala finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Las
cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resoluciony efectos
del presente Convenio, seran sometidas ala Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

369.-Eldia31deenerode 2013, se hafirmado
Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin &nimo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
para la ejecucion del programa de "Gestion y
Animacién de la Ludoteca Pinares"

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LAASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION (MEPI) PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECAPINARES".
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En la ciudad de Melilla, a 31 de enero de dos mil
trece.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registrode Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auto-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cion Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de accionestanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997

de 29 de Agosto de traspaso de funciones y
servicios en materia de servicios sociales se atri-
buye ala Ciudad Auténoma de Melilla competen-
cias para el desarrollo de politicas sociales me-
diante lainstrumentacién publica de medidas ten-
dentes afacilitarla promocién e integracién social
de la poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Con fecha 26 de diciembre de
2012, numero de entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla 77638, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Gestion y Animacion de la Ludoteca Pinares”.

CUARTO.- Laentidad sinanimode lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
desarrollaractividades creativasy educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial,
etc, porloque, vistoinforme emitido de la Técnico,
de fecha 09 de enero de 2013, con el Visto Bueno
de la Direccion General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de
dicha Consejeria establecer el presente Convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Al amparo de lo establecido los
articulos 19.3y 20.2.d)y g) del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre),
enrelacionconlosarticulos22.2y28delaley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Ordennim.276,de 11 deenerode
2013 (BOME nUm. 4994, de 25 de enerode 2013),
se acuerda la concesion de la subvencion directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condiciones y
requisitos que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla 'y la Asociacién MEPI
paraeldesarrollo del programade "Gestiony Anima-
cion de la Ludoteca Pinares".

Para el desarrollo de este programalos Servicios
Sociales derivaran los casos en los que se haya
apreciado o valorado su conveniencia asi como los
Centros Escolares con menores residentes en la
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que nose
supere el numero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Servicios que hande prestarse y condi-
ciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion MEPI
consiste enlaprogramacion, gestiény animacién de
la Ludoteca para nifios/as inmigrantes y nacionales
con edades comprendidas entre los 4y 13 afios.

2. El'servicio se prestara en un centro acondicio-
nado para tal actividad sito en la Urbanizacién
"Pinares", el cual se compone de:

" Seis aulas:

o Dos aulas de ludoteca con capacidad para un
maximo de 40 nifos/as con edades comprendidas
entre los 4 y 8 anos.

o Dos aulas de ludoteca con capacidad para un
maximo de 30 nifios/as con edades comprendidas
entre los 9y 13 anos.

oUnaulaenelquese hainstaladola salade usos
multiples y juego libre con capacidad aproximada
paraquince o veinte nifios/as, especialmente conce-
bida para atenderalos hijos (sin edad de escolarizar)
delas personas que se encuentren realizando algun
curso.

o0 Un aula en al que se encuentra la sala de
formaciény reunién del equipo de profesionales.

" Un cuarto de bano.

"Un patio pararealizaractividades al aire libre.
" Un espacio destinado a almacén.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
Servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. Elcentro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas para la
atencion de ninos/as con edades entre los 4y 13
anos.

3. Alafirmadel presente convenio MEPI se hara
cargodel centro, delaconservacion, reparaciony
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones
y de la totalidad de los gastos que origine su
normal funcionamiento.

4. La utilizacion del centro por MEPI tiene un
mero caracter instrumental para la ejecucion de
este convenioy su utilizacion queda circunscritaa
suvigencia, sin que pueda alegar derecho alguno
sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin distinto del
previsto en dicho convenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifos/as de familias atendidas y valoradas
porlos Servicios Sociales, residentes en el distrito
quintoy/o porlos Centros Escolares con menores
residentes en la zona donde se ubican las
Ludotecas, siempre que no se supere elnimerode
plazas estipuladas en este Convenio..

2. Excepcionalmente, menores que vivanenel
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, desarrollandose la actividad en el mismo
ambito territorial, siempre que sean derivados por
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diariode 16.00a20.00 horas de lunes a
viernes, festivos noincluidos y de 9.30h a 13.30h
enperiodo estival, durante lavigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:



BOME NUM. 5001 - MELILLA, MARTES

19 DE FEBRERO DE 2013 - PAG. 601

A) Desarrollarla gestion y animacion del Centro.

B) Conocer la realidad de la poblacion diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velar para que los nifos/as puedan sentirse
interesadosy acogidos en sus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
nifos/as en el funcionamiento general del centro. A
tal efecto, la entidad gestora elaborara un registro
actualizado de los inscritos e informes de segui-
miento que comunicaran periédicamente a la Direc-
cion General de Servicios Sociales de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciar la colaboracién y coordinacién con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presencia y participacion de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonalesy de comunicacion a través de habi-
lidades sociales.

G) Realizar el plan de actividades programadasy
presentaralaDireccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacién MEPI contara, para la prestacion
del servicio, con el personal contratado necesario y

suficiente, que poseera la adecuada preparacion
técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, para el desarrollo de las activida-
des ludico-educativo e intervencion con menores.
Como minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador contitulacién universitaria
de grado medio ( media jornada );

2. Seis (6) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Libre (mediajornada);

3. Un (1) Auxiliar de Control ( media jornada )
4. Una (1) limpiadora ( media jornada)

Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que partici-
pe en el Programa y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de MEPItodas las
obligaciones que conlleva la contratacién del refe-
rido personal, debiendo garantizar la misma de
forma expresa de la capacitacién profesional y
laboral del personal que participe en el programa
objeto del convenio.

Asimismo, la Asociacion MEPI se compromete
expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, enrelacion
conelarticulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, porel que se aprueba el Reglamentode
la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracion Responsable, emitida por
el érgano competente de la Asociacion, relativa a
que la contratacion se harealizado de acuerdo con
las condiciones normales de mercado, sin perjui-
cio de que la referida contratacion requerira la
previa autorizacion del érgano concedente en los
términos que se fijen en el presente convenio.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacion de personal destinado a la
prestacion del servicio, conindicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
noresy en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzcaen
el personal contratado para el desarrollo de las
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obligaciones derivadas del cumplimiento del presen-
te convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociaciéon M.E.P.1.

a.MEPIse compromete adesarrollar el programa
de gestién y animacion de la Ludoteca de forma
permanente, eficaz y diligente, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

d. La asociacion MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridady mantenimiento
necesarios para el correcto funcionamiento del cen-
tro.

e. La asociacion MEPI en ningun caso variara la
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dicta-
minadas por los Técnicos de la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, respetando los criterios de
calidad aprobados porla Ciudad Auténomade Melilla.

f. La asociacién MEPI en materia de personal se
regira por lo estipulado en la CLAUSULA SEPTIMA
del presente convenioy en prevision de sustitucio-
nes, esta debera contar con personal suficiente y
garantizar adecuadamente la prestacion del servi-
cio.

g. Mantener informada a la Consejeria de cual-
quierincidenciaque se produzcaen el desarrollodel
servicio, comunicandolo con caracterinmediato.

h. Mantener la seguridad y el orden en el interior
de lasinstalaciones donde se desarrolla el servicio.

i. A la finalizacion del presente convenio y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible adquirida al efecto.

j. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa, segun el protocolo previsto
en la clausula undécima del presente convenio.

2.DelaCiudad Autbnomade Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Di-
reccidén General de Servicios Sociales).

a. La aportacion del material mobiliario de
infraestructura y pedagdgico no fungible para el
buen funcionamiento del centro. Todo este mate-
rial es propiedad de la Ciudad Auténomade Melilla,
que realizara uninventario del material.

b. La aportacién de CIENTO DIECIOCHO MIL
CIENTOSETENTAEUROS (118.170,00€) enlos
términos que establece la clausula undécima del
presente, parael periodo de vigencia. Dicha canti-
dad debera aplicarse a gastos de financiacion,
desarrollo y ejecucion del Programa.

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el Centro.

d.LaCiudad Auténomade Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el centro
tengan la capacidad técnica suficiente para el
desarrollo de su actuacion.

Novena.- Financiacién.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO SETENTA
EURQOS (118.170,00 €) para el desarrollo del pro-
grama de Gestion y Animacién de la Ludoteca
Pinares. Dicha aportacion se abonaraconcargoa
la Aplicaciéon Presupuestaria 05 23000 48900,
conforme al Certificado del Interventor Accidental
de la Ciudad Auténoma de Melilla 27 de diciembre
de 2012, de compromiso de gasto con cargo a
dicha aplicacion presupuestaria, correspondiente
al ejercicio presupuestario 2013, atendiendo alos
siguientes conceptos:

- Para "Gastos de Personal" y "Gastos de
Mantenimiento del programa": CIENTO DIECIO-
CHOMILCIENTOSETENTAEUROS (118.170,00
€).

Décima.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
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y 190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecién:

1.Unaprimeraordende pagoajustificaralafirma
delpresente, porimporte de CINCUENTAY NUEVE
MILOCHENTAY CINCO EUROS (59.085,00 €).

2. Una segunda orden a justificar, por importe
CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y CINCO
EUROQOS (59.085,00 €), al finalizar el primer semes-
tre, previajustificacion de la primera aportacion.

Undécima.- Justificacion.- La acreditacion de la
aplicacion de la subvencién a los fines para los ha
sido concedida através del presente convenio, se ha
de realizar mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. La Justificacién econémica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdémica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun el
siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse elnombre, domicilioy razon
social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura
sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacién debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
opresten, osalvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencion. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme a criterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuandonorecaigaenla propuestaeconé-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la
redaccién dada porla Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afhadira ala cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la asociacion MEPI acreditativo
de que actividades cuyos gastos se han incluido
en la justificacion se han realizado con cargo a la
subvencién recibida para el programa objeto del
presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, de-
tallando el grado de cumplimiento de los compro-
misos asumidos y el impacto social de los mis-
mos.
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Lajustificacion de los gastos se presentara, con
ladocumentacién original ala Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, quedando una copia de lajustifica-
cionenla Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacién, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones alaobligacion de reintegro
de las cantidades percibidas.

Duodécima.- Vigencia.- El presente Convenio
tendra una vigencia inicial de un afio, desde el 1 de
eneroal 31 dediciembre de 2013, siendo susceptible
de una prérroga anual, por mutuo acuerdo de las
partes.

Decimotercera.- Extincidn.- Elincumplimientode
las Clausulas del presente convenio por cualquiera
delas partes, sera causa de extinciéon del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para éstala obligacion de restituir
ala Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.
También sera causa de resolucion, elmutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Decimocuarta.- Supervision.- La Ciudad Auténo-
ma a través del técnico designado como responsa-
ble de seguimiento del programa por la Direccién
General del Servicios Sociales, podra supervisaren
cualquier momento aquellas actividades que sean
desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el desarro-
llo del Programa, dicha informacion debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Asimismo, la Asociacion MEPI remitira a la
Direccion General del Servicios Sociales, a través
deltécnico designado, con unaperiodicidad semes-
tral, una memoria informativa de las actividades
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos.

Alafinalizacién de la vigencia del convenio se
remitira, talcomo prevé el apartado 2 de la clausula
séptima del presente convenio, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la
subvencidn, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

Decimoquinta.- Naturaleza juridica.- El presen-
te Convenio se encuentra excluido del ambito de
aplicacion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoen elde la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo
dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucion y desarrollo del pre-
sente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y
suscribir protocolos. Cada protocolo establecera
las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especifi-
cando, en su caso, las aportaciones de cada una
de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hasta la finalizacién del conve-
nio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.
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CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCIONGENERAL

370.- El dia 25 de enero de 2013, se ha firmado
Conveniode Colaboracién entre la Ciudad Autbnoma
de Melillay la Federacién Melillense de Vela parala
gestion del centro deportivo de actividades nauticas
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 15 de febrero de 2013.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LA FEDERA-
CION MELILLENSE DE VELA PARA LA GESTION
DEL CENTRO DEPORTIVO DE ACTIVIDADES
NAUTICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

En Melilla, a veinticinco de enero de dos mil trece.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Marin
Cobos, Consejerode Fomento, Juventudy Deportes
dela CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud
de nombramiento efectuado por Decreto del Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Auténomaregistrado al
numero 007, de 11 dejuliode 2011 (BOME extraor-
dinario n® 17, de la misma fecha), debidamente
facultado para este acto por el Decreto del Consejo
de Gobierno de distribucion de competencias de 26
de agosto de 2011 (BOME extraordinario num. 20,
de la misma fecha).

Deotra, Don Joaquin Rodriguez Bayén, con DNI
numero 45.271.641-M, domiciliado en Melilla, que
actua en nombre y representacion de la FEDERA-
CIONMELILLENSE DE VELA, con CIF G -29952298,
entidad que preside y que consta inscrita en el
Registro de Asociaciones Deportivas de esta Ciudad
Autonoma de Melilla enla Seccién I, pagina 101 al
nuamero 20, de fecha 24 de febrero de 2000.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y
con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente lane-
cesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgar y suscribir el presente Convenio vy, al
efecto,

EXPONEN

PRIMERQO.- Que la Constitucién Espafola se-
fala en el apartado tercero del articulo 43 sefala
que: "Los poderes publicos fomentaran la educa-
cion sanitaria, la educacion fisica y el deporte.
Asimismo, facilitaran la adecuada utilizacion del
ocio".

SEGUNDO.-Que, de acuerdo conlodispuesto
enelarticulo21.1.17delalLey Organica2/1995de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad
de Melilla tiene competencias en materia de "pro-
mocién del deporte y de laadecuada utilizacion del
ocio", en cuanto a las facultades de administra-
cion, inspeccion y sancion, asi como la potestad
reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

TERCERO.- Que la Ley 10/1990, de 15 de
octubre, del Deporte sefiala en su articulo primero
que se reconocera y estimulara las acciones
organizativas y de promocion desarrolladas porlas
asociaciones deportivas, asicomo que lasrelacio-
nes se ajustaran a los principios de colaboracién
responsable entre los interesados.

CUARTO.-Que mediante el Real Decreto 1383/
1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios de la Administracién del Estado a
la Ciudad de Melilla, en materiade cultura (BOE de
24 de septiembre), se transfiere, segun se estable-
ce en su Anexo B) 6, la promocién y difusién del
deporte, asi como la gestidon de instalaciones
propias, comprendiendo la vigilancia y control de
las instalaciones, organizacion de actividades,
elaboracién de presupuestosy control de ingresos
y gastos.

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, me-
diante Decreto de 26 de agosto de 2011 (BOME
Extraordinario num. 20, de 26 de agosto), atribuye
alaConsejeria de Fomento, Juventudy Deportes,
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entre otras, la competencia en materia de "Promo-
cién y Gestion del Deporte y de las instalaciones
deportivas".

SEXTO.- Dentro de las prestaciones basicas a
desarrollar por las Administraciones Publicas en el
ambito del deporte, competencia de las Corporacio-
nes Locales y por tanto de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, por virtud de lo dispuesto en el articulo 30 de
su Estatuto de Autonomia, en relacién con el apar-
tado 2 k) del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se "actividades o instalaciones culturales y deporti-
vas", y dentro de las actividades y proyectos
subvencionables que establece el articulo 8 del
RGSCAM se encuentranlos englobados en el apar-
tado "d)Deporte: son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocion del
deporte", en funcion, en aplicacion de lo dispuesto
en dicho articulo, de lo que determine la respectiva
convocatoria.

SEPTIMO.- La Federacion Melillense de Vela,
esunaentidad privaday deportiva, cuyo objetode su
actividad es el desarrollo de actividades deportivas
vinculadas a la modalidad de vela, por lo que la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes consi-
dera acorde con su politica de ayudas establecer el
presente convenio para el mejor desarrollo de tales
fines.

OCTAVO.-Que el Gobiernode la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades el
ampliar la oferta de ocio deportivo para la sociedad
melillense, y para ello ha senalado como preferentes
las actividades deportivas que tengan una franca
aceptacion social.

NOVENO.- Que la Consejeria de Fomento, Ju-
ventudy Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla
tiene entre sus objetivos prioritarios, el promover la
practica deportiva de todos los melillenses y que la
misma esté al alcance de todos sin excepcion,
dando para ello las mayores facilidades para su
acceso.

DECIMO.-La Consejeriade Fomento, Juventudy
Deportes de la Ciudad Autdonoma de Melilla para
alcanzar dichos objetivos, debera establecer los

medios necesarios para ello, tanto econdmicos
como materiales, y propiciara los instrumentos
que se precisen para habilitar un parque de
instalaciones deportivas en la Ciudad Auténoma,
que permita lograr la plena satisfaccion de los
melillenses en dicha materia.

UNDECIMO- Que la Federacion Melillense de
Vela, tiene entre sus objetivos la difusion, promo-
cion y organizacion de actividades en su ambito
deportivo; todo ello bajo la premisa de la
optimizacién de las subvenciones que reciba.

DECIMOSEGUNDO.- Que la consecucion de
los objetivos citados, puede perseguirse mediante
las formas de colaboracién legalmente estableci-
das, entre entes de caracter publico y/o privado.

DECIMOTERCERO.- Que de acuerdo con lo
expuesto, la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Federacion Melillense de Vela han decidido cola-
borarparalapromociéndelavelaenMelilla,y para
la gestion del centro deportivo conocido como
"Centro de Actividades Nauticas", ubicado en el
Puerto Deportivo Noray de Melilla.

DECIMOQUINTO.- Que existe informe favora-
ble de Intervencion de fecha 8 de noviembre de
2012, de compromiso de gasto con cargo a los
Presupuestos Generales del ejercicio 2013 enla
aplicacion presupuestaria que se cree para la
instalacién conveniada, certificando que existe
crédito suficiente, quedando retenido el mismo
paralaactividad que se describe, segunlo estable-
cido en el articulo 31 del RD 500/1990.

DECIMOSEXTO.- Que el articulo 8 del Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Autdbnomade
Melilla establece que "seran subvencionables las
actividades programadas en las convocatorias es-
pecificas, y referidas a las areas de: d) Deporte:
Son subvencionables los gastos derivados de la
organizacion de actos y actividades deportivas o
relacionadas con la promocién del deporte".

DECIMOSEPTIMO.- Que esta subvencién tie-
ne el caracter de directa, al amparo de lo estable-
cido en el articulo 22 parrafo a) del apartado 2 de
la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, y se instrumentalizara mediante
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convenio, que de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 28 de la mencionada Ley 38/2003, es una
férmula juridica adecuada, en concordancia con lo
estipulado en elarticulo 19.1 del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla ("Podran concederse directay sin necesidad
de convocatoria publica, las siguientes subvencio-
nes: a) Las previstas nominativamente enlos Presu-
puestos Generales del Estado, de las comunidades
autéonomas o de las entidades locales, en los térmi-
nos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladorade estas subvenciones").

DECIMOOCTAVO.-Que el presente convenio se
suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en
concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
General de Subvenciones dela Ciudad Autonomade
Melilla.

DECIMONOVENO.- Que el procedimiento de
subvenciones directas en que se acrediten razones
deinterés publico, social, econdmico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.2 del Reglamento regulador de Subven-
ciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, consistira
en:

a) Solicitud acompanada de los documentos
indicados en el articulo 12.1 del Reglamento regula-
dorde las Subvenciones de la Ciudad Autonomade
Melilla.

b) Documento acreditativo de la existencia de
crédito adecuadoYy suficiente para su otorgamiento.

c¢) Informe sobre la justificacion de la concesién
directa.

d) Orden del Consejero competente porrazénde
la materia, en la que debera figurar objeto y cuantia
de la subvencion, plazo o término para justificar la
subvencién y forma de justificacion por parte del
beneficiario del cumplimiento de la finalidad y de la
aplicacion de los gastos que se concedan.

e) Indicacion de su compatibilidad con la obten-
cién de otras subvenciones o ayudas para lamisma
finalidad, procedentes del sector publico o privado.
Si se declara dicha compatibilidad, obligacion de

incluir en la documentacion justificativa una rela-
ciondetodos los gastos e ingresos correspondien-
tesalaactividad subvencionada.

f) Obligacion del beneficiario de someterse alas
actuaciones de comprobacion y de control finan-
ciero que realice la Intervencién de la Ciudad
Autdénoma.

g) El 6rgano facultado para la concesion de la
subvencion, sera entodo caso, el Consejerocom-
petente por razon de la materia.

VIGESIMO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de Gobiernoy Administracion, el
érgano facultado para la ratificacion de los conve-
nios que se deriven de laconcesién de subvencion
directa, sera el Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes.

VIGESIMOPRIMERO.- Que la Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes es la competente
parala tramitacion de expedientes de subvencio-
nes a Federaciones Deportivas, asicomo elimpul-
so del deporte de competicion y fomentar la ima-
gen deportiva de la Ciudad de Melilla.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en elapartado 1 del
articulo 19 del Reglamento General de Subvencio-
nesde la Ciudad Auténoma de Melilla, enrelacién
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que
se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- Elobjetodel presente Conve-
nio es la gestion deportiva del Centro de Activida-
des Nauticas de la Ciudad Auténoma de Melilla, la
promocion de la vela en Melilla, asi como el
mantenimientoy equipamiento para el buen esta-
do las instalaciones del Centro de Actividades
Nauticas, fomentando la concienciaciéon de la
importancia de realizacion de actividades deporti-
vas, ofreciendo una alternativa de ocio y deporte
para los melillenses, asi como la concienciacion
en la adquisicién de habitos saludables en la
ciudadania. Pudiendo establecer de forma detalla-
da los siguientes objetos:
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A) Gestion del Centro Deportivo de Actividades
Nauticas de la Ciudad Auténoma de Melilla, de
acuerdo con las necesidades establecidas por la
Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Asesoramiento en la practica de esta modali-
dad deportiva a los usuarios que lo consulten en la
instalacion

C) El mantenimiento de las instalaciones del
Centro Deportivo de Actividades Nauticasy Escuela
de Vela de la Ciudad Autonoma de Melilla.

D) La adquisicion del material deportivo para el
desarrollo de las actividades propias de la instala-
cion.

E) Apoyo en el desarrollo de las competiciones
nauticas organizadas por la Ciudad Auténoma de
Melilla, especialmente en la "Semana Nautica".
Debiendo poner a disposicion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla los recursos humanos, técnicos,
embarcaciones, instalaciones, etc, de la entidad.
Asimismo, participara de forma activa en el desarro-
llo de las actividades realizadas en cada una de las
pruebas que se efectien por parte de la Ciudad
Auténomade Melilla. Debera realizar pruebas espe-
cificas con los usuarios de la Escuela de Vela de la
Ciudad Autonoma de Melilla durante la Semana
Nautica, en las fechas que se determinen por parte
de la administracion.

Segunda. Ambito territorial.- El ambito territorial
delconveniode desarrollo del objeto del Convenio se
identifica con el territorio de la Ciudad de Melilla.

Tercera. Compromisos asumidos porlaConsejeria
de Fomento, Juventudy Deportes.-Conindependen-
cia de las obligaciones dimanantes del convenio,
ésta asume las siguientes:

a.- Cederparasugestion, el Centro Deportivode
Actividades Nauticas de la Ciudad Autonoma de
Melilla a la Federacién Melillense de Vela, ubicado
en el Puerto Deportivo Noray de Melilla.

No obstante, la Ciudad Auténoma de Melilla
podra utilizar dichas instalaciones, asi como sus
medios materiales si se precisan, para actividades
organizadas por la misma.

b.-La Ciudad Auténoma de Melillaen relacién al
presente Convenio, se compromete aconcederala

Federacion Melillense de Vela, la cantidad econé-
mica de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00
EUROS), para sufragarlos gastos establecidos en
el presente convenio, ocasionados por el desarro-
llo de la actividad deportiva vinculada a la gestion
deportiva de la isntalacién "Centro Deportivo de
Actividades Nauticas", constando en el expedien-
teinforme favorable de Intervencion de fecha 8 de
noviembre de 2012, de compromiso de gasto con
cargo a los Presupuestos Generales del ejercicio
2013 enla aplicacién presupuestaria que se cree
paralainstalacién conveniada paralafinanciacion
del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara me-
diante lacorrespondiente Orden de pago, de acuerdo
con las directrices del area econémica-financiera
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

c.-Ejercerlaslabores de policiay al ejerciciode
las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las
obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma
de Melilla podra, en cualquier momento, supervisar
por el personaltécnico correspondiente el desarro-
llo del objeto del presente Convenio, para ello la
federacién se compromete a facilitar dicha labor.

d.- Podrarealizarlas actuaciones de control de
calidad de la instalacién deportiva que estimen
convenientes, asi como implantar sistemas de
gestion de calidad, por lo que la entidad debera
colaborar en la consecucién de dicho fin.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Federa-
cion Melillense de Vela.-

a.- LaFederacion mantendrala puestaa punto
del Centro Deportivo de Vela de la Ciudad Auténo-
made Melilla, debiendo siempre cumplirlos requi-
sitosy normas que rigen esta materia deportivaen
el ambito nacional e internacional.

b.-La Federacion realizara todas las actuacio-
nes necesarias para garantizar la homologacion
dedichasinstalaciones, que posibiliten el desarro-
llo de competiciones de caracter oficial, debiendo
la Federacion asumir los costes que ello origine.

c.-LaFederaciondara prioridad a las actuacio-
nes que hagan la instalacion mas accesible y sin
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barreras, ni obstaculos que imposibiliten la libre
circulacion de personas con movilidad reducida.
Asimismo, los espacios interiores de la instalacién
deberan estar provistos de las medidas necesarias
para su normal utilizacion por personas con movili-
dad reducida, siempre que lo permita la naturaleza
de la practica de este deporte.

d.- LaFederacién debera solicitar autorizacién de
la Ciudad Auténoma de Melilla paralarealizacién de
obras en la instalacién, que en el plazo maximo de
unmesdeberaresolver. Unavez obtenida la autori-
zacion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, se deberan
solicitar los permisos vy licencias legales de los
organos competentes correspondientes, y una vez
obtenidos dichos documentos se podran iniciar las
obras.

Las actuaciones, mejoras, obras y adquisiciones
que la Federacion realicen, revertiran en la Ciudad
Auténoma de Melilla, propietaria de la instalacién.

e.-LaFederaciondesarrollaratodas las activida-
des propias de su labor como entidad gestora del
Centro de Actividades Nauticas, asi como las pro-
pias de asesoramientoy atencion a todos los ciuda-
danos y usuarios de la mencionada instalacion.

f.- La Federacién cedera el uso de la instalacién
sin cargo alguno a la Ciudad Auténoma de Melilla,
debiendo ésta solicitarlo con la antelacion debida
para no afectar el normal funcionamiento de la
instalacién deportiva.

g.-LaFederacion elaborara, con frecuencia men-
sual uninforme sobre el estado de mantenimientode
lainstalacién, que remitira ala Direccién de Instala-
ciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Sisobrevinieraunasituacion de gravedady urgen-
te resolucion para el estado de lainstalacién, debera
notificarlo con urgencia a la misma instancia.

h.- La Federacién debera remitir con una periodi-
cidad maxima mensual una estadistica de usuarios
de la instalacién, rigiéndose por las directrices
establecidas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

i.- La Federacién cobrara de los usuarios las
correspondientes Tasas por utilizaciéon de instala-
ciones deportivas que se abonen por el uso del
centro, e ingresara estas cuantias en la Ciudad

Auténoma de Melilla, que llevara el control de
estosingresos publicos mediante los sistemas de
control pertinentes.

j.-- La Federacion fiscalizara que se cumple la
normativa estatal sobre instalaciones, y en con-
creto debera garantizar lo siguiente:

- Estableceraunhorario que asegure lamaxima
disponibilidad horaria posible y los distintos nive-
les de practica de los ciudadanos.

-Lainstalacion debera serpuesta adisposicién
de la ciudadania para su uso publico, con las
limitaciones propias de la practica de este deporte.
Para ello elaborara y aplicara en su caso las
Normas Internas de Acceso y Uso de la instala-
cion, que se aprobara por la Comisién Paritaria
creada al efecto de este Convenio.

- Ademas, se obliga arealizar cualquier gestion
tendente a colaborar y a mantener la instalacién
deportiva en condiciones optimas de uso.

k.- La Federacion debera dejar libres y vacias
las instalaciones del centrp, y a disposicion de la
Ciudad Auténoma de Melilla dentro del plazo de
quince (15) dias desde la comunicacién.

I.- La Federacion reconoce la potestad de la
Ciudad Auténoma de Melillade acordary ejecutar
por si el lanzamiento.

m.- La Federacion remitira mensualmente la
relacion de actividades realizadas, asi como la
programacion del siguiente periodo.

n.-LaFederaciénalafinalizacion del Convenio,
debera presentar la justificacion de la cantidad
econdémica recibida en los modelos que se adjun-
tan.

n.- La Federaciéon se compromete afomentarla
obtencién de recursos econdmicos publicos y
privados, que permitan aumentar eltotal del presu-
puesto de la actividad y cumplir los objetivos
programados.

0.- La Federacion se compromete a que el
presente convenio se deberaaprobar porla Junta
Directivay darcuenta ala Asamblea General de la
misma, tramites de los que se dara traslado a la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.
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p.-LaFederacién debe de ofrecer unaadecuada
difusion del caracter publico de la financiacién reci-
bida. Debiendo consignar en todas sus actividades
la colaboracién o patrocinio de la Ciudad Auténoma
de Melilla, mediante lainclusién de laimagen corpo-
rativa que se indique por la Administracion.

g.- La Federacién debera cumplir las especifica-
ciones que desde la Consejeriade Fomento, Juven-
tud y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de
policia por parte de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2.Noponerimpedimento algunoa que la Ciudad
Auténoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento
del objeto del Convenio, asi como, asistiry participar
enlasreuniones que a efectos de control, coordina-
cién y seguimiento se puedan convocar.

u.-LaFederacién debera colaborarconla Ciudad
Auténoma de Melilla en todos los programas lleva-
dos acabo porlamismaenlos que su colaboracion
searequerida.

v.-La Federacion debera presentar cuantos infor-
mes técnicos o informativos que sean solicitados por
la Ciudad Autonoma de Melilla.

w.- La Federacion debera darapoyoenloseven-
tos deportivos que organice la Ciudad Auténoma de
Melilla.

x.- La Federacion debera mantener abierta la
instalacion deportiva en el horario que se establezca
por la Ciudad Auténoma de Melilla.

y.-LaFederacién deberaasumirlos costesdelas
medidas de seguridad y control de acceso a la
instalacion.

z.- La Federacién se compromete a la finaliza-
cién del convenio, y antes del 31 de Marzo de 2014,
a justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la
cantidad econémica recibida, de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa juridica de
aplicacion y siguiendo las directrices establecidas
por la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla. En todo caso, la justificacion de los gastos
realizados en ejecucion del objeto del presente
Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1.LaFederacién, alamparodelodispuestoenel
objeto de la subvencion, unicamente podrajustificar
gastos en los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal directamente vinculado
al cumplimiento del objeto del Convenio.

2) Gastos en material deportivo y suministros
para el normal desarrollo de la actividad de la
entidad en la instalacion.

3) Gastos del mantenimiento de la instalacién
y del equipamiento deportivo para el desarrollo
habitual de la actividad.

4) Gastos para la gestion administrativa de la
instalacion deportiva.

2.LaFederacion deberapresentar unamemo-
ria de actuacion justificativa del cumplimiento del
convenio y de las condiciones impuestas en la
concesion de lasubvencién, conindicacionde las
actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos.

3. LaFederacion debera presentar unamemo-
ria econdmica justificativa del cumplimiento del
coste de las actividades realizadas, que se realiza-
rasiguiendo las directrices de la Intervencionde la
Ciudad Auténoma de Melilla, enla que, al menos,
seincluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir
porla Ciudad Auténoma de Melilla la documenta-
cién que estime conveniente para la fiscalizacion
de lajustificacién de la subvencién concedida) los
siguientes apartados y documentos:

a. Una relacién clasificada de los gastos, con
identificacién del acreedor y del documento acre-
ditativo del gasto, sufecha de emisién, suimporte
y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar
dicharelacion ordenada de acuerdo conlos gastos
justificables establecidos en punto z) del apartado
1 de esta Clausula Cuarta.

b. Lasfacturas o documentos de valor probato-
rio equivalente en eltraficojuridicomercantilocon
eficaciaadministrativaincorporados enlarelacién
aque se hacereferencia en el parrafo anteriory la
documentacién acreditativa del pago. En todo
caso, dichos documentos deberan incorporar:
Nombre, domicilioy razén social delacreedor, con
indicacién del CIF, la factura debera presentarse
selladayfirmadaporlaempresa. Enelcasode que
los importes de dichas facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mer-
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cantil o con eficacia administrativa supere MIL
EUROS (1.000,00 Euros), el pago por parte de la
entidad beneficiaria, se deberarealizar, preferente-
mente, mediante transferencia bancaria.

c. Los tickets de compra aportados como docu-
mento con valor probatorio en el trafico juridico no
podran superarelimporte de TRESCIENTOS EUROS
(300,00 Euros).

d. Si procede, una relacién detallada de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado ac-
tuaciones del objeto de la presente subvencién, con
indicacién de su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el cumplimiento del objeto del convenio.

f. En ningun caso sera objeto de subvencion
gastos de caracter protocolario.

g. Deberéa aportarse comojustificacion de gastos
de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en
su caso.

2.Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion, en
el caso que exista.

3. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de gratifica-
cion, debera contener:

a.Nombre, apellidosy NIF/NIE/Pasaporte de la
personagratificada.

b. Concepto por el cual se gratifica.
c. Periodo al que corresponde la gratificacion.
d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la
obligatoria retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.

g. Fecha y firma de la persona a la que se
gratifica.

h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se
deberan efectuar mediante transferenciabancaria
o cheque nominativo, cuyo comprobante se debe-
raaportarala Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

h. Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de dis-
tintos proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacién del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en elmercado suficien-
te numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
con anterioridad a la concesion de la subvencion.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendojustificarse expresamente en una memo-
ria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa (articulo 31.3dela Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones).

4. La Federacion debera presentar, si asi lo
estima la Intervencién de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, los estados contables aprobados por el
dérgano competente en su gestion, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
vigente.

5. La Federacién debera presentar la justifica-
ciéon de los gastos, en primer lugar, con los
documentos originales a la Consejeria de Fomen-
to, Juventud y Deportes, una vez conformada se
procedera a su remisién a la Intervencion de la
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Ciudad Autonoma de Melilla, quedando unacopiade
lajustificacion enla Consejeria de Fomento, Juven-
tud y Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de la
Federacion.- La subvencion prevista en este Conve-
nio sera compatible con cualesquiera otras que, para
la misma finalidad y objeto, puedan conceder cual-
quier entidad publica, o persona fisica o juridica de
naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustar-
se a lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvencionesenvigor.

No obstante, la Federacién debera comunicar la
obtencion, en su caso, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las acti-
vidades subvencionadas porla Ciudad Auténoma de
Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificaciéon de laaplicacionde alos
fondos percibidos.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, aportara, paralavigenciainicial del conve-
nio, lacantidad maximade CINCUENTAMILEUROS
(50.000,00€), concargoal presupuestodela Ciudad
Auténoma de Melilla, constando en el expediente
informe favorable de Intervencién de fecha 8 de
noviembre de 2012, de compromiso de gasto con
cargo a los Presupuestos Generales del ejercicio
2013 en la aplicacién presupuestaria que se cree
paralainstalacion conveniada, para la financiacion
del presente convenio. Se efectuara mediante Orden
de pago aJustificar, de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 189y 190 del Texto Refundido de la
Ley Reguladoradelas Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de marzoy
lo dispuesto en las Bases de Ejecucioén del Presu-
puesto de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Séptima.- Comisién Paritaria de Evaluacién y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comisiénintegrada portresrepresentantesdela
Ciudad Auténoma de Melillay dos de la Entidad, que
se reuniran con la periodicidad que las circunstan-
cias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2.Informey evaluacion periddica de las activida-
desrealizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones area-
lizar.

4.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Octava.-Vigencia.- El presente convenio exten-
derasuvigenciaentreel 01 de enerohastael 31de
diciembre 2013, dejando sin efecto elconvenioen
dicha fecha, y en el mismo tienen cabida las
actividades deportivas desarrolladas paralos fines
expuestos durante toda el aio 2013.

Novena.- Causas de Extincién.- El incumpli-
miento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion
del mismo.

Elincumplimiento por parte de la entidad, deter-
minara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas, todo ello alamparo de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el Reglamento General de Subvencionesde la
Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
ciondel Real Decreto Legislativo3/2011,de 14de
noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme alo
establecidoenelarticulo4.1 d) de dichotextolegal
e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décimaprimera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
el Consejerode Fomento, Juventudy Deportesy el
Presidente de la Federacion. Enelcasoenque no
se produjeraelmutuo acuerdo, regira laposturade
la Administracion, hasta la finalizacion del conve-
nio.
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Décimasegundo.-Jurisdiccion competente.-Las
cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucién y efectos
del presente Convenio, seran sometidas a la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplary a un solo efecto, en
el lugary fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

El Consejero de Fomento, Juventud y Deportes.
Miguel Marin Cobos.

Por la Federacién Melillense de Vela.

Joaquin Rodriguez Bayon.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

371.- Resolucion de la Ciudad Autonoma de
Melilla, por la que se hace publica la formalizacion
delcontratode "AFIANZAMIENTO Y HERRAMIEN-
TASDEINTERNET ENEMPRESASDENTRODEL
PROYECTOINTEGRADO DEDESARROLLOCO-
OPERATIVO EN EL AMBITO DE LA SOCIEDAD
DELAINFORMACIONEN LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA (0011/PASI/2/E)",".

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Presidenciay Partici-
pacion Ciudadana.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 191/2012.
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: SERVICIO

B) Descripcién del objeto: AFIANZAMIENTO Y
HERRAMIENTAS DE INTERNET EN EMPRESAS
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRADO DE DE-
SARROLLO COOPERATIVO EN EL AMBITO DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (0011/PASI/2/
E)"..

C) Boletinodiario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOME n® 4986 de fecha
28/12/2012

3.- Tramitacion, procedimientoy forma de adju-
dicacion:

A) Tramitacion: ORDINARIA

B) Procedimiento: ABIERTO

D) Forma: VARIOS CRITERIOS

4.- Presupuesto Total de licitacion: 115.000,00
€, desglosado en Presupuesto: 110.476,92 €,
IPSI: 4.423,07 €.

DURACION: NUEVE (09) MESES.
5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 01 de Febrero de 2013.
B) Contratista: SERGLOBIN S.L.U.
C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacion: 109.200,00 €,
desglosado en: Presupuesto: 105.000,00 €, IPSI:
4.200,00€.

6.- Formalizaciondel contrato 11 de Febrerode
2013.

Melilla, 11 de Febrero de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
ANUNCIO

372.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autdnomade Melilla, en sesion ejecutiva ordinaria,
defecha8de febrerode 2013, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

PUNTO SEPTIMO.-BASES REGULADORAS
DE INCENTIVOS FINANCIEROS PARA LA OB-
TENCION DE DIFERENTES MARCAS DE CALI-
DAD POR LAS PYME DE MELILLA PARA EL
PERIOD0O2013-2015 DENTRODEL PROGRAMA
OPERATIVOFEDER PARA MELILLA2007-2013.-
ElConsejo de Gobierno acuerda aprobar propues-
ta del Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda, que literalmente, dice:
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"Entre las competencias que el Estatuto de
Autonomiaatribuye ala Ciudad Auténoma de Melilla,
se encuentra el desarrollo econémico de la Ciudad,
dentrode los objetivos, planesy programas aproba-
dos por el Estado, que constitucionalmente esta
obligado a promoverlas condiciones favorables para
el progreso social y econémico y con el objetivo de
la consecucion de la calidad y modernizacidon de las
Pyme.

Siguiendo la experiencia que aporta el 6rgano
gestor, asi como la necesidad de matizar y redefinir
los objetivos iniciales del régimen de subvenciones
se hace preciso modificar las bases actualmente
vigentes para adaptarlas ala nueva composicion del
Gobierno y Administracion de la Ciudad de Melilla,
segun Decreto Presidencialnum. 7 de 11 de Juliode
2011 de nombramiento del Consejo de Gobierno
(BOME num. 17 Extraordinario De 11 de Julio), asi
como a la distribucién competencial entre los dife-
rentes érganos (Acuerdo de distribucion de compe-
tencias del Consejo de Gobierno de fecha 26 de
Agosto de 2011 (BOME num. 20 Extraordinario De
26 de Agosto de 2011) y Acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre Unidades administrativas Basicas
de la Consejeria de Economiay Hacienda de 26 de
Agostode 2011 (BOME num. 4848 de 2 de septiem-
bre).

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamentodela Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y de acuerdo con lo
dispuestoenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuny articulo
17.2del Estatuto de Autonomiay articulo 10 aparta-
do e) del Reglamento de Gobiernoy de la Adminis-
tracion de la Ciudad y el Reglamento por el que se
regula el Régimen General de Subvenciones conce-
didas porla Ciudad Auténoma de Melillay gestiona-
das por su sociedad instrumental Proyecto Melilla,
S.A., VENGO EN PROPONER al Consejo de Go-
bierno:

PRIMERQO.- La aprobacién expresa y formal de
las presentes bases reguladoras por las que se

regirala concesion de estas subvenciones, que se
acompanancomo ANEXOI.

SEGUNDO.- Previa dotacion presupuestaria, y
de conformidad con el articulo 8 y disposicion
adicional 22 del Reglamento regulador del Régimen
General de subvenciones concedidas por la Ciu-
dad Auténoma de Melilla y gestionadas por su
sociedad instrumental, Proyecto Melilla S.A.
(BOMEnN°4.399de 15/05/07), asicomo el articulo
4.1.1letrandel Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de Agosto de 2011 de la atribucién de
competencias a las Consejerias (BOME Extraor-
dinario Num. 20 de 26 de Agosto de 2011) corres-
pondera al Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Haciendala aprobacion de la convocatoria corres-
pondiente.

TERCERQO.- Dar publicidad en debida forma a
las presentes bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, a 31 de enero de 2013
Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda
ANEXOI

El presente régimen de ayudas se acoge al
Reglamento (CE) N21998/2006 de la Comisién de
15 dediciembre de 20086, relativo ala aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis, publicado en el DOUE L379 de 28/12/
2006.

No obstante, dado que el citado Reglamento es
aplicable hastael 31/12/2013-segun establece su
articulo 6-, las presentes Bases reguladoras seran
adaptadas al Reglamento o norma equivalente
posterior que, con los mismos fines, lo modifique
o sustituya a partir de la fecha indicada, o aquella
en que definitivamente pierda su vigencia en el
caso de que fuese objeto de prérroga.

Articulo 1.- Finalidad.

Potenciar, mediante subvencionesfinancieras,
la implantacion y certificacion de sistemas de
calidad, tales como:

- El acceso de la certificacion de las PYME
(segunlos Planes de Calidad de la Ciudad Auténo-
ma) a la marca "Melilla Calidad" (Reglamento de
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Uso BOME n® 4175 de fecha 22/03/05, o el que en
su caso lo sustituyese); y el mantenimiento de la
certificacion de aquellas PYME que cuenten con
dicha Marca.

-Elaccesoalacertificacion delanorma UNE-EN
ISO 9001, Qlcte, OSAS, EFQMYy otros Sistemas de
Calidad Acreditados por la Entidad Nacional de
Acreditacion en Espana (ENAC) cuando las PYME
acrediten serusuarias de lamarca "Melilla Calidad".

Articulo 2. Financiacion.

Estas ayudas sefinanciaran con cargo al Progra-
ma Operativo FEDER 2007-2013 de Melilla, dentro
del Eje 2 "Desarrollo e Innovacién Empresarial”,
Ambito 09 "Apoyo a la modernizacién e Innovacién
Empresarial", cofinanciado porel Fondo Europeode
Desarrollo Regional (FEDER) en un 80% y por la
Ciudad Auténoma en el restante 20%

Articulo 3. Periodo de vigenciay ambito territorial.

1. Las presentes bases reguladoras seran de
aplicacién durante el periodo 2013-2015, con objeto
de que su vigencia se extienda al plazo maximo de
ejecucion previsto en el Reglamento (CE) 1083/
2006, articulo 93.1, referente a la liberacién automa-
ticade compromisos, dentro del Programa Operativo
FEDER para Melilla2007-2013.

2. Lodispuesto en estas bases reguladoras sera
de aplicacién entodo el ambito de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de los incentivos
financieros regulados en las presentes bases cual-
quier tipo de empresas y empresarios, cualquiera
que sea la forma juridica que adopten, siempre y
cuando puedan calificarse como PYME, y cuenten,
ademas, con establecimiento permanente abierto
enlaCiudad de Melilla, que vayan arealizarinversio-
nes elegibles previstas en las presentes bases
tendentes alamodernizaciény mejorade la calidad
delas mismasy hayan solicitado o sean usuarios de
la marca "Melilla Calidad", asi como aquellos inver-
sionesy gastos de consultoria necesarios para, una
vez obtenida la Marca "Melilla Calidad" quieran
obtener cualquiera de las marcas de Calidad previs-
tas en estas bases.

Se entenderaigualmente como PYME, las que
cumpliendo con lo anterior, tengan personalidad
juridica propia, incluso aquellas que no teniéndo-
las, como es el caso de las comunidades de
bienes, cumplan con los dispuestos en el articulo
11 de la Ley General de Subvenciones, Ley 38/
2003 del 17 de noviembre.

Se entiende por PYME lo establecido en la
Recomendacion 2003/361/CE de la Comisién de 6
de mayo de 2003 sobre la definicién de
microempresas, pequenasy medianas empresas
(DOCEL.124 de 20de mayode 2003), o posterior
que la sustituya, cualquiera que sea su forma
juridica, que ejerzan una actividad econémicaenla
Ciudad Auténoma de Melilla.

Segun esta recomendacion, se entiende por
PYMES las empresas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que empleen a menos de 250 personas.

b) Que suvolumen de negocio anualno exceda
de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no exceda de 43 millones de euros.

¢) Que elcomputo de efectivosy limites encaso
de empresas asociadas o vinculadas se efectuen
como disponen los apartados 2 y 3 del articulo 6
del Anexo de la Recomendacion de la Comision de
6 de mayo de 2003.

Enlacategoriadelas PYMES, se defineauna
pequefa empresa como una empresa que ocupa
a menos de 50 personas y cuyo volumen de
negocios anual o cuyo balance general anual no
supera los 10 millones de euros.

2. Dentro de los tipos de empresas senalados
enelapartado anterior, solo seran subvencionadas
aquellas que se desarrollen en un sector econémi-
coenlaque el érgano gestor de las ayudas haya
aprobado previamente un plan de calidad especifi-
co. No obstante, tendran preferencia los sectores
que se consideren prioritarios para el desarrollo
econdémico de la ciudad, tales como el sector
turismo, industria, servicios y nuevas tecnologias.

3.-Noseran subvencionables proyectos encua-
drados dentrode los sectores que sefala el articu-
lo 1 del Reglamento (CE) n? 1998/2006 de la
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Comision de 15 de diciembre de 2006 relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las
ayudas de minimis, que serian:

a) Empresas que operan en el sector de la pesca
y la acuicultura segun se contemplan en el Regla-
mento (CE) n?104/2000del Consejo (DOL17de21/
02/00).

b) Las actividades relacionadas conla produccion
primaria, transformacién y comercializacién de los
productos agricolas que figuran en el anexo | del
Tratado Constitutito de la Comunidad Europea .

c¢) Las actividades relacionadas con la exporta-
cién aterceros paises o Estados miembros, es decir
la ayuda vinculada directamente a las cantidades
exportadas, a la creacion y funcionamiento de una
red de distribucién o a otros gatos de explotacién
vinculados a la actividad de exportacion.

d) La ayuda subordinada a un uso de bienes
nacionales con preferencia sobre bienes importados

e) Empresas activas del sector del carbon, segun
define el Reglamento (CE) n® 1407/2002.

f) Adquisicién de vehiculos de transportes por
carretera concedida a empresas que realicen por
cuenta ajena operaciones de transporte de mercan-
cias por carreteras.

g) Empresas en crisis.

4. No podran presentar solicitud de subvencion
aquellas empresas que tengan concedidas subven-
ciones anteriores que estén pendientes de justifica-
cion.

5.Nopodran obtenerla condicién de beneficiarios
las personas o entidades en quiénes concurra algu-
nas de las circunstancias a que se refiere el articulo
13, apartado 2, de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvencionesy articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
ReglamentodelaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones.

Articulo 5. Requisitos de los proyectos.

Los requisitos que deben cumplir los proyectos
deinversién que opten a los beneficios previstos en
estas bases, seran los siguientes: a) Siempre que
sean paralaobtenciony mantenimiento de laMarca

"Melilla Calidad", han de suponer la participacion
voluntaria de la empresa en el plan de calidad
sectorialaprobado, y, por tanto, laasuncion de los
compromisos previstos en el mismo.

b) Deberan acreditar ser usuarias de lamarca
"Melilla Calidad", las PYME que deseen el mante-
nimiento de dicha marca y aquellas que deseen
accederaotros modelos superiores de Gestion de
la Calidad como don las normas UNE-EN ISO
9001, Q Icte, OSAS, EFQM y otros Sistemas de
Calidad Acreditados por la Entidad Nacional de
Acreditacion en Espafia (ENAC).

c) La aportacion del beneficiario destinada a la
financiacion del proyecto debera sercomominimo
del 25%, esta aportacion minima del proyecto no
puede contar con ayuda alguna.

d) Deberan encontrarse al corriente en el pago
de todos los tributos, tanto del Estado como de la
Ciudad Auténomay enlas cuotas de la Seguridad
Social, asi como estar al corriente en el canon del
sello Melilla Calidad, en su caso.

e) La ejecucion por parte del beneficiario del
proyectodeinversion debera efectuarse unavezse
haya presentado la solicitud de ayudas y el res-
ponsable del Organo Instructor haya confirmado
por escrito que, en espera de una verificacion
detallada, el proyecto cumple las condiciones de
admisibilidad establecidas en el presente régi-
men. Si las labores comienzan antes de haberse
cumplidolo dispuesto en este apartado, el proyec-
to no podra optar a la ayuda. El 6rgano gestor, si
lo estima oportuno, podra girar visita paracompro-
bar que realmente el beneficiario no hainiciado el
proyecto de inversion antes de emitir la carta de
elegibilidad, elaborando una hoja de visitas que
compruebe dicho cumplimiento, en caso de no
cumplir con este compromiso se resolvera el
expediente decayendo su derecho a percibir la
subvencion solicitada.

Articulo 6. Gastos Subvencionables.

Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el
FEDER, los gastos subvencionables estaran suje-
tos al Reglamento (CE) 1080/2006 de 5de juliode
2006 relativoal FEDER, asicomoalasnormasde
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subvencionabilidad del FEDER desarrolladas a nivel
nacional en virtud del articulo 56 del Reglamento
(CE)1083/2006, apartado 4.

1. Podran considerarse inversiones subvencio-
nables, las realizadas dentro de los siguiente capi-
tulos:

a) Obra civil: urbanizacién y obras exteriores
adecuadas alas necesidades del proyecto, oficinas,
laboratorios, servicios sociales y sanitarios del per-
sonal, edificios de produccion, de almacenamiento
de materias primas y de productos terminados, de
servicios industriales y otras obras vinculadas al
proyecto.

b) Bienes de equipo: maquinaria de proceso,
instalaciones eléctricas, generadores térmicos, ins-
talaciones de agua, equipos de medida y control,
equipos de seguridad y otros bienes de equipo
ligados al proyecto.

c¢) Otras inversiones en activos fijos materiales:
elementos de transporte exterior e interior, utillaje,
mobiliario, equipos informaticos y cualquier otra
inversion en activos fijos materiales ligados al pro-
yecto.

d) Trabajos de planificacion e ingenieria de pro-
yecto y de direccidn facultativa de los trabajos.

e) Inmovilizaciones inmateriales.

f) Colaboraciones externas: los gastos de
consultoriay certificacion parala obtencion de cual-
quierade las Marcas de gestiéon de calidad previstas
enestasbases, y para el mantenimiento de lamarca
"Melilla Calidad".

2. Los activos inmateriales admisibles deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Se utilizaran exclusivamente en el estableci-
miento beneficiario de la ayuda.

- Se consideraran activos amortizables.

- Se adquiriran a terceros en condiciones de
mercado.

- Figuraran en el activo de la empresa de la
empresay permaneceran en el establecimiento del
beneficiario durante un periodo minimo de tres anos.

3. Seran subvencionables las adquisiciones de
activos de segunda mano aprobadas, siempre que

se les garantice un periodo de vida util efectiva no
inferior a tres anos y cumplan las siguientes tres
condiciones:

a) Elvendedorde los bienes debera facilitaruna
declaracion sobre su origeny confirmar que duran-
te los ultimos siete afos no han sido adquiridos
conlaayudade subvenciones nacionales o comu-
nitarias.

b) El precio no debera ser superior al valor de
mercadoy debera serinferior al coste de losbienes
nuevos similares.

c) Los bienes deberan reunirlas caracteristicas
técnicas necesarias para la operacion y cumplir
las normas y criterios que sean de aplicacion.

Se debera aportar certificado de valoracion de
los bienes de segunda mano, de tasadorindepen-
diente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial.

4. También sera coste subvencionable el IPSly
cualquier otrotributo pagado porla adquisicion de
los bienes, derechos y servicios del proyecto,
siempre que no sea susceptible de recuperacioén
por el beneficiario.

5. Seconsiderara gasto realizado el que hasido
efectivamente pagado con anterioridad a la finali-
zacién del periodo de justificaciéon de la subven-
cion, entendiéndose aquel que comprende desde
que el responsable del Organo Instructor haya
confirmado por escrito que el proyecto cumple las
condiciones de admisibilidad establecidas en el
presente régimen hasta la emisién del certificado
de condiciones. (Art. 38 de las Directrices de
Ayuda de Estado de Finalidad regional (c 54/13)
DOUE4.3.20086).

6. Enningun caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

7.Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico para el contrato menor ( actualmente en
50.000 euros en el supuesto de coste por ejecu-
cioén de obras o de 18.000 euros para el resto de
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suministros de bienes de equipo o prestacién de
servicios) el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo ala contraccion del compromiso para
la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
existaen el mercado suficiente numero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberaaportarse enlajustificaciéon, 0,ensucaso, en
la solicitud de la subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficienciay economia, debiendo justi-
ficar expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga sobre la propuesta econémica
mas ventajosa.

8. El beneficiario debera destinar los bienes al
desarrollo de laactividad empresarial subvenciona-
da, permaneciendo estos en el patrimonio de la
empresa, almenos, durante un periodo de tres anos,
contados a partir de la Ultima factura emitida o tltimo
pago realizado del proyecto de inversion objetodela
subvencidn, y en el caso de bienes inscribibles en
registro publico sera de cinco afos.

En el caso de bienes inscribibles en un registro
publico, debera hacerse constarenlaescritura esta
circunstancia, asi como elimporte de la subvencion
concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcién en el registro publico correspondiente.

El incumplimiento de la obligacion de destino
referida en el parrafo anterior, que se producira en
todo caso conla enajenacion o elgravamendelbien,
sera causa de reintegro, quedando el bien afecto al
pago del mismo cualquiera que sea su poseedor,
salvo que resulte ser un tercero protegido por la fe
publica registral o se justifique la adquisicion de los
bienes conbuenafey justotitulo o en establecimien-
to mercantil oindustrial, en caso de bienes muebles
no inscribibles.

9. Loselementos de transportes sefialados debe-
ran estar afectos a la actividad subvencionada,
siendo adecuados a la realizacién de dicha activi-
dad, entendiéndose como vehiculos de reparto, de

carga, de transportes de mercancias y/o similares
que deberan estar rotulados con el nombre comer-
cial o marcas comerciales distribuidas, debiendo
venirreflejadalabandera de la UE, el fondo estruc-
tural y cuantia de la cofinanciacion, segun modelo
aportado por el 6rgano gestor.

10.- Aquellas empresas solicitantes que vayan
asuministrar sus propios productos o servicios del
proyecto de inversion o a través de empresas
vinculadas a ellaconforme alarticulo 16 del RDL 4/
2004, de 5de marzo, porelque se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores dos de ellas aempresas no
incluidas en las referidas anteriormente, con ca-
racter previoalacontratacion delcompromiso para
la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que porlas especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberaaportarse en lajustificacion, o, en su caso,
en la solicitud de la subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendojustificar expresamente en unamemoria
la eleccién cuando no recaiga sobre la propuesta
econémicamas ventajosa.

11.No se consideraraincumplida la obligacién
de destinoreferida en el anterior apartado cuando:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un
registro publico, fueran sustituidos por otros que
sirvan en condiciones analogas alfinparaelque se
concedio la subvencion y este uso se mantenga
hasta completar el periodo restante siempre quela
sustitucion haya sido autorizada por el érgano
concedente.

b) Tratandose de bienes inscribibles en un
registro publico, el cambio de destino, enajenacion
o0 gravamen sea autorizado por el drgano
concedente. En este supuesto, eladquirente asu-
mira la obligacion de destino de los bienes por el
periodo restante y, en caso de incumplimiento de
la misma, del reintegro de la subvencién.
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12. Todos los gastos subvencionables tendran
que venir especificados en el informe de auditoria
elaborados acada empresa conforme al Reglamento
de Uso de la Marca "Melilla Calidad" y a los planes
sectoriales.

Articulo 7. Tipos y Cuantificacién de las Ayudas.

1.Lasayudas que podran concederse parafinan-
ciar los citados proyectos seran las siguientes:

a) Subvenciones de capital parafinanciar parcial-
mente la correspondiente inversion fija.

b) Ayudas para financiar los servicios prestados
por colaboraciones externas.

c¢) Subsidiacion parcial de los intereses de prés-
tamos a largo plazo que obtengan los promotores
para la financiacion de sus proyectos.

2. Parala subvencion de capital se establece un
porcentaje fijo del 40% paralas pequenas empresas
y para las consideradas medianas empresas del
30% sobre la inversion elegible.

3. Para las colaboraciones externas, se fija un
porcentaje fijo den un 50% de los costes de tales
servicios, con un maximo de 4.000 euros.

4. Para la subsidiacion de intereses se fija un
maximo de hasta cinco puntos deltipo de interés del
prestamista. Las condiciones particulares de los
préstamos subvencionables vendran establecidas
en el convenio, que a estos efectos la Ciudad
Auténoma de Melilla o su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A., firme con las entidades
financierasinteresadas.

Elmétodo calculo empleado para subsidiacionde
intereses sera:

Sectores prioritarios. Subsidiacion de 5 puntos
del tipo de interés de los préstamos. Los sectores
prioritarios seran Industria, Turismo, Investigaciony
Desarrollo, y servicios que impliquen el uso de Alta
Tecnologia, asi como servicios empresariales de
caracter innovador y los derivados de las ventajas
econdémicasy fiscales de Melilla, asi como aquellas
actividades encuadradas en los Nuevos Yacimien-
tos de Empleo.

Otros sectores: Subsidiacion de 3 puntos.

El principal subsidiado tendra dos limites
" 25.000,00 euros.
"El 75% de la Inversidn subvencionable.

Enfunciéndeloanterior, ladeterminaciéndela
subsidiacion a abonar a la entidad de crédito se
hara de la forma prevista en el convenio, actual-
mente en vigor, con las entidades radicadas en
Melilla para la instrumentacion de estas ayudas.

5. En ningun caso la cuantia de las ayudas
anteriores podra superar:

" Los 40.000,00 euros por proyecto.

" La mitad del presupuesto establecido para
cadaconvocatoria.

"Lasubvenciéon maximano podra superar para
las consideradas pequenas empresas el 40% dela
inversion aprobaday paralas consideradas media-
nas empresas el 30%.

"Lodispuestoen el Reglamento CE 1998/2006
de la Comision de 25/12/20086, relativo a la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las
ayudas de minimis, de forma que las ayudas
reguladas enlas presentes bases seranincompa-
tibles conlarecepcion enun periodo inferiorde tres
ejercicios fiscales de otras ayudas que, sumadas
alas otorgadas envirtud de estas bases, excedie-
ran de 200.000.-€ y de 100.000.-€ si se tratan de
empresas que operen en el sector transporte.

Articulo 8. Compatibilidad y Concurrencia de
ayudas.

1.Laobtencién de estas ayudas es compatible
conlade cualquierotraayuda, subvencion, ingre-
soorecurso paralamismafinalidad procedente de
cualquierente publico o privado, nacional ointerna-
cional, siempre que en estos otros regimenes o
instrumentos se permita tal compatibilidad.

2. Aéstos efectos, se calculara el porcentaje de
ESB sobre la inversion aprobada, en la forma
descrita en la normativa comunitaria y nacional
aplicable.

3.Esdeaplicacion a estas ayudas lo dispuesto
en el Reglamento CE 1998/2006 de la Comisionde
25/12/20086, relativo ala aplicacién de los articulos
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87y 88del Tratado alas ayudas de minimis, de forma
que las ayudas reguladas en las presentes bases
seranincompatibles con la recepcion en un periodo
inferior de tres ejercicios fiscales de otras ayudas
que, sumadas a las otorgadas en virtud de estas
bases, excedieran de 200.000.-€y de 100.000.-€ si
se tratan de empresas que operen en el sector
transporte.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en
elarticulo 14 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, constituyen asimismo
obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizarla actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano designado el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinenla concesion o disfrute dela
subvencion. Aquellos beneficiarios que no hayan
justificado en los plazos establecidos o no renuncien
expresamente mediante escrito debidamente moti-
vado, nose le concederan nuevas ayudas dentro del
periodo de vigencia de las presentes bases.

¢) Justificar la ejecucion del proyecto subvencio-
nado en un grado de cumplimientoigual o superior al
60% de los compromisos iniciales de inversion, en
caso contrario decaera su derecho a cobrar la
subvencidn al no cumplir la ejecucidn considerada
minima del proyecto subvencionado.

d) Someterse a las actuaciones de comproba-
cion, a efectuar por Proyecto Melilla, S.A., asi como
cualesquiera otras de seguimientoy control financie-
ro que puedan realizar los 6rganos de control com-
petentes, tanto nacionales como comunitarios, apor-
tando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., en el
momento de presentar la solicitud de estas subven-
ciones, o posteriormente si sobreviniera dicha cir-
cunstancia, la existencia de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos parala misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o

entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales. En estacomunicacién seindicarélacuantia
de la subvencion y si se encuentra en fase de
solicitud o ya ha sido concedida.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) No incurrir en el falseamiento de datos
contenidos en la solicitud o en los documentos y
certificados presentados alos drganos competen-
tes en la tramitacion de las solicitudes y en la
concesion de las subvenciones.

h) Comunicara Proyecto Melilla, S.A.,aquellas
circunstancias que, como consecuencia de la
alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
parala determinacion de la subvencién concedida,
puedandarlugaralamodificacién de laresolucion.

iyHaberrealizado o, en sucaso, garantizadolas
devoluciones de cantidades concedidas y paga-
das en regimenes de ayudas gestionadas por
Proyecto Melilla, S.A.y cuya devolucién hayasido
exigida mediante reclamacioén previaalavia ejecu-
tiva o mediante resolucién de procedencia de
reintegro, salvo que se hubiera aplicado la suspen-
sién del acto.

j) Mantener un sistema de contabilidad separa-
do o un cddigo contable adecuado para todas las
transacciones relacionadas con el proyecto, sin
perjuicio de las normas de contabilidad nacional
(art. 60.d) del Reglamento (CE) n® 1083/2006).

k) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos en los térmi-
nos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario, asi como cuantos esta-
dos contables y registros especificos sean exigi-
ble en la legislacion vigente, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

I) Conservarlos documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos por un periodo
detres afos conforme al articulo 90 del Reglamen-
to (CE) n?1083/2006 del Consejode 11 dejuliode
2006, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
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nes de comprobaciény control, conforme alo previs-
to en las normas comunitarias. Sin perjuicio de las
obligaciones previstas en el articulo 14 delalLey 28/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, constituyen asimismo obligaciones del benefi-
ciario.

m) Las inversiones realizadas deberan incluirse
en los activos de la empresa y permanecer en el
establecimiento receptor de la ayuda durante al
menostresanos (art. 12.2.c) del Reglamento (CE) n®
800/2008) y no podran sufrirmodificaciones sustan-
ciales ocasionadas por un cambio en la naturaleza
delrégimende propiedad o por el cese de laactividad
durante ese mismo periodo conforme al articulo 57
del Reglamento (CE) n°® 1083/2006.

n) Dar la adecuada publicidad sobre la
cofinanciacion europea a través del FEDER, en los
términos previstos en el Reglamento 1828/2006 de la
Comision -de 8 de diciembre de 2006-, articulos 8y
9; enconcreto los beneficiarios deberan exponeren
lugar visible al publico placas conmemorativas faci-
litadas por el 6rgano de gestion durante el periodo de
mantenimiento de los compromisos adquiridos.

Asimismo, la aprobacién de una subvencion su-
pone la aceptacion del beneficiario a serincluido en
la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2,
letra d) del Reglamento (CE) 1828/ 2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006 (lista publicade
beneficiarios).

A1) Mantener la autorizacion de uso de la Marca
"Melilla Calidad" durante un periodo minimo de cinco
anos, y el resto un minimo de tres anos, a contar
desde la terminacion del proyecto de inversién sub-
vencionado. Entendiéndose elinicio de dicho perio-
do de mantenimiento desde la fecha de la ultima
factura o ultimo pago realizado de la inversién sub-
vencionada.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 10. Presentacién de solicitudes y plazo.

a) Las solicitudes deberan formalizarse segunlos
modelos disponibles en las oficinas de Proyecto

Melilla S.A., asi como en su pagina web
www.promesa.net. que reflejara, en todo caso, el
contenidominimo a que se refiere elarticulo 70 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, LRJPAC.

Debera sefnalarde forma expresa undomicilioa
efectos de notificaciones, estando obligado a no-
tificar el interesado de forma expresa cualquier
variacion en el mismo al 6rgano gestor.

b) Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A.y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
establecido enlacorrespondiente convocatoria.

Articulo 11. Documentacién a aportar por los
solicitantes.

A) Cada solicitud, debera acompanarse de la
siguiente documentacion:

1. Original y fotocopia ¢ fotocopia compulsada
del documento de constitucion y modificacién, en
su caso, de la entidad solicitante, debidamente
inscrito en el registro correspondiente, estatutos
sociales, y documento de identificacion fiscal.
Cuando se actue por representacion, poder bas-
tante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para
actuar en nombre de la entidad solicitante.

2. Declaracion en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos orecursos parala
misma finalidad concedidas o solicitadas de cua-
lesquiera otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismosinternacionalesyensucaso, lacuan-
tia de las mismas.

3. Cuando laempresa solicitante haya iniciado
su actividad, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, salvo en el caso de exencion en el
que se presentara Declaraciéon Censal de la activi-
dad por la que se solicita la subvencion.

4. Declaraciéonde no hallarse incursoenalguna
de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, que impiden
obtener la condicion de beneficiario.

5. Documentacion acreditativa de que el solicitan-
te se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias estatal y autonémica, y con la Seguridad
Social, asi como en el canon del Sello Melilla
Calidad, en su caso.

6. Declaracién de la entidad de que conoce las
reglas "de minimis", asi como de todas las ayudas
recibidas durante los tres ejercicios fiscales anterio-
res a la solicitud.

7. Declaracion de no hallarse incurso en alguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,
apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamentode laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la
condcién de beneficiario.

B) Sin perjuicio de la documentacién a que hace
referencia el apartado A) del presente articulo, conla
solicitud se presentara la siguiente documentacion
técnica:

1. Un estudio econémico-financiero de viabilidad
del proyectode inversion, al que debera acompanar
una cronologia del desarrollo del proyecto, con
especial referencia a las fechas de pago de las
inversiones a realizar, y a las de contratacion del
préstamo.

2. Un compromiso formal, de las actuaciones
necesarias para la obtencién de la certificacion, a
muy corto plazo, de alguno de los modelos superio-
res de Gestién de la Calidad (UNE EN ISO 9001, Q
deIcte, OHSAS, EFQMYy otros Sistemas de Calidad
Acreditados porla Entidad Nacional de Acreditacion
en Espana (ENAC) obligandose a sumantenimiento
durante un periodo minimo de tres afios. Encasode
solicitar subvencion para la obtencién de la marca
"Melilla Calidad" 6 su mantenimiento, sera necesa-
riouncompromiso formal sobre la participacionen el
plan de calidad sectorial aprobado, larealizacién de
las actuaciones necesarias y la obligacion de
mantenerla durante un periodo minimo de cinco
afos.

3. Licenciade apertura dellocal donde se vaya
a realizar la actividad objeto de la subvencion o
solicitud de estar tramitandola, siempre y cuando
no contravengalo dispuestoenlaLey 12/2012de
26 de diciembre, de medidas urgentes de liberali-
zacion delcomercioy determinados servicios, que
en su caso se exigira la declaracion responsable
0comunicacion previa.

En el caso de presentarla solicitud de Licencia
de Apertura, el beneficiario tendrala obligacion de
aportar original de dicha Licencia en el plazo
maximo de seis meses desde la concesion de la
autorizacién para no proceder, por parte del Orga-
no Gestor, a la caducidad de la autorizacién de
uso.

4. Altaen el Impuesto de Actividades Econdmi-
cas (IAE), si procede, y/o Declaracién Censal de
inicio de actividad.

5. Certificado de entidad bancaria de solicitud
de préstamo para la financiacién del proyecto de
inversion.

6. Declaracionde no hallarse incursoenalguna
delas prohibiciones establecidas enelarticulo 13,
apartado2,delaley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que impiden obte-
nerla condicion de beneficiario.

7.Enelcasode presentar certificacion de estar
inscrito en el Registro de beneficiarios de subven-
ciones gestionadas por Promesa, queda excluido
de presentarladocumentacion sefialada en dicha
certificacion.

8. Todaaquella documentacion que lasociedad
publica Proyecto Melilla, S.A., considere necesa-
ria para la tramitacion del expediente de conce-
sion.

9. La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion expresa y formal, por parte de la
entidad solicitante, de todos los requisitos conte-
nidos en las presentes bases reguladoras, el
Reglamento de Uso de la Marca "Melilla Calidad"
y los planes especificos del sector.
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Subsanacion de errores: Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
érgano instructor requerira al interesado para que la subsane en un plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles, con indicacion de que, siasi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la LRJA-PAC.

Articulo 12. Criterios de valoracion.

1. En todo caso el procedimiento de concesion de la subvencion se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencionesy articulo 59 del RD 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacion obtenida tras
la valoracion técnica proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos
(hasta 50)
1 Grado de cumplimiento de los requisitos legales establecidos Hasta 10
en cada uno de los planes sectoriales.
2 Volumen en inversiones de modernizaciéon y mejora. Hasta 10
3 Que la capacidad de la PYME sea suficiente para garantizar el Hasta 10
éxito del proyecto.
4 Grado de definicién y maduracién del proyecto. Hasta 10
5 Plazo de ejecucion propuesto del plan de accidn en el informe Hasta 10
de auditoria.

3. En caso de empate en la puntuacién, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 5 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 5 el menos.

4.- Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacioén entre las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos enlas presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria
fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

Articulo 13. Tramitacion e Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la sociedad publica
instrumental Proyecto Melilla, S.A..

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

3. El érgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes, emitird, en su caso, la
confirmacion por escrito a la que se refiere el articulo 5.€) de las presentes Bases Reguladoras.

4.Unavezevaluadaslas solicitudes, la Comisidon como érgano colegiado enbase alo previsto en el articulo 22.1
delalLey Generalde Subvenciones, que estara compuesta por el Presidente de Proyecto Melilla, S.A., que actuara
como presidente, el Director General de Economia y Hacienda, la Gerente de Proyecto Melilla, S.A., un Técnico
de Proyecto Melilla, S.A., el Secretario Técnico de Economiay Hacienda actuando como secretario con voz y voto
yun Técnicode Proyecto Melilla, S.A. sinvozy sin voto que actuara como secretario de actas, debera emitirinforme
en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. Entodo lo relativo al funcionamiento de la Comision
se aplicara lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Este 6rgano se integra en la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Autonoma
de Melilla.
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5. El érganoinstructor a la vista del expediente y
del informe del 6rgano colegiado, formulara una
propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda
propuesta y de las condiciones y plazos para la
realizacion del proyecto asi comolas contrataciones
planificadas, que debera ser notificada a los intere-
sados de acuerdo conlodispuestoenelarticulo 24.4
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El solicitante debera, en el plazo de
10dias naturales exponer las alegaciones que esti-
me oportunas.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulara la propuesta
de resolucién definitiva que se elevara con todo lo
actuado al érgano competente para que dicte la
resolucion.

7.Lapropuesta de resolucién provisional y defini-
tivanocrearanderechoalguno afavordelbeneficiario
propuesto frente ala Administracion mientras no se
le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 14. Resolucion.

1.Laresolucién de concesidén o denegacionde la
subvencién seradictada porel Consejero de Econo-
miay Haciendade la Ciudad Auténomade Melilla, a
propuesta del 6rgano instructor de acuerdo con lo
previsto en el articulo 89 de la LRJAP-PAC.

Cuando el beneficiario de una subvencion conce-
dida renunciase a la misma, se aplicara lo estable-
cido en el articulo 63.3 del RD 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes. El vencimiento del pla-
zo maximo sin haberse notificado la resolucién
legitima alosinteresados para entender desestima-
da por silencio administrativo la solicitud de conce-
sion de la subvencion.

3.Laresolucién, que no agotaralavia administra-
tiva, seranotificada alos interesados enlos términos
previstos enlos articulos 58 y 59 de la LRJAP-PAC.

4. Contralas resoluciones dictadas por el Con-
sejerode Economiay Hacienda, podrainterponer-
se ante la Presidencia como érgano competente
para resolverlo o ante el que lo dictd, que debera
elevarlo junto con su informe a la Presidencia,
recurso de alzada, en los términos recogidos en
losarticulos 114y 115delalLey 30/1992,de 26 de
noviembre, modificada porlalLey4/1999,de 13de
Enero, de RJAP y PAC. Contra el decreto de
Presidencia por el que se resuelva el recurso de
alzada no cabra ningun otro recurso administrati-
vo, salvo el recurso extraordinario de revisién enlos
casos en que proceda.

Contra la resolucion del recurso de alzada
puede interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el 6rgano judicial competente, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de la notificacion de la resolucién en
alzada.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas
encuenta paradeterminarla subvencionaconce-
dery, en todo caso, la obtencién concurrente por
el beneficiario de otras subvenciones o ayudas
parala mismafinalidad otorgadas por otras Admi-
nistraciones publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de conce-
sién de la subvencion.

6.Las subvenciones concedidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con expresién de la convocatoria, el pro-
gramay crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concediday finalidad o fina-
lidades de la subvencion.

Articulo 15. Justificacién de las Ayudas.

1. La justificacion del cumplimiento de los
compromisos de inversion, se realizara mediante
rendicion de cuenta justificativa, en la forma y
plazo previsto en el presente articulo, enlaque se
debera incluir bajo responsabilidad del beneficia-
rio, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento convalidezjuridica que permitanacre-
ditar su cumplimiento.

2. Los gastos se justificaran mediante facturas
y demas documentos de valor probatorio equiva-
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lente convalidez en el traficojuridico mercantilocon
eficacia administrativa, en original o fotocopia
compulsada previo estampillado del original, con el
detalle suficiente para acreditar la correcta aplica-
cion de los fondos. Dichos documentos deberan
cumplirlos requisitos establecidos en el Real Decre-
to 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

3. La justificacion de los pagos se realizara
aportando los correspondientes justificantes de los
mismos. En el caso de pagos realizados con cargo
a una cuenta bancaria preferentemente se utilizara
como justificante el documento de pagoy el corres-
pondiente extracto bancario en el que figure el
adeudoy sufechavalor. No obstante, sera admisible
cualquier otro justificante que acredite de forma
fehaciente la realizacion del pago. Los pagos supe-
riores a 1.500,00 euros se justificaran obligatoria-
mente mediante cargo en cuenta bancaria.

4. Asimismo debera aportarse una relacion de
dichos justificantes segun modelo de cuenta justifi-
cativa. Esta relacion debera incluir el desglose de
cada uno de los gastos incurridos respetando la
estructura presupuestaria por capitulos aprobadaen
laresolucionde concesion, incluyendo unadeclara-
cién sobre que, respecto de los justificantes aporta-
dos, no se han producido anulaciones o rectificacio-
nes distintas de las especificadas en la misma.

5. Podra compensarse el exceso que se haya
efectuado en determinados capitulos de lainversion
aprobada con otros en los cuales no se alcance la
cantidad presupuestada, con los limites del 25% del
importe aprobado para ese capitulo y que dichas
modificaciones en su conjunto no superen la inver-
sion total aprobada en la resolucién de concesion.

6. Alta de laempresa en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas, salvo en elcaso de exencionenel
que se presentara el Alta de la Declaracion Censal
de la actividad, cuando no haya sido aportada en el
momento de presentar la solicitud de las ayudas.

7. Certificados de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
Autonémica asi como con la Seguridad Social.

8. Originaly copiade la pdlizade préstamo para
el que se solicita la subsidiacién de intereses, en
Su caso.

9. Copia delas certificaciones obtenidas objeto
delas presentes bases, o certificacion acreditativa
de la obtencion de las mismas. En el caso de
mantenimiento de lamarca Melilla Calidad debera
acreditar estaral corriente enlos pagos del canon
de la marca.

10. Elbeneficiario debera justificar el proyecto
deinversidonen un plazo maximode DOCE meses,
a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion de las ayudas. De no justificarse en el
plazo sefialado, el beneficiario podra solicitar su
ampliacion ante el érgano concedente, conindica-
cién de lafecha final del mismoy los motivos de la
caducidad sin haber justificado, dentro del plazo
establecido para la justificacion.

10. De la comprobacion de la justificacion
referida, es extendera un certificado en el que se
precisara el grado de realizacién del proyectoy el
cumplimiento de las demas condicionesy requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

11. Silainversion realizada por el beneficiario
fuese inferior ala inversion presupuestada, siem-
pre que se cumplan los minimos establecidos en
las presentes bases, el Consejero de Economiay
Hacienda procedera en el plazo maximo de 60
dias, una vez presentada la documentacion justi-
ficativa, amodificar la resolucion de concesion. Si
la inversion realizada fuese superior al proyecto
aprobado en la resolucion de concesion, solo se
abonara hasta el limite de la subvencién concedi-
da.

12. Cuando no se hubiera presentado la docu-
mentacion justificativa ola documentacién presen-
tada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencién concedida, tales
insuficiencias observadas se pondran en conoci-
miento de los beneficiarios paraque enelplazode
15 dias sean subsanadas.

Examinadala documentacion aportadaparala
subsanacion de las insuficiencias detectadas, o
transcurrido dicho plazo sin que se hubieren pre-
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sentado, el 6rgano concedente dictara elacuerdode
iniciacion del procedimiento de reintegro, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

13. Elbeneficiario de la subvencién estara obliga-
do a conservar los justificantes de la realizacion de
la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion, asicomo de la aplicaciéon de los fondos
recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacién y control, conforme a lo
previsto en las normas comunitarias.

14. Proyecto Melilla, S.A. podra requerir a la
entidad beneficiaria cualquier otra documentacion
que considere necesaria para la justificacion de los
compromisos adquiridos.

Articulo 16. Forma de pago de las Ayudas.

1. El abono de las ayudas se realizara una vez
justificado por el beneficiario el proyecto de inversion
al érgano competente, en la forma prevista en las
presentes bases reguladoras y conforme a lo esta-
blecido enlaresoluciéon de concesidon de las ayudas.

2.Lasempresas beneficiarias deberan acreditar,
previamente al cobro de la subvencion, que se
encuentran al corriente de sus obligacionestributarias
y frente a la Seguridad Social.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion
cuando laempresa seadeudora por resolucion firme
de procedencia de reintegro, salvo que realice o
garantice las devoluciones de las cantidades debi-
das.

4. El beneficiario podra elegir en el momento de
presentarla solicitud entre las siguientes modalida-
des:

a) Pago a cuenta del 50%: El beneficiario podra
recibir el 50% de la subvencion de capital concedida
unavez que acredite, la realizacién y pago del 50%
delainversion subvencionable.

Elbeneficiario dispondra de tres meses desde la
notificacion de laresolucion aprobatoria de laayuda
para solicitar dicho pago.

b) Anticipo del 100%: Podra percibir el total de la
subvencion concedida, previa presentacion de aval

bancario por el importe total de la subvencion
concedida de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. En ningun caso
podran realizarse pagos anticipados a beneficia-
rios en los supuestos previstos en el apartado 4,
parrafo tercero, del articulo 34 de la citada Ley.

5. Elaval podra ser liberado, cuando el benefi-
ciario acredite haber realizado los compromisos
de inversion y empleo adquiridos conforme a lo
aprobado en la resolucion de concesion y lo
previsto en las presentes bases.

6. El incumplimiento de los compromisos y
obligaciones establecidas en la resolucion asi
como en las presentes bases, conllevara el inicio
del procedimiento de reintegro y, en su caso, la
incautaciondelaval.

7. Subsidiacion de intereses: La Ciudad Auté-
noma de Melilla, abonara ala entidad prestamista
la cuantia de la ayuda, una vez justificado el
proyecto subvencionado, de forma que las anuali-
dades para el prestatario a tipo de interés
subsidiado, coincidan con las del prestamista a
tipo de interés contratado, aunque calculadas
sobre una cuantia del préstamo reducida con la
subvencién percibida.

Articulo 17. Comprobacion.

1.-Sin perjuicio de las facultades de comproba-
cion y control financiero que tengan atribuidas
otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, Proyecto MelillaS.A. podrarealizar
las comprobaciones que considere precisas para
la constatacién del cumplimiento de lo dispuesto
en las presentes bases reguladoras.

2.- Proyecto Melilla S.A. podra realizar, en el
momento que estime oportuno, a través de sus
servicios técnicos, cuantas actuaciones de com-
probacion y control considere necesarias para
garantizarlaaplicaciony destino de las subvencio-
nes concedidas a los proyectos subvencionados.

Articulo 18. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de
las presentes bases podran serobjeto de reintegro
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total o parcial comprendido el interés de demora,
desde el momento del abono de aquéllas hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reinte-
gro, enlos supuestos establecidos en el articulo 27
del Reglamento por el que se regula el Régimen
General de Subvenciones concedidas porla Ciudad
Autonoma de Melillay gestionadas por su sociedad
instrumental Proyecto Melilla, S.A. y en los de
incumplimiento de las obligaciones establecidas en
las presentes bases reguladoras.

2. Si durante los procedimientos de control se
apreciase la existencia de alguno de los supuestos
de reintegro previstos en el apartado anterior, se
procedera a iniciar de oficio el correspondiente pro-
cedimiento de reintegro de la subvencion concedida.

3.Lascantidades areintegrartendranla conside-
racion deingresos de derecho publico, resultando de
aplicacién parasucobranzalo previstoenel TituloV
del Reglamento por el que se regula el Régimen
General de Subvenciones concedidas porla Ciudad
Auténoma de Melillay gestionadas por su sociedad
instrumental Proyecto Melilla, S.A.

4. La obligacion de reintegro establecida en el
presente apartado se entendera sin perjuicio de lo
previsto en el Titulo VI del Reglamento por el que se
regula el Régimen General de Subvenciones conce-
didas porla Ciudad Auténoma de Melillay gestiona-
das por su sociedad instrumental Proyecto Melilla,
S.A,, "Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones"

5. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento to-
tal, es decir, el 60% de los compromisos adquiridos,
y se acredite por éste una actuacion inequivocamen-
tetendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion de los criterios de cuantificacion de las
presentes ayudas, en base a los objetivos efectiva-
mente alcanzados, en caso contrario procedera el
reintegro total de la subvencion concedida.

6. Sielbeneficiariono cumpliese su obligacién de
mantenimiento de la autorizaciéon de uso por un
periodo minimo de cinco anos, recogida en elarticulo
9.1) de las presentes bases, se procedera al reinte-
gro total de la subvencién concedida.

7. Eldomicilio a efectos de notificaciones en el
procedimiento de reintegro sera el sefialado porel
interesado en la solicitud de participacion en el
procedimiento parala concesién de la subvencion
aque estas Bases se refieren, salvo que el intere-
sado sefalare de formaexpresayformalmente un
domicilio a efectos de notificaciones diferente enel
procedimiento de reintegro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Estas ayudas cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional se regiran
ademas de por las presentes bases reguladoras,
por el Reglamento CE 1998/2006 de la Comision
de 25/12/2006, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis, por las normas comunitarias aplicables
en cada momento, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
elReglamentodelaley38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, porlalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Reglamento por el que
se regula el Régimen General de Subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla'y
gestionadas por su sociedad instrumental Proyec-
to Melilla, S.A., las restantes normas de derecho
administrativo, y en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

Segunda.- Las referencias contenidas en las
presentes bases a la Consejeria de Economiay
Hacienda se entenderan hechas al Departamento
que en cada momento tenga adscrito
funcionalmente a Proyecto Melilla, S.A., como
ente instrumental de la misma, de conformidad
con la potestad de autoorganizacion de la Ciudad
Autéonoma de Melilla.

Enconsecuencia, de conformidad conla Dispo-
sicién Adicional Segunda del Reglamento por el
que se regula el Régimen General de Subvencio-
nes concedidas porla Ciudad Auténomade Melilla
y gestionadas por su sociedad instrumental Pro-
yecto Melilla, S.A., aprobado por unanimidad por
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 8 de
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marzo de 2007 (publicado en el B.O.M.E. nim. 4399
de 15 de mayo de 2007), las referencias contenidas
ala Consejeria de Economia, Empleoy Turismo en
el referido cuerpo reglamentario se entenderan he-
chas a la Consejeria de Economia y Hacienda, asi
comoalos érganos directivos de asesoramientoy fe
publica en las que se estructura la referida
Consejeria.(Acuerdo Consejo de Gobierno de fecha
26 de agosto de 2011, relativo a la aprobacion del
decreto de atribuciones de competencias a las
Consejerias de la Ciudad - BOME Extraordinario
num. 20 de 26/08/11 - Articulo 4.1.1 letra i).

Tercera.- La interpretacién de las presentes ba-
ses asi como las discrepancias que pudieran surgir
por la aplicacién de las mismas, asi como de la
convocatoria, seran resueltas por el Consejero de
Economiay Hacienda.

Cuarta.-Lainformacioén contenida enlas comuni-
caciones realizadas por los solicitantes y beneficia-
rios a los 6rganos competentes, asi como la obteni-
da o utilizada en las actuaciones de evaluacion,
seguimiento y control al amparo de las presentes
bases reguladoras, quedara sometida alanormativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos identificativos de los beneficiarios, se
integraran en una base de datos, a los efectos
oportunos, pudiendo los interesados ejercer los
derechosreconocidos con caractergeneralenlalLey
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cionde Datos de Caracter Personaly demas norma-
tivade desarrollo.

Dichainformaciéntendracaracterreservado sal-
vo en los supuestos previstos en el articulo 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. La cesion de datos a la Intervencioén
Generaldela Administracion del Estado no requerira
el consentimiento del afectado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedanderogados todas aquellas bases,
criterios e interpretaciones anteriores a las presen-
tes bases.

DISPOSICION FINAL

Unica. Las presentes bases entraran en vigor el
diasiguiente alde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
En Melilla a 14 de febrero de 2013.
El Secretario del Consejo de Gobierno.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

373.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92.
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
seles notificamediante la presente publicacién en
el B.O.M.E.

D. FATIMA ZOHRA CHANGUITI ARRAI E HI-
JOS

DNI44070850-K
D.RACHID EL ALATI
NIEX-50006560-N

D. SAID EL YAKOUBI
NIEX-7521075-Y

D. SAMIR YAKOUBI

NIE X-6446365-V

D. EL CHARRAS EL JELD
NIEX-2064587-S

D. NAYIM EL MOHAMMEDI BOUACHRA
DNI79027885-T
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D. JAMAL EL BARRAKI E HIJOS
NIEX-2599302-A

D.BUYAMHA EL HACHMI EL KARROUCHI
DNI48045264-N

D. ABDERRAHMAN BELHASSAN
NIEX2964787-H

D.NOUREDDINE EL YACOUBIEL KHAZRANI
DNI45933326-A

D.MIMOUN MOUHOU

NIEX-4692993-G

Losinteresados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tion de Poblacion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sito en
laC/.Marquésdelos Velez, n.° 25, durante unplazo
de quince (15) dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto
legal y por aplicacion de la Resolucién de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abril del mismo ano, del Instituto
Nacional de Estadistica, porla que se dictan instruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos y revision del
Padrén Municipal.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

LaDirectora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION

ANUNCIO

374.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de baja de lainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92.
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
se les notifica mediante la presente publicacionen
el B.O.M.E.

D.MOHAMED BOUAZZATI
NIEX-7609806-A

D. JUAN JOSE FERNANDEZ AVILES
DNI44071891-G

D. MOHAMED EL BAOUCHI EL MAZIANI
DNI53653414-A

D.RACHID ZAKHNINI

NIE X-2926895-F

D. ALIKHEYI

NIEX-2796836-J

D. ADILLAHMAMI

NIEX-4265745-G

D. MIMOUN CHARAF
NIEX-9188104-H

D. KARIM SIHAMMOU MIMUN
DNI45312598-E

D.NORDIN MOHAMED MAANAN
DNI45300810-X
D.MARCELINORETERETE
DNI79250540-S

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
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de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Velez, n.° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto
legal y por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abril del mismo ano, del Instituto
Nacional de Estadistica, porla que se dictaninstruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos y revision del
Padrén Municipal.

Melilla, 13 de febrero de 2013.

LaDirectora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

375.- La Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Publicas, por Orden nim. 0078 de fecha 13
de febrero de 2013, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

"Habiendo finalizado el plazo de presentacion de
reclamaciones a las listas provisionales para tomar
parte en el procedimiento de provisién de un puesto
de Trabajo de Jefe de Negociado de Gestién de
Compras, mediante concurso de méritos, publicado
enelB.0.M.E.n®4980de 7 de diciembre de 2012 por
el presente VENGO EN DISPONER lo siguiente:

12.- Elevar a definitiva las listas provisionales
publicadas en el B.O.M.E., nimero 4.992, de 18 de
enerode 2013.

2°.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6° de las Bases Generales de Aplicacion a
los procedimientos de provision de Puestos de

Trabajo mediante concurso de méritos de los afios
2011-2012 (B.O.ME. num. 4864, de 28/10/11)
VENGO EN ORDENAR que la Comision de Valo-
racion quede constituida por las siguientes perso-
nas:

COMISIONTITULAR

Presidente:
D. Francisco J. Platero Lazaro
Vocales:
D2. M2. Isabel Cafia Alcoba
D2. M2 |sabel Lomefia Rosales
D2. SusanaOrta Zaragoza
D2. M2. José Guerrero Molino
Secretaria:
D2. Pilar Cabo Ledn

COMISION SUPLENTE
Presidente:
D. José M2. Pérez Diaz
Vocales:
D. Enrique Mingorance Méndez
D2. M2, Dolores Ruano Lépez
D2. M2. Isabel Pérez Mas
D. Ignacio Pérez Cobos
Secretario:
D. Arturo Jiménez Cano

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de
la Ciudad y Tablén de Edictos de la Ciudad."

Lo que se traslada para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla, 15 de febrero de 2013.
El Secretario Técnico de AA.PP.,

ArturoJiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA
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376.- La Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Publicas, por Orden nim 0079 de fecha 13 de
febrerode 2013, hatenido a bien disponerlo siguien-
te:

"Habiendofinalizado el plazo de presentacion de
reclamaciones a las listas provisionales para tomar
parte en el procedimiento de provision de un puesto
de Trabajo de Jefe de Negociado de Gestién Admi-
nistrativa y Coordinacién de Economia, Empleo y
Comercio, mediante concurso de méritos, publicado
enelB.0.M.E.n°4980de 7 de diciembre de 2012 por
el presente VENGO EN DISPONER lo siguiente:

12.- Elevar a definitiva las listas provisionales
publicadas en el B.O.M.E., nimero 4.992, de 18 de
enerode 2013.

2°.- De conformidad conlodispuestoenelarticulo
6° de las Bases Generales de Aplicacién a los
procedimientos de provision de Puestos de Trabajo
mediante concurso de méritos de los afios 2011-
2012(B.0.ME.num. 4864,de 28/10/11) VENGOEN
ORDENAR que la Comision de Valoracién quede
constituida por las siguientes personas:

COMISIONTITULAR

Presidente:
D. José M&. Pérez Diaz
Vocales:
D2. Eva M2. Moreno Villar
D. Enrique Mingorance Méndez
D2. Nuria I. Montilla Miralles
D2. Alicia Trejo Gutiérrez
Secretario:
D. Ignacio Rodriguez Salcedo

COMISION SUPLENTE
Presidente:
D. Sebastian Martinez Lépez
Vocales:
D. Agustin Robles Coca
D2. Antonia Calderon Barragan

D. José Fco. Garzén Luque

D2Eva Garcia Morales
Secretario:
D. José Ignacio Escobar Miravete

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de
la Ciudad y Tablon de Edictos de la Ciudad".

Lo que le comunico para su publicacion.
Melilla, 14 de febrero de 2013.
El Secretario Técnico AA.PP,

ArturoJiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

377.-LaExcma. Sra. Consejerade Administra-
ciones Publicas, por Ordennum. 0080 de fecha13
de febrero de 2013, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

"Habiendo finalizado el plazo de presentacion
de reclamaciones a las listas provisionales para
tomar parte en el procedimiento de provision de un
puesto de Trabajo de Jefe de Negociado de Ges-
tion Econémica de Tesoreria, mediante concurso
de méritos, publicado en el B.O.M.E. n°4980de 7
de diciembre de 2012 por el presente VENGO EN
DISPONER losiguiente:

12.- Elevar a definitiva las listas provisionales
publicadas en el B.O.M.E., nimero 4.992, de 18
de enerode 2013.

2°.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 62 de las Bases Generales de Aplicacion
a los procedimientos de provision de Puestos de
Trabajo mediante concurso de méritos de los afios
2011-2012 (B.O.ME. num. 4864, de 28/10/11)
VENGO EN ORDENAR que la Comision de Valo-
racion quede constituida por las siguientes perso-
nas:

COMISIONTITULAR
Presidente:

D. Sebastian Martinez Lépez
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Vocales:

D. Agustin Robles Coca

D. José Fco. Garzén Luque

D. Eduardo Calderay Rodriguez

D2. Antonia Calderén Barragan

Secretario:

D. José Ignacio Escobar Miravete
COMISION SUPLENTE

Presidente:

D. Francisco J. Platero Lazaro

Vocales:

D. José Barba Castellano

D2. Remedios Lépez Jiménez

D2. Eva M2. Moreno Villar

D2 M2. Jesus Lépez Gil

Secretario:

D. Ignacio Rodriguez Salcedo

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la
Ciudad y Tablon de Edictos de la Ciudad".

Lo que le comunico para su publicacion.
Melilla, 14 de febrero de 2013.
El Secretario Técnico de AA.PP,

ArturoJiménez Cano.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIAY ENERGIA
INFORMACION PUBLICA

AT381/13

378.- De acuerdo con lo establecido en el Titulo
VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, se
abre INFORMACION PUBLICA sobre el expediente
que se tramita en el Servicio de Industria y Energia
de la Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, referencia AT- 381/13 con
objeto de autorizarlainstalacion eléctrica siguiente:

TITULAR: CIA. MELILLENSE DE GAS Y ELEC-
TRICIDADS.A.

DOMICILIO: C/. COMANDANTE AVIADOR
GARCIAMORATON.° 3. MELILLA.

FINALIDAD: ATENDER LA DEMANDA DE
ENERGIAELECTRICA.

DENOMINACION: PROYECTO DE NUEVALI-
NEA SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION EN-
TRE LOS CENTROS DE TRANSFORMACION
DENOMINADOS PARQUE FORESTAL DE LA
GRANJAY MATADERO MUNICIPAL.

LINEA DE MEDIA TENSION:

Origen: C.T. "PARQUE FORESTAL DE LA
GRANJA"

Final...: C. T."MATADERO MUNICIPAL"
Término Municipal afectado: MELILLA

Tipo: SUBTERRANEA BAJO TUBO DE PVC
125/140/160mm O,

PROFUNDIDAD MEDIA 1,00 mt.
Tensién de servicio: 10 KV.
Longitud: 750 mts.

Conductor: SIMPLE CABLE DE ALUMINIO,
CLASE DOS, SECCION 150 mm2.

Aislamiento: ETILENO-PROPILENO RETICU-
LADO (EPR) 12/20 KV.

Reforma de los Centros de Transformacion:
PARQUE FORESTAL DE LA GRANJA y MATA-
DERO MUNICIPAL: Instalacion de una cabina
prefabricada de corte en camara de Exafluorurode
azufre (SF6) en el primero y utilizacién de la de
reservaenelsegundo.

PRESUPUESTO TOTAL: SETENTA Y SEIS
MILOCHENTAY UN EUROS CON VEINTISIETE
CENTIMOS (76.081,276).

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacién presentada en el
Serviciode Industriay Energia de la Consejeriade
Medio Ambiente de la Ciudad Auténomade Melilla,
sita en el Palacio de la Asamblea y formular al
mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimenoportunas, enelplazode TREINTA
DIAS contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.
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CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA

379.- ElJuzgado Contencioso-Administrativo, n°
3de Melilla, en escritode 12de febrerode 2013, con
entrada en esta Ciudad el 14 de febrero del mismo
afnoy registradoaln®12.123, comunicalo siguiente:

"N30150

TENIENTE FLOMEST AN° 1 BAJO.
952695512
NIG:5200145320120001335

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ABREVIADO
0000419/2012PA.419/12

Sobre: ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDA-
DES AUTONOMAS.

De: BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGU-
ROS Y REASEGUROS.

Letrado:

Procurador Sr./a. D./Dha. CRISTINA PILAR
COBREROSRICO.

Contra CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA C.
OBRF AS PUBLICAS Y P. TERRITO.

Letrado:
Procurador Sr./a. D./Dia.

Conforme aloacordado en resolucion de fechade
12/F ebrero/13 en el procedimiento al margen rese-
fado, por el presente solicito de V.I. la remisién del
expediente que motivé lainterposicién del presente
recurso.

El expediente administrativo debera remitirlo a
este organo judicial:

-Completo, foliado y en su caso autentificado,
acompanado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por
diversos 6rganosjudiciales, la Administracién envia-
ra copias autentificadas del original o de la copia que
seconserve (art48.4 LJCA).

-De conformidad con 10dispuestoenel Art. 49de
la LJCA, la resolucién administrativa que se dicte a
tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su
adopcidn, a cuantos aparezcan como interesados

en dicho expediente, emplazandoles para que
puedan personarse como demandados -ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias, La
notificacion se practicara conarregloa 10 dispues-
to enlaLey que regule el procedimiento adminis-
trativocomun.

-Incorporando al mismo las notificaciones para
emplazamiento efectuadas, de conformidad conlo
dispuesto en el Art. 49 de la LJCA.

-Con al menos QUINCE DIAS de antelacién al
sefialado paralavista, que esta sefialada, unavez
consultada la Agenda Programada de Senala-
miento s, para el proximo dia 4/4/2013 alas 10:30
horas.

Debera comunicar a este 6rganojudicial sitiene
conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan
concurrir los supuestos de acumulacién que pre-
viene el articulo 38.1 de la LUCA.

-El presente oficio sirve de emplazamiento ala
Administracién demandada, y su personacion se
entendera efectuada por el simple envio del expe-
diente.

Debera comunicar a este érgano judicial, la
autoridad o empleado responsable de la remision
del expediente administrativo.

Se interesa la devolucién de la copia que se
adjunta, debidamente senalada y fechada por la
oficina de recepcion”

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento
Previsto en el articulo 48 LUJCA.

Melilla, 14 de febrero de 2013.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

380.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado, porlos procedimientos usuales, la Propues-
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ta de Resolucién correspondiente al Expediente
Sancionador por infraccion en materia de Sanidad
Animalnum. 52-SA-044/12, por resultar sudomicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o
por rehusar la pertinente comunicacion, segun noti-
ficacion del Servicio de Correos, mediante el presen-
teanuncio, conforme alo establecido en el apartado
5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun -redactado conforme ala Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la misma- se notifica
mediante publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D. JOAQUIN HUERTA
MOLINA, con DNI45.318.174-D.-Propuesta de Re-
solucién correspondiente al Procedimiento Sancio-
nador en materia de Sanidad Animal num. 52-SA-
044/12, de fecha 14 de enero de 2013.

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro del citado documento, en la
Direccién General de Sanidad y Consumo, sita en
Ctra. Alfonso XIlII, n.° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazo de QUINCE DIAS, a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 14 de febrero de 2013.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

381.-Nohabiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, la Resolucion
correspondiente al Expediente Sancionador porin-
fraccion en materia de Sanidad Animal nium. 52-SA-
022/12, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacion, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 5 del

articulo59delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun
-redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la misma- se notifica
mediante publicacién en el BOME.

Datosdelinteresado: D. ALIMIMUN AZUGUAH,
con DNI45.276.621-V.-Propuesta de Resolucion
correspondiente al Procedimiento Sancionadoren
materia de Sanidad Animal num. 52-SA-022/12,
de fecha 22 de enero de 2013.

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro del citado documento, en la
Direccién General de Sanidady Consumo, sitaen
Ctra. Alfonso XllI, n.° 52-54, de esta Ciudad, porun
plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 14 de febrero de 2013.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

382.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, la Resolu-
cion correspondiente al Expediente Sancionador
porinfraccién en materia de Sanidad Animalndm.
52-SA-041/12, por resultar su domicilio descono-
cido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notifi-
cacion del Servicio de Correos, mediante el pre-
sente anuncio, conforme a lo establecido en el
apartado5delarticulo59delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun -redactado conforme a la Ley 4/
1999, de 13 de enero, de modificacion de lamisma-
se notifica mediante publicacién en el BOME.
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Datos delinteresado: D. SOLAIMAN MARTINEZ
TOUTOUH, con DNI 45.323.059-H.-Propuesta de
Resolucién correspondiente al Procedimiento San-
cionadoren materiade Sanidad Animalnuam. 52-SA-
041/12, de fecha 22 de enero de 2013.

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro del citado documento, en la
Direccién General de Sanidad y Consumo, sita en
Ctra. Alfonso XllI, n.° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Melilla, 14 de febrero de 2013.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

383.-No habiéndose podido notificar al interesa-
do, porlos procedimientos usuales, la Propuestade
Resolucioén correspondiente al Expediente Sancio-
nador por infraccién en materia de Sanidad Animal
num. 52-SA-036/12, por resultar sudomicilio desco-
nocido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacién, segun notifica-
cion del Servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme alo establecido en el apartado 5
delarticulo59de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun -
redactado conforme alalLey 4/1999, de 13de enero,
de modificacion de la misma- se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D. HISSA GONZALEZ
MOHAMED, con DNI 45.302.929-J.-Propuesta de
Resolucién correspondiente al Procedimiento San-
cionadoren materiade Sanidad Animalnuam. 52-SA-
036/12, de fecha 14 de enero de 2013.

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro del citado documento, en la

Direccién General de Sanidady Consumo, sitaen
Ctra. Alfonso XllI, n.° 52-54, de esta Ciudad, porun
plazo de QUINCE DIAS, a partir del dia siguiente
alapublicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 14 de febrero de 2013.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

384.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, escritos de
fechas 21 de diciembre de 2012y 23 de enero de
2013, sobre renovacion de autorizacion sanitaria,
por resultar su domicilio desconocido, por encon-
trarse ausente del mismo o porrehusarlapertinen-
te comunicacion, segun notificacion del Servicio
de Correos, mediante el presente anuncio, confor-
me a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, redactado conformeala
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
misma, se notifica mediante publicacién en el
BOME.

Apellidos y Nombre: VALERIANO GARRIDO
TORRES-PUCHOL

D.N.I/N.I.E:24156832-R

Asunto: Renovacion autorizaciones sanitarias
de fechas 19 de diciembre de 2012y 17 de enero
de2013.

Elinteresado antes indicado podrateneracce-
so al texto integro del citado documento, en la
Direccion General de Sanidady Consumo, sitaen
laclCtra. Alfonso XIll, n° 52-54, de esta Ciudad, por
un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente
a la publicacion del presente escrito en el Boletin
Oficial de la Ciudad.
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Melilla, 13 de febrero de 2013.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

385.- Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, mediante Orden registrada al nimero 350, de
31 de enero de 2013, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Con el objeto primordial de fomentar la formacion de los jovenes de la ciudad Melilla, mediante la realizacion
de diferentes acciones que tienen como objetivo mejorar la capacitacion de los beneficiarios, asi como ofrecer una
alternativa de ocio, preferentemente, parajovenes melillenses.

Conforme alodispuesto en el Decreto de atribucion de competencias alas Consejerias de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, en su apartado H, corresponde a la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes, entre otras, la
competencia en materia de desarrollo politico, econémico, social, cultural y deportivo de la juventud y concreta-
mente, en virtud de lo dispuesto en el punto 3 de dicho apartado, la elaboracién de programas de desarrollo e
integraciéonde lajuventud.

Visto lo anteriormente expuesto, asi como informe de la Direcciéon General de Juventud y Deportes, al amparo
delodispuestoenlos articulos séptimoy décimo del Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad
Autonomade Melilla, VENGO EN DISPONER la aprobacién del Programa Formatvo para jévenes. Red-Forma 2013.

PROGRAMA RED-FORMA (2013)
1.-OBJETIVO

Unode los objetivos fundamentales del programa RED-FORMA es dar respuesta a las necesidades de formacion
de los jévenes dotandoles de mayores oportunidades de acceso al mercado laboral, asi como la mejora de su
situacioén laboral.

Capacitaralosjovenes en habilidades, destrezas y conocimientos técnicos para el desempefio de una actividad
productiva, arte, empleo u oficio.

2.-REQUISITOS MINIMOS DE LOS SOLICITANTES

1. Serresidente en la Ciudad Auténoma de Melilla, debidamente autorizado.
2. Contar con la autorizacion del padre o tutor si se es menor de edad.

3. Ingreso de la correspondiente reserva de plaza.

4. El incorrecto comportamiento en anteriores ediciones, asi como la negativa injustificada a participar en las
actividades programadas, podran ser causas de exclusion para ser beneficiario del programa.

3.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1-. Las acciones formativas que conforman el Programa son las siguientes:
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NOMBRE DEL CURSO N2HORAS | ALUMNOS | FECHA CURSO
1 [MONITOR EN OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
JUVENIL 260 30 Febrero- Mayo
2 |LENGUAJE DE SIGNOS (NIVEL INICIAL) 30 20 Febrero- Mayo
3 |PRIMEROS AUXILIOS BASICO 15 15 Febrero- Mayo
4 |IPREVENCION DE RIESGOS LABORALES | 15 15 Febrero- Mayo
5 IMEDIACION SOCIAL INTERCULTURAL | 15 15 Febrero- Mayo
6 [HABILIDADES PERSONALES, SOCIALES Y
LABORALES 20 15 Febrero- Mayo
7 |HABILIDADES PARA HABLAR EN PUBLICO 15 15 Febrero- Mayo
8 |ARTETERAPIA 15 15 Febrero- Mayo
9 [MUSICOTERAPIA 15 15 Febrero- Mayo
10 [CREACION DE EMPRESAS 15 15 Febrero- Mayo
11 |RECURSOS PARA EL EMPLEO 15 15 Febrero- Mayo
12 PHOTOSHOP. NIVEL | 30 15 Febrero- Mayo
13 [EDICION DE VIDEO , 30 15 Febrero- Mayo
14 HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE DE VIDEO
DIGITAL, i 30 15 Febrero- Mayo
15 |CREACION DE PAGINAS WEB, BLOGS ... (ON
LINE) 20 50 Febrero- Mayo
16 |INICIACION A LA GUITARRA MODERNA 100 20 Febrero- Mayo
17 I[MICROSOFT WORD 2010: NIVEL MEDIO (ON LINE) 15 50 Febrero- Mayo
18 IMANIPULADOR DE ALIMENTOS | (BAJO RIESGO) 10 10 Febrero- Mayo
19 I[MANIPULADOR DE ALIMENTOS Il (ALTO RIESGO) 15 10 Febrero- Mayo
20 ICREACION Y DISENO DE MODA (CORTE Y
CONFECCION) 50 15 Febrero- Mayo
21 [DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
JUVENIL _ _ 300 20 Sep. - Diciembre
22 [ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA NINOS.
PEQUEJUEGOS 15 15 Sep. - Diciembre
23 LENGUAJE DE SIGNOS Il 30 20 Sep. - Diciembre
24 PRIMEROS AUXILIOS I 15 15 Sep. - Diciembre
25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I 15 15 Sep. - Diciembre
26 IMEDIACION SOCIAL INTERCIULTURAL II 15 15 Sep. - Diciembre
27 |HABILIDADES PARA HABLAR EN PUBLICO I 15 15 Sep. - Diciembre
28 |INGLES INTERMEDIO (PRESENCIAL Y ON LINE) 70 30 Sep. - Diciembre
29 |GESTION DE PROYECTOS 20 15 Sep. - Diciembre
30 FOTOGRAFIA DIGITAL 15 15 Sep. - Diciembre
31 [ECONOMIA DOMESTICA (GESTION DEL HOGAR) 15 15 Sep. - Diciembre
32 |MIS LABORES (INICIACION) 30 15 Sep. - Diciembre
33 |RESTAURACION DE MUEBLES 30 15 Sep. - Diciembre
34 MITOS Y TABUES. SEXOLOGIA 15 15 Sep. - Diciembre
35 INTERPRETACION TEATRAL BASICA 20 15 Sep. - Diciembre
36 [FUNKY 225 40 Sep. - Diciembre
37 |STREET DANCE Y OTRAS EXPRESIONES
ARTISTICAS DE BAILE MODERNO 225 40 Sep. - Diciembre
38 PHOTOSHOP NIVEL Il 30 15 Sep. - Diciembre
39 MOCROSOFT ACCESS 2010: NIVEL INICIAL (ON
LINE) 15 50 Sep. - Diciembre
40 [MICROSOFT EXCEL 2010: NIVEL MEDIO (ON
LINE) 15 50 Sep. - Diciembre
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Lasfichasinformativas de cadaunode loscursos
estaran expuestas en la pagina institucional de la
Ciudad Auténoma de Melilla www.melilla.es junto
con las solicitudes de inscripcion.

2-.Lasfechasindicadastienen caracterestimativo,
pudiendo variarse por parte de la Administracion.

3-. Las plazas de las acciones formativas estan
dirigidas, preferentemente, a jévenes entre 16 y 30
anos.

4-. Sin perjuicio de lo anterior, se dejan abiertas
a cualquier edad 3 plazas en los cursos para 15
alumnos, y 6 para los cursos que tengan mas de 15
alumnos.

5-.Enelcaso, que existiesen vacantes en el cupo
reservado a jovenes entre 16 y 30 afos, se podran
adjudicar a solicitantes de otras edades.

6-. Que las acciones formativas: "Monitores de
Ocioy Tiempo Libre Infantil y Juvenil", " Director de
Ocioytiempo Libre Infantily Juvenil"y los "Talleres
de Baile Moderno" se regiran por sus normas espe-
cificas, aplicando supletoriamente lo dispuestoenel
presente Programa.

7-.Se establece uningreso por Reservade Plaza
con el siguiente importe:

10 euros por cada quince horas o fraccion hasta
un maximo de 60 euros.

8-. Se establecen los siguientes descuentos:
a) 25 % carné joven.

b) 30 % familia numerosa categoria general.
¢) 40 % familia numerosa categoria especial.

9-. El sistema de seleccion sera por riguroso
orden de entrada para cada accion formativa.

10-. El plazo de prescripcién comienza desde el
diasiguiente ala publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla hasta dos dias antes del inicio
de la accion formativa, cerrandose cada accion
formativaenelmomento que se llegue almaximo de
participantes por accion.

11-. Para la obtencién del correspondiente certi-
ficado o diploma sera obligatorio asistir al menos al
80 % de las sesiones programadas. En caso de no
cumplir dicha obligacién, no se tendra derecho a la

obtencién del correspondiente certificado o diplo-
ma y a la devolucién del ingreso por reserva de
plaza.

12-. Parala obtencién del correspondiente cer-
tificado o diploma, sin perjuicio de lo establecido
en elapartado anterior, tendra caracter obligatorio
realizar, en su caso, las pruebas y practicas que
se establezcan por el profesorado de cada accion
formativa.

4.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESEN-
TACIONDE SOLICITUDES

1.-Las solicitudes, debidamente formalizadas,
deberandirigirse ala Viceconsejeria de Juventud
de la Ciudad Auténoma de Melilla, en las depen-
dencias de la Viceconsejeria de Juventud, Oficina
de Informacion Juvenil sita Calle Musico Granados
n29local 9, enlared de Oficinas de Informaciény
Atencién al Ciudadano de la Ciudad Auténoma, o
en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 delaLey 30/1992 de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

2.- Las solicitudes se formalizaran en modelo
oficial y deberan ser firmadas y cumplimentadas

en sutotalidad acompanada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia de documento acreditativo de la
identidad del participante.

b) Fotocopia del Carné Joven Europeo envigor,
en su caso

c¢) Autorizacién del padre/madre o tutor/a debi-
damente cumplimentada y firmada (menores de
edad) para la realizacién de las actividades
formativas.

d) Fotocopia de documento acreditativo de la
identidad en vigor del padre o tutor que firme la
autorizacién (menores de edad)

e) Justificante del ingreso de la Reserva de
Plaza.

3.- El plazo para presentar las solicitudes se
extendera desde el dia siguiente a su publicacién
enel BOME hasta dos dias antes deliniciode cada
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accion formativa. En el supuesto de que, finalizado
dicho plazo, resultaran plazas vacantes, se podra
atender solicitudes presentadas fuera del plazo es-
tablecido, siempre que el solicitante cumpla con los
requisitos establecidos y por riguroso orden de
entrada de la solicitud en el Registro General de la
Ciudad.

No obstante, siquedaran plazas libres se podran
atender solicitudes presentadas fuera del plazo es-
tablecido.

5.-PROCEDIMIENTO

1.-LaConsejeriade Fomento, Juventudy Depor-
tes, realizaréa de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales
podran participar en el programa.

2.- Asimismo, con la presentacion de la corres-
pondiente solicitud de convocatoria para participar
eneste Programa, se autoriza ala Ciudad Auténoma
de Melilla a la comprobacion de la veracidad de los
datos aportados, pudiendo consultar dichos datos
ante las correspondientes Administraciones Publi-
cas.

3.-Lacomprobacién de la existencia de datos no
ajustadosalarealidad, tanto enla solicitud como en
la documentacion aportada, supondra la exclusiéon
del procedimiento, sin perjuicio de las responsabili-
dades administrativas y penales que pudieran deri-
varse.

4.- Conindependencia de la documentacion exi-
gida, la Consejeria de Fomento, Juventud y Depor-
tes, sereservalafacultad de solicitar cuantainforma-
ciony documentacion complementaria estime nece-
saria para la resolucién de la solicitud.

5.-Lasactuaciones de instruccion se desarrolla-
ran porla Direccion General de Juventudy Deportes.

6.- En el Tablén de Edictos de la Viceconsejeria
de Juventud se expondra la relacion de solicitantes
que han obtenido plaza para cada una de las accio-
nes formativas, asimismo se les comunicara
telefonicamente a los beneficiarios.

7.-Lasfechasy horas de las diferentes acciones
formativas del Programa podran ser variadas por la

administracion, debiendo comunicardias, horario
y lugar de la celebracion mediante correo electro-
nico o llamada telefénica.

8.- Los solicitantes que no obtengan plaza
constituiran bolsas de reserva para suplir posibles
renuncias.

9.- Se podran presentar solicitudes para las
diferentes acciones formativas que integran el
programa con un maximo de seis cursos.

6.- FORMA DE PAGO DE LA RESERVA DE
PLAZA

1.-Los solicitantes deberan abonaren concep-
to de reserva de plaza el importe de 10 euros por
cada quince horas o fraccién hasta un maximo de
60 euros.

2.-Los solicitantes deberaningresarlareserva
de plaza por cada una de las acciones formativas
a la que se presenten.

3.- Los beneficiarios con Carné Joven Europeo,
dado que lostitulares de dicho carné expedido por
las Ciudades Auténomas de Melilla y Ceuta y
restantes Comunidades Auténomas y paises fir-
mantes del Protocolo de Lisboa de 1 de junio de
1987, gozaran de una bonificacion del 25% de la
reservade plaza.

4.- Los beneficiarios con el titulo de familia
numerosa categoria general, gozaran de una boni-
ficacion del 30% de la reserva de la plaza.

5.- Los beneficiarios con el titulo de familia
numerosa de categoria especial, gozaran de una
bonificacién del 40% de la reserva de la plaza.

6.- Una vez admitido, definitivamente, el solici-
tante en una accion formativa, la renuncia del
interesado admitido supondra la pérdida del dere-
choalreintegro delabono efectuado, a excepcion
de aquellaque se encuentre debidamente justifica-
da.

7.- Los solicitantes que no hubieran obtenido
plazaenlaacciénformativa escogida, se procede-
ra de oficio por parte de laadministracion a efectuar
procedimiento de devolucion del ingreso en con-
cepto de reserva de plaza efectuado."
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Lo que se publica para su general conocimiento.
Melilla a 11 de febrero de 2013.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

386.- Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, mediante Orden registrada al numero 352, de
31 de enero de 2013, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Con el objeto primordial de la realizacion de una actaucién de capacitacién para obtener el titulo de Monitor/
ade Ocioytiempo Libre infantily juvenil, alamparo de lo establecido en la Normativa reguladora de los Programas
de Formacion de las Escuelas de Animacién Juvenil en la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 3986 de
30 de mayo de 2003).

Conforme alo dispuesto en el Decreto de atribucién de competencias alas Consejerias de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, en su apartado H, corresponde a la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes, entre otras, la
competencia en materia de desarrollo politico, econémico, social, cultural y deportivo de la juventud y concreta-
mente, en virtud de lo dispuesto en el punto 3 de dicho apartado, la elaboracién de programas de desarrollo e
integraciéonde lajuventud.

Visto lo anteriormente expuesto, asi como informe de la Direcciéon General de Juventud y Deportes, al amparo
delodispuestoenlos articulos séptimoy décimo del Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la aprobacién del Programa Formatvo para jévenes. Monitores/as
y Directores/as de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil 2013.

PROGRAMA FORMATIVO PARA JOVENES: MONITORES/AS Y DIRECTORES/AS
DEOCIOY TIEMPO LIBRE INFANTILY JUVENIL (2013)
1.-REQUISITOS MiINIMOS DE LOS SOLICITANTES
1. Serresidente en la Ciudad Auténoma de Melilla, debidamente autorizado.

2. Tener cumplidos 18 afos de edad y estar en posesion del certificado acreditativo de haber finalizado la
Ensenanza Secundaria Obligatoria- ESO o equivalente.(CURSO DE MONITOR)

3. Estaren posesiondel Titulo de Monitorde Ocioy Tiempo Libre Infantily Juvenil y tener experiencia acreditada
como Monitor de Tiempo Libre por un periodo de dos afios como minimo ( CURSO DE DIRECTOR)

2.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1-. Organizacion de un Curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil y otro de Director de Ocioy
Tiempo Libre Infantil y Juvenil con un total de 30 plazas para Monitor y 20 plazas para Director.

2.- Preparacion e imparticion del programa del curso de MONITOR con un total de 260 horas (110h tedricas
y 150h practicas) y el de DIRECTOR con un total de 300 horas (150h tedricas y 150h practicas)

3.- Evaluacion de los Cursos de Monitor y Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
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TABLA RESUMEN
CURSO:

FECHA:

PARTICIPANTESMELILLENSES:

EDAD:

TASAS:

DESCUENTOS:

SELECCION:

PREINSCRIPCION:

CURSO:

FECHA:

PARTICIPANTESMELILLENSES:

EDAD:

TASAS:

DESCUENTOS:

SELECCION:

PREINSCRIPCION:

MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL.

M arzo — M ayo.
30 particiantes
Tener cumplidos 18 afios de edad y estar en
posesion del certificado acreditativo de haber
finalizado la Ensefianza Secundaria Obligatoria —

ESO o equivalente.

70€

25 % carné joven.

30 % familia numerosa categoria general.

40 % familia numerosa categoria especial.

El sistema de seleccidon sera por riguroso orden de
entrada, otorgandose preferencia a los solicitantes
que hubieran concurrido a la anterior convocatoria
sin haber obtenido plaza.

QUINCE DIAS naturales a partir del dia siguiente a
su publicacion en el BOME.

DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL.

Septiembre - Diciembre

20 particiantes

Estar en posesion del diploma de Monitor de
Tiempo Libre.

Experiencia acreditada como Monitor de Tiempo
Libre por un periodo de dos afios como minimo.

70€

25 % carné joven.

30 % familia numerosa categoria general.

40 % familia numerosa categoria especial.

El sistema de seleccidon sera por riguroso orden de
entrada, otorgandose preferencia a los solicitantes
gque hubieran concurrido a la anterior convocatoria
sin haber obtenido plaza.

QUINCE DIiAS naturales a partir del dia siguiente a
su publicacion en el BOME.

4-. Para la obtencién del correspondiente diploma sera obligatorio asistir al menos al 80 % de las sesiones
programadas, excepto enla modalidad intensiva, en laque sera obligatorio asistiral 100% de las sesiones. Encaso
de no cumplirdicha obligacion, no se tendra derecho a la obtencion del correspondiente diplomay ala devolucion
delingreso porreserva de plaza.

5-. Parala obtencion del correspondiente diploma, sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, tendra
caracter obligatorio realizar, en su caso, las pruebas y practicas que se establezcan por el profesorado de cada
acciénformativa.

3.-LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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1.- Las solicitudes, debidamente formalizadas,
deberandirigirse ala Viceconsejeriade Juventud de
la Ciudad Autdonoma de Melilla, en las dependencias
delaViceconsejeriade Juventud, Oficinade Informa-
cién Juvenil sita Calle Musico Granados n®9local 9,
en la red de Oficinas de Informacion y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma, o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2.- Las solicitudes se formalizaran en modelo
oficial y deberan serfirmadas y cumplimentadas en
su totalidad acompafada de la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia de documento acreditativo de la
identidad del participante.

b) Fotocopia del Carné Joven Europeo envigor, en
Su caso.

c) Fotocopia del libro de familia numerosa, en su
caso.

d) Fotocopia compulsada del certificado acredita-
tivo de haber finalizado la Ensefanza Secundaria
Obligatoria - ESO o equivalente.

e) Fotocopia compulsada del Titulo de Monitor de
Ocioy Tiempo Libre (para el curso de Director)

f) Documento que acredite la experiencia como
Monitorde Ocioy Tiempo Libre por un periodo de dos
anos como minimo. (para el curso de Director).

3.-Elplazo parapresentarlas solicitudes serade
QUINCE DIAS naturales a partir del dia siguiente a
su publicacion en el BOME. En el supuesto de que,
finalizado dicho plazo, resultaran plazas vacantes,
se podra atender solicitudes presentadas fuera del
plazo establecido, siempre que el solicitante cumpla
con los requisitos establecidos y por riguroso orden
de entrada de la solicitud en el Registro General de
la Ciudad.

No obstante, siquedaran plazas libres se podran
atender solicitudes presentadas fuera del plazo es-
tablecido.

4.-PROCEDIMIENTO

1.- La Consejeria de Fomento, Juventud y De-
portes, realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias parala determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales podran participar en el programa.

2.- Asimismo, conla presentacionde la corres-
pondiente solicitud de convocatoria para participar
en este Programa, se autoriza ala Ciudad Auténo-
made Melillaalacomprobacién delaveracidadde
los datos aportados, pudiendo consultar dichos
datos ante las correspondientes Administraciones
Publicas.

3.- La comprobacion de la existencia de datos
no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como enladocumentacion aportada, supondrala
exclusion del procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas y penales que
pudieranderivarse.

4.- Con independencia de la documentacioén
exigida, la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, sereservalafacultad de solicitar cuanta
informaciény documentacion complementaria es-
time necesaria para la resolucién de la solicitud.

5.- Las actuaciones de instruccion se desarro-
llaran por la Direccion General de Juventud y
Deportes.

6.-EnelTablon de Edictos de la Viceconsejeria
de Juventud se expondra larelacion de solicitantes
que han obtenido plaza en el curso ofertado,
asimismo se les comunicaratelefénicamente alos
beneficiarios.

7.- La adjudicacion definitiva de la plaza se
formalizara mediante documento oficial que sera
facilitado enla Consejeriade Fomento, Juventudy
Deportesy que debera presentarse en el plazode
cinco (5) dias a partir de la publicacion referida en
el apartado anterior, acompafnando el resguardo
bancario acreditativo de haber efectuado elingreso
delacorrespondiente reserva de plaza no reembol-
sable.

8.- Las plazas quedaran definitivamente adjudi-
cadas cuando los interesados presenten la docu-
mentacioén anteriormente citada en el plazo esta-
blecido. Transcurrido este plazo, en caso de no
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presentacion de la documentacion requerida, se
entendera que el solicitante renuncia a su plaza
pudiéndose adjudicar al siguiente participante que
no la hubiera obtenido.

9.- Los solicitantes que no obtengan plaza cons-
tituiran bolsas de reserva para suplir posibles renun-
cias.

5.- FORMA DE PAGO DE LA RESERVA DE
PLAZA

1.- Realizada la seleccion por riguroso orden de
entrada en el registro, otorgandose preferenciaalos
solicitantes que hubieran concurrido a la anterior
convocatoria sin haber obtenido plazay publicada la
lista provisional, los solicitantes admitidos deberan
abonaren concepto de reservade plaza noreembol-
sable un importe de 70€.

2.- Los beneficiarios con Carné Joven Europeo,
dado que los titulares de dicho carné expedido por
las Ciudades Autdnomas de Melillay Ceutay restan-
tes Comunidades Autdbnomasy paises firmantes del
Protocolo de Lisboa de 1 de junio de 1987 gozaran
de una bonificacion del 25% de lareserva de plaza.

3.-Losbeneficiarios con el titulo de familia nume-
rosa categoria general, gozaran de unabonificacion
del 30% de la reserva de la plaza.

4.- Los beneficiarios con el titulo de familia nume-
rosade categoria especial, gozaran de unabonifica-
cion del 40% de la reserva de la plaza.

6.-Unavezpublicada lalista definitiva, larenuncia
del interesado admitido supondra la pérdida del
derecho al reintegro del abono efectuado, a excep-
ciéon de aquella que se encuentre debidamente
justificada."

Lo que se publica para su general conocimiento.
Melilla a 11 de febrero de 2013.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

387.- El Excmo Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, por ORDEN de fecha 18 de
febrero de 2013, inscrita en el registro al nUmero
480 ha dispuesto lo siguiente:

Alavista de la Propuesta de Resolucion Defini-
tiva, formulada por el érgano instructor del Proce-
dimientodel PROGRAMADE VIAJESDEOCIOY
TIEMPO LIBRE PARA JOVENES -INVIERNO
2013, que literalmente dice:

1.- Que con fecha 1 de diciembre de 2012 se
procede, mediante Orden del Consejero de Fo-
mento, Juventudy Deportes registrada alnumero
3.972, aefectuarla convocatoria correspondiente.
(BOME numero 4983 de 18 de diciembre de 2012).

Il.- Que, por parte del que suscribe, se ha
procedido ainformar sobre el cumplimiento de los
requisitos de las correspondientes solicitudes pre-
sentadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4.5 de las correspondientes Bases.

.V.- Que con fecha 17 de enero de 2013, se
procede alainstruccion por parte de un empleado
publico adscrito ala Direccion General de Juventud
y Deportes sobre las solicitudes presentadas,
evaluandolas de acuerdo con el articulo 4 de las
correspondientes bases.

VI.- Que con fecha 18 de enero de 2013, y al
amparo del articulo 4.6 de las correspondientes
bases, se procede a la Resolucion provisional de
las mismas.

VIl.- Que se procede a la publicacion de la
Resolucién Provisional entre el 18 de enero de
2013 al 1 de febrero de 2013. Transcurrido dicho
plazo no se ha presentado ninguna alegaciéonala
misma.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y
siendo, en virtud del articulo 4 de las bases
correspondientes, el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, Juventud y Deportes el drgano compe-
tente pararesolver, VENGO EN DISPONER:

1°) Laconcesionde las siguientes PLAZAS DE
CURSO DE ESQUi EN SIERRA NEVADA 2013:
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P DE NOMBRE APELLIDOS EDAD
1 MARTA LOZANO MARTIN 10/12/1998(14)
2 MARIA ANDREU TENORIO 08/05/1998(14)
3 MIRIAM GOMEZ GARCIA 07/09/1998(14)
4 LUCIA BUENO CARAVACA 22/12/1998(14)
5 FERNANDO ROMAN RUIZ 30/05/1998(14)
6 MARINA BELLIDO PADILLA 06/05/1998(14)
7 ANDREA BELLVER ALVAREZ 25/01/1998(15)
8 ARMANDO MOYA SOS 29/05/1998(14)
B ANTONIO | CASTILLO VALVERDE 05/12/1997(15)
10 RICARDO MEIS CARMONA 30/09/1998(14)
11 GUILLERMO MERINO RAMOS 26/10/1998(14)
12 NATALIA CANTON TORRES 26/05/1998(14)
13 MARIA IMBRODA VILLEGAS 06/07/1998(14)
14 MARTA LOPEZ TERREZ 17/02/1998(14)
15 IGNACIO MUNOZ MARTINEZ 10/06/1997(15)
16 VIRGINIA MARTINEZ TORRES 08/10/1997(15)
17 IRENE MARTINEZ URBANO 17/05/1998(15)
18 ALVARO CANO DIAZ 02/09/1996(16)
19 JOSE SANTED LIEBANA 08/09/1998(14)
GABRIEL
20 | MARIA PILAR MANAS VENZAL 12/11/1998(14)
21 NUR EL BARKANI ISMAIL 02/06/1998(14)
22 JAIR EDDIN | EL BARKANI ISMAIL 02/04/1997(15)
23 WASSIL BEN ABDELLAH 01/08/1997(15)
ISMAIL
24 NASSIM BEN ABDELLAH 01/08/1997(15)
ISMAIL
25 JUAN AGUILERA GARBIN 27/10/1997(14)
26 M* TERESA LOPEZ BERENGUER 15/03/1998(14)
27 ROCIO LOPEZ BERENGUER 20/09/1993(19)
28 DAMIA MOHAMED 31/12/1998(13)
MOHAMED
29 PATRICIA GARCIA RAMOS 19/01/1998(14)
30 PILAR REMARTINEZ HAMED 04/04/1998(14)
31 ALICIA REMARTINEZ HAMED 04/08/1998
32 ALVARO DOMINGUEZ 23/02/1998(14)
TORRALBO
33 LAURA DOMINGUEZ 04/02/1990(13)
TORRALBO
34 DEBORAH SARMIENTO LEVY 03/05/1998(14)
35 CAROLINA ROMERO ARABIA 28/10/1998(14)
DEL CARMEN
36 FRANCISCO REDONDO ORTIZ 12/06/1995(17)
37 DAVID FERNANDEZ 02/05/1996(16)
ESTEBAN
38 MARITA DEL SORIA MELLADO 11/08/1997(15)
CARMEN
39 ALBA SERRANO LOPEZ 15/03/1997(15)
40 PABLO PASTOR ALFARO 28/02/1996(16)

RELACION DE RENUNCIAS Y CAUSA DE RENUNCIA

Curso de esqui en Sierra Nevada 2013 (jovenes entre 14-25 afios de edad)
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RENUNCIAS CAUSA
IZLY EL HAMMOUTI ABDELAZIZ RENUNCIA VOLUNTARIA.
CARLOS MORENO RUIZ RENUNCIA VOLUNTARIA.
RAFAEL ALONSO PEREZ RENUNCIA VOLUNTARIA.
RAQUEL BRAVO MONTES RENUNCIA VOLUNTARIA.
JUAN JOSE BATUN GOMEZ RENUNCIA VOLUNTARIA.

MONICA BATUN GOMEZ

RENUNCIA VOLUNTARIA.

VANESA HAUPT ARABIA

RENUNCIA VOLUNTARIA.

YUNES MOHATAR MOHAMED

RENUNCIA VOLUNTARIA.

MARINA RODRIGUEZ NOVELLA

RENUNCIA VOLUNTARIA.

HECTOR SANTED LIEBANA

RENUNCIA VOLUNTARIA.

MUNIR FOURKI MOHAMED

RENUNCIA VOLUNTARIA.

ANA FELICIDAD DE LAS NIEVES EGEA | RENUNCIA VOLUNTARIA.
ALEJANDRO APOLINAR FERNANDEZ RENUNCIA VOLUNTARIA.
JAVIER VERA MOLINA RENUNCIA VOLUNTARIA.
CARLOS VERA MOLINA RENUNCIA VOLUNTARIA.
DUNJA VARGAS LAMALLEM RENUNCIA VOLUNTARIA.
NATALIA FERNANDEZ GARCIA RENUNCIA VOLUNTARIA.
IGNACIO RICO BUENO RENUNCIA VOLUNTARIA.
ZULEJA KADDUR MOHAND RENUNCIA VOLUNTARIA.
NORA MOHAMED TAHAR RENUNCIA VOLUNTARIA.
RAMON RUIZ TORE RENUNCIA VOLUNTARIA.

MOHAMED HAMED MOHAMED

RENUNCIA VOLUNTARIA.

La presente Orden, se publicara en el BOME, advirtiendo que este acuerdo no pone fin a la via administrativa
y contra el mismo se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Excmo: Sr. Presidente de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en aplicacién de los articulos 114y 115 la la ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por
Ley 4/99, de 13 de enero.

Melilla a 15 de febrero de 2013.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

388.- Habiéndose intentado notificara MIMOUNT ABDEL-LAL MOHAMED YTAHAR HAMED MOHAMED, la
orden de reparaciones del inmueble sito en CALLE GRAN CAPITAN, 14 / COMISARIO VALERO 6-8 /, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada porlaLey
4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y paraque
sirva de notificacion a efectos legales se hace publico el siguiente anuncio:

El lltmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por Resolucion nimero 160 de fecha 22 de enero de 2013 ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

"Como consecuenciadeinspeccion efectuada alinmueble sitoen CALLE GRAN CAPITAN, 14/COMISARIO
VALERO 6-8 / GENERAL GARCIA MARGALLO, fue iniciado expediente de reparaciones, en el que figuran,
acreditadas por informe técnico las deficiencias que a continuacion se detallan:

- Desprendimiento localizado de materiales del revestimiento de fachada dejando visto una parte interior del
cerramiento. Fundamentalmente las cornisas son el elemento mas afectado. Como posible causa se senala el paso
del tiempo y el efecto de los agentes atmosféricos.

- La fachada presenta mal estado de conservacion haciéndose muy notable en su parte superior.

Enlatramitacion del expediente se han seguido todos los tramites que exige la Ley 30/92, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en sus articulos 78 a87 ydelos art.10
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a 13 la Ordenanza sobre conservacion, rehabilita-
cion y estado ruidoso de las edificaciones.

Considerando que las deficiencias comprobadas
por los Servicios Técnicos constituyen vulneracion
delaOrdenanza sobre conservacion, rehabilitacion
y estado ruidoso de las edificaciones, promulgada
porel Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma
eldia29-01-04y publicada en el BOME Extraordina-
rion®5fecha2de febrerode 2004y envirtudde Orden
del Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes, de Delegaciéon de Competencias, nimero
594, de fecha 07-09-2011, publicado en el Boletin
Oficial de la Ciudad, numero 4852, de fecha 19-09-
2011, VENGO EN RESOLVER:

12.- Se ordene a CALZADOS FOBEN, S.L. con
D.N.I. B5200492-6,/ TAHAR HAMED MOHAMED /
MARIEN MEHAMES MOHAMES / MIMOUNT
ABDEL-LAL MOHAMED propietarios del inmueble
sito en CALLE GRAN CAPITAN, 14/ COMISARIO
VALERO 6-8/, la ejecucién dentro del plazo de UN
MES, de las siguientes obras correctoras de las
deficiencias existentes en la finca afectada:

- Saneado, reparacion y pintado de todos aque-
llos elementos de lafachada que presentenriesgode
desprendimiento o se encuentren en mal estado de
conservacion.

- Reparar y reconstruir la cornisa donde sea
necesario

2°.- Apercibiralinteresado de que caso de incum-
plir la orden de obras, se le impondran sucesivas
multas coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecucion de las obras.

32.- Al mismo tiempo se advierte la facultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,.
Conservaciony Estado Ruinoso de las edificaciones
yart. 98 delaLRJPAC, otorgaala Ciudad Autbnoma
parainiciar expediente de ejecucién subsidiaria para
ejecutar las obras, pasandole el cargo correspon-
diente a la propiedad del inmueble.

Lo que le traslado para su conocimiento y efec-
tos, significandole que de no estarde acuerdoconla
presente orden, que no agota la via administrativa,
podra interponerse RECURSO DE ALZADA en el
plazo de UN MES a contar desde la recepcion de
la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera o ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dictd la Resolucién recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamentode
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla (B.O.ME. Extraordinarionim. 13de
7-5-99)), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (B.O.ME. Extraordinario nim.3 de 15-1-
96) y art. 114y ss. de la Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/
1.999 (B.O.E. num 12, de 14 de enero).

Sino se notificara la resolucion del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
dodelo Contencioso Administrativo de Melillaque
corresponda, en el plazo de SEIS MESES, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se
produjo la desestimacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad.

Melilla a 13 de febrero de 2013.
La Secretaria Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA

ACUERDO DE COLABORACION PARALA
COMERCIALIZACIONY PROMOCIONDE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Madrid, a treinta y uno de enero de 2013
REUNIDOS

389.- De una parte el EXCMO. SR. D. JUAN
JOSE IMBRODA ORTIZ, Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, segun Real Decreto 972/
2011,de4dejulio, publicadoenel B.O.E.num 159
de 5 de julio, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.
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Y de otra D. ANTONIO GUERRA BARRENO,
Gerente de la entidad mercantil LUXOTOUR S.A.,
provistade N.I.F. A-29092046, y con domicilio social
en la calle Rio Mesa num. 10 de Torremolinos
(Malaga).

EXPONEN

Que ambas partes convienen en colaborar en la
activa promocién de la Ciudad Auténoma de Melilla
anivel nacional.

Que ambas partes han decidido articular laforma
de este acuerdo segun los puntos reflejados en el
presente Acuerdo de Colaboracion para la promo-
cion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Que ambas partes deciden regularizar el presen-
te Acuerdo en base a las siguientes.

CLAUSULAS
1.-OBJETOY DURACION

Luxotour S.A., crearaparalacomercializacion de
la Ciudad Autonoma de Melilla, paquetes turisticos
vacacionales, y elaborara para la promocion de los
mismos folletos de 4 paginas a 4 colores, asi como
hojillas a4 colores donde se incluira toda lainforma-
cion relativa a los paquetes turisticos de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Luxotour S.A. distribuira el material descritoen el
apartado anterior mediante acciones dirigidas a
colectivos, tales como presentaciones, mailings y
promociones en generalencaminadas aincrementar
el numero de clientes de esta empresa en Melilla.

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de su
Patronato de Turismo se compromete acolaboraren
lapromocion segun laaportacién econdémica que se
describe enlaclausula segundadel presente Acuer-
do.

2.-PRECIO Y CALENDARIO DE PAGO

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de su
Patronato de Turismo, se compromete a colaborar
con el importe de SESENTA MIL EUROS
(60.000,00€) tasas e impuestos incluidos, a través
detransferenciabancaria.

Durante lavigencia de este Acuerdo de Colabora-
cion, Luxotour S.A. irajustificando los gastos abona-

dos a través de las correspondientes facturas o
documentos analogos segun se vayan producien-
do.

3.-CUMPLIMIENTO

En el supuesto en el que, por motivos ajenos a
LuxotourS.A., ésta se viese obligadaanorealizar
todas o algunas de las acciones descritas en la
clausulaprimera, vendrafacultada, previa consulta
por escrito, a ser compensada por otro tipo similar
de medio o soporte publicitario que permita la
realizacion del objetivo general previsto.

En el caso de que Luxotour S.A. incumpliese
por causas a ella imputables alguna o todas las
acciones previstas del presente acuerdo, reembol-
saria elimporte recibido que haga referencia a la
accionincumplida.

VIGENCIA

Elpresente Acuerdo de Colaboracion tiene una
vigenciade UN (1) afio a contar desde la firma del
mismo.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.
Juan José Imbroda Ortiz.

Por Luxotour S.A.

Antonio GuerraBarreno.

Por Patronato de Turismo.

Francisco Javier Mateo Figueroa.

PATRONATODE TURISMO DE MELILLA

PROTOCOLO DE COLABORACIONENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY VIAJES
HALCON S.A. Y VIAJES ECUADOR S.A.
PARA LA PROMOCION DE LA CIUDAD DE
MELILLA

En Madrid, a treinta y uno de enero de 2013
REUNIDOS

390.- De una parte , el EXCMO. SR. D. JUAN
JOSE IMBRODA ORTIZ, Presidente de la Ciudad
Autonoma de Melilla, segun Real Decreto 972/
2011 de 4 de julio de 2011, publicado en el B.O.E
num. 159 de 5dejulio, y alamparo de lo dispuesto
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enelarticulo 14 de laLey Organica2/1995de 13de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Y de otra parte, D. JESUS JUAREZ LOPEZ DE
COCA, conNIF numero 056655860-V, ennombre de
VIAJES HALCON S.A.U con CIF A-10005510 y
domiciliofiscal en Llucmajor-Baleares (07620) Cen-
tro Empresarial Globalia Carretera Arenal- Llucmajor
km. 21,5 Poligono Son Noguera.

Actuando el primero en su calidad de Presidente
de la Ciudad Auténoma de Melilla, el segundo en
representacion de la Sociedad citada, reconocién-
dose ambos la mencionada capacidad legal convie-
nen en establecer las siguientes consideraciones.

EXPONEN

PRIMERQO: Corresponde alas Instituciones de la
Ciudad Autéonoma de Melilla, de acuerdo con el
Articulo 21 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
Marzo, de Estatuto de Autonomia, ejercer sus com-
petencias orientadas a la consecucion de, entre
otros, los siguientes objetivos: "la promocion y
ordenaciondel Turismo" (Art.21.1.16%).

SEGUNDO, VIAJES HALCON S.A Y VIAJES
ECUADORS.A. ensucontrastada experienciaenla
difusion de paquetes turisticos, ofrece a la Ciudad
Autonoma de Melilla las siguientes posibles accio-
nes para promocionar turisticamente la ciudad de
Melilla:

- Edicion de materialimpreso mediante ediciones
de revistas monograficas destinadas a publicos
objetivo.

- Campanas en prensa en distintos periddicos a
nivelde Andalucia.

- Promocién directa mediante presentaciones,
mailings, acciones concretas de promociony viajes
de familiarizacién.

- Creacién de productos para incorporarlo al
producto propio dentro del sistema de reservas on
line.

CLAUSULAS
Primero: Objeto y Naturaleza Juridica.

El presente Protocolo tiene naturaleza
programatica no sustituyendo a los instrumentos

juridicos previstos enlaley General de Subvencio-
nes, o Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas , en su caso.

Segundo: Obligaciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

La Consejeriade Economia, Empleoy Turismo,
atravésdel Patronatode Turismo, se compromete
a analizar las posibilidades de desarrollo de las
diferentes actuaciones propuestas por VIAJES
HALCON S.A. Y VIAJES ECUADOR S.A. en
relacién con la difusion de la ciudad de Melilla, y a
su ejecucion siprocediera e interesaraala promo-
cioén y desarrollo turistico de la Ciudad.

Estas actuaciones, de llegar a acordarse, se
ejecutarian de comun acuerdo entre las partes 'y
respetando las disposiciones legales de aplica-
ciontanto desde un punto de vista presupuestario,
de acuerdo con el Presupuesto General de la
Ciudad, como contractual administrativo o
subvencional, en sucaso. No obstante lo expues-
to, lalabor de la Ciudad sera la de mera colabora-
dora en la campafna promocional, no ostentando
en légica consecuencia ninguna responsabilidad
en los dafos que se pudieran producir como
consecuencia de la suspensién de viajes, cance-
laciones, mal tiempo u otras causas.

LaCiudad atravésdel Patronatode Turismo, en
elambito de esta colaboracién, podra facilitar toda
la informacion literaria, grafica, textos y demas
elementos artisticos para la confeccién de las
acciones promocionales.

Por otra parte, la gestiéon de descuentos y
bonificaciones enlos distintos restaurantes u otros
servicios de la Ciudad seran atribucion exclusiva
de ésta, sin perjuicio de que se traslade esta
informacién a VIAJES HALCON S.A Y VIAJES
ECUADORS.A. parasuinclusionenlas acciones
gue se concertaran, en su caso.

Tercero: Duracién

El presente Protocolo tendra un plazo de vigen-
cia de un ano.

Cuarto: Obligaciones de VIAJESHALCON S A.
Y VIAJES ECUADOR S.A.
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La Sociedad VIAJESHALCON S.A. Y VIAJES ECUADOR S.A. se compromete a trabajar de comun acuerdo
con la Ciudad en el desarrollo y ejecucion de las diferentes acciones enmarcadas en el paquete turistico.

Asi, sus delegaciones en Espana y sus respectivos equipos de promocién destinaran sus esfuerzos para la
difusién del producto de Melilla durante sus viajes de trabajo.

Las acciones
Quinto: La Comision Técnica de Seguimiento

Si bien no se considera necesaria, en principio, la constitucion de comision de seguimiento del acuerdo, por
cuanto su naturaleza es eminentemente programatica y representativa , las partes podran si asé lo juzgan
conveniente convenir la constitucién de la misma.

Sexto: La Ciudad Autdbnoma de Melilla aportara la cantidad de NOVENTA'Y CINCO MIL EUROS (95.000,00¢€)
tasas e impuestos incluidos, para las acciones de promocioén a emprender.

De conformidad alo sefialado en la Clausula primeray dada su naturaleza programaticay representativa nose
establece consignacién presupuestaria, sin perjuicio de la necesaria existencia de ésta cuando se realicen las
diferentes actuaciones concretas, en sucaso, con respeto alas concretas normas presupuestariasy de otraindole
que le sean de aplicacion.

Y en prueba de conformidad lo firma por duplicado ejemplar los intervinientes en el lugar y fecha indicados en
elencabezamiento.

El Presidente de la Ciudad.
JuanJosé Imbroda Ortiz.

El Director Gral. De Globalia.
Jesus Juarez Lépez de Coca.

El Presidente del Patronato de Turismo. Francisco Javier Mateo Figueroa.

MINISTERIODEFOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADEMELILLA
ASUNTO: ACUERDO DE SUSPENSION DE PRESTACION DE SERVICIOS PORTUARIOS.

391.- Esta Direccién, de conformidad con lo dispuesto en Art. 33 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estadoy de la Marina Mercante, y el acuerdo de Delegacion de Competencias del Consejo de Administracion de
esta Autoridad Portuaria en sesion celebrada en fecha 15 de junio de dos mil cinco.

Visto escrito del Departamento Econdmico, por el que se informa que por el usuario numero: 02673 D.
MOHAMED SAID MANSQUR, se adeuda a este organismo la cantidad de 122,24 € que corresponde ala Tasade
las Embarcaciones Deportivas y de Recreo.

Numero de Factura Concepto Importe
M | 12 | 07653 B5 | Tasa de las embarcaciones deportivas y de recreo 122,24 €
T LA o s L e S i e En s S b mm e e s e o e e B i A P 122,24 €

Visto que el impago es reiterado y que su pago ha sido requerido en distintas ocasiones segun consta en el
expediente y que en dicho requerimiento se advirtié al deudor que de no hacer efectiva la deuda se procederia a
adoptarresolucién acordando la pérdida del derecho ala utilizaciéon o aprovechamiento especial de las instalaciones
portuarias, asi como a la suspensioén de la actividad autorizada.
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Considerando que segun dispone el articulo 172.3 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estadoy de la
Marina Mercante, elimpago de las tasas portuarias podra motivar, previo apercibimiento al interesado y en tanto
no regularice su deuda tributaria, la prohibicién o pérdida del derecho a la utilizaciéon o aprovechamiento especial
de lasinstalaciones portuarias, previacomunicacion al Capitan Maritimo si afectase alanavegacion, la suspension
de la actividad y, en su caso, la extincion del titulo administrativo correspondiente, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley.

Considerando que de conformidad conlodispuesto en el articulo 33.2. a) del Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, este Director es competente para resolver sobre el particular.

Se ACUERDA:

Prohibir al usuario 02673 D. MOHAMED SAID MANSOUR, hasta que se produzca el pago o garantice
suficientemente la deuda, el derecho a la utilizacion especial de las instalaciones portuarias derivadas de la Tasa
de Embarcaciones Deportivas y de Recreo.

Elpresente acuerdo es definitivo en via administrativa y contra el mismo podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contados
a partir de la notificacién del presente escrito, sin perjuicio de que las partes interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

La Directora. Pilar Parra Serrano.

MINISTERIODE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
ASUNTO: ACUERDO DE SUSPENSION DE PRESTACION DE SERVICIOS PORTUARIOS.

392.- Esta Direccién, de conformidad con lo dispuesto en Art. 33 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estadoy de la Marina Mercante, y el acuerdo de Delegacion de Competencias del Consejo de Administracion de
esta Autoridad Portuaria en sesion celebrada en fecha 15 de junio de dos mil cinco.

Visto escrito del Departamento Econdmico, por el que se informa que por el usuario nimero: 02589 D. HASSAN
AL-LAL AMAR, se adeuda a este organismo la cantidad de 122,24 € que corresponde a la Tasa de las
Embarcaciones Deportivas y de Recreo.

Numero de Factura Concepto Importe
M I 12 I 07605 B5 f Tasa de las embarcaciones deportivas y de recreo 122,24 €
ST T oo B e e L S T S e S e e e et 122,24 €

Visto que el impago es reiterado y que su pago ha sido requerido en distintas ocasiones segun consta en el
expediente y que en dicho requerimiento se advirtié al deudor que de no hacer efectiva la deuda se procederia a
adoptarresolucién acordando la pérdida del derecho ala utilizaciéon o aprovechamiento especial de las instalaciones
portuarias, asi como a la suspensioén de la actividad autorizada.

Considerando que segun dispone el articulo 172.3 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estadoy de la
Marina Mercante, elimpago de las tasas portuarias podra motivar, previo apercibimiento al interesado y en tanto
no regularice su deuda tributaria, la prohibicion o pérdida del derecho a la utilizaciéon o aprovechamiento especial
delasinstalaciones portuarias, previa comunicacion al Capitan Maritimo si afectase alanavegacion, la suspension
de la actividad y, en su caso, la extincion del titulo administrativo correspondiente, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley.
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Considerando que de conformidad conlodispuesto en el articulo 33.2. a) del Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, este Director es competente para resolver sobre el particular.

Se ACUERDA:

Prohibiral usuario 02589 D. HASSAN AL-LAL AMAR, hasta que se produzca el pago o garantice suficientemente
ladeuda, elderechoala utilizacién especial de las instalaciones portuarias derivadas de la Tasa de Embarcaciones
Deportivasvde Recreo.

El presente acuerdo es definitivo en via administrativay contra el mismo podrainterponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contados
a partir de la notificacidn del presente escrito, sin perjuicio de que las partes interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

La Directora. Pilar Parra Serrano.

MINISTERIODE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
ASUNTO: COMUNICACION DE INCAUTACION DE GARANTIA.

393.- Por la presente le comunico, para su conocimiento y efectos oportunos, que con fecha 16/01/13, figuran
impagados con esta Autoridad Portuaria liquidaciones por los siguientes los siguientes conceptos:

N° de Factura Concepto ' Importe
M| 09 |[o08058 | B5 Tasa de las embarcaciones deportivas y de recreoc. 191,43 €
TOTAL s reris s s ave v s i s o v as e e e s b s e i S e P R R e 191,43 €

Porlo que le comunico, que esta Autoridad Portuaria, va a solicitar la incautacién de la garantia que se detalla
en el cuadro adjunto. Esta comunicacion se realiza en cumplimiento de lo previsto en:

.Los articulos 172, 247 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante.

.Los articulos 94 y 98 del Texto Refundido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante.

.Los articulos 9c, 14c, 20cy 26¢, y demas de pertinente aplicacion, del Real Decreto 07/02/1997,n° 161/1997,
publicado en BOE de 25/02/1997, n° 48 y rectificado en BOE de 01/04/1997, n° 78.

.Lospuntos 9, 14,20, 26 y concomitantes de la ORDEN del Ministerio de Economia y Hacienda de 07/01/2000
publicado en BOE de 25/01/2000.

Detalle que se cita

[[N° de garantia | Importe F. constit. | Objeto del depdsito F. Deposito
O-771 165,00 € 02/12/02 Atraque Embarcacion 02/12/02
“Joven Andrés”

Porloque sele concede un plazode 10dias, para que pueda presentaralegaciones, asi como, los documentos
y justificaciones que estime pertinentes de acuerdo con lo dispuesto en el arto 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El Jefe del Dpto. Econémico-Financiero.

Juan Avanzini Pérez.
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MINISTERIO DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO

394.- Intentada sin efecto la notificacion a la
empresa JIANRAN LIN, NIE X3181139, domiciliada
en Melilla, C/. Ejército Espanol n° 5, del levantamien-
to de la suspensién del procedimiento del que es
titular, originado en Actanum. 1522010000013241,
se le comunica dicho tramite mediante el presente,
para que surta los efectos de notificacién, de confor-
midad conelart. 59.5 delaLey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El expediente esta a disposicion del interesado,
previa identificacién del mismo o su representante,
en la Seccién de Sanciones de esta Inspeccion
Provincial.

A partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente Edicto en el BOME, se abrira un nuevo
plazo de OCHO DIAS con vista alo actuado, pudien-
do formular alegaciones por término de otros tres
dias, acuyotérminoquedara el expediente visto para
resolucion.

El Jefe de Negociado. Elias F. Gomez Garcia.

MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA EINSTRUCCION
N.22

PROCEDIMIENTO: DIVORCIO CONTENCIOSO
415/2010
EDICTO

395.- D. FRANCISCO JAVIER RUIZ MARTIN,
Secretario Judicial, del JUZGADO DE 1.2 INSTAN-
CIA E INSTRUCCION N.2 2 de MELILLA, por el
presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento seguido ainstancia
de YUNAIDA MANZOR HAMIDA frente a SAID

LAMHIDI, se ha dictado sentencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

JDO. 1.2INST.EINSTRUCCIONN.22MELILLA
SENTENCIA:00217/2010

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INS-
TRUCCIONN.°2MELILLA

Procedimiento: DIVORCIO CONTENCIOSO
N.°415/10

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY
SENTENCIA

En la Ciudad Auténoma de Melilla, a veintiuno
de diciembre de dos mil diez.

Vistas por Emilio Lamo de Espinosa Vazquez
de Sola, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién n.° 2 de Melilla, las presentes actua-
ciones correspondientes al proceso de divorcio
contencioso, seguido ante este Juzgadoconeln.®
415de 2010, ainstancia de dofia Yunaida Manzor
Hamida, representada por el procurador de los
tribunales don Juan Torreblanca Calanchay defen-
dida técnicamente por el letrado don José Antonio
Palau Cuevas, contra don Said Lambhidi.

PARTEDISPOSITIVA

Estimola demandaformulada por el procurador
don Juan Torreblanca Calancha, en nombre y
representacion de dofia Yunaida Manzor Hamida,
contra don Said Lamhidi, declarando la disolucion
delmatrimonio por causa de divorcio, contodos|los
efectos legales inherentes y, en concreto, los
siguientes:

1. Disolucién del matrimonio por divorcio.

2. Disolucion del régimen econdmico matrimo-
nial.

3. Revocacion de cuantos poderes se hubieran
otorgado los conyuges.

Sin imposicion de costas.

Comuniquese la presente resolucién al encar-
gado del Registro Civil correspondiente, a efectos
de que proceda a la inscripcién de la disolucion
acordada.
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Notifiquese esta resolucion a las partes personadas haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias, ante este Juzgadoy para su resolucion por la Audiencia Provincial
de Malaga.

Asi lo acuerdo, mando y firmo:

PUBLICACION: Leiday publicada fue la anterior sentencia en Audiencia Publica por Emilio Lamo de Espinosa
Vazquez de Sola, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 2 de Melilla. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado SAID LAMHIDI, en paradero desconocido, se expide el presente afinde que
sirva de notificacién en forma al mismo.

Melilla, a 21 de diciembre de 2010.
El Secretario Judicial.

Francisco Javier Ruiz Martin.
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