BOME NUM. 5000 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2013 - PAG. 510

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al
concurso, los aspirantes deberan reunirlos siguien-
tes requisitos:

a).- Ser Funcionariode carrera, propio otransfe-
rido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término
del plazo de presentacion de instancias, hayan
transcurrido al menos dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad conlo establecido enla Relacién
de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la
presente convocatoria, se proveeran por el procedi-
miento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTE-
RISTICADE CADAPUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impli-
quen lajefatura respecto de otro personal a su cargo,
1,2 puntos por ano; 0,1 punto por mes, con un
maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditara mediante
certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO
PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolida-
do, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARRO-
LLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial del Pues-
to de Trabajo, 2 puntos por afo, con un maximo de
20 puntos. La experiencia se acreditara mediante
certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relaciona-
dos con el puesto a cubrir, impartidos por la Adminis-

tracion o porempresas legalmente autorizadas, o
realizados dentrode los planes anuales de Forma-
cion, incluyendo los patrocinados por las Organi-
zaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos
por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la
exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equi-
valente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diploma-
tura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera
como maximo de 10 puntos, computandose a
estos efectos la mayor titulaciéon que se posea.

Junto con la solicitud de participacién se apor-
taraladocumentacién debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cada afo de servicio en la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, o Administracién Publica, como
Grupo C1/C2 o asimilado al Grupo C1/C2, 2
puntos por ano hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despre-
ciaran las fracciones inferiores al afo.

Se acreditara mediante certificado de la Secre-
taria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos
convocados, el aspirante debera obtenerunapun-
tuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicion dela Comision de Valoracion.-

La Comision de Valoracion estara constituida
segun lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacion alos procedimien-
tos de provision de puestos de trabajo mediante
concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitu-
des.-

Todo Empleado Publico que reuna los requisi-
tos especificos, debera presentarlos documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida
a la Consejeria de Administraciones Publicas, a
través del Registro General, en el plazo improrro-



