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compatibilizado con el trabajo las prestaciones por
desempleo, lo que constituye infraccion muy grave
conforme aloestablecidoenelarticulo26.2delalLey
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
textorefundido aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/00, de 4 de agosto.

SEGUNDO.- LaResoluciénimpugnada, fue noti-
ficada al recurrente con la advertencia que contrala
misma podia interponer recurso de alzada ante el
6érgano competente en el plazo de un mes.

TERCERQO.- Elinteresadointerpusodicho recur-
S0, en el que alega lo que mejor conviene a su
derecho.

CUARTO.- Se hanemitidoy figuranincorporados
al expediente los informes reglamentarios.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERQO.- La Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal es competente para
conocery resolver el presente recurso de alzada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.1
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

SEGUNDO.- El Acta de Infraccién origen de las
actuaciones, ademas de suvalorintrinseco deduci-
ble de la imparcialidad y sujecion al interés publico
inspiradores de la actuacion del funcionario que
prestatestimonio enla misma, goza, en cuantoasu
fundamento factico, de la presuncién de certeza,
salvo prueba en contrario, que le atribuye lo dispues-
to al efecto en el articulo 53.2 del texto refundido
citado en el primero de los antecedentes, sin que
contralamisma, aparte su disconformidad, oponga
el alegante en el presente caso prueba auténtica 'y
concluyente susceptible de destruiraquella presun-
cion.

TERCERQO.- Sobre tales hechos el articulo 26.2
de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, considerainfrac-
ciéon muy grave compatibilizar el percibo de las
prestaciones pordesempleo con el trabajo por cuen-

taajena. Enelcasoque se examinanohaquedado
desvirtuado pormedio de prueba precisa, eficiente
y plenamente convincente, como exige reiterada
jurisprudencia, el hecho constatado de que el
recurrente ha compatibilizado tales percepciones,
al realizar trabajos por cuenta de la empresa
afectada estando ensituaciénlegal de desempleo
subsidiado, sin cumplir tampoco lo dispuesto en
elarticulo231 e)delalLey General dela Seguridad
Socialde 20 dejuliode 1994, que establece como
obligacién de los trabajadores que se encuentran
en la citada situacién la de solicitar la baja en
aquéllas prestacionestan pronto como seiniciasu
actividad laboral, propiciando con la omision la
compatibilidad prohibida, resulta, procedente la
desestimacion del recurso interpuesto y la plena
confirmacion de la resolucion recurrida en todos
Sus términos.

VISTOS los preceptos legales citadosy demas
de general aplicacion:

ESTADIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, apropuestade
la Subdireccién General de Recursos, ACUERDA
DESESTIMAR el presente recurso y confirmar la
resolucion impugnada y la sancion impuesta.

Esta Resolucion pone fin alavia administrativa
y contrala misma procederaformalizar Demanda,
ainterponerenel plazode DOS MESES contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el
Juzgado de lo Social, pudiéndolo hacer ante el
correspondiente ala sede del brgano autor del acto
originario impugnado, o ante aquel en cuya cir-
cunscripcion tenga su domicilio el demandante,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

La Subdirectora General de Recursos.
Regina Manueco del Hoyo.

Madrid, 7 de noviembre de 2012.
Conforme,

La Directora General del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Reyes Zatarain del Valle.



