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2.- Las actuaciones de supervision y control
tendran por objeto comprobar y evaluar todas las
actuaciones a realizar en el Programa, su adecua-
cional contendido de este Convenio, sobretodoala
adecuada prestacion de los servicios, el ajuste de su
funcionamiento, asicomo alacalidad de laatencién
prestadaacadamenory elrespetode sus derechos.

3.-Obligacién deinformarala Direccion General
delMenorylaFamilia, de todas aquellasincidencias
que surjan en el Programa, estén referidas a la
ejecucion del programa o aotras cuestiones relacio-
nadas con los menores o con el personal y las
instalaciones.

4.- La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente parapoderrealizar sulaboreduca-
tiva y formativa. En ningun caso se establecera
relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendo responsabilidad de la Asociacion, todas las
obligaciones consecuentes de la contratacion tem-
poral del referido personal, debiendo garantizar la
misma de forma expresa la adecuacion de la capa-
citacion profesionaly laboral del personal que parti-
cipe en el Programa objeto del Convenio.

El personal minimo que debe formar parte del
presente programadebera componerse, de:

" Dos (2) Monitores a jornada completa.).

Las categorias laborales arriba descritas, deben
adaptarse, ensucaso, alas categorias equivalentes
recogidas en el correspondiente Convenio Colectivo
que finalmente le resulte de aplicacién a ese perso-
nal.

Se acreditara ante la Direccién General del Menor
y la Familia la suficiente formacion académica del
personal y la experiencia laboral en la materia.
Asimismo, se comunicara toda alta/baja de los
trabajadores afectos al Programa.

Los trabajadores de la ASOCIACION APISA,
asignados al programa objeto del presente convenio
de colaboracién deberan contar con un seguro de
responsabilidad civil para cubrir las actuaciones
realizadas en su lugar de trabajo.

El horario de desarrollo del Programa sera de
mafana y tarde, con una jornada maxima diaria de

8 horas, habitualmente se realizara de lunes a
viernes, pero si por necesidades del servicio, se
requiriese cumplir la jornada laboral en sabado,
domingo ofestivo, se reduciran proporcionalmente
delhorario de trabajo de la semana (desarrollo del
programa 40 horas semanales, dividido en dos
turnos de media jornada)

La Asociacion Apisa, queda obligada al respec-
todelos derechos reconocidos, alos menores que
participen en el Programa, en al ley Organica
1/1996, de 15 de enero.

Seguir las directrices que se dispongan por la
Autoridad designada porla Consejeriade Bienes-
tar Socialy Sanidad para que asuma estas funcio-
nes.

La Asociacion Apisa, queda obligada a la ren-
diciéon de cuenta de las cantidades aplicadas al
programa y abonadas en concepto de gastos de
personal del Programa "Talleres Socio-Educativos
de Albaileriay Pintura".

1.-Dentrodelos gastos de personal seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones del
personal estando contemplado en dichos gastos
de igual forma las cuotas de seguros sociales a
cargo de la entidad. Asi como los gastos de
asesoria laboral y fiscal.

Entre ladocumentacion que debe aportarse, se
encontrara:

" Copia del contrato laboral.

" Notificacién de altas/bajas de personal, con
copia del contrato laboral de personal de nueva
incorporacion.

" Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores afectos al
programa.

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

Realizar la oportuna solicitud en forma dentro
de la convocatoria anual de concesion de ayudas



