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que se refleje, de forma detallada, las actuaciones
llevadas a cabo y los resultados obtenidos, en
cumplimiento de las obligaciones establecidas enla
clausula segundadel presente Convenio.

La Ciudad de Melillaentregara, igualmente, enel
plazo de un mes a contar desde la finalizacion del
plazo de ejecucion de las actividades previstas, un
certificado de gasto de las actividades realizadas
emitido por la Intervenciéon u 6rgano de control
equivalente, asicomounaMemoria Econdmicaenla
que se desglose el gasto de las actividades realiza-
das, referida al importe correspondiente al crédito
transferido por el Ministerio de Empleoy Seguridad
Social, através de la Secretaria General de Inmigra-
cion y Emigracion. La justificacion de los gastos se
realizara de maneradiferenciada de otras aportacio-
nes, si las hubiera, que se hayan recibido para la
misma actividad.

La Memoria Econémica acreditara, de forma
detallada, larealizacién de las actuaciones alas que
se ha comprometido y los conceptos de gasto
correspondientes a cada una de ellas y que, de
manera explicita, quedan expuestas en la clausula
segundadel presente Convenio.

La Ciudad de Melilla debera reintegrar el exceso
de la aportacion recibida del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social, en caso de que el coste de las
actuaciones realizadas sea inferior a la misma,
segun queda recogido en el articulo 34 del Regla-
mento de Subvenciones.

Elincumplimiento de la obligacién de justificacion
en los términos establecidos en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara apa-
rejado el reintegro en las condiciones prevista en el
articulo 37 de dicha Ley.

Quinta. Vigencia del convenio.

El presente Convenio tendra vigencia desde el
momento de su firma hasta el 31 de enero de 2013,
fecha en que finaliza el plazo para presentar la
documentacién justificativa sefialada enla clausula
cuarta, no admitiéndose prérrogas del mismo.

Sexta. Comision de Seguimiento.

Se creara una Comision de Seguimiento, que
resolveralos problemas de interpretacion y cumpli-

miento que pudieran plantearse en la aplicacién
del presente convenio asi como la supervisiéony el
seguimiento de las actuaciones contempladas.
Esta Comisién estara integrada por dos represen-
tantes de la Ciudad y dos de la Administracion
General del Estado, uno de ellos designado por la
Delegacion del Gobierno en la Ciudad.

Esta Comisién de Seguimientotendrael carac-
ter de érgano mixto colegiado de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 6.3 y 22 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

La Comision estara presidida porelmiembrode
la misma designado por la Secretaria General de
Inmigraciony Emigracion, através de la Direccion
General de Migraciones, y actuara de secretario
quien designe la Ciudad de Melilla entre sus
representantes en la citada Comision.

Elrégimen de funcionamientoylos acuerdos de
la Comisién se ajustaran a lo establecido en el
capitulo I, titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Séptima. Resolucién del convenio.

Sera causa de resolucion del Convenio el in-
cumplimiento acreditado de las obligaciones asu-
midas por cualquiera de las partes.

Elincumplimiento de las obligaciones por parte
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
determinaré para éste elpago alaotraparte de los
dafos y perjuicios que se irroguen.

Elincumplimiento de las obligaciones, por par-
te de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad de Melilla, determinara, para ésta, la
obligacién de restituir al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social las cantidades que se hubieran
percibido injustificadamente y lade indemnizarlos
dafos y perjuicios ocasionados.

También sera causa de resoluciéon el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actuaciones referidas.



