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mediante la correspondiente relacion de menores
que sera puesta adisposicion de la Direccion Gene-
ral del Menory la Familia para su comprobacién en
los cinco dias del mes siguiente al del vencimiento
que se reclama.

m.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la activi-
dad del centro que forma parte del programa de
acogida residencial, con el siguiente desglose:

" Gastos de personal, comprensiva de las némi-
nas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la esti-
pulaciéon cuarta.

" Gastos generales, de reparacién y de manteni-
miento ordinario del piso de acogida. Mediante las
correspondientes facturas normalizadas, donde de-
beraresenarse:

a) Que el suministro, obra o servicio se ha
realizado en el Piso de acogida, con indicacién de
este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Cuarta.- Lajustificacion de los gastos se presen-
tara, en primerlugar, conlos documentos originales
en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
encargadaderevisarla y corregir cualquieranomalia
que pudieraobservarse. Unavez conformada porla
Direccion General del Menory la Familia se proce-
dera a su remisién a la Consejeria de Hacienda y
Presupuestos

Dentro de los gastos de personal se incluiran los
gastos derivados del pago de retribuciones al perso-
nal de la entidad vinculada al programa de centros
mediante contratolaboral eventual, se incluiracomo
tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa. Entre la
documentacién que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de nébmina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador /a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad

Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firma 'y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracion, debera justi-
ficarse mediante documentacién suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales,
reparacién y mantenimiento ordinario, aquellos
que sean necesarios para elnormal funcionamien-
to y actividad del centro de acogida de menores,
incluidos en el programa convenido, considerando-
se como tales los de agua, gas, teléfono, vestua-
rio, transporte de las menores a los centros esco-
lares o de formacion y aquellos otros que se
requieran y que tengan relacién con el desarrollo
del Convenio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las opor-
tunas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.

Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada,
dénde debera resefiarse, que el suministro, servi-
Cio, etc., se ha realizado para el programa objeto
delconvenio.

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren



