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MINISTERIO DEEMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICODE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
6.- D. Antonio Vazquez Fernandez, Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.
CERTIFICA

Quelaseleccion de los trabajadores desempleados preseleccionados para participar en el proyecto denominado
"Plan de Empleo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas -Delegacion del Gobierno en Melilla2012",
alamparo de la Orden de 19/12/1997, que establece las bases para la concesion de subvenciones por el INEM,
en el ambito de colaboracion con érganos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos
parala contratacion de trabajadores desempleados enlarealizacién de obras y servicios de interés general y social,
se han realizado en base a la normativa y criterios de seleccidén expuestos a continuacion:

PRIMERQO.- El articulo 20 de la ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en la redaccién dada por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes parala reforma del mercado de trabajo, define la intermediacion
laboral como el "conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto las ofertas de trabajo con los
trabajadores que buscan unempleo, para su colocacion. La intermediacion laboral tiene comofinalidad proporcionar
a los trabajadores un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores los trabajadores mas
apropiados a sus requerimientos y necesidades".

Porlotanto, el Servicio Publico de Empleo Estatal debe realizar las actuaciones necesarias para proporcionar
alos empleadores los trabajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades. Estos requerimientos y
necesidades se plasman en la correspondiente oferta de empleo, donde los empleadores determinan el perfil del
puesto de trabajo y del trabajador que debe cubrirlo.

SEGUNDO.- Las ofertas de empleo presentadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas -
Delegacién del Gobierno en Melilla para cubrirlos puestos de trabajo del denominado "Plan de Empleo del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas -Delegacion del Gobierno en Melilla 2012", tienen que ajustarse a lo
dispuestoenlaOrdende 19/12/1997 que regula este tipo de subvenciones, ala resoluciéon de la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) porla que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, al amparo de la citada Orden y en la resolucién de la Direccidon General del SEPE por la que se
conceden las correspondientes subvenciones.

TERCERO.- LaComision Ejecutiva Provincial del SEPE, propuso unareserva del 50% de las plazas ofertas para
cubrir con colectivos de exclusion social, asignando los porcentajes a cada uno de estos colectivos y establecid
los criterios para la gestion de las ofertas de empleo que se presentaran por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas -Delegacion del Gobierno en Melilla para cubrir los puestos de trabajo del denominado
"Plan de Empleo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas -Delegacion del Gobierno en Melilla2012".
Estos criterios son los siguientes:

-Mayor adecuacion a la ocupacion solicitada. Los desempleados tienen que tener demandada, a la fecha de
realizar el sondeo, la ocupacion solicitada en la oferta de empleo.

-Condicidn de perceptor de la ayuda de acompafiamiento al programa PREPARA de la ndmina del mes de
noviembre (Ultima gestionada en el momento de presentacion de las ofertas de empleo), los beneficiarios tendran
que tener demandada, a la fecha de realizar el sondeo, la ocupacion solicitada en la oferta de empleo. Segun el
articulo 10de la Resoluciéon de 23 de octubre de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal, porla que se convoca
la concesion de subvenciones en el ambito de colaboracion con érganos de la Administracion General del Estado
que contraten trabajadores desempleados parala realizacion de obrasy servicios de interés generaly social (BOE
del dia 25).

-Unavez seleccionados los beneficiarios del PREPARA que tengan demandadas algunas de las ocupaciones
solicitadas, se procede a gestionar las ofertas de empleo, en el supuesto de que queden puestos de trabajo sin
cubrir, realizando el correspondiente sondeo con los requisitos que se detallan a continuacién.



