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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE MELILLA

6.- D. Antonio Vázquez Fernández, Director Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal en Melilla.

C E R T I F I C A

Que la selección de los trabajadores desempleados preseleccionados para participar en el proyecto denominado
"Plan de Empleo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas -Delegación del Gobierno en Melilla 2012",
al amparo de la Orden de 19/12/1997, que establece las bases para la concesión de subvenciones por el INEM,
en el ámbito de colaboración con órganos de la Administración General del Estado y sus Organismos Autónomos
para la contratación de trabajadores desempleados en la realización de obras y servicios de interés general y social,
se han realizado en base a la normativa y criterios de selección expuestos a continuación:

PRIMERO.- El artículo 20 de la ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en la redacción dada por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, define la intermediación
laboral como el "conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto las ofertas de trabajo con los
trabajadores que buscan un empleo, para su colocación. La intermediación laboral tiene como finalidad proporcionar
a los trabajadores un empleo adecuado a sus características y facilitar a los empleadores los trabajadores más
apropiados a sus requerimientos y necesidades".

Por lo tanto, el Servicio Público de Empleo Estatal debe realizar las actuaciones necesarias para proporcionar
a los empleadores los trabajadores más apropiados a sus requerimientos y necesidades. Estos requerimientos y
necesidades se plasman en la correspondiente oferta de empleo, donde los empleadores determinan el perfil del
puesto de trabajo y del trabajador que debe cubrirlo.

SEGUNDO.- Las ofertas de empleo presentadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas -
Delegación del Gobierno en Melilla para cubrir los puestos de trabajo del denominado "Plan de Empleo del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Públicas -Delegación del Gobierno en Melilla 2012", tienen que ajustarse a lo
dispuesto en la Orden de 19/12/1997 que regula este tipo de subvenciones, a la resolución de la Dirección General
del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, al amparo de la citada Orden y en la resolución de la Dirección General del SEPE por la que se
conceden las correspondientes subvenciones.

TERCERO.- La Comisión Ejecutiva Provincial del SEPE, propuso una reserva del 50% de las plazas ofertas para
cubrir con colectivos de exclusión social, asignando los porcentajes a cada uno de estos colectivos y estableció
los criterios para la gestión de las ofertas de empleo que se presentaran por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Públicas -Delegación del Gobierno en Melilla para cubrir los puestos de trabajo del denominado
"Plan de Empleo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas -Delegación del Gobierno en Melilla 2012".
Estos criterios son los siguientes:

-Mayor adecuación a la ocupación solicitada. Los desempleados tienen que tener demandada, a la fecha de
realizar el sondeo, la ocupación solicitada en la oferta de empleo.

-Condición de perceptor de la ayuda de acompañamiento al programa PREPARA de la nómina del mes de
noviembre (última gestionada en el momento de presentación de las ofertas de empleo), los beneficiarios tendrán
que tener demandada, a la fecha de realizar el sondeo, la ocupación solicitada en la oferta de empleo. Según el
artículo 10 de la Resolución de 23 de octubre de 2012, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se convoca
la concesión de subvenciones en el ámbito de colaboración con órganos de la Administración General del Estado
que contraten trabajadores desempleados para la realización de obras y servicios de interés general y social (BOE
del día 25).

-Una vez seleccionados los beneficiarios del PREPARA que tengan demandadas algunas de las ocupaciones
solicitadas, se procede a gestionar las ofertas de empleo, en el supuesto de que queden puestos de trabajo sin
cubrir, realizando el correspondiente sondeo con los requisitos que se detallan a continuación.
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- Periodo ininterrumpido como desempleado durante, al menos, 24 meses, contados desde la fecha de
realización del sondeo de cada oferta. (Los sondeos se ordenan por fecha de inscripción en la demanda, no por
tiempo ininterrumpido como desempleado, al no contemplar esta posibilidad el SISPE).

- No haber participado con anterioridad en planes de empleo gestionados por la Delegación del Gobierno en
Melilla.

Con estos criterios, se selecciona un titular y un suplente por cada puesto de trabajo ofertado.

En caso de no existir candidatos que reúnan los requisitos establecidos, se seleccionará a los candidatos
matizando, en primer lugar, el requisito de no participación con anterioridad en planes de empleo de la Delegación
del Gobierno (en caso de empates, se seleccionará primero a los que tengan menores participaciones y, en segundo
lugar, a los que hayan participado hace más tiempo en dichos planes de empleo). En segundo lugar, se matizará
el requisito de 24 meses ininterrumpido como desempleado, minorando este requisito hasta alcanzar el número
de trabajadores necesarios o, incluso, suprimiendo dicho requisito.

Por tanto, el SEPE en Melilla ha realizado un sondeo entre todos los trabajadores desempleados que reunían
los requisitos establecidos en cada oferta de trabajo. Un requisito imprescindible para que un trabajador
desempleado pueda ser preseleccionado para una oferta de trabajo es que la ocupación y/o titulación que el
empleador determina en la oferta de empleo coincida, exactamente, con una de las seis posibles ocupaciones que
el trabajador desempleado ha incluido en su demanda de empleo y/o con la titulación que posea. A estos
trabajadores se les han aplicado los criterios establecidos por la Comisión Ejecutiva Provincial y se ha elaborado
la correspondiente lista de trabajadores desempleados preseleccionados para cubrir alguno de los puestos de
trabajo del denominado "Plan de Empleo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas -Delegación del
Gobierno en Melilla 2012", así como sus posibles sustitutos.

CUARTO.- La normativa y los criterios indicados anteriormente han estado expuestos en los tablones de
anuncios de esta Dirección Provincial.

Melilla a 15 de enero de 2013.

El Director Provincial. Antonio Vázquez Fernández.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA

7.- RESOLUCIÓN DE 27 DICIEMBRE DE 2012 DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA POR LA
QUE SE ACUERDA LISTA DEFINITIVA Y CUPO DE RESERVA DE CANDIDATOS PARA SU CONTRATACIÓN
EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AÑO 2012.

Por Resolución de 16 de noviembre de 2012, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal,
se aprueba la concesión de la subvención solicitada por esta Delegación al amparo de la Orden Ministerial de 19
de diciembre de 1997 (B.O.E. 30/12/97) y de acuerdo a la Resolución de 23 de octubre de 2012, del Servicio Público
de Empleo Estatal (B.O.E. de 25/10/12).

Por autorización de la Subdirección General de Políticas Activas de Empleo, del Servicio Público de Empleo
Estatal, dictada en el seno del Expediente número 1112, de conformidad con el apartado 2.1 de la Resolución de
21 de enero de 1998 de aplicación y desarrollo de la O. M. de 19 de diciembre de 1997, atendiendo a la solicitud
de esta Delegación del Gobierno y al concurrir circunstancias excepcionales motivadas por la naturaleza social del
proyecto, se concedió la contratación directa del 50% de los trabajadores desempleados que van a participar en
el Plan de Empleo incluyendo en este porcentaje aquellos colectivos en riesgo de exclusión social como son los
de: Violencia de Género, Tercer Grado, Discapacitados, Drogodependientes, Perceptores del Ingreso de
Integración Melillense y Menores Extranjeros no acompañados.
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Remitido por esta Delegación del Gobierno a la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal las
correspondientes Ofertas Genéricas de Empleo a fin de que por dicho Organismo se proceda a la selección de
demandantes de empleo, que reuniendo los requisitos establecidos en la normativa de aplicación, se ACUERDA:

ÚNICO.- Declarar como definitiva la lista de seleccionados para su posterior contratación así como del cupo de
reserva que como anexo a la presente Resolución se adjunta a la misma, de las siguientes categrorías:

- Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.

- Encargados de Obra Civil en general.

- Técnico Intermedio en Prevención de Riesgos Laborales.

- Educador Social.

- Enfermero de Cuidados Generales.

- Psicólogo.

- Ingeniero Ambiental.

- Ingeniero Agrónomo.

- Arqueólogo.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de 2 meses contados desde el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, y la Ley 29/1988 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,
o bien, con carácter potestativo recurso de reposición ante este Organo en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente a su notificación, significándose que en este caso no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

Melilla, a 27 de diciembre de 2012.

El Delegado del Gobierno. Abdelmalik El Barkani Abdelkader.



BOME EXTRAORDINARIO NÚM. 2 - MELILLA, MIÉRCOLES 16 DE ENERO DE 2013 - PAG. 9



BOME EXTRAORDINARIO NÚM. 2 - MELILLA, MIÉRCOLES 16 DE ENERO DE 2013 - PAG. 10



BOME EXTRAORDINARIO NÚM. 2 - MELILLA, MIÉRCOLES 16 DE ENERO DE 2013 - PAG. 11



BOME EXTRAORDINARIO NÚM. 2 - MELILLA, MIÉRCOLES 16 DE ENERO DE 2013 - PAG. 12



BOME EXTRAORDINARIO NÚM. 2 - MELILLA, MIÉRCOLES 16 DE ENERO DE 2013 - PAG. 13

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA

8.- RESOLUCIÓN DE 27 DICIEMBRE DE 2012 DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELlLLA POR LA

QUE SE ACUERDA LISTA DEFINITIVA Y CUPO DE RESERVA DE CANDIDATOS PARA SU CONTRATACIÓN

EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AÑO 2012.

Por Resolución de 16 de noviembre de 2012, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal,

se aprueba la concesión de la subvención solicitada por esta Delegación al amparo de la Orden Ministerial de 19

de diciembre de 1997 (B.O.E. 30/12/97) y de acuerdo a la Resolución de 23 de octubre de 2012, del Servicio Público

de Empleo Estatal (B.O.E. de 25/10/12).

Por autorización de la Subdirección General de Políticas Activas de Empleo, del Servicio Público de Empleo

Estatal, dictada en el seno del Expediente número 1112, de conformidad con el apartado 2.1 de la Resolución de

21 de enero de 1998 de aplicación y desarrollo de la O.M. de 19 de diciembre de 1997, atendiendo a la solicitud

de esta Delegación del Gobierno y al concurrir circunstancias excepcionales motivadas por la naturaleza social del

proyecto, se concedió la contratación directa del 50% de los trabajadores desempleados que van a participar en

el Plan de Empleo incluyendo en este porcentaje aquellos colectivos en riesgo de exclusión social como son los

de: Violencia de Género, Tercer Grado, Discapacitados, Drogodependientes, Perceptores del Ingreso de

Integración Melillense y Menores Extranjeros no acompañados.

Remitido por esta Delegación del Gobierno a la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal los

listados de los seleccionados por los distintos Organismos competentes en materia de colectivos en riesgo de

exclusión social, y una vez comprobado por el SEPE el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa

de aplicación, se ACUERDA:

ÚNICO.- Declarar como definitiva la lista de seleccionados para su posterior contratación así como del cupo de

reserva que como anexo a la presente Resolución se adjunta a la misma.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo

en el plazo de 2 meses contados desde el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento

Administrativo Común, y la Ley 29/1988 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,

o bien, con carácter potestativo recurso de reposición ante este Órgano en el plazo de un mes a contar desde el

día siguiente a su notificación, significándose que en este caso no se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

Melilla a 27 de diciembre de 2012.

El Delegado del Gobierno. Abdelmalik El Barkani Abdelkader.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA

9.- RESOLUCIÓN DE 27 DICIEMBRE DE 2012 DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELlLLA POR LA

QUE SE ACUERDA LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS PARA SU CONTRATACIÓN EN LOS PLANES DE

EMPLEO DEL AÑO 2012.

Por Resolución de 16 de noviembre de 2012" de la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal,

se aprueba la concesión de la subvención solicitada por esta Delegación al amparo de la Orden Ministerial de 19

de diciembre de 1997 (B.O.E. 30/12/97) y de acuerdo a la Resolución de 23 de octubre de 2012, del Servicio Público

de Empleo Estatal (B.O.E. de 25/10/12).
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Por autorización de la Subdirección General de Políticas Activas de Empleo, del Servicio Público de Empleo
Estatal, dictada en el seno del Expediente número 1112, de conformidad con el apartado 2.1 de la Resolución de
21 de enero de 1998 de aplicación y desarrollo de la O.M. de 19 de diciembre de 1997, atendiendo a la solicitud
de esta Delegación del Gobierno y al concurrir circunstancias excepcionales motivadas por la naturaleza social del
proyecto, se concedió la contratación directa del 50% de los trabajadores desempleados que van a participar en
el Plan de Empleo incluyendo en este porcentaje aquellos colectivos en riesgo de exclusión social como son los
de: Violencia de Género, Tercer Grado, Discapacitados, Drogodependientes, Perceptores del Ingreso de
Integración Melillense y Menores Extranjeros no acompañados.

Recibida en esta Delegación con fecha 26 de diciembre propuesta de seleccionados, perceptores del Plan
PREPARA, se ACUERDA:

ÚNICO.- Declarar como definitiva la lista de seleccionados perceptores del Plan PREPARA a efectos de su
posterior contratación así como del cupo de reserva que como anexo a la presente Resolución se adjunta a la
misma.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses contados desde el día
siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y la Ley 29/1988 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o bien, con carácter potestativo recurso de
reposición ante este Órgano en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su notificación, significándose
que en este caso no se podrá interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

Melilla a 27 de diciembre de 2012.

El Delegado del Gobierno. Abdelmalik El Barkani Abdelkader.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA

10.- Resolución por la que se procede a la rectificación del error material advertido en la Resolución de fecha

27 de diciembre de 2012 sobre acuerdo de listas definitivas para los planes de empleo 2012.

I.- ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27 de diciembre de 2012 el Delegado del Gobierno acordó, mediante Resolución, la lista

definitiva y de cupo de reserva de, entre otras, las categorías profesionales siguientes: Técnico Superior en

Prevención de Riesgos Laborales, Psicólogo y Técnico Intermedio en Prevención de Riesgos Laborales para los

planes de empleo 2012.

Como parte integrante de la Resolución, y de conformidad con el Resuelve único de la misma, se adjuntó anexo

que contenía el listado de los seleccionados.

La Resolución no ha sido todavía publicada pero sí ha sido notificada su contenido a los interesados.
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SEGUNDO.- La Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal advierte error material tal y como

consta en escrito recepcionado con fecha 10 de enero de 2013 en esta Administración, complementaria de dos

Diligencias registradas de entradas los días 3 y 4 de enero.

En el Informe del SEPE se advierte lo siguiente:

"Una vez publicadas las listas de titulares y suplentes para cubrir las ofertas de trabajo siguientes:

PSICÓLOGO

TÉCNICO INTERMEDIO EN PREVENCiÓN DE RIESGOS LABORALES.

TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCiÓN DE RIESGOS LABORALES.

Se comprueba que se ha producido un error material en la transcripción de los datos de participación en planes

de empleo anteriores de la Delegación del Gobierno de los trabajadores desempleados que aparecían en el sondeo

realizado a las listas publicadas, por lo que se procede a la modificación de dichas listas teniendo en cuenta los

criterios de selección establecidos en la Comisión Ejecutiva del Servicio Público de empleo Estatal en Melilla.

La relación de nombres de las listas arriba mencionadas que aparecían por error son:

TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCiÓN RIESGOS LABORALES

Patricia Garnica Milán DNI 45294741 J

Isabel Gallego González DNI 52124195P

Ana Canto Nuñez DNI 45294871 M

TÉCNICO INTERMEDIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Aomar Abdeselam Kaddur DNI 45303155D

Dina Mohamed Hamete DNI 45313642P

Fatima Tahiri Tahrioui DNI 45323832D

Soraya Mohamed Mohamed DNI 45295658X

Alberto Aldao Clemente DNI 45293460C

PSICÓLOGO

Judith Chocrón Corcia DNI 45299652W

Gregario Pérez Renedo DNI 45305752F

Esta relación ha sido sustituida por la siguiente:

TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES

Elena Ortíz de Zárate Moreno DNI 45306682V

Begona Canto Losada DNI 45287071W

Jose Fernando Andrades Ascanio DNI 24773066L
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TÉCNICO INTERMEDIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

Dina Mohamed Fahim DNI 45304233Y

Oasima Afarfache Mohamed DNI 45298755W

Morad El ouazghari NIE X8766084W

Ouisal Lahbib Tahar DNI 45298705K

Dashenka Benjumea Rodríguez DNI 48942293H

PSICOLOGO

Hanane El hamdaoui Abdelkader DNI 45314348R

Marina Fernández Navas DNI 45309429G."

A los anteriores antecedentes de hecho les son de aplicación los siguientes,

II.-FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Calificación del acto.

Nos encontramos ante un procedimiento de rectificación de errores materiales advertidos de oficio, de

conformidad con el artículo 105.2 de la LRJPAC que establece que "Las Administraciones Públicas podrán,

asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de

hecho o aritméticos existentes en sus actos".

SEGUNDO.- Competencia.

Al no existir norma especial alguna sobre la competencia en materia de revisron de oficio, de conformidad con

el arto 105 de la LRJAPC corresponde a la misma Administración que dictó el acto.

TERCERO.- Concepto y regulación de la rectificación de errores materiales.

El artículo 105.2 de la LRJPAC establece que las Administraciones Públicas podrán "rectificar en cualquier

momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en

sus actos".

Mediante doctrina jurisprudencial se han establecido los requisitos que deben concurrir para la aplicación del

mecanismo de la rectificación de errores contemplado en dicho precepto, resultando ilustrativa la Sentencia del

Tribunal Supremo de fecha 15 de febrero de 2006 (RJ 2006/1754), en la que se afirma lo siguiente:

"La jurisprudencia de esta Sala como expone el motivo viene realizando una interpretación del error material que

puede resumirse o compendiarse del siguiente modo: el error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible,

manifiesto e indiscutible, implicando, por sí solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos,

y exteriorizándose «prima facie» por su sola contemplación (frente al carácter de calificación jurídica, seguida de

una declaración basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo

procedimental de rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las

siguientes circunstancias: Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones

aritméticas, o transcripciones de documentos, que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos

del expediente administrativo en el que se advierta, que sea patente y claro .." [El subrayado es nuestro].

Habrán de tenerse en cuenta, por tanto, en el presente caso, los requisitos mencionados a efectos de determinar

la procedencia de la rectificación del error advertido en la Resolución de fecha 27 de diciembre de 2012.
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CUARTO.- Sobre el error contenido en la Resolución.

Como se ha señalado en los antecedentes, el error advertido consiste en la transcripción errónea de los datos

de participación en planes de empleo anteriores y su incorporación a la lista remitida a esta Delegación.

En atención a ello, procede su rectificación, consistente en sustituir el actual texto consolidado por la versión

ajustada, referida en el Informe de la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal.

Vistos los citados antecedentes y fundamentos jurídicos, este Delegado RESUELVE:

ÚNICO.- Rectificar la Resolución reseñada de 27 de diciembre de 2012, sobre los arriba mencionados que fueron

incluidos en las listas definitivas y de cupos de reserva para las categorías de Técnico Superior en Prevención de

Riesgos Laborales, Psicólogo y Técnico Intermedio en Prevención de Riesgos Laborales para los planes de empleo

2012 en el sentido de sustituirlos por los especificados.

Asimismo, se pone de manifiesto que contra la resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponerse

recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses contados desde el día siguiente a su publicación, ante

los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de

26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,

y la Ley 29/1988 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o bien, con carácter

potestativo recurso de reposición ante este Órgano en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su

notificación, significándose que en este caso no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

Melilla a 10 de enero de 2013.

El Delegado del Gobierno. Abdelmalik El Barkani Abdelkader.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA

11.- RESOLUCIÓN DE 10 DE ENERO DE 2013 DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELlLLA POR LA

QUE SE ACUERDA LISTA DEFINITIVA Y CUPO DE RESERVA DE CANDIDATOS PARA SU CONTRATACIÓN

EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AÑO 2012.

Por Resolución de 16 de noviembre de 2012, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal,

se aprueba la concesión de la subvención solicitada por esta Delegación al amparo de la Orden Ministerial de 19

de diciembre de 1997 (B.O.E. 30/12/97) Y de acuerdo a la Resolución de 23 de octubre de 2012, del Servicio Público

de Empleo Estatal (B.O.E. de 25/10/12).

Por autorización de la Subdirección General de Políticas Activas de Empleo, del Servicio Público de Empleo

Estatal, dictada en el seno del Expediente número 1112, de conformidad con el apartado 2.1 de la Resolución de

21 de enero de 1998 de aplicación y desarrollo de la O. M. de 19 de diciembre de 1997, atendiendo a la solicitud

de esta Delegación del Gobierno y al concurrir circunstancias excepcionales motivadas por la naturaleza social del

proyecto, se concedió la contratación directa del 50% de los trabajadores desempleados que van a participar en

el Plan de Empleo incluyendo en este porcentaje aquellos colectivos en riesgo de exclusión social como son los

de: Violencia de Género, Tercer Grado, Discapacitados, Drogodependientes, Perceptores del Ingreso de

Integración Melillense y Menores Extranjeros no acompañados.

Remitido por esta Delegación del Gobierno a la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal las

correspondientes Ofertas Genéricas de Empleo a fin de que por dicho Organismo se proceda a la selección de

demandantes de empleo, que reuniendo los requisitos establecidos en la normativa de aplicación, y recibida

respuesta de ese Organismo con fecha 10 de enero, se ACUERDA:



ÚNICO.- Declarar como definitiva la lista de seleccionados para su posterior contratación así como del cupo de

reserva que como anexo a la presente Resolución se adjunta a la misma, de las siguientes categorías:

- Delineantes, en general.

- Técnico medio en organización y administración de empresa, en general.

- Gobernantes (hostelería).

- Cocineros, en general (oficial 1ª/ayudantes).

- Mozos de carga y descarga, almacén y/o mercado de abasto.

- Mantenedores edificios (oficial 1ª).

- Cerrajeros (oficial 1ª).

- Chapista-pintor de vehículos (oficial 1ª)

- Electricista de mantenimiento y reparación, en general (oficial de 1ª).

- Escayolistas (oficial 1ª)

- Coordinadores de tiempo libre (jefe de equipo).

- Técnicos en Informática de gestión (jefe de equipo)

- Técnicos en informática de gestión.

- Auxiliar de clínica.

- Monitores y/o animadores deportivos.

- Maestros de educación primaria, en general.

- Albañil (oficial 1ª)

- Orientadores profesionales para la inserción (jefe de equipo).

- Trabajador social/ asistente social. (jefe de equipo).

- Peón de obras públicas, en general o peón industria manufacturera, en general.

- Ingeniero técnico medio ambiente.

- Empleado administrativo de archivo y Biblioteca (ayudantes).

- Encuadernador-restaurador artesanal.

- Conductor profesional del automóvil

- Camarero, en general.

- Empleado administrativo, en general (auxiliar).

- Formador de formación ocupacional no reglada (modista).

- Bibliotecario.

- Intérprete, en general (Inglés).

- Intérprete, en general (URDU).

- Intérprete, en general (Árabe y Francés).

- Intérprete lengua de signos española.

- Fontanero (oficial 1ª).
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- Jardinero, en general.

- Mecánico de mantenimiento y reparación del automóvil, en general.

- Pintor y/o empapelador (oficial 1ª)

- Pintor de vehículos (oficial 1ª).

- Soldador por arco eléctrico, en general 8 oficial 1ª).

- Peluquero unisex.

- Carpintero (oficial 1ª).

- Cuidadores minusválidos físicos, psíquicos y sensoriales.

- Ordenanza.

- Técnico medio ambiente.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo

ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses contados desde el día

siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen

Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y la Ley 29/1988 de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o bien, con carácter potestativo recurso de

reposición ante este Órgano en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su notificación, significándose

que en este caso no se podrá interponer recurso contenciosoadministrativo hasta que sea resuelto expresamente

o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

Melilla a 10 de enero de 2013.

El Delegado del Gobierno. Abdelmalik El Barkani Abdelkader.
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