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propios del servicio. Se responsabilizara del mante-
nimiento y adecuada conservacion de lamaquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los
mismos.

- Pedn.- Trabajador encargado de ejecutar labo-
res para cuya realizacion no se requiera ninguna
especializacion profesional nitécnica. Pueden pres-
tar sus servicios indistintamente en cualquier servi-
cio de los centros de trabajo.

- Oficial 12 Mecénico.- Operario que con conoci-
miento tedrico - practico del oficio ejecuta los come-
tidos de su oficio con la suficiente perfeccion y
eficacia.

- Oficial 32 Mecanico.- Operario que no alcanza
aun los conocimientos tedrico-practicos para reali-
zar sucometido conlaperfecciony eficacia exigidas
a los oficiales de segunda.

C) Grupo administrativo:

- Oficial de Primera Administrativo.- Empleado
que actua a las érdenes de un jefe administrativo, si
lo hubiera, y tiene a su cargo un servicio determina-
do, dentro del cual, coniniciativay responsabilidad,
con o sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza
trabajos que requieran calculo, estudio, preparacion
y condiciones adecuadas.

- Auxiliar administrativo.- Empleado que dedica
su actividad a operaciones elementales y adminis-
trativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

Cualquier otra categoria que existaenelcentrode
trabajo de Melilla y que no se corresponda a los
grupos mencionados arriba se integraran enalguna
de las establecidas en el convenio nacional del
sector, conforme a lo que establezca la Comision
Mixta Paritaria.

23. 2 Adaptacion y reclasificacion profesional.

Se creany modificalas siguientes categoriascon
efecto de 1 de octubre de 2012, permaneciendo de
formatransitoria la clasificacion anteriormente con-
templada:

Pedn especializado.- El dedicado a determina-
dasfunciones que sin constituir un oficio, exigen, sin

embargo, practica, especialidad y reconocida ex-
periencia, categoria ala que podra optar el perso-
nal indefinido a jornada completa en tanto en
cuanto cubran unavacante.

Pedn.- Trabajador encargado de ejecutarlabo-
res para cuya realizacion no se requiere un largo
tiempo de experiencia, niespecializacion profesio-
nal nitécnica. Pueden prestar sus servicios indis-
tintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo. Se utilizara para cubrir puestos
por absentismo- tales como interinidad o sustitu-
cionde vacaciones-, contratacion eventualy de fin
de semana.

Alos efectos de reclasificaradecuadamente al
personal con las condiciones establecidas, ésta
serealizaraafecha 1 de octubre de 2012, pasando
el pedn especializado a percibir la retribucion
correspondiente a la actual categoria de peodn,
siendolaretribuciéonanual de lanueva categoriade
pedn la cantidad total de 15.000 euros anuales
segun tabla salarial anexa.

Articulo 24.- Ropas de trabajo.

Conelfinde protegeraltrabajador en el ejercicio
de sus funciones, la empresa estara obligada a
suministrarasu personallos equipos y prendas de
vestuario que se especifican posteriormente.

Elpersonal se hace responsable del cuidado de
los efectos y prendas que le suministreny delbuen
uso de las mismas, estando obligados en todo
momento a hacer uso de las que le correspondan
en funcion de la época del afio.

La empresa, en directa colaboracion con el
comité, elegira una misma calidad y modelo para
todoslostrabajadores, atendiendo entodo casoa
las caracteristicas del servicio que se presta,
conforme al color y vestuario de Melilla UTE.,
preferentemente homologada para las tareas a
desarrollar.

Laempresa se compromete a efectuarla entre-
ga de los diversos equipos el 15 de abril para la
épocade veranoy el 15 de octubre parala época
deinvierno.

Entrega verano: 15 de abril



