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. No percibir prestaciones ni subsidios por des-
empleo, o IMI (Ingreso Minimo de Integracion).

. No estar cursando ningun otro curso becado,
gestionado o impartido por Proyecto Melilla, S.A.

No disponer de ningun miembro de la unidad
familiar cursando ningun otro curso becado, directa
o indirectamente por Proyecto Melilla, S.A.

. Estar admitido o cursando alguno de los cursos
gestionados por Proyecto Melilla que comiencen
con posterioridad al 15 de octubre de 2012, que no
incluyan compromiso de insercion laboral en su
proyecto formativo, que no dispongan de partida
presupuestaria de becas/compensaciones al
alumnado en su proyecto formativo y que no se
encuentren cofinanciados con Fondos FEDER.

. Estaral corriente de pago con Agencia Tributaria,
con la Seguridad Social y con la Ciudad Auténoma
de Melilla

. Presentar en el plazo requerido el impreso de
solicitud de becay resto de documentacion acompa-
nante.

Los requisitos establecidos para poder participar
asicomolos méritos evaluables deberan poseersey
acreditarse a la fecha de finalizacion del plazo de
instancias. A los efectos de esta Convocatoria, el
documento acreditativo de laresidencia sera el DNI,
elpasaporte comunitario o la Tarjeta de Residencia
asi como certificado de empadronamiento familiaren
la Ciudad de Melilla.

Quinto: Formay Plazos de presentacion solicitu-
des.

1.- Formalizacion: Se cumplimentara la solicitud
en impreso normalizado junto con el resto de docu-
mentacién especificada enla presente Convocatoria
y se entregaran en el registro de Proyecto Melilla SA
(C/ La Dalia n® 36 52006).

2.- Plazos:

12 plazo: Desde el dia siguiente a la publicacién
de la Convocatoria hasta el dia 18 de Enero a las
14:00 horas.

2°plazo: Desde el 9de enerode 2013 hasta el 28
de Febrero de 2013 alas 14:00 horas

3.- Documentacion acreditativa: La solicitud de-
bera acompanarse de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad o Tarjeta de Residencia, en el caso de
ciudadanos comunitarios pasaporte.

b) Informe de vida laboral (o autorizacién de
entrega de informacion a persona distinta a su
titular).

c¢) Declaracion responsable de estar admitido
en el curso correspondiente (se indicara denomi-
nacion, N° de expediente y Codigo) y de cumpli-
miento de los requisitos excluyentes.

d) Declaracion responsable de no estarincurso
el solicitante en alguna de las prohibiciones para
obtenerla condicién de beneficiario sefialadas en
los apartados 2° y 3° del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones, asi como declaracion
formal de las subvenciones solicitadas o percibidas
de otras instituciones publicas o privadas paraesa
misma actividad.

e) Certificado de Empadronamiento familiar emi-
tido por la Ciudad Auténoma de Melilla.

f) Autorizacion para cesion y/o comprobacion
de datos con otros Organismos oficiales en virtud
delarticulo 13delalLey General de Subvenciones,
con el fin de comprobar el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Articulo 4 de
estas Bases Reguladores.

g) Copia del numero de cuenta bancaria a
nombre del solicitante.

h) Tarjeta de demanda de empleo vigente.

4.- La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion expresa y formal, por parte del solici-
tante, de todos los requisitos contenidos en la
convocatoria, incluida la publicidad de la conce-
sién de las ayudas de conformidad con la ley De
Subvenciones.

5.- Si la solicitud no reune los requisitos esta-
blecidos en la norma de convocatoria, el érgano
instructor requerira al interesado para que la sub-
sane en un plazo maximo e improrrogable de diez
dias naturales, con indicacién de que, si asinolo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 71 de la LRJA-
PAC.



