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La Asociacion Apisa, asume el mantenimiento
delequipamientode lasinstalaciones donde sevaa
desarrollar el Programa, previamente inventariado,
que debera ser adecuado y consecuente con las
edadesy caracteristicas de los menores atendidos.
Sedispondra de unbotiquin completo para primeros
auxilios.

La Asociacion Apisa, queda obligada a la rendi-
ciénde cuentade las cantidades aplicadas al progra-
may abonadas en concepto de gastos de personal
y mantenimiento de la actividad del Programa"Talle-
res Socio-Educativos para Menores y Adolescen-
tes".

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones del
personal minimo y mejoras del mismo presentados
enlaofertade Asociacién Apisa parala ejecucion del
Programade reeducaciony reinsercion de menores/
jévenes, estando contemplado en dichos gastos de
igual forma las cuotas de seguros sociales a cargo
de la entidad.

Entre la documentacién que debe aportarse, se
encontrara:

. Copia del contrato laboral.

. Notificacién de altas/bajas de personal, con
copia del contrato laboral de personal de nueva
incorporacion.

.Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. 4 de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
daddel Programa, incluyendo los gastos de aseso-
rialaboral, prevencion de riesgos laborales, asicomo
cualquier gasto derivado del personallaboral objeto
del programa, exigido por la legislacion vigente.

Debiéndose aportarenlos casos contemplados en
el presente apartado, las oportunas facturas nor-
malizadas con las condiciones exigibles por la
normativa de aplicacion.

Realizar la oportuna solicitud en forma dentro
de la convocatoria anual de concesién de ayudas
y subvenciones para la realizacion de programas
de cooperacion y voluntariado con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, para compensar los gastos
de desarrollo del Programa que nos ocupa. La
cantidad que se obtenga de dicha convocatoria se
detraera automaticamente del siguiente abono por
elconcepto de gastos de personal y mantenimien-
todel Programa, dicha subvencion se deducira del
coste del programa.

En el cumplimiento de las instrucciones que
seandictadas porlos Jueces de Menoresy Fisca-
les en el ejercicio de sus competencias, se dara
inmediata cuentaala Direccion General del Menor
ylaFamiliade la Consejeria de Bienestar Socialy
Sanidad, en todo caso.

3.-Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
opresten, o salvoque el gasto se hubierarealizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme a criterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuandono recaiga en la propuestaecono-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto



