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4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relaciona-
dos conel puesto a cubrir, impartidos por la Adminis-
tracion o por empresas legalmente autorizadas, o
realizados dentro de los planes anuales de Forma-
cion, incluyendo los patrocinados por las Organiza-
ciones Sindicales en dicho &mbito; 0,1 puntos por
hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la
exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equiva-
lente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatu-
ra o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacion académica, sera
como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto conlasolicitud de participacion se aportara
la documentacion debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cadaafio de servicio enla Ciudad Auténoma
de Melilla, o Administracion Publica, como Grupo
C1/C2 oasimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio
hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se desprecia-
ran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secreta-
ria Técnica de Administraciones PuUblicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacién de alguno de los puestos
convocados, el aspirante debera obtener una pun-
tuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comision de Valoracién.-

La Comisidn de Valoracién estara constituida
segun lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacion alos procedimientos
de provisién de puestos de trabajo mediante concur-
Sso.

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitu-
des.-

Todo Empleado Publico que retdnalos requisi-
tos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida
a la Consejeria de Administraciones Publicas, a
través del Registro General, en el plazo improrro-
gable de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente ala publicacién de la Convocatoriaen el
Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se
estarjaloestablecidoenlas"Bases Generalesde
aplicacion a los procedimientos de provision de
puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012" publicadas en el B.O.ME., nimero
4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 4 de diciembre de 2012
El Secretario Técnico de AA.PP.

Arturo Jiménez Cano.
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3046.- De conformidad conlo previsto en el Art.
59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casydel Procedimiento Administrativo Comun se
notifica, mediante su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Expe-
dientes sancionadores, que se relacionan, segui-
dos en la Oficina Técnica de Procedimientos



