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tantes partes, practicandose las pruebas de interro-
gatorio y testificales de SAHLI EL KAJJAOUHI y
MARIA JOSE SIMON SIMON propuestas y admiti-
das, solicitandose en conclusiones sentencia de
conformidad a las respectivas pretensiones y que-
dando los autos vistos para sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion de las presentes
actuaciones se han observado las prescripciones
legales, excediéndose el plazo para dictar sentencia
por carga de trabajo.

II.-HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-Enfechade 15defebrerode2012la
Inspeccion de Trabajo actuante gird visita al centro
de trabajo consistente en C/. Las Dalias, nave C-6,
sitaenelpoligono SEPES, de lalocalidad de Melilla,
realizandose actuaciones de comprobacion
conplementarias.

SEGUNDO.- Con ocasién de la misma, se com-
probé que alli se encontraban SAHLI EL KAJJAOUHI,
RACHID BOUDNA'Y IMAD KADIO realizando una
soldadura de una escalerametalica en el interior de
lanave industrial en una zonarestringida al publico,
porcuentadelaempresaPUERTAS Y VENTANAS
ALUMINIOS MELILLA S.L. contratada por HIJOS
DE KARMUDI S.L. para la reparacién de la citada
escalera, careciendo RACHID BOUDNA Y IMAD
KADIO de autorizacion administrativa par trabajaren
Espafia.

TERCERO.- HIJOS DE KARMUDI S.L. tiene
como actividad laventaal por menor de articulos de
bricolaje en la citada nave industrial bajo el nombre
comercial "Brico-cash".

[ll.-FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO.- Valoracién de la prueba.- A efectos
de dar cumplimiento alo dispuesto enelart. 97.2 de
laLey de Procedimiento Laboral, los hechos que se
declaran probados han sido obtenidos, tras la valo-
racion ponderada del conjunto de la prueba practica-
da.

Por lo que se refiere al ordinal primero y tercero,
no han sido controvertidosy constan en el expedien-
te administrativo.

Encuanto al ordinal segundo, se obtiene del acta
delainspeccion, ratificada por lafuncionaria actuan-

te en cuanto a la actividad de los trabajadores,
confirmandose por elrepresentante legalde HIJOS
DE KARMUDI S.L. lo expuesto, y acreditdndose
por la documental la relacién comercial preexis-
tente de las codemandadas (doc. Il HIJOS DE
KARMUDI S.L) aportandose lafactura del trabajo
realizado; sin que quepaadmitir latesis sostenida
por elrepresentante de PUERTAS Y VENTANAS
ALUMINIOS MELILLA S.L. de que realmente no
fue contratadalaempresaporHIJOS DE KARMUDI
S.L.sinoque se contratoa SAHLIEL KAJJAOUHI,
trabajador por cuentaajenade PUERTAS Y VEN-
TANAS ALUMINIOS MELILLA S.L. (hecho no
controvertido, y que consta documentado) que por
su cuenta y riesgo contrato a los trabajadores,
cediendotan solo elnombre comercial y larealiza-
cionde lasfacturas paraque el trabajador obtuvie-
selos beneficios correspondientes paraabonarlos
gastos médicos de su esposa, pues contradice la
versién delasfacturas aportadas, la percepcién de
lalnspecciénylaversiénde HIJOS DE KARMUDI
S.L., sostenida por el interrogatorio de la parte
interesaday latestifical de SAHLI EL KAJJAOUHI,
dependiente de lademandada.

SEGUNDO.- Objeto del proceso.- El presente
proceso tiene por objeto determinar si la relacion
existente entre eldemandado PUERTAS Y VEN-
TANAS ALUMINIOS MELILLA S.L.ylos supues-
tostrabajadores es de caracterlaboral, sin que se
niegue lanaturaleza de larelacion, sino con quién
latenian.

TERCERO.-Valordelacta, relacionlaboral.-La
presuncion de certeza de que estan dotadas las
actas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
apartado 2° delaLey 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social y el
articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de
4 de agosto, requiere la objetiva y personal com-
probacion de los términos en ella contenidos, no
bastando a tal efecto las meras apreciaciones
subjetivas, debiendo las mismas sentar hechos
claros directamente conocidos por el inspector o
mencionando las fuentes indirectas de conoci-
miento de modo preciso (sentencias del Tribunal



